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SITUACIONES E INCIDENCIAS

Consejeria de Hacienda y Administraciones Publicas

Resolucion de 05/02/2018, de la Direccion General de la Funciéon Publica, por la que se convocan acciones
formativas incluidas en el Programa de Formacion Especifica, dentro del Plan de Formacion para las/os
Empleadas/os Publicas/os de la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha para el aio
2018. [2018/2034]

El Acuerdo de Formacioén para el Empleo de las Administraciones Publicas de 19 de julio de 2013 (B.O.E num. 252, de
21 de octubre), define a la formacion para el Empleo de las Administraciones Publicas como el conjunto de instrumen-
tos y acciones que tienen por objeto impulsar y extender entre las Administraciones Publicas y sus empleadas/os una
formacién que responda a sus necesidades.

En el marco del citado Acuerdo, la Direccién General de la Funcién Publica, a través de la Escuela de Administracion
Regional de Castilla-La Mancha, ha elaborado el Plan de Formacion para los empleados publicos de la Administracion
de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha para 2018, aprobado por la Comision de Formacion para el Empleo
de la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha el dia 26 de enero de 2018, y publicado en el
Diario Oficial de Castilla-La Mancha, nimero 23, de 1 de febrero de 2018.

El Plan de Formaciéon para 2018 incorpora el Programa de Formacion Especifica, que tiene como finalidad dar cum-
plimiento a los requerimientos especificos de formaciéon de cada Consejeria y del Instituto de la Mujer de Castilla-La
Mancha, a través de un conjunto de acciones formativas dirigidas a la adquisicién de conocimientos especializados o a
la mejora de las competencias profesionales dirigidas a las/os empleadas/os publicas/os adscritas/os a una determinada
Consejeria y al Instituto de la Mujer del que dependen.

Por todo ello, y al objeto de poder ejecutar el citado Plan de Formacion, en uso de las competencias atribuidas en el
articulo 9.1 r) del Decreto 82/2015, de 14 de julio, por el que se establece la estructura organica y competencias de la
Consejeria de Hacienda y Administraciones Publicas, esta Direccién General de la Funcion Puablica :

Resuelve

Convocar acciones formativas incluidas en el Programa de Formacion Especifica de acuerdo con las bases estableci-
das en la presente Resolucion y las caracteristicas particulares de cada una de ellas que se recogen en el Anexo de la
misma distribuidas y ordenadas por Consejerias y el Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha.

Bases
Primera. Entidades promotoras y personal destinatario.

1.1.- La Escuela de Administracion Regional es la entidad promotora del Programa de Formacion Especifica. No obs-
tante, y a los efectos previstos en esta convocatoria, las diferentes Consejerias y el Instituto de la Mujer se consideraran
entidades promotoras de las acciones formativas, segun se encuentran distribuidas en el Anexo de esta Resolucion.

1.2.- Con caracter general, seran destinatarias de las acciones formativas que integran los Programas Formativos, las/os
empleadas/os publicas/os, cualquiera que sea su tipo de vinculacion juridica o la naturaleza fija o temporal de su relacion
de empleo, al servicio de la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha y sus Organismos Auto-
nomos, excluido el personal docente y el personal estatutario del Sescam, salvo que, en estos casos, desempefien pues-
tos de trabajo de la Relacion de Puestos de Trabajo aprobada por el Decreto 161/1989, de 28 de diciembre de 1989.

1.3.- La pertenencia a un determinado cuerpo o escala de personal funcionario o categoria profesional de personal
laboral, asi como el desempefio de un determinado puesto de trabajo, solo otorgaran exclusividad o prioridad para la
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realizacion de una determinada accién formativa cuando asi se prevea de forma expresa en el apartado “Destinata-
rios” de la ficha descriptiva de cada accion formativa.

Segunda. Financiacién.

La ejecucién de la presente convocatoria queda condicionada a la existencia de crédito adecuado y suficiente en
los créditos consignados para dicho fin, derivados del Acuerdo de formacion para el Empleo de las Administraciones
Publicas, en los Presupuestos Generales del Estado y de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha y a su
efectiva disponibilidad.

Tercera. Modalidad de imparticion.

Las acciones formativas que se convocan se impartirdn en alguna de las siguientes modalidades, segun se especi-
fica en la ficha correspondiente incluida en el anexo:

a) Presencial: actividad de aprendizaje en la que todas las horas lectivas se imparten en el aula.

b) On-Line: actividad de aprendizaje en la que todas las horas lectivas se realizan a través de una plataforma virtual
de formacion.

c) Mixta: actividad de aprendizaje en la que parte de las horas lectivas se realizan On-Line y parte mediante sesiones
presenciales en el aula.

Cuarta. Forma y plazo de presentacion de solicitudes.

4.1.- La solicitud de participacion en las acciones formativas que se convocan se realizara exclusivamente a través
de la aplicacién informatica de Gestién de la Formacién de la Escuela de Administracién Regional de Castilla-La
Mancha, a la que se podra acceder a través de la direccion Web https://eargestionformacion.jccm.es tecleando di-
rectamente la direccién Web en el navegador de Internet, a través del Portal del Empleado y a través la pagina Web
de la Escuela de Administracion Regional (http://ear.castillalamancha.es).

Los datos de caracter personal que se faciliten mediante el formulario quedaran registrados en un fichero cuyo
responsable es la Direccién General de la Funcion Publica, con la finalidad de gestionar las distintas actividades de
formacién promovidas por la Escuela de Administracién Regional.

La persona titular de los datos podra ejercitar gratuitamente los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y
oposicion, para lo cual debera dirigirse a la Escuela de Administracion Regional, con domicilio en C/ Rio Cabriel
s/n, Toledo CP 45071, o bien mediante tramitacion electronica, pudiendo utilizar al efecto los modelos normalizados
disponibles en el pie de pagina “Proteccion de datos” de la pagina Web de la Escuela de Administracion Regional.

Para cualquier consulta en materia de protecciéon de datos, la persona interesada podra dirigirse a la direccion de
correo electrénico: protecciondatos@jccm.es.

4.2.- El plazo de presentacion de solicitudes sera de 10 dias habiles contados desde el dia siguiente al de la publi-
cacion de la presente resolucion en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha.

4.3.- Podran solicitarse hasta un maximo de cinco acciones formativas de las recogidas en el Programa Formativo
previsto en la presente convocatoria.

4.4.-La solicitud de participacion en una accién formativa implica la aceptacion de las presentes bases, asi como de
las condiciones especificas que se establezcan para cada accién formativa.

4.5.-Los requisitos exigidos en la presente convocatoria deberan poseerse el dia de finalizacion del plazo de presen-
tacion de las solicitudes y mantenerse en la fecha de inicio de la accién formativa correspondiente.

Quinta. Priorizacion de las solicitudes
La priorizaciéon de las solicitudes se realizara de acuerdo con los siguientes criterios:

1°.- Criterios de aplicacién automatica: determinaran de forma automatica la posicion inicial de los solicitantes en el
orden de prelacién de adjudicacién
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a. El menor nimero de horas de formacion realizadas entre el 1 de enero de 2015 y el 31 de diciembre 2017. Se
valorara con un maximo de 85 puntos sobre 100.

b. Ser personal funcionario de carrera o personal laboral fijo. Se valorara con 10 puntos.

c. Tener una discapacidad igual o superior al 33 por ciento. Se valorara con 5 puntos.

2°.-Relacion funcional: En aquellas acciones formativas que establezcan la vinculacion funcional de la accion forma-
tiva con el puesto de trabajo del solicitante se ordenard la relacion anterior en cuatro grupos.

Las Unidades de Personal emitiran un informe a las Comisiones de Priorizacion donde se especifique la mayor o me-
nor relacion del contenido de la accion formativa con las tareas del puesto desempefiado conforme al area funcional
u otros criterios especificos determinados en el mismo. Los grupos de vinculacién seran: alta, media, baja y nula.

3°.- Criterio corrector de discriminacion positiva: una vez aplicados los criterios anteriores, se ubicaran en los prime-
ros lugares de priorizacion, dentro del grupo de vinculacion que le corresponde, a aquellos solicitantes que, reunien-
do los requisitos previstos, se hubieran incorporado al servicio activo en los doce meses inmediatamente anteriores
a esta convocatoria, procedentes del permiso de maternidad o paternidad o hayan reingresado procedentes de la
situacion de excedencia por razones de guarda legal y atencién a personas mayores dependientes o personas con
discapacidad, y siempre que hubieran permanecido en dichas situaciones durante al menos tres meses.

Sexta.- Comisiones de priorizacion.

La priorizacion de las solicitudes se efectuara por las Comisiones Paritarias de priorizacion. Para ello, se constituira
una Comisién, como grupo interno de trabajo, en cada una de las Secretarias Generales de las Consejerias u Or-
ganismos Auténomos y en las Secretarias Provinciales de las Direcciones Provinciales. Estara integrada por seis
miembros: tres designados por la Administracién, y los tres restantes por la representacién del personal, uno en
representacién de cada una de las Organizaciones Sindicales firmantes del Acuerdo de Formacion para el Empleo
de las Administraciones Publicas. Las funciones de Presidencia y Secretaria de la Comision se ejerceran por el per-
sonal designado de entre los miembros propuestos por la Administracion.

Séptima.- Seleccion de las personas participantes

7.1.- La seleccién de las personas participantes en las acciones formativas se efectuara por una Comision de Se-
leccién constituida al efecto en los Servicios Centrales de cada una de las Consejerias y del Instituto de la Mujer de
Castilla-La Mancha promotores de las acciones formativas.

7.2.- La Comision de Seleccion estara constituida paritariamente por miembros de la Administracion y de cada una
de las Organizaciones Sindicales firmantes del Acuerdo de Formacion para el Empleo de las Administraciones Pu-
blicas. Las funciones de Presidencia y Secretaria de la Comision se ejerceran por las personas designadas al efecto
de entre los miembros propuestos por la Administracion.

7.3.- Para la seleccion de las personas participantes se atendera inicialmente a la priorizacién efectuada por las
Comisiones de priorizacion, todo ello sin perjuicio de la facultad de la Comisién de Seleccién para alterar las priori-
zaciones, o adoptar cualquier otro criterio que estime conveniente, en aras de una mejor seleccion de las personas
aspirantes y, en especial, a la vinculaciéon de la actividad de quienes los soliciten a los contenidos y objetivos de
las acciones formativas. Todo ello de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 15.2 del Acuerdo de Formacion para el
Empleo de las Administraciones Publicas, en el que se establece que la seleccién de las personas participantes en
las acciones formativas vendra determinada por la adecuacién del perfil de las personas solicitantes a los objetivos
y contenidos de las mismas.

7.4.- Asimismo, se podran seleccionar para participar obligatoriamente en los cursos de formacion, a aquéllas perso-
nas que, aun sin haber solicitado su participacion en los mismos se considere necesaria por parte de la Administra-
cion, en atencion a la vinculacién de su trabajo con el objeto del curso o concurran necesidades sobrevenidas que
motiven su seleccion y participacion.

Octava.- Comunicacion de la seleccion y aceptacion de las acciones formativas.

8.1.- La comunicacion a las personas seleccionadas se realizara por la Consejeria o por el Instituto de la Mujer
promotor de la accién formativa, a través de correo electronico a la direccion que se hubiese hecho constar en la
solicitud, con una antelacién minima de quince dias naturales a la fecha de inicio de la accion formativa, siempre y
cuando su seleccion no se deba a la renuncia de otra empleada/o previamente seleccionada.
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Para las acciones formativas que se realicen en modalidad presencial y mixta la comunicacion contendra la fecha
exacta, la hora y el lugar donde se vayan a impartir las sesiones presenciales. Para la modalidad On-line, la comu-
nicacion especificara la fecha inicial y final de realizacion de la accién formativa.

8.2.- Recibida la comunicacion para realizar la accion formativa en modalidad presencial o mixta, las personas inte-
resadas, previa autorizacion expresa de su superior jerarquico y comunicacion al servicio de personal de su unidad
administrativa, deberan confirmar su aceptacion en el plazo indicado en la comunicacion.

8.3.- Recibida la comunicacién para realizar una accion formativa en modalidad On-Line, previa comunicacion al supe-
rior jerarquico, las personas seleccionadas deberan confirmar su aceptacion en el plazo indicado en la comunicacion.

8.4.- En cualquier caso, la aceptacién de una accion formativa debera realizarse a través de la aplicacion informatica
de Gestion de la Formacion de la Escuela de Administracion Regional de Castilla-La Mancha, en la direccion Web
https://eargestionformacion.jccm.es, en el plazo previsto en la comunicacion.

8.5.- En caso de que en el plazo otorgado al efecto, la Consejeria o el Instituto de la Mujer no recibiera confirmacion
expresa de aceptacion de la accidn formativa a través del medio indicado por parte de las personas que hubieran
sido seleccionadas, se entendera que se renuncia a la misma, por lo que no podra realizar la accién formativa, pro-
cediendo a seleccionar a otra persona.

8.6.- No podran ser seleccionados, para las acciones formativas que se convocan, los solicitantes que hayan sido
penalizados por la Escuela de Administracion Regional por las causas establecidas en el apartado 2 de la base
décima de la presente resolucién.

Novena.- Derecho de asistencia a las acciones formativas.

9.1.- Las personas seleccionadas que hayan aceptado expresamente su participacion en una accién formativa, tienen
derecho a realizarla, salvo que se encuentren en situacion de incapacidad temporal (con exclusion de las derivadas
por el embarazo y riesgo durante la lactancia) debiendo comunicar dicha situacion a la Escuela de Administracion Re-
gional a la mayor brevedad, mediante correo electronico a la direccion formacion.ear@jccm.es, siendo penalizados
en caso de participar, en los términos previstos en apartado 2 de la base décima de la presente resolucion.

9.2.- Los empleados publicos podran participar en las acciones formativas durante el disfrute de los permisos por
maternidad, adopcidon o acogimiento y paternidad, asi como durante la situacién de excedencia por cuidado de fa-
miliares, segun lo dispuesto en los articulos 105.3 y 119.6 de La Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico
de Castilla-La Mancha.

9.3.- El tiempo de asistencia a las acciones formativas impartidas bajo modalidad presencial o0 modalidad mixta (en
su fase presencial) sera considerado como tiempo de trabajo efectivo cuando la participacion tenga caracter obli-
gatorio o cuando, siendo la participacion voluntaria, su contenido formativo esté directamente relacionado con las
funciones correspondientes al puesto de trabajo que se desempefie. Se entendera que concurre esta Ultima circuns-
tancia cuando coincidan el area y el subarea de especializacion en que se clasifique la accion formativa y el érea y
el subarea de especializacién asignados al puesto de trabajo que se desempefie. En los casos en que no coincida
el area y el subarea de especializacion, en la autorizacion de la asistencia debera hacerse constar si su contenido
formativo esta directamente relacionado con las funciones correspondientes al puesto que se desempefie.

Se entendera también que el contenido formativo esta directamente relacionado con las funciones correspondientes
al puesto de trabajo que se desempefa cuando dicho contenido se clasifique como coincidente con todas las areas
y subareas de especializacion.

9.4.- Cuando no se aprecie la concurrencia de una relacién directa entre el contenido de una accion formativa, en
modalidad presencial o modalidad mixta (en su fase presencial), y las tareas y funciones correspondientes al puesto
de trabajo que se desempeinie, las horas de ausencia del puesto de trabajo que se dediquen a su realizacion, debe-
ran ser recuperadas en los términos que se establezcan en la normativa de aplicacion.

Décima.- Deber de asistencia a las acciones formativas.

10.1.- El personal seleccionado que haya aceptado expresamente la realizacion de la accion formativa en modalidad
presencial o modalidad mixta (en su fase presencial), tiene el deber de asistir a la totalidad de las sesiones presen-
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ciales. En las acciones formativas impartidas bajo modalidad On-Line, tiene el deber de conexion a la plataforma
virtual de formacién y a efectuar, dentro del contenido del curso, el progreso que en su caso, se establezca.

En ambos casos, el personal al que se refiere el parrafo anterior tiene el deber de realizar las pruebas de evaluacion
correspondientes y efectuar los trabajos practicos que, en su caso, se prevean por los profesores o tutores.

10.2.- Cuando sin causa justificada la persona seleccionada para una accion formativa, una vez iniciada ésta, incum-
pla el deber de asistencia en modalidad presencial o modalidad mixta (en su fase presencial) en un 50% o mas de
las horas lectivas, o no efectle un progreso minimo, en su caso, del 50% sobre el contenido del curso (en aquellas
actividades desarrolladas sobre una plataforma virtual de formacién), sera penalizado por la Escuela de Administra-
cion Regional. Dicha penalizacién implicara la imposibilidad de ser seleccionado para realizar cualquier otra accion
formativa que se lleve a cabo en el ejercicio en curso y en el inmediatamente siguiente.

A los efectos anteriores, sélo se entenderan como causas justificadas para abandonar la realizacién de un curso
que haya sido aceptado por la persona seleccionada las siguientes: las motivadas por las necesidades del servicio,
la situacion de incapacidad temporal o enfermedad sobrevenida, y por muerte o enfermedad grave de un familiar
dentro del primer y segundo grado de consanguinidad o afinidad. Dichas circunstancias deberan ser acreditadas
mediante los oportunos documentos justificativos remitidos mediante correo electronico a la direcciéon formacion.
ear@jccm.es a la mayor brevedad posible.

En caso de no ser acreditadas las mencionadas circunstancias los alumnos seran penalizados en los términos pre-
vistos anteriormente.

Decimoprimera.- Acreditaciones de aprovechamiento.

11.1.-Las acreditaciones de las acciones formativas de duracién igual o superior a las 10 horas seran exclusiva-
mente de “aprovechamiento” y las de las acciones formativas de duracion inferior a 10 horas seran exclusivamente
de “asistencia”’. Ambas se llevaran a cabo por la Escuela de Administraciéon Regional mediante su anotacién en el
registro de la aplicacion informatica de gestion de la formacion, sin que exista obligacion de expedir diploma fisico
acreditativo. Quienes no acrediten la realizacion de una accion formativa y no superen las pruebas de evaluacion
figuraran en el sistema como “No certificado”.

11.2.- En las acciones formativas que se desarrollen bajo la modalidad presencial solo se certificara el “aprovecha-
miento” o “asistencia”, en su caso, a condicion de acreditar la asistencia de, al menos, al 85% de las horas lectivas
y superar la prueba o pruebas de evaluacion, y/o ejercicios establecidos por el profesorado o tutor.

11.3.- En las acciones formativas que se desarrollen mediante modalidad mixta sélo se certificara el “aprovecha-
miento” a condicion de acreditar la asistencia, al menos al 85% de las horas lectivas de caracter presencial, y pro-
gresar al menos el 85% en la plataforma virtual de formacioén, ademas de superar la prueba o pruebas de evaluacion
que establezca el profesorado o quien ejerza la tutoria.

11.4.- En las acciones formativas que se desarrollen mediante modalidad On-Line, solo se certificara el “aprovecha-
miento” a condicidn de conectarse y realizar un progreso igual o mayor al 85% del contenido de la accién formativa
y superar las pruebas o ejercicios establecidos por el profesorado o tutor.

11.5.- El incumplimiento de los requisitos citados para la certificacion del aprovechamiento o asistencia, en su caso,
de las acciones formativas, aun por causa justificada, imposibilitara su expedicion.

11.6.- La asistencia a las acciones formativas que se desarrollen en modalidad presencial o modalidad mixta (en
su fase presencial) se acreditara mediante el correspondiente parte de firmas. La superacion de las pruebas de
evaluacion y/o ejercicios establecidos por el profesor o tutor se acreditara mediante informe expedido al efecto por
el profesorado o tutor. El progreso en el contenido de las acciones formativas desarrolladas en modalidad On-Line
se acreditara mediante informe emitido por el profesorado o tutor, o por el responsable de la Plataforma de Forma-
cion.

11.7.- En todas las acciones formativas, sea cual sea su modalidad, es requisito (ademas de los anteriormente des-
critos) obligatorio e imprescindible cumplimentar la encuesta de evaluacion de la accién formativa para certificar su
aprovechamiento o asistencia, en su caso. La encuesta se cumplimentara en la aplicacion informatica de gestion de
la formacion en el plazo maximo de diez dias desde el mismo dia que finaliza la accién formativa.
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Decimosegunda. Modificaciones de las acciones formativas.

12.1.- Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes y en atenciéon a los datos de demanda registrados, la
Escuela de Administracion Regional podra modificar o suprimir el nimero previsto de ediciones de las acciones
formativas incluidas en el Programa Formativo objeto de la presente convocatoria, dentro de las disponibilidades
presupuestarias y de conformidad con los condicionantes que puedan derivarse de la ejecucion de las distintas
acciones formativas.

12.2.- En los mismos términos, en cualquier momento de la vigencia de la presente convocatoria la Escuela de
Administracion Regional por razones de politica formativa, eficacia o calidad, podra introducir las modificaciones
que resulten oportunas en la duracién, contenido, destinatarios y demas caracteristicas de las acciones formativas
objeto de la presente convocatoria.

12.3- En el supuesto de que con posterioridad a la publicacion de esta convocatoria surgieran nuevas necesidades
formativas como consecuencia de la entrada en vigor de novedades legislativas, de la puesta en marcha de nuevos
procesos administrativos o de la identificacion ulterior de aspectos concretos susceptibles de mejora en la calidad
de los servicios prestados, podran realizarse nuevas acciones formativas, de conformidad con las disponibilidades
presupuestarias existentes y con los criterios generales inspiradores de la politica de formacion.

Dichas acciones formativas seran objeto de publicacién en la pagina Web de la Escuela de Administracion Regional
con, al menos, una antelacion de 15 dias naturales a la fecha de su inicio, a excepcién de las acciones formativas
de caracter obligatorio, que no necesitan publicacién.

Decimotercera. Consideraciones finales.

13.1.- En aquellos cursos desarrollados a través de una plataforma virtual de formacion, la plataforma estara dispo-
nible las 24 horas del dia, debiendo en todo caso el personal seleccionado conectarse a ella fuera de la jornada de
trabajo que tuviera asignada.

13.2.- Para la realizacion de las acciones formativas bajo modalidad On-Line, o en su caso, modalidad mixta, debe-
ra disponerse de ordenador personal con la configuracidon minima siguiente:

1. Procesador: Procesador de 32 bits (x86) o 64 bits (x64) a 1 gigahercio (GHz) o superior.

2. Sistema Operativo: Vista / Windows 7/ Windows 8/ Windows 10/ Mac OSx.

3. Memoria RAM: A partir de 1 Gb.

4. Gréficos: Resolucion de pantalla minima: 1024x768, y colores de 16 bits.

5. Sonido (en su caso): Tarjeta de sonido 32 bits y auriculares.

6. Maquina Virtual de Java: Microsoft VM 1.6 6 superior, o Sun JRE 1.6 o superior. Solamente es necesaria si el
curso tiene evaluacion o esta integrado bajo estandares AICC o SCORM.

7. Navegadores soportados: Google Chrome ultimas versiones e Internet Explorer 9, 10 y 11. Para Windows 10,
utilizar Google Chrome o Internet Explorer 11. Permitir elementos emergentes pop-up, ejecucion de Adobe Flash
Player y java.

8. Flash: Plug-in de Adobe Flash Player 9 o superior. En navegadores Internet Explorer, disponer de ActiveX.

9. PDF: En el caso de que el curso disponga de ficheros con formato pdf. Es necesario Adobe Acrobat Reader, ulti-
mas versiones.

10. Tener conexiodn a Internet con una velocidad de transferencia de, al menos, similar a las de un ADSL doméstico
(128/256 Kbps).

Toledo, 5 de febrero de 2018
El Director General de la Funcion Publica
JOSE NARVAEZ VILA
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Anexo: Acciones formativas por consejerias/organismos

Consejeria: Agricultura, Medio Ambiente y Desarrollo Rural

Cesar

N° | Curso Edic. | Horas | Partic.
Validacion y Calculo de Incertidumbre de Procedimientos
1 | microbiolégicos y fisico-quimicos en los Laboratorios de 1 20 20
ensayo
° Parametros econdémicos-financieros de las empresas y 20 20
agrarias en la gestion de ayudas
El Organismo Pagador de la Junta de Comunidades de
3 | Castilla-La Mancha. Procedimientos horizontales en el 1 15 15
Organismo Pagador.
4 Sistemas de Informacién Geografica: Analisis y Proyectos y o5 15
con QGIS
5 Basico de sistemas de informacién geografica. QGIS para y o5 15
Agentes Medioambientales
Uso y manejo de aplicaciones cartograficas web de la
6 | Consejeria de Agricultura, Medio Ambiente y Desarrollo 1 10 25
Rural
Uso y manejo de aplicaciones cartograficas web de la
7 | Consejeria de Agricultura, Medio Ambiente y Desarrollo 1 10 25
Rural para Agentes Medioambientales
8 El Programa de Desarrollo Rural de Castilla-La Mancha y 30 20
para el periodo de programacién 2014-2020
Gestion de lineas de ayuda de Agroambiente y Clima y
9 | Agricultura Ecoldgica incluidas en el Programa de 1 18 20
Desarrollo Rural
10 | Bienestar Animal 1 15 20
11 Régimen de autorizaciones de vifiedo y reestructuracion. y 15 25
Actualizacion
12 | Planes de Alerta Sanitaria Veterinaria 1 12 20
Control y certificacion de semillas y plantas de vivero.
13 | Pasaporte fitosanitario. Inspecciones a los productores y 1 25 25
comerciantes de semillas y plantas de vivero
14 | Analisis de Riesgos Ambientales 1 15 25
15 | Inspeccién en granjas IPPC. Aplicacion nuevas MTDs 1 25 25
16 Gestion de efluentes residuales de industrias y 15 o5
agroalimentarias de Castilla-La Mancha
17 | Estudios de dispersion de contaminantes a la atmdsfera 1 10 25
18 | Conduccion de vehiculos todo terreno 1 8 25
19 Formador de Seguridad en la intervencién en Incendios y 28 o5
Forestales
20 Técqicas d_e Comunicacién Profesional para Agentes y 21 o5
Medioambientales
Elaboraciéon de informes ambientales en Red Natura.
21| > . 1 15 25
Vinculacién con Planes de Gestion
22 | Subvenciones en el Programa de Desarrollo Rural forestal 1 18 25
23 | Operaciones aéreas en incendios forestales 1 12 25
o4 Gestion de procedimientos de Recursos Administrativos en y 5 o5
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N° Formacion i Consejeria/organismo
1 ° a0|201e83peC| ica Agricultura, Medio Ambiente y Desarrollo Rural
Materia Denominacion del curso
MO6- Especifico para Codigo
determinados colectivos Validacion y Calculo de Incertidumbre de Procedimientos
microbiolégicos y fisico-quimicos en los Laboratorios de ensayo
Personal
destinatario | Personal funcionario y laboral en el ambito de los laboratorios de la Consejeria de Agricultura
o - . Participantes por edicion: 20 Total participantes: 20
N° de ediciones: 1 N.° horas por edicion: 20 Total horas: 20
Area funcional Denominacién Subarea funcional Denominacién
Todas
Definir el concepto de validacion. Criterios de funcionamiento de métodos de ensayo y
metodologias de validacion.
Objetivos Conocer los parametros a ser validados en los métodos de ensayo y criterios de aceptacion.
Metodologia de la Estimacion de la Incertidumbre de medida
Conocer las herramientas estadisticas para el tratamiento de datos experimentales.
Documentacion y registros de la validacion.
Area Fisico-Quimica
Validacién de métodos de ensayo: Conceptos.
Herramientas estadisticas aplicadas en la validacion de métodos de ensayo.
Metodologia e Informes de la validacién:
Area Microbioldgica
Conceptos generales de Validacion.
Contenido o Caracteristicas de los métodos microbioldgicos.
Programa Requisitos Validacion (Norma UNE-EN-ISO 17025, CGA-ENAC-LEC, y CEA-ENAC-20)
Metodologia
Validacién de métodos cualitativos y cuantitativos
Estimacion de incertidumbre
Ejemplos de Validacion
Enfoque de los resultados obtenidos de cara al Control de Calidad
Modalidad de imparticién | Presencial
Empresa/Formador/a Interno
Calendario orientativo: 21 a 24 de mayo
Periodo de imparticion: 4 dias
Lugar de imparticion: Toledo
Horario: 9,00 a 14,00 horas
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N© Consejeria/organismo
Formacion especifica Agricultura, Medio Ambiente y Desarrollo Rural
2 2018
Materia Denominacion del curso

MO04- Econdmica-Financiera Cadigo Parametros econémicos-financieros de las empresas agrarias en la

y presupuestaria gestion de ayudas
Personal Funcionarios A1/A2 de la Consejeria de Agricultura, Medio Ambiente y Desarrollo Rural que
destinatario | d¢sempefien funciones en el Organismo pagador.
. ] Participantes por edicion: 20 Total participantes: 20
[o]
N" de ediciones: 1 IN© horas por edicién: 20 Total horas: 20
Area funcional Denominacién Subarea funcional Denominacién

Todas

Objetivos El objetivo especifico de este curso de formacién es que todos los integrantes y participantes en

la gestion de ayudas del Organismo pagador dispongan de los conocimientos adecuados y
suficientes para poder manejar parametros econdémicos y financieros de las empresas agrarias y
agroforestales que les permita: calcular el tamafio de la empresa, determinar las masas
patrimoniales, manejar la contabilidad, conocer los estados financieros y calcular la viabilidad
econdémico-financiera para tener una seguridad razonable de que los perceptores de las
subvenciones cumplen con los requerimientos normativos establecidos en las convocatorias de
ayudas de los fondos agricolas.

1.- Marco conceptual.

Contenido o 2.- Masas patrimoniales.

Programa 3.- Dimensién de la empresa.

4.- El método y técnicas contables: El ciclo contable.

5.- El Plan General Contable: Estructura y contenido.

6.- Viabilidad econdémica y financiera.

7.- Supuestos y casos practicos.

Modalidad de imparticion | Presencial
Empresa/Formador/a Interno

Calendario orientativo: 7 a 10 de mayo
Periodo de imparticion: 4 dias

Lugar de imparticién: Toledo

Horario: 9,30 a 14,30 horas
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N© Consejeria/organismo
Formacién especifica Agricultura, Medio Ambiente y Desarrollo Rural
3 2018
Materia Denominacion del curso

y presupuestaria

MO04- Econémica-Financiera Caédigo El Organismo Pagador de la Junta de Comunidades de Castilla-La

Mancha. Procedimientos horizontales en el Organismo Pagador.

Personal Funcionarios A1/A2 de la Consejeria de Agricultura, Medio Ambiente y Desarrollo Rural que
destinatario | desempefien funciones en el Organismo pagador.

N° de ediciones: 1 Participantes por edicion: 15 Total participantes: 15
N.° horas por edicion: 15 Total horas: 15
Area funcional Denominacion Subarea funcional Denominacién
Todas
Objetivos La formacién continua de los empleados del Organismo pagador (Consejeria de Agricultura,

Medio Ambiente y Desarrollo Rural en cumplimiento de las exigencias de los Criterios de
Autorizacion recogidas en el Reglamento 907/2014 de la Comisién

El Organismo pagador de la Junta de comunidades de Castilla-La Mancha. Autorizacién,
Contenido o | ejecucion y contabilizacién de los pagos. Peticiones de fondos y comunicacion de pagos. Libro

Programa Mayor de Deudores del Organismo pagador. Irregularidades y garantias.
Modalidad de imparticién | Presencial

Empresa/Formador/a Interno

Calendario orientativo: 4 a 6 de junio

Periodo de imparticion: 3 dias

Lugar de imparticion: Toledo

Horario: 9,00 a 14,00 horas
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N© Consejeria/organismo
Formacion especifica Agricultura, Medio Ambiente y Desarrollo Rural
4 2018
Materia Denominacién del curso
M11- Nuevas tecnologias Caédigo Sistemas de Informacién Geogréfica: Analisis y proyectos con QGIS.
(TIC) y ofimatica
Personal Personal funcionario de los grupos A1 y A2 de las Consejeria de Agricultura, Medio Ambiente y

destinatario | Desarrollo Rural que en el desempefio de sus funciones técnicas realicen analisis GIS y creacion
de proyectos de Sistemas de Informacion Geografica.

- Participantes por edicion: 15 Total participantes: 15
o) .
N® de ediciones: ! N.° horas por edicion: 25 Total horas: 25
Area funcional Denominacién Subarea funcional Denominacion
C Agraria y Medioambiental 030 Agraria
C Agraria y Medioambiental 031 Conservacion de la Naturaleza y
Calidad Ambiental

Especializar a los alumnos en el uso de la cartografia digital y los sistemas de informacion

Objetivos geografica. Difundir I_os recursos .de cartogre_xfl'a digital existentes en _Ia JCCM. Capacitar a los
alumnos en el manejo de las utilidades basicas y avanzadas, analisis y proyectos GIS con la
aplicacion de escritorio QGIS, que puedan ser Utiles para el desempefio de sus funciones.
La informacion geogréfica. Sistemas de referencia. S.1.G. Definiciones y caracteristicas, usos y

Contenido o aplicaciones, fases dg creacion; cap_tura, tipos, visualizacion y gxploracién de datos. Creacion de

Programa proyecto§ SIG. Mangjo de QGIS: Vistas. Tabla§. Dato; vectoriales y _datos raster. Recurso§_d_e
cartografia en servidores internos; Cartografia en internet: servicios OGC, IDEs. Analisis
vectorial y raster. Proyectos

Modalidad de imparticién | Presencial

Empresa/Formador/a Interno

Calendario orientativo: 16 a 20 de abril

Periodo de imparticion: 5 dias

Lugar de imparticion: Toledo

Horario: 9,00 a 14,00 horas
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N° Formacion especifica Consejeria/organismo
5 2018 Agricultura, Medio Ambiente y Desarrollo Rural
Materia Denominacion del curso

M11- Nuevas tecnologias
(TIC) y ofimatica

Codigo | Basico de Sistemas de Informacién Geografica. QGIS para Agentes
Medioambientales.

Personal
destinatario | Agentes Medioambientales con conocimientos de informatica basica.
waessiones [ 1 [ | M R
Area funcional Denominacion Subarea funcional Denominacién
Cc Agraria y Medioambiental 031 Conseréaatlziigg ddzrlr?b:\é?]igzaleza y

Especializar

Objetivos
alumnos en

geografica. Difundir los recursos de cartografia digital existentes en la JCCM. Capacitar a los

ser Utiles para el desempefo de sus funciones.

a los alumnos en el uso de la cartografia digital y los sistemas de informacion

el manejo de las utilidades basicas de la aplicaciéon de escritorio QGIS, que puedan

aplicaciones

Contenido o | proyectos SIG.Manejo de QGIS: Vistas. Tablas. Datos vectoriales y datos raster. Recursos de
Programa cartografia en servidores internos; Cartografia en internet: servicios OGC, IDEs. Analisis
vectorial y raster. Proyectos

La informacion geogréfica. Sistemas de referencia. S.I.G. Definiciones y caracteristicas, usos y

, fases de creacion; captura, tipos, visualizacion y exploracion de datos. Creacion de

Modalidad de imparticion

Presencial

Empresa/Formador/a

Interno

Calendario orientativo:

22 a 26 de octubre

Periodo de imparticion:

5 dias

Lugar de imparticion:

Toledo

Horario:

9,00 a 14,00 horas




ANO XXXVII Num. 35 19 de febrero de 2018 5020

o} . , .
N Consejeria/organismo

6 Formamgg&spemﬂca Agricultura, Medio Ambiente y Desarrollo Rural

Materia Denominacion del curso

M11- Nuevas tecnologias

(TIC) y ofimatica Cddigo Uso y manejo de aplicaciones cartograficas web de la Consejeria de

Agricultura, Medio Ambiente y Desarrollo Rural

Personal Personal funcionario de los grupos A1y A2 de las Consejeria de Agricultura, Medio Ambiente y
destinatario | Desarrollo Rural que en el desempefio de sus funciones técnicas utilicen aplicaciones
cartograficas web de la Consejeria.

. Participantes por edicion: 25 Total participantes: 25
o .
N de ediciones: ! N.° horas por edicion: 10 Total horas: 10
Area funcional Denominacion Subarea funcional Denominacién
C Agraria y Medioambiental 030 Agraria
, . . Conservacion de la Naturaleza y
C Agraria y Medioambiental 031 Calidad Ambiental

Especializar a los alumnos en el uso de las aplicaciones cartograficas web de la Consejeria.
Objetivos Difundir los recursos de cartografia digital y servicios cartograficos web existentes en la JCCM
que puedan ser Utiles para el desempefio de sus funciones.

La plataforma de aplicaciones cartograficas web. Uso y manejo. Visualizacion, consulta y
Contenido o | analisis. Importaciéon y exportacién de datos. Recursos de cartografia en servidores internos;

Programa Cartografia en internet: servicios OGC, IDEs.
Modalidad de imparticién | Presencial
Empresa/Formador/a
Interno
Calendario orientativo: 9y 10 de abril
Periodo de imparticion: 2 dias
Lugar de imparticion: Toledo
Horario: 9,00 a 14,00 horas
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NO

Formacion especifica
7 2018

Consejeria/organismo

Agricultura, Medio Ambiente y Desarrollo Rural

Materia

Denominacion del curso

M11- Nuevas tecnologias
(TIC) y ofimatica

Cédigo

Uso y manejo de aplicaciones cartograficas web de la Consejeria de
Agricultura, Medio Ambiente y Desarrollo Rural para Agentes

Medioambientales

Personal
destinatario | Agentes Medioambientales con conocimientos de informatica basica.
- Participantes por edicion: 25 Total participantes: 25
o) .
N de ediciones: ! N.° horas por edicion: 10 Total horas: 10

Area funcional

Denominacioén

Subarea funcional

Denominacion

Conservacion de la Naturaleza y

C Agraria y Medioambiental 031 Calidad Ambiental
Especializar a los alumnos en el uso de las aplicaciones cartograficas web de la Consejeria.
Objetivos Difundir los recursos de cartografia digital y servicios cartograficos web existentes en la JCCM
que puedan ser Utiles para el desempefio de sus funciones.
La plataforma de aplicaciones cartograficas web. Uso y manejo. Visualizacién, consulta y
Contenido o analisis. Importacién y exportaciéon de datos. Recursos de cartografia en servidores internos;
Programa Cartografia en internet: servicios OGC, IDEs.
Modalidad de imparticién | Presencial
Empresa/Formador/a
Interno
Calendario orientativo: 3y 4 de mayo
Periodo de imparticion: 2 dias
Lugar de imparticion: Toledo
Horario: 9,00 a 14,00 horas
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i Formacién especifica Consejeria/organismo
8 2018 P Agricultura, Medio Ambiente y Desarrollo Rural

Materia Denominacion del curso

Codigo  |El Programa de Desarrollo Rural de Castilla-La Mancha para el
MO1- Agricola-ganadera periodo de programacion 2014-2020

Funcionarios de los grupos A1y A2 de la Consejeria de Agricultura, Medio Ambiente y Desarrollo

Rural, preferentemente que gestionen medidas del Programa de Desarrollo Rural de Castilla-La
Mancha

Personal
destinatario

Participantes por edicion: 20 Total participantes: 20
N.° horas por edicion: 30 Total horas: 30

N° de ediciones: 1

Area funcional Denominacion Subarea funcional Denominacion
Todas

Ampliar y consolidar los conocimientos sobre el Programa de Desarrollo Rural de Castilla-La
Mancha para el periodo de programacion 2014-2020 y de las medidas incluidas en el mismo.
Introduccién general. Seguimiento y Evaluacion. Marco de Rendimiento. Ayudas de estado.
Complementariedad entre fondos. Transicién entre programas. Medidas de inversiones en
explotaciones agrarias y ganaderas. Medidas de creacion de empresas por jévenes agricultores.
Medidas forestales y de caracter medioambiental gestionadas por la Direccion General de
Politica Forestal y Espacios Naturales. Medidas de Agroambiente y Clima y de Agricultura
Ecoldgica.

Modalidad de imparticién | Presencial

Empresa/Formador/a

Objetivos

Contenido o
Programa

Interno y externo

Calendario orientativo: 14 a 18 de mayo
Periodo de imparticion: 5 dias

Lugar de imparticion: Toledo

Horario: 9,00 a 15,00 horas
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il Formacién especifica Consejerfa/organismo
9 2018 P Agricultura, Medio Ambiente y Desarrollo Rural

Materia Denominacion del curso

Codigo | Gestién de lineas de ayuda de Agroambiente y Clima y Agricultura
Ecoldgica incluidas en el Programa de Desarrollo Rural

MO1- Agricola-ganadera

Funcionarios del grupo A1y A2, Ingenieros Agronomos e Ingenieros Técnicos Agricolas de la
Personal Consejeria de Agricultura, Medio Ambiente y Desarrollo Rural, que desempefien funciones
destinatario | relacionadas con las ayudas de Agroambiente y Clima y Agricultura Ecolégica
N° de ediciones: 1 Participantes por edicion: 20 Total participantes: 20
) N.° horas por edicion: 18 Total horas: 18
Area funcional Denominacion Subarea funcional Denominacién
C Agraria y Medioambiental 030 Agraria
Objetivos Conocer la gestion de la lineas de ayuda de Agroambiente y Clima y Agricultura Ecolégica

Normativa vigente

Contenido o | Requisitos y compromisos de las lineas de ayuda
Programa Captura de solicitudes

Gestion de expedientes

Controles administrativos y resolucion de incidencias
Controles de campo

Calculo de la ayuda

Modalidad de imparticién | Presencial
Empresa/Formador/a

Interno
Calendario orientativo: 4 a 6 de junio
Periodo de imparticion: 3 dias
Lugar de imparticion: Toledo
Horario: 9,00 a 15,00 horas
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NO

Formacion especifica
10 2018

Consejeria/organismo
Agricultura, Medio Ambiente y Desarrollo Rural

Materia

Denominacion del curso

MO01-Agricola-Ganadera

Cédigo

Bienestar Animal

Personal
destinatario

Veterinarios Oficiales que presten su servicio en las Direcciones Provinciales de la Consejeria de
Agricultura, Medio Ambiente y Desarrollo Rural y Oficinas Comarcales Agrarias.

. Participantes por edicion: 20 Total participantes: 20
o) .
N° de ediciones: 1 N.° horas por edicion: 15 Total horas: 15
Area funcional Denominacion Subarea funcional Denominacién

C Agraria y Medio Ambiental

030

Agraria

Objetivos

Actualizacion de conocimientos y unificacion de criterios del personal encargado de la
supervision oficial en el ambito del Bienestar animal.

Bienestar especifico en explotaciones de ovino y caprino
Contenido o Bienestar Animal en animales de experimentacion
Programa Bienestar Animal en Nucleos zoolégicos. Animales de compafiia

Modalidad de imparticion

Presencial

Empresa/Formador/a

Interno y externo

Calendario orientativo:

24 a 26 de septiembre

Periodo de imparticion:

3 dias

Lugar de imparticion:

Toledo

Horario:

9,00 a 14,00 horas
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NO

11 2018

Formacion especifica

Consejeria/organismo
Agricultura, Medio Ambiente y Desarrollo Rural

Materia

Denominacion del curso

MO01-Agricola-Ganadera

Cdédigo Régimen de autorizaciones de vifiedo y reestructuracion.
Actualizacién

Personal Ingenieros agronomos e ingenieros técnicos agricolas de la Consejeria de Agricultura que
destinatario | desempefien funciones relacionadas con la vitivinicultura
- Participantes por edicién: 25 Total participantes: 25
[o] .
N" de ediciones: ! N.° horas por edicion: 15 Total horas: 15
Area funcional Denominacion Subarea funcional Denominacién
C Agraria y Medioambiental 030 Agraria
Dotar al personal de formacién suficiente sobre la legislacion relativa a las autorizaciones de
plantacién, de acuerdo con el RD 772/2017.
Objetivos : o ,
Formar al personal de la convocatoria de reestructuracién 2017, asi como de las novedades de
la linea en el PASVE 2019-2023.
Sistema de autorizaciones de plantacién: conversion, replantacién, modificaciones, nuevas
, plantaciones.
Contenido o
Programa L .
g Reestructuracion de vifiedo, presente y futuro.

Modalidad de imparticion

Presencial

Empresa/Formador/a

Interno

Calendario orientativo:

28 y 29 de mayo

Periodo de imparticion:

2 dias

Lugar de imparticion:

Toledo

Horario:

9,30 a 14,30 horas y de 16,00 a 18,30 horas




ANO XXXVII Num. 35 19 de febrero de 2018 5026

i Formacion especifica Consejeria/organismo
12 2018 P Agricultura, Medio Ambiente y Desarrollo Rural
Materia Denominacion del curso
Cadigo

M01-Agricola-Ganadera Planes de Alerta Sanitaria Veterinaria

Personal Servicios Veterinarios Oficiales de Agricultura que desempefien su funcion en el area de
destinatario .
ganaderia.
- Participantes por edicion: 20 Total participantes: 20
o] .
N" de ediciones: ! N.° horas por edicion: 12 Total horas: 12
Area funcional Denominacion Subarea funcional Denominacion
C Agraria y Medioambiental 030 Agraria
Obietivos Conocer el Plan de Alerta Sanitaria para conseguir su correcta aplicacion en el caso de una
J emergencia sanitaria.
Plan Nacional de Alerta Sanitaria y Plan General de Alerta Sanitaria de Castilla-La Mancha.
. Planes de Emergencia Sanitaria especificos por especies.
Contenido o . . o
Programa S|mylagro de Emergencia Samt.arllg.
Auditorias Internas y de la Comisidn Europea.
Modalidad de imparticién | Presencial
Empresa/Formador/a
Interno y externo
Calendario orientativo: 4y 5 de junio
Periodo de imparticion: 2 dias
Lugar de imparticion: Toledo
Horario: 9,00 a 15,00 horas
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N°
13

Formacion especifica

2018

Consejeria/organismo
Agricultura, Medio Ambiente y Desarrollo Rural

Materia

Denominacion del curso

MO1-Agricola-Ganadera

Codigo Control y certificacion de semillas y plantas de vivero. Pasaporte

fitosanitario. Inspecciones a los productores y comerciantes de
semillas y plantas de vivero

Personal

Empleados Publicos de los Grupos A1/A2 de la Administracién Regional y sus Organismos

destinatario | Autonomos de la Consejeria de Agricultura, Medio Ambiente y Desarrollo Rural

- Participantes por edicion: 25 Total participantes: 25
[o] .
N" de ediciones: ! N.° horas por edicion: 25 Total horas: 25
Area funcional Denominacion Subarea funcional Denominacién
Todas
- Formacion de funcionarios en el control e inspeccién en las materias de sanidad vegetal y de
Objetivos s : .
produccion de semillas y plantas de vivero.
Control y certificacion de semillas y plantas de vivero. Pasaporte fitosanitario. Inspecciones a los
Contenido o | productores y comerciantes de semillas y plantas de vivero. Cultivos emergentes en Castilla-La
Programa Mancha. Produccién de planta de almendro y pistacho

Modalidad de imparticién

Presencial

Empresa/Formador/a

Interno y externo

Calendario orientativo:

21 a 25 de mayo

Periodo de imparticion:

5 dias

Lugar de imparticion:

Toledo

Horario:

9,00 a 15,00 horas
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N°
14

Formacion especifica
2018

Consejeria/organismo
Agricultura, Medio Ambiente y Desarrollo Rural

Materia

Denominacion del curso

M19- Medioambiental

Cédigo

Analisis de Riesgos Ambientales

destinatario

Personal funcionario de los grupos A1 y A2 de la Viceconsejeria de Medio Ambiente y de los
Personal Servicios de Medio Ambiente de las Direcciones Provinciales de la Consejeria de Agricultura,
Medio Ambiente y Desarrollo Rural

N° de ediciones: 1

Participantes por edicion: 25 Total participantes: 25

N.° horas por edicion: 15 Total horas: 15

Area funcional

Denominacion

Subarea funcional Denominacion

Conservacion de la Naturaleza y

C Agraria y Medioambiental 031 Calidad Ambiental
C Agraria y Medioambiental 030 Agraria
Objetivos Formacién en materia de analisis de riesgos ambientales
Marco legal del analisis de riesgos ambientales
Analisis de riesgos de accidentes graves y evaluacién ambiental
. Analisis y evaluacion del riesgo ambiental
Contenido o . : g . .
Programa Metodologias y herramientas para el andlisis de riesgos ambientales

Caso practico

Consideraciones institucionales del analisis de riesgos

Modalidad de imparticién | Presencial

Empresa/Form

ador/a
Empresa

Calendario orientativo:

4 a 6 de junio

Periodo de imparticion: 3 dias

Lugar de imparticion: Toledo

Horario:

9,00 a 14,00 horas
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N°
15

Formacion especifica

Consejeria/organismo
2018 Agricultura, Medio Ambiente y Desarrollo Rural

Materia

Denominacion del curso

M19- Medioambiental

Cédigo

Inspeccion en granjas IPPC. Aplicacion nuevas MTDs

Personal funcionario de los grupos A1 y A2 de la Viceconsejeria de Medio Ambiente y de los

Personal Servicios de Medio Ambiente de las Direcciones Provinciales de la Consejeria de Agricultura,
destinatario | Medio Ambiente y Desarrollo Rural
- Participantes por edicion: 25 Total participantes: 25
[o] .
N" de ediciones: ! N.° horas por edicién: 25 Total horas: 25
Area funcional Denominacion Subarea funcional Denominacién

Conservacion de la naturaleza y

C Agraria y Medioambiental 031 calidad ambiental

C Agraria y Medioambiental 030 Agraria
Objetivos Formacién en materia de analisis de riesgos ambientales

Documento de conclusién MTD (Decision DEI) del sector de cria intensiva de aves y cerdos.
Contenido o | Aspectos a tener en cuenta en la inspeccion en dicho sector.
Programa Caso Practico
Modalidad de imparticién | Presencial
Empresa/Formador/a E
xterno

Calendario orientativo: 9 a 13 de abril
Periodo de imparticion: 5 dias
Lugar de imparticion: Toledo
Horario: 9,00 a 14,00 horas
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il Formacién especifica Consejeria/organismo
16 2018 P Agricultura, Medio Ambiente y Desarrollo Rural
Materia Denominacion del curso
MO1- Agricola-Ganadera Codigo Gestion de efluentes residuales de industrias agroalimentarias de
Castilla-La Mancha
Personal Personal funcionario de los grupos A1y A2 de la Viceconsejeria de Medio Ambiente y de los

Servicios de Medio Ambiente de las Direcciones Provinciales de la Consejeria de Agricultura,
Medio Ambiente y Desarrollo Rural

destinatario

. Participantes por edicion: 25 Total participantes: 25
o) .
N° de ediciones: ! N.° horas por edicion: 15 Total horas: 15
Area funcional Denominacion Subarea funcional Denominacion
. . . Conservacion de la Naturaleza y
C Agraria y Medioambiental 031 Calidad Ambiental
C Agraria y Medioambiental 030 Agraria
_ Revision y actualizaciéon de las problematicas de gestion de efluentes residuales de las
Objetivos . . . .
industrias agroalimentarias
Tipologias y problematicas generales en la gestion de residuos.
Los efluentes residuales de las industrias agroalimentarias y la ley de residuos 22/2011.
Caracterizacién de los diferentes efluentes residuales de las industrias agroalimentarias.
Técnicas y tratamientos de gestion de los efluentes residuales de industrias agroalimentarias:
. depuracion, balsas de evaporacion, valorizacion agricola, compostaje...
Contenido o . L . it ;
P Mejores técnicas y condiciones para la gestion de los efluentes residuales.
rograma . : ) X . ; S
Control y seguimiento de los vertidos de industrias agroalimentarias al dominio publico
hidraulico.
La gestion de los efluentes residuales de industrias agroalimentarias en otras CCAA. Casos
practicos
Modalidad de imparticién | Presencial
Empresa/Formador/a E
mpresa
Calendario orientativo: 23 a 25 de mayo
Periodo de imparticion: 3 dias
Lugar de imparticion: Toledo
Horario: 9,00 a 14,00 horas




ANO XXXVII Num. 35 19 de febrero de 2018 5031

N© Consejeria/organismo
Formacién especifica Agricultura, Medio Ambiente y Desarrollo Rural
17 2018
Materia Denominacion del curso
Cédigo . . - . .
M19- Medioambiental Estudios de dispersién de contaminantes a la atmédsfera

Personal funcionario de los grupos A1 y A2 de la Viceconsejeria de Medio Ambiente y de los
Servicios de Medio Ambiente de las Direcciones Provinciales de la Consejeria de Agricultura,
Medio Ambiente y Desarrollo Rural

Personal
destinatario

o - . Participantes por edicion: 25 Total participantes: 25
N® de ediciones: ! N.° horas por edicion: 10 Total horas: 10
Area funcional Denominacién Subarea funcional Denominacién
c Agraria y Medioambiental 031 Conservacion dz la Naturaleza y Calidad
mbiental
C Agraria y Medioambiental 030 Agraria
Obieti Mejorar criterios para el analisis de la validez de estudios de dispersion de contaminantes a la
jetivos ]
atmosfera.
1 Introduccién y normativa.
2 Modelizacion Aermod y Calpuff.
Contenido o 3 Ejemplos préc’;icos de modellizacién.. . . . _
P 4 Analisis de validez de estudios de dispersidn tipo presentados a la Administracion, casos
rograma . .
practicos.
5 Aplicacién a estudios olfatométricos.
Modalidad de imparticién | Presencial
Empresa/Formador/a Empresa
Calendario orientativo: 27 y 28 de septiembre
Periodo de imparticion: 2 dias
Lugar de imparticion: Toledo
Horario: 9 00 a 14 00 horas
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N° Formacion especifica Consejeria/organismo
18 2018 Agricultura, Medio Ambiente y Desarrollo Rural

Materia

Denominacion del curso

MO06- Especifico para
determinados colectivos

Cddigo

Conduccion de vehiculos todo terreno

Personal
destinatario

Personal Funcionario adscrito al Cuerpo de Agentes Medioambientales

. . Participantes por edicion: 25 Total participantes: 25
[o]
N" de ediciones: ! N.° horas por edicion: 8 Total horas: 8
Area funcional Denominacion Subarea funcional Denominacién
. . . Conservacion de la naturaleza y
C Agraria y medioambiental 031 Calidad Ambiental
Objetivos Prevencion riesgos por conduccién vehiculos todo terreno
Contenido o ., .
P Conduccion todo terreno en pista
rograma
Modalidad de imparticién | Presencial
Empresa/Formador/a E
mpresa
Calendario orientativo: 14 de mayo
Periodo de imparticion: 1 dia
Lugar de imparticion: Albacete
Horario: 9:30 a 18:30 horas
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N© Consejeria/organismo
Formacién especifica Agricultura, Medio Ambiente y Desarrollo Rural
19 2018
Materia Denominacion del curso

y salud laboral

M16- Seguridad, prevencion Cédigo

Formador de Seguridad en la intervencién en Incendios Forestales

Destinatarios:

Funcionarios de los grupos A1 y A2 que participen en el servicio operativo de extincion de
incendios forestales (SEIF), de la Consejeria de Agricultura, Medio Ambiente y Desarrollo
Rural.- Prioridad: funcionarios que ocupen el puesto de Técnico de Prevencion y Extincion de
Incendios y los que presten servicio en la Unidad de Incendios Forestales, y Funcionarios del
Cuerpo de Agentes Medioambientales.- Prioridad: adscritos al SEIF y que vayan a participar en
actividades de formacién como formadores.

o . . Participantes por edicion: 25 Total participantes: 25
N® de ediciones: ! N.° horas por edicion: 28 Total horas: 28
Arga Denominacién Subarea funcional Denominacién
funcional
C Agraria y Medioambiental 031 Conservacion de la Naturaleza y Calidad Ambiental
Dotar al participante de los conocimientos minimos necesarios para afrontar con éxito las
Objetivos: principales situaciones criticas que suponen riesgo para los intervinientes en las operaciones
de extincion de incendios forestales.
Situaciones y fendmenos criticas asociadas al comportamiento del fuego en los incendios
forestales en CLM. Comportamiento del fuego Extremo. Procedimientos basicos de
Contenido o intervencion. Mando y control de las operaciones. Revision accidentes e incidentes en
Programa: incendios forestales en Castilla-La Mancha. Desarrollo de operaciones complejas. Staff Ride
de accidentes en la extincion de incendios forestales.
Modalidad de imparticién: Presencial
Empresa/Formador: Empresa
Calendario tentativo: 21 a 24 de mayo
Periodo de imparticion: 4 dias
Lugar de imparticion: Toledo
Horario: 9,00 a 14,00 horas y de 15,30 a 17,30 horas
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i Formacion especifica Consejeria/organismo
20 2018 . Agricultura, Medio Ambiente y Desarrollo Rural

Materia Denominacion del curso

MO2- Calidad, comunicacién Cddigo | Técnicas de Comunicacién Profesional para Agentes

e informacién y atencion Medioambientales
dPee;fi(r)lgﬁalrio Personal Funcionario adscrito al Cuerpo de Agentes Medioambientales
N° de ediciones: 1 Z.ao“':‘;‘f:s":;sr ot edio on 25 Total parfcpanes 25
Area funcional Denominacion Subdrea funcional Denominacion
Cc Agraria y Medioambiental 031 Conseréaatlziigg ddzrlrfb::?ﬁuazaleza y

Potenciar la utilizaciéon del lenguaje de forma adecuada para solucionar y evitar los conflictos en
Objetivos el ambito de actuacién de todo profesional que desempefie su trabajo de cara a un publico sin
tener que utilizar la fuerza en sus actuaciones.

Piramide del uso de la fuerza. Situaciones profesionales cuando fallan las palabras. Frases
Contenido o | tacticas. Grados de alerta. Técnicas de autocontrol. Escucha activa. Maximas de una

Programa comunicacion profesional. Practicas.

Modalidad de imparticién | Presencial

Empresa/Formador/a Externo

Calendario orientativo: 14 a 16 de mayo

Periodo de imparticion: 3 dias

Lugar de imparticion: Toledo

Horario: 9:00 a 14:00 horas y de 15:30 a 17:30 horas.
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hl Formacién especifica Consejeria/organismo
21 2018 P Agricultura, Medio Ambiente y Desarrollo Rural
Materia Denominacion del curso

Cdédigo Elaboracion de informes ambientales en Red Natura. Vinculacion con

M19- Medioambiental Planes de Gestién

Personal Funcionarios de los Grupos A1y A2, de la Direccidon General de Politica Forestal y Espacios
destinatario | Naturales, de la Viceconsejeria de Medio Ambiente y de los Servicios correspondientes de las
Direcciones Provinciales de la Consejeria de Agricultura.

- . Participantes por edicién: 25 Total participantes: 25
[o]

N" de ediciones: ! N.° horas por edicién: 15 Total horas: 15

Area funcional Denominacion Subarea funcional | Denominacion
. . . Conservacion de la Naturaleza y
C Agraria y Medioambiental 031 Calidad Ambiental

" Elaboracion de informes ambientales en Red Natura, de acuerdo con los Planes y Gestién de

Objetivos
Red Natura
Contenido o Evaluacion de planes, programas y proyectos en Red Natura, de acuerdo con el régimen de
Programa usos y actividades de los Planes de Gestion de los ZEC y ZEPA.
Modalidad de imparticién | Presencial
Empresa/Formador/a
Interno y externo,

Calendario orientativo: 1y 2 de octubre
Periodo de imparticion: 2 dias
Lugar de imparticion: Toledo
Horario: 9,00 a 14,00 horas y de 15,30 a 18,00 horas
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hl Formacién especifica Consejerfa/organismo
22 2018 P Agricultura, Medio Ambiente y Desarrollo Rural
Materia Denominacion del curso
Cédigo

M01- Agricola-Ganadera Subvenciones en el Programa de Desarrollo Rural Forestal

Personal Funcionarios de los Grupos A1y A2 adscritos a la Direccion General de Politica Forestal y
destinatario | Espacios Naturales, tanto de sus Servicios Centrales como Direcciones Provinciales.
. Participantes por edicion: 25 Total participantes: 25
o) .
N® de ediciones: ! N.° horas por edicion: 18 Total horas: 18
Area funcional Denominacion Subarea funcional Denominacién
C Agraria y Medioambiental 030 Agraria
Objetivos Adquirir conocimientos en materia de subvenciones del Programa de Desarrollo Rural Forestal
. Conocimiento y aplicacion de las Ordenes de Ayuda del Programa de Desarrollo Rural
Contenido o ) . . o i
P gestionadas por la Direccién General de Politica Forestal y Espacios Naturales
rograma
Modalidad de imparticién | Presencial
Empresa/Formador/a Interno
Calendario orientativo: 29 a 31 de octubre
Periodo de imparticion: 3 dias
Lugar de imparticion: Toledo
Horario: 9,30 a 13,00 horas
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Al Formacion especifica Consejeria/organismo
23 2018 P Agricultura, Medio Ambiente y Desarrollo Rural
Materia Denominacion del curso

y salud laboral

M16- Seguridad, prevencién Cddigo

Operaciones aéreas en incendios forestales

Destinatarios:

Funcionarios de los grupos A1 y A2. Prioridad: funcionarios que participen en el servicio
operativo de extincion de incendios forestales de la Consejeria de Agricultura, Medio Ambiente
y Desarrollo Rural.

o - i Participantes por edicion: 25 Total participantes: 25
N" de ediciones: ! N.° horas por edicion: 12 Total horas: 12
Area funcional Denominacion Subarea funcional Denominacion
. . . Conservacion de la Naturaleza y
C Agraria y Medioambiental 031 Calidad Ambiental
Dotar a las personas que ocupan los puestos de Director Técnico de Extincién, y Jefes de las
Objetivos: Secciones de Operaciones y Planificacion, de los conocimientos necesarios para organizar las
operaciones aéreas.
Las Operaciones Aéreas en el SMEIF. Factores Humanos. Conocimiento basico de las
performance de las diferentes aeronaves (ala fija-ala rotativa) presentes en el dispositivo
Contenido o INFOCAM. La Coordinacion de Operaciones Aéreas. Gestion de Radio y fraseologia.
Programa: Descargas de medios aéreos. Organizacion y gestion de situaciones complejas. Aplicacién de
la 16 B y anexo. Real Decreto 750/2014. Ejercicio practico.
Modalidad de imparticion: Presencial
Empresa/Formador: Interno
Calendario tentativo: 3y 4 de abril
Periodo de imparticion: 2 dias
Lugar de imparticion: Toledo
Horario: 9,00 a 15,00 horas
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N° Formacion especifica Consejeria/organismo
24 2018 P Agricultura, Medio Ambiente y Desarrollo Rural
Materia Denominacion del curso
, Cadigo
M11- Nueya§ Itecnologlas Gestion de procedimientos de Recursos Administrativos en Cesar
(TIC) y ofimatica
Personal Gestores de procedimientos de Recursos de la Consejeria de Agricultura, Medio Ambiente y
destinatario | Desarrollo Rural
- Participantes por edicion: 25 Total participantes: 25
[o} .

N" de ediciones: 1 N.° horas por edicion: 5 Total horas: 5

Area funcional Denominacion Subarea funcional Denominacién
Todas
Objetivos Mostrar el detalle de la tramitacion administrativa de Recursos en la herramienta Cesar
1. Descripcion general del entorno Cesar
Contenido o 2. Gestidn especifica de Recursos
Programa 3. Gestion especifica de Recursos
4. Uso de la integracion con portafirmas, Notific@, etc
Modalidad de imparticién | Presencial
Empresa/Formador/a
Interno

Calendario orientativo: 9 de abril
Periodo de imparticion: 1 dia
Lugar de imparticion: Toledo

Horario:

9,00 a 14,00 horas
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Consejeria: Bienestar Social

N° Curso Ediciones | Horas Participantes
El sistema de atencion a la dependencia en

! Castilla-La Mancha S 100 125

5 Prevenm_qn y atencidén integral ante situaciones de 1 20 20
vulnerabilidad
Expediente Social: practico de trabajo con

3 |expedientes en la intervencion social, MEDAS 1 20 20
como herramienta de trabajo

4 Metodologia de intervencién en red en los 1 20 20
Servicios Sociales de Atencion Primaria.
Investigacion cualitativa y cuantitativa para analizar

5 = ) - : 1 20 20
y medir situaciones de vulnerabilidad social
Ingreso minimo de solidaridad (IMS). Marco tedrico

6 . N N 2 30 50
de gestién y aplicacion informatica
Nuevos modelos en la practica asistencial de los

7 |Servicios Sociosanitarios: Visibn desde la 1 20 25
inspeccion de Servicios Sociales
Obligaciones normativas en el mantenimiento de

8 |. ; . 1 15 25
instalaciones fijas.
La contratacion en los Servicios Sociales, tipos de

9 contratos. Seguimiento y control de la ejecucion de > 30 40
los contratos. Funciones del responsable del
contrato.

10 | Intervencién con menores infractores 2 40 50

11 | Recuperacion del dafo y resiliencia 2 50 50

12 | Apego y Adopcién. El apoyo en la post-adopcion 2 40 50

13 Arqueploglas identitarias: Transexualidad y otras 2 40 50
diversidades sexuales

14 Las viviendas de mayores de la Comunidad 1 20 20
Auténoma de Castilla-La Mancha
Atencion psicosocial a personas mayores en su

15 . 1 15 20
entorno. Nuevas aportaciones

16 | Uso y abuso de nuevas tecnologias 1 20 25
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N° Consejeria/organismo
y Formacion especifica Bienestar Social
2018
Materia Denominacién del curso
M13- Politicas sociales Cddigo El sistema de atencién a la dependencia en Castilla-La Mancha
Personal Prioritariamente empleados publicos de la junta de Comunidades de Castilla-La Mancha que estén

destinatario | destinados en la Consejeria de Bienestar Social, las Direcciones Provinciales de Bienestar Social
con funciones relacionadas con la atencién a personas en situacion de dependencia y
trabajadores sociales de Atencién Primaria

N° de ediciones: 5 Participantes por edicion: 25 Total participantes: 125
N.° horas por edicion: 20 Total horas: 100
Area funcional Denominacién Subarea funcional Denominacion
G Servicios Sociales 070 Servicios Sociales
Objetivos Examen y Analisis del Sistema de Atencién a la Dependencia en Castilla-La Mancha

Examen General del Sistema.

Contenido o Procedimiento de reconocimiento de la situacion de Dependencia y acceso a los
Programa servicios y prestaciones del sistema de atencion a la Dependencia.

Financiacion del Sistema

Cuestiones estadisticas.

Modalidad de imparticién | Prresencial

Empresa/Formador/a Interno

Calendario orientativo: 4 a 7 de junio, Albacete; 11 a 14 de junio, Ciudad Real; 18 a 21 de junio, Cuenca,
25 a 28 de junio, Guadalajara y 21 a 24 de mayo, Toledo

Periodo de imparticion: 4 dias

Lugar de imparticion: Albacete, Ciudad Real, Cuenca, Guadalajara y Toledo

Horario: 9:00 a 14:00 horas
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N° Consejeria/organismo
5 Formacion especifica Bienestar Social
2018
Materia Denominacion del curso
M13- Politicas sociales Cédigo
Prevencion y atencion integral ante situaciones de vulnerabilidad
Personal Trabajadores/as Sociales de Servicios Sociales de Atencién Primaria, Técnicos/as relacionados
destinatario | €on las Secciones de Integracion Social y Prestaciones NO Periodicas de la Consejeria Bienestar
Social.
N° de ediciones: 1 Participantes por edicion: 20 Total participantes: 20
N.° horas por edicion: 20 Total horas: 20
Area funcional Denominacion Subarea funcional Denominacién
G Servicios Sociales 070 Servicios Sociales
Objetivos 1. Actualizar el manejo de conceptos, datos y hechos relacionados con la intervencién sobre la

exclusion social.

2. Potenciar las habilidades y delimitar los procedimientos para intervenir en situaciones de
exclusion social.

3. Vincular los conocimientos tedrico-metodolégicos y las habilidades profesionales a los
valores y principios de actuacién con personas en situaciones de vulnerabilidad y de exclusion.
Desarrollar la prestacion de Prevencion y Atencidn Integral a situaciones de exclusién social de
Contenido o los Servicios Sociales de Atencion Primaria, con objeto de potenciar los aprendizajes y

Programa habilidades de las personas que se encuentren en situacion o riegos de exclusion social.
Modalidad de imparticién | Presencial

Empresa/Formador/a Externa

Calendario orientativo: 17 a 20 de septiembre

Periodo de imparticion: 4 dias

Lugar de imparticion: Ciudad Real

Horario: 9:00 a 14:00 horas
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N° Consejeria/organismo
3 Formacion especifica Bienestar Social
2018
Materia Denominacion del curso
M13- Politicas sociales Caédigo Expediente social: practico de trabajo con expedientes en la
intervencion social, medas como herramienta de trabajo

Personal Trabajadores/as Sociales de Servicios Sociales de Atencién Primaria, Técnicos/as relacionados
destinatario | €on las Secciones de Accion Social y Dependencia de la Consejeria Bienestar Social, Servicios
Centrales y Direcciones Provinciales.

N° de ediciones: 1 Participantes por edicion: 20 Total participantes: 20
N.° horas por edicion: 20 Total horas: 20
Area funcional Denominacion Subarea funcional Denominacién
G Servicios Sociales 070 Servicios Sociales
Objetivos Actualizar los conocimientos de la aplicacion de la aplicacion informatica de la aplicacion

MEDAS desde los diferentes perfiles profesionales Atencién Primaria y Direccion Provincial.
Asociar los contenidos de trabajo de los médulos VO, EXPEDIENTE FAMILIAR, y AYUDA A
Contenido o DOMICLIO a la practica profesional. Herramientas basicas: Ficha social, Historia Social, Informe
Programa social, Proyecto individualizado de intervencion, registros de seguimientos, otros documentos. El
informe social: Tipologia segun su finalidad, caracteristicas y contenidos. — La reconstruccion
analitica de la realidad: contenido, estilo y composicién.C Elementos clave en la elaboracion
eficiente del informe social.C La redaccion del informe social: errores comunes. La ética
aplicada a la elaboracién de informes sociales

Modalidad de imparticién | Presencial
Empresa/Formador/a Externo
Calendario orientativo: 9 a 12 de abril
Periodo de imparticion: 4 dias

Lugar de imparticion: Toledo

Horario: 9:00 a 14:00 horas
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5043

NO

Formacion especifica

2018

Consejeria/organismo
Bienestar Social

Materia

Denominacion del curso

M13- Politicas sociales

Cadigo

Metodologia de intervencion en red en los servicios sociales de

Atencién Primaria

Personal
destinatario

Trabajadores/as Sociales de Servicios Sociales de Atencién Primaria, Técnicos/as relacionados
con las Secciones de Integracion Social de la Consejeria Bienestar Social.

N° de ediciones: 1 Participantes por edicion: 20 Total participantes: 20
N.° horas por edicion: 20 Total horas: 20
Area funcional Denominacion Subarea funcional Denominacién
G Servicios Sociales 070 Servicios Sociales
Objetivos Abordar el analisis de la accidon de los Servicios Sociales de Atencion Primaria en el
ambito de las redes sociales.
Adquirir nuevas habilidades y repertorio de técnicas para el trabajo en red.
Entrenar en técnicas especificas de intervencion en red.
Encuadre Ecolégico de los problemas.
Contenido o
Programa Dimensién de la accion del profesional desde un modelo de redes sociales.

Redes sociales: metodologia y procesos

Competencias cientificas y técnicas del profesional en la intervencién de redes
sociales.

Modalidad de imparticion

Presencial

Empresa/Formador/a

Externa

Calendario orientativo:

7 a 10 de mayo

Periodo de imparticion:

4 dias

Lugar de imparticion:

Albacete

Horario:

9:00 a 14:00
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N° Consejeria/organismo
5 Formacion especifica Bienestar Social
2018
Materia Denominacion del curso
M13- Politicas sociales Cédigo Investigacion cuantitativa y cualitativa para analizar y medir
situaciones de vulnerabilidad social.

Trabajadores/as Sociales de Servicios Sociales de Atencién Primaria, Técnicos/as relacionados

Personal > > > eIt
destinatario | €on las Secciones de Integracion Social de la Consejeria Bienestar .
N° de ediciones: 1 Participantes por edicion: 20 Total participantes: 20
N.° horas por edicion: 20 Total horas: 20
Area funcional Denominacion Subarea funcional Denominacién
G Servicios Sociales 070 Servicios Sociales
Objetivos Formar a los profesionales que intervienen en la Identificacion de situaciones de vulnerabilidad a

través de los indicadores sociales.

Concepto y tipologia de indicadores sociales. Sistema de Indicadores Nacionales e

Contenido o | Internacionales. Identificacién e interpretacion de Fuentes Estadisticas y de Informacion.
Programa Medicion de las situaciones de vulnerabilidad y exclusién social, indicadores sociales a tener en
cuenta. Uso de escalas de valoracion social. Instrumento cientifico que sirve para identificar
situaciones sociales en un momento dado. Escalas de valoracion social. Instrumento cientifico
que sirve para identificar situaciones sociales en un momento dado. Permite elaborar un
diagnéstico social.

Modalidad de imparticién | Presencial
Empresa/Formador/a Externa
Calendario orientativo: 1 a 4 de octubre
Periodo de imparticion: 4 dias

Lugar de imparticion: Guadalajara
Horario: 9,00 a 14,00 horas
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Consejeria/organismo
Formacion especifica Bienestar Social
N° 2018
6
Materia Denominacion del curso
M13- Politicas sociales Cédigo Ingreso minimo de solidaridad (IMS). Marco tedrico de gestion y
aplicacion informatica
Personal Trabajadores/as Sociales de Servicios Sociales de Atencién Primaria, Técnicos/as relacionados
destinatario | €on las Secciones de Accion Social y Prestaciones de la Consejeria Bienestar Social.
N° de ediciones: 2 Participantes por edicion: 25 Total participantes: 50
N.° horas por edicion: 15 Total horas: 30
Area funcional Denominacion Subarea funcional Denominacién
G Servicios Sociales 070 Servicios Sociales
Objetivos Actualizar los fundamentos tedricos y de gestion del Ingreso Minimo de Solidaridad.

Conocimiento y comprensién de la tramitacion informatica de la ayuda.

Marco tedrico del IMS. Repaso de los requisitos de acceso al IMS. Nuevos conceptos en la
Contenido o | gestion del IMS. Tramitacion informatica de la Ayuda. Migracion de SINGES a ASISTE. Mejora
Programa de los procedimientos de gestion.

Modalidad de imparticiéon | Presencial

Empresa/Formador/a Externo

Calendario orientativo: 2 a 4 de abril, Ciudad Real y 2 a 4 de mayo, Cuenca
Periodo de imparticion: 3 dias

Lugar de imparticion: Ciudad Real, Cuenca

Horario: 9:00 a 14:00 horas
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N° Consejeria/organismo
7 Formacion especifica Bienestar Social
2018
Materia Denominacion del curso
M13- Politicas sociales Cédigo Nuevos modelos en la practica asistencial de los Servicios
Sociosanitarios: Vision desde la inspeccién de servicios sociales

Empleados publicos de la Administracion Regional y sus Organismos Autonémos,
preferentemente aquellos que desempefien funciones relacionadas con la Inspeccion de Servicios
Sociales y Sanitarios.

Personal
destinatario

N° de ediciones: 1 Participantes por edicién: 25 Total participantes: 25
N.° horas por edicion: 20 Total horas: 20
Area funcional Denominacion Subarea funcional Denominacién
Todas
Objetivos Complemento formativo para una especializacion en la inspeccion de servicios sociales

¢ Atencion integral centrada en la persona

Contenidoo | eNuevos modelos en la atencién geriatrica

Programa «Nuevos modelos de atencion a la persona con discapacidad intelectual
eBuenas practicas en el ejercicio de la actividad inspectora

Modalidad de imparticion | Presencial
Empresa/Formador/a Interno y Externo
Calendario orientativo: 17 a 20 de septiembre
Periodo de imparticion: 4 dias

Lugar de imparticion: Toledo

Horario: 9:00 a 14:00 horas




ANO XXXVII Nam. 35

19 de febrero de 2018 5047

NO

Formacion

2018

Consejeria/organismo
especifica Bienestar Social

Materia

Denominacion del curso

M16- Seguridad, prevencié
y seguridad laboral

n Cadigo Obligaciones normativas en el mantenimiento de instalaciones fijas

Personal Directores y Administradores de centros propios, Inspectores de servicios, Técnicos de la
destinatario | Consejeria de Bienestar Social.

N° de ediciones: 1 Participantes por edicién: 25 Total participantes: 25
N.° horas por edicion: 15 Total horas: 15
Area funcional Denominacion Subarea funcional Denominacién
Todas
Objetivos Dotar de criterios a los responsables de los centros para el correcto mantenimiento preventivo

de las instalaciones de sus centros. Se dotara de un manual completo a cada participante.

Comprens

Contenido o Repasar las operaciones obligatorias de revisién y de inspeccion de instalaciones

ion de los principios de funcionamiento de las instalaciones fijas de los centros

Programa Elementos para mejorar la eficiencia energética del centro
Modalidad de imparticién | Presencial
Empresa/Formador/a Interno

Calendario orientativo:

7 a 9 de mayo

Periodo de imparticion:

3 dias

Lugar de imparticion:

Toledo

Horario:

9:00 a 14:00 horas
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N° Consejeria/organismo
) Formacion especifica Bienestar Social
2018
Materia Denominacion del curso
M10- Juridico-normativa Cadigo La contratacibn de servicios sociales: Tipos de contratos.
Seguimiento y control de la ejecucion de los contratos. Funciones del
responsable del contrato.

Personal Empleados publicos de la Consejeria de Bienestar Social cuyas funciones estan vinculadas con la
destinatario | contratacion de servicios sociales.
N° de ediciones: 2 Participantes por edicion: 20 Total participantes: 40
N.° horas por edicion: 15 Total horas: 30
Area funcional Denominacién Subarea funcional Denominacion
Todas
Objetivos Proporcionar al personal de la Consejeria de Bienestar Social con funciones en materia de contratacion

informacion actualizada sobre las especialidades en el ambito de los servicios sociales; en especial, en
relacion con el control y seguimiento de los contratos y la acreditacién de los incumplimientos, las
instrucciones del responsable del contrato y los informes técnicos de preparacion del procedimiento, de
incidencias en el cumplimiento del contrato e informes finales al término del contrato.

Tipos de contratos: concesion y contratos de servicios. Ejecucion, control y seguimiento de los
Contenido o contratos administrativos, en general. El responsable de los contratos. Instrucciones al
Programa contratista. Incumplimiento o cumplimiento defectuoso de los contratos. Procedimiento de
imposicion de penalidades y de resolucion de los contratos Procedimiento de incautacion de
garantia. Los informes de preparacién de contrato e informes técnicos.

Modalidad de imparticién | Presencial

Empresa/Formador/a Interno

Calendario orientativo: 16 a 18 de abril y 14 a 16 de mayo
Periodo de imparticion: 3 dias

Lugar de imparticion: Toledo

Horario: 9:30 a 14:30 horas
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N° Consejeria/organismo
10 Formacion especifica Bienestar Social
2018
Materia Denominacion del curso
M13- Politicas sociales Cédigo Intervencién con menores infractores
Personal Preferentemente técnicos del CRMJ Albaidel, Técnicos de los Servicios de Familia y Menores de

destinatario | !2s Direcciones Provinciales, Técnicos de la Direccion General de las Familias y Menores.
Trabajadores Sociales de los Servicios Sociales de Atencion Primaria de la Consejeria de
Bienestar Social.

N° de ediciones: 2 Participantes por edicion: 25 Total participantes: 50
N.° horas por edicion: 20 Total horas: 40
Area funcional Denominacion Subarea funcional Denominacién
G Servicios Sociales 070 Servicios Sociales
Objetivos Analizar en profundidad la intervencion y tratamiento con menores infractores desde los conceptos de

Inteligencia Emocional y Competencia Emocional, con especial atencién a agresores y a menores que
presenten abuso de drogas

Actualizar las herramientas de intervencion con menores que cumplen medidas judiciales de internamiento
o en medio abierto, analizando instrumentos para el trabajo grupal

Inteligencia emocional y competencia emocional en la intervenciéon con menores infractores. Intervencion
Contenido o | con menores agresores. El abuso de drogas en menores infractores. Herramientas para el trabajo grupal con

Programa menores que cumplen medidas judiciales.

Modalidad de imparticién | Presencial

Empresa/Formador/a Empresa

Calendario orientativo: 21 a 24 de mayo, Albacete y 4 a 7 de mayo, Cuenca
Periodo de imparticion: 4 dias

Lugar de imparticion: Albacete y Cuenca

Horario: 9:00 a 14:00
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destinatario

N° Consejeria/organismo
Formacion especifica Bienestar Social
2018
11
Materia Denominacion del curso
M13- Politicas sociales Cddigo Recuperacion del dafo y resiliencia
Personal Técnicos de los Servicios de Familia y Menores de las Direcciones Provinciales, Trabajadores

Sociales de los Servicios Sociales de Atencion Primaria, Técnicos de la Direccion General de las
Familias y Menores de la Consejeria de Bienestar Social

N° de ediciones: 2 Participantes por edicion: 25 Total participantes: 50
N.° horas por edicion: 25 Total horas: 50
Area funcional Denominacién Subarea funcional Denominacién
G Servicios Sociales 070 Servicios Sociales
Objetivos Comprender la importancia de los buenos tratos en el desarrollo de los nifios, nifias y adolescentes,

desde una vision ecosistémica, con un modelo integrador, centrada en los nifios y adolescentes y en sus
necesidades Conocer los factores de recuperabilidad del dafio producido en los nifios y nifias que han
sufrido desproteccion Conocer las consecuencias del dafio: secuelas fisicas (cerebrales) producidas por
el trauma en los nifios y nifias. Proporcionar a los y las profesionales herramientas para favorecer la
resiliencia de los nifios en acogimiento residencial y familiar.

La resiliencia en nifios y adolescentes Resiliencia en menores que se encuentran en el sistema de

Contenido o proteccion. Promocion de la resiliencia en el trabajo de las instituciones y de los técnicos. Aplicacion
Programa en contextos residenciales. Herramientas para favorecer la resiliencia.

Modalidad de imparticién | Presencial

Empresa/Formador/a Empresa

Calendario orientativo: 7 a 11 de mayo, Ciudad Real y 21 a 25 de mayo, Guadalajara

Periodo de imparticion: 5 dias

Lugar de imparticion: Ciudad Real y Guadalajara

Horario: 9:30 a 14:30 horas
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Consejeria/organismo
N° Formacién especifica Bienestar Social
2018
12
Materia Denominacion del curso

M13- Politicas sociales Cédigo Apego y adopcion. El apoyo en la post-adopcion
Personal Técnicos de los Servicios de Familia y Menores de las Direcciones Provinciales, Trabajadores

destinatario Sociales de los Servicios Sociales de Atencion Primaria, Técnicos de la Direccion General de las

Familias y Menores de la Consejeria de Bienestar Social.

N° de ediciones: 2 Participantes por edicion: 25 Total participantes: 50
N.° horas por edicion: 20 Total horas: 40
Area funcional Denominacion Subérea funcional Denominacion
G Servicios Sociales 070 Servicios Sociales
Objetivos Analizar el concepto y tipos de apego Comprender los dafios que las situaciones de desproteccion
provocan en la capacidad de establecer un apego seguro Entender la adopcién como medida de
proteccion cuyo objetivo es el establecimiento de figuras permanentes de apego Analizar la
importancia del apoyo técnico en la post-adopcion a lo largo de los diferentes momentos evolutivos del
menor
- Apego. Concepto y tipos. Maltrato y apego, afectacion, gravedad del dafio, consecuencias para los
Contenido o nifios. Restaurar el apego seguro. Caracteristicas que ayudan a reparar el dafio. Apoyo y
Programa acompafiamiento en post-adopcion. Herramientas.

Modalidad de imparticién | Presencial

Empresa/Formador/a Empresa

Calendario orientativo:

1 a 4 de octubre, Ciudad Real y 15 a 18 de octubre, Cuenca

Periodo de imparticion: 4 dias
Lugar de imparticion: Ciudad Real y Cuenca
Horario: 9:30 a 14:30 horas.
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N° Consejeria/organismo
Formacion especifica Bienestar Social
13 2018
Materia Denominacion del curso
M13- Politicas sociales Cddigo Arqueologias identitarias: transexualidad y otras diversidades
sexuales
Personal Técnicos de los Servicios de Familia y Menores de las Direcciones Provinciales, Técnicos de la

destinatario | Direccion General de las Familias y Menores, Trabajadores Sociales de los Servicios Sociales de
Atencion Primaria de la Consejeria de Bienestar Social.

y chicos

N° de ediciones: 2 Participantes por edicion: 25 Total participantes: 50
N.° horas por edicion: 20 Total horas: 40
Area funcional Denominacion Subarea funcional Denominacién
G Servicos Sociales 070 Servicios Sociales
Objetivos Analizar el concepto de Identidad Sexual, cuestionando los estereotipos sociales rigidos sobre feminidad y

masculinidad Abordar el desarrollo afectivo y sexual de los menores en contextos de desproteccion
Reflexionar acerca de las necesidades especificas de los nifios y nifias en el sistema de proteccion de
menores. Ofrecer herramientas para un modelo inclusivo de la diversidad de identidades sexuales de chicas

Las sexualidades diversas. Procesos de sexuacion e intersexualidades, la diversidad como valor
Contenido o | Necesidades especificas de jovenes transexuales, homosexuales y bisexuales. Importancia de las propias

Programa actitudes hacia la sexualidad Pautas educativas para un modelo inclusivo de atencion a la diversidad.
Modalidad de imparticién | Presencial

Empresa/Formador/a Empresa

Calendario orientativo: 4 a 7 de junio, Albacete y 18 a 21 de junio, Toledo

Periodo de imparticion: 4 dias

Lugar de imparticion: Albacete y Toledo

Horario: 9:30 a 14:30 horas
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N° Consejeria/organismo
12 Formacion especifica Bienestar Social
2018
Materia Denominacion del curso
M13- Politicas sociales Cédigo Las viviendas de mayores en la Comunidad Auténoma de Castilla-La
Mancha
Personal Profesionales de Servicios Sociales de Atencidon Primaria (PRAS), preferentemente Técnicos de

que desempefian sus funciones relacionadas con los programas y recursos de atencién a
personas mayores de la Consejeria de Bienestar Social.

destinatario

N° de ediciones: 1 Participantes por edicion: 20 Total participantes: 20
N.° horas por edicion: 20 Total horas: 20
Area funcional Denominacion Subarea funcional Denominacién
G Servicios Sociales 070 Servicios Sociales
Objetivos Puesta en comun del modelo de atencion que se presta desde las Viviendas de Mayores

(VV.MM.). Conocimiento y Mejora de la Atencién. Coordinacion Técnica Multiprofesional.
Aprovechamiento y optimizacion de este recurso.

Definicion y caracteristicas del recurso. Rol de los profesionales implicados relacionado con la
Contenido o | Atencién Centrada en la Persona. Coordinacién en las VV.MM. Programa regional de

Programa intervencion psicosocial. Normativa. Orientacion del recurso y nuevas perspectivas.
Modalidad de imparticién | Presencial

Empresa/Formador/a Empresa

Calendario orientativo: 25 a 28 de junio

Periodo de imparticion: 4 dias

Lugar de imparticion: Guadalajara

Horario: 9:00 a 14:00 horas
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N° Consejeria/organismo
15 Formacion especifica Bienestar Social
2018
Materia Denominacion del curso
M13- Politicas sociales Cadigo Atencién psicosocial a personas mayores en su entorno: Nuevas
aportaciones
Personal Profesionales de la Consejeria de Bienestar Social, preferentemente Profesionales de centros de
destinatario | mayores y del medio comunitario que desempefian sus funciones con las personas mayores
N° de ediciones: 1 Participantes por edicion: 20 Total participantes: 20
N.° horas por edicion: 15 Total horas: 15
Area funcional Denominacion Subarea funcional Denominacién
G Servicios Sociales 070 Servicios Sociales
Objetivos Este curso esta destinado a promover la dignidad de las personas mayores, garantizar el

respeto de sus derechos y contribuir a su plena integracién en la sociedad, todo ello, a través de
la consolidacién de conocimientos y adquisicion de nuevos aprendizajes por parte de los
profesionales y de la aplicacion practica de los mismos en ejercicio diario de la profesion.

1) Introduccién, definicion, de los aspectos dinamicos (sociales y psicoldgicos) de la persona
Contenido o mayor.2) Aspectos contextuales, bases y elementos que conforman el enfoque dinamico en la
Programa psicosociologia de la persona mayor, y sus repercusiones en la interaccién que ésta mantiene
con su entorno.3) Parametros y estrategias de interacciéon (comunicacion, intervencion...) con la
persona mayor en su ambito institucional (residencias, centros de dia, viviendas y servicios de
estancias diurnas) y su ambito familiar. 4) Parametros y pautas de interaccién con la persona
mayor en el marco de la Estrategia de Envejecimiento Activo. 4) Rol de los profesionales que
se propone desde este enfoque que facilita el ejercicio de su profesion.

Modalidad de imparticién | Presencial
Empresa/Formador/a Empresa

Calendario orientativo: 24 a 26 de septiembre
Periodo de imparticion: 3 dias

Lugar de imparticion: Toledo

Horario: 9:00 a 14:00
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N° Consejeria/organismo
16 Formacion especifica Bienestar Social
2018
Materia Denominacion del curso
M11- Nuevas tecnologias Cédigo Uso y abuso de nuevas tecnologias
(TiC) y ofimatica
Personal

destinatario | Técnicos de la Consejeria de Bienestar Social, preferentemente técnicos de los Servicios de
Familia y Menores y técnicos de la Direcciéon General de Familia y Menores.

N° de ediciones: 1 Participantes por edicion: 25 Total participantes: 25
N.° horas por edicion: 20 Total horas: 20
Area funcional Denominacion Subarea funcional Denominacién
Todas
Objetivos Analizar en profundidad y desde diferentes areas (juridica, psicolégica, social...) Los riesgos del

uso de nuevas tecnologias. Nuevas formas de violencia en la red. Deteccion, prevencion e
intervencion en situaciones de ciberacoso.

Contenido o | Definicion del ciberacoso. Como detectarlo. Como prevenirlo: Respuesta ante un caso de acoso. Como
Programa actuar: Responsabilidades de padres y educadores. Consejos basicos para el uso de nuevas tecnologias por
los menores. El proceso que sigue una denuncia. Penas por estos delitos. Redes sociales y sus iniciativas de
actuacion ante el ciberacoso.

Modalidad de imparticion

Presencial

Empresa/Formador/a

Externo

Calendario orientativo:

21 a 24 de mayo

Periodo de imparticion:

3 dias

Lugar de imparticion:

Toledo

Horario:

9,00 a 14.00 horas




ANO XXXVII Nam. 35

19 de febrero de 2018

5056

Consejeria: Economia, Empresas y Empleo

N° | Curso Ediciones | Horas | Partic.
Los principios de la buena
1 regulz’acu_)n yanalls_|§ o y 20 25
econoémico en las iniciativas
normativas
2 | Normativa, ayudas y
organizacion de eventos en y 30 o5
materia de artesania y
comercio
3 | La acreditacion de
competencias profesionales ! 20 20
4 | Gestion de procedimientos de
recursos Administrativos en 1 5 20
CESAR
5 | Programa Operativo Fondo
Social Europeo 2014/2020
Castilla-La Mancha. 1 20 20
Actualizacién 2018
6 | Contratacion Laboral 3 15 60
7 | Gestidon de Ofertas de Empleo 1 25 20
8 | Orientacion Profesional 1 25 20
9 | Taller de entrevistas 1 o5 20
10 | Gestion Integra 1 20 20
11 | Herramientas del proceso de y 20 20
seleccion
12 | El arte de preguntar 1 25 20
13 | Sispe Siloi Web 1 15 20
14 | Alfabetizacién digital y y o5 20

busqueda de empleo 2.0
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N° Consejeria/organismo
r Formacion especifica Economia, Empresas y Empleo
2018
Materia Denominacion del curso
MO04- Econdmica-financiera Cadigo Los principios de buena regulacién y analisis econémico en las
y presupuestaria iniciativas normativas.
Personal Empleados/as Publicos/as de la Administracion Regional y sus Organismos Auténomos, que

destinatario | Participen en la elaboracion y aplicacion de normas relacionadas con el ejercicio de actividades
econdmicas, preferentemente de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo

N° de ediciones: 1 Participantes por edicion: 25 Total participantes: 25
N.° horas por edicion: 20 Total horas: 20
Area funcional Denominacion Subarea funcional Denominacién
Todas
Objetivos Promocionar la adecuada aplicacién de los principios de buena regulacion, asi como el analisis

economico en la elaboracion de iniciativas normativas asi como el impacto sobre la
competencia, la unidad de mercado y la competitividad.
1. La buena regulacién. Principios. Programa de unidad de mercado.

Contenido o

Programa 2. La unidad de mercado y promocioén de la competencia: Incidencia en la regulacién y en el
ambito de las subvenciones y contratos publicos.

3. Los nuevos modelos de prestacion de servicios a través de economias colaborativas y su
impacto en la normativa nacional y autonémica

Modalidad de imparticiéon | Presencial
Empresa/Formador/a Interno

Calendario orientativo: 7 a 10 de mayo
Periodo de imparticion: 4 dias

Lugar de imparticion: Toledo

Horario: 9,00 a 14,00 horas
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N° Consejeria/organismo
5 Formacion especifica Economia, Empresas y Empleo
2018
Materia Denominacion del curso
MO08- Industria y politicas Cadigo Normativa, ayudas y organizacion de eventos en materia de
afines artesania y comercio
Personal Personal de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, que tengan relacién con la gestién
destinatario | d& artesania y Comercio
N° de ediciones: 1 Participantes por edicion: 25 Total participantes: 25
N.° horas por edicion: 30 Total horas: 30
Area funcional Denominacion Subarea funcional Denominacién
Todas
Objetivos Dar a conocer a los participantes del curso, la normativa y procedimientos relacionados con la
artesania y el comercio de Castilla La Mancha
Gestion administrativa aplicable al sector artesano
Contenido o
Programa Legislacion y ayudas aplicables al sector de comercio.

Modalidad de imparticién | Presencial

Empresa/Formador/a Interno

Calendario orientativo:

21 a 25 de mayo

Periodo de imparticion: 5 dias
Lugar de imparticion: Toledo
Horario: 9,00 a 15,00 horas
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N° Consejeria/organismo
Formacion especifica Economia, Empresas y Empleo
3
2018
Materia Denominacion del curso
M17- Trabajo y Empleo Cadigo La acreditacion de competencias profesionales
Personal Empleados/as publicos/as de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, preferentemente

destinatario | 9rupos A1/A2, que atiendan consultas relacionadas con la acreditacion de competencias
profesionales

N° de ediciones: 1 Participantes por edicion: 20 Total participantes: 20
N.° horas por edicion: 20 Total horas: 20
Area funcional Denominacién Subéarea funcional Denominacién
Todas
Objetivos Facilitar los conocimientos necesarios para afrontar las diferentes situaciones de informacion a
los ciudadanos en la acreditacién de competencias profesionales.
Ley Organica de las cualificaciones y la formacién profesional
Contenido o
Programa Acreditacion de competencias adquiridas mediante la formacion profesional para el empleo,
Acreditacion de competencias adquiridas mediante la formacién profesional en el sistema
educativo.
Modalidad de imparticién | Presencial
Empresa/Formador/a Interno
Calendario orientativo: 7y 8 de mayo 14 y 15 de mayo
Periodo de imparticion: 4 dias
Lugar de imparticion: Toledo
Horario: 9,00 a 14,00 horas
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NO

Formacion especifica
2018

Consejeria/organismo
Economia, Empresas y Empleo

Materia

Denominacion del curso

M11- Nuevas tecnologias
(TIC) y ofimatica

Caédigo

Gestion de procedimientos de Recursos Administrativos en CESAR

Personal Gestores de procedimientos de Recursos de la consejeria de Economia, Empresas y Empleo
destinatario
N° de ediciones: 1 Participantes por edicion: 20 Total participantes: 20
N.° horas por edicion: 5 Total horas: 5

Area funcional

Denominacién

Subarea funcional Denominacion

Todas
Objetivos Mostrar el detalle de la tramitacién administrativa de Recursos en la herramienta Cesar
Descripcién general del entorno Cesar
Contenido o
Programa Gestion especifica de Recursos

Gestion especifica de Recursos

Uso de la integracion con portafirmas, Notific@, etc

Modalidad de imparticiéon | Presencial
Empresa/Formador/a Interno
Calendario orientativo: 3 de abril
Periodo de imparticion: 1 dia
Lugar de imparticion: Toledo

Horario:

9:00 a 14:00 horas
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N° Consejeria/organismo
Formacion especifica Economia, Empresas y Empleo
5
2018
Materia Denominacion del curso
M17- Trabajo y Empleo Cédigo Programa Operativo Fondo Social Europeo 2014/2020 Castilla La
Mancha. Actualizacién 2018

Personal Personal de la Administracion Regional y sus Organismos Auténomos, que gestiona Fondo Social
destinatario | EUropeo, preferentemente de la consejeria de Economia, Empresas y Empleo.

N° de ediciones: 1 Participantes por edicion: 20 Total participantes: 20

N.° horas por edicion: 20 Total horas: 20
Area funcional Denominacion Subarea funcional Denominacién
Todas

Objetivos Dar a conocer el Programa Operativo Fondo Social Europeo de Casilla-La Mancha 2014-2020 y

el Programa Operativo de Empleo Juvenil, asi como sus sistemas de gestion y control
- Politica de cohesién

Contenido o - Sistemas de gestion y control del Programa Operativo

Programa - Proceso de certificacion en TAREA

- Estrategia de comunicacion de los fondos estructurales

- Estudios y andlisis de los gastos subvencionados

- Sistema de indicadores para el periodo 2014-2020

- Evaluacién de riesgo en los fondos estructurales

Modalidad de imparticién | Presencial
Empresa/Formador/a Interno

Calendario orientativo: 15 a 18 de octubre
Periodo de imparticion: 4 dias

Lugar de imparticion: Toledo

Horario: 9:00 a 14:00 horas
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N° Consejeria/organismo
Formacion especifica Economia, Empresas y Empleo
6
2018
Materia Denominacion del curso
M17- Trabajo y Empleo Cddigo Contratacién laboral. Actualizacién 2018
Personal Personal de las oficinas de emplea, que atiende la informacién sobre contratacion laboral de la
destinatario | consejeria de Economia, Empresas y Empleo
N° de ediciones: 3 Participantes por edicion: 20 Total participantes: 60
N.° horas por edicion: 15 Total horas: 45
Area funcional Denominacion Subarea funcional Denominacién
Todas
Objetivos Dar a conocer la normativa en materia de contrataciéon laboral de aplicacion directa en el trabajo

diario en las oficinas de empleo y emprendedores

Contratacion laboral:

Contenido o Modalidades de contratos

Programa Ayudas a la contratacién

Contrat@: Régimen de la comunicacion de la contratacion laboral.

Modalidad de imparticién | Presencial

Empresa/Formador/a Interno

Calendario orientativo: 3 a 5 de abril, Albacete; 9 a 11 de abril, Ciudad Real y 16 a 18 de abril, Toledo
Periodo de imparticion: 3 dias

Lugar de imparticion: Albacete, Ciudad Real y Toledo

Horario: 9,00 a 14,00 horas
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Ne° Consejeria/organismo
Formacién especifica Economia, Empresas y Empleo
7
2018
Materia Denominacion del curso
M17- Trabajo y Empleo Cédigo Gestién de ofertas de empleo
Personal Gestores de ofertas de empleo y/o jefes de oficinas de empleo de la Consejeria de Economia,
destinatario | Empresas y Empleo.
N° de ediciones: 1 Participantes por edicion: 20 Total participantes: 20
N.° horas por edicion: 25 Total horas: 25
Area funcional Denominacion Subarea funcional Denominacién
Todas
Objetivos Dar a conocer las buenas practicas en la gestion de ofertas de empleo, asi como la gestion en la
aplicacién (Silcoi web)
Protocolo de actuacién en ofertas de empleo
Contenido o
Programa Gestidn de ofertas en silcoi web
Modalidad de imparticién | Presencial
Empresa/Formador/a Interno
Calendario orientativo: 16 a 20 de abril
Periodo de imparticion: 5 dias
Lugar de imparticion: Toledo
Horario: 9,00a 14,00 horas
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N° Consejeria/organismo
Formacion especifica Economia, Empresas y Empleo
8 2018

Materia Denominacion del curso

M17- Trabajo y Empleo Cédigo Orientacién profesional para orientadores: nivel 2

Personal Personal de oficinas de empleo que desarrollan atenciones individualizadas a demandantes de la
destinatario | consejeria de Economia, Empresas y Empleo

N° de ediciones: 1 Participantes por edicion: 20 Total participantes: 20
N.° horas por edicion: 25 Total horas: 25

Area funcional Denominacion Subarea funcional Denominacion
Todas

Objetivos Dar a conocer a la importancia de la orientacién profesional

Objetivos de la orientacién, fundamentos tedricos, la posicion del orientador, la aptitud y actitud
Contenido o | del orientador, deteccién de las areas de intervencion, como motivar hacia la orientacion,
Programa itinerarios de insercion, acciones grupales, herramientas y materiales de trabajo

Modalidad de imparticién | Presencial

Empresa/Formador/a Interno

Calendario orientativo: 21 a 25 de mayo
Periodo de imparticion: 5 dias

Lugar de imparticion: Toledo

Horario: 9,00 a 14,00 horas
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N° Consejeria/organismo
Formacién especifica Economia, Empresas y Empleo
9 2018

Materia Denominacion del curso

M17- Trabajoy Empleo Cédigo Taller de entrevistas

Personal Personal de las oficinas de empleo de la consejeria de Economia, Empresas y Empleo.
destinatario

N° de ediciones: 1 Participantes por edicion: 20 Total participantes: 20
N.° horas por edicion: 25 Total horas: 25

Area funcional Denominacioén Subarea funcional Denominacion
Todas

Objetivos Dar a conocer a los participantes de técnicas de entrenamiento de las personas en busqueda de
empleo para que superen entrevistas de seleccidon
- Entrevista de seleccion
Contenido o - Como afrontar las entrevistas
Programa - Tipologia de las entrevistas
- Fases de las entrevistas

Modalidad de imparticion Presencial
Empresa/Formador/a Interno

Calendario orientativo: 4 a 8 de mayo
Periodo de imparticion: 5 dias

Lugar de imparticion: Toledo

Horario: 9,00 a 14,00 horas
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N° Consejeria/organismo
Formacion especifica Economia, Empresas y Empleo
10
2018
Materia Denominacion del curso
M17- Trabajo y Empleo Cadigo Gestion del programa “integra” para oficinas de empleo.
Actualizacion 2018

Personal Personal de las oficinas de empleo, usuarios del programa integra de la Consejeria de Economia,
destinatario | Empresas y Empleo.

N° de ediciones: 1 Participantes por edicion: 20 Total participantes: 20

N.° horas por edicion: 20 Total horas: 20
Area funcional Denominacién Subarea funcional Denominacién

Todas

Objetivos Dar a conocer el programa integra
1 funcionalidad, 2 agenda, 3 atencion a demandantes, 4 gestion de citas individuales, 5 gestién

Contenido o de citas grupales, 6 notificaciones, 7 administracion, 8 atencion a empresas, 9 aplicacion de
Programa integra al plan extraordinario
Modalidad de imparticién | Presencial
Empresa/Formador/a Interno
Calendario orientativo: 18 a 21 de junio
Periodo de imparticion: 4 dias
Lugar de imparticion: Toledo
Horario: 9,00 a 14,00 horas




ANO XXXVII Nam. 35 19 de febrero de 2018

5067

N°
11

Consejeria/organismo
Formacion especifica Economia, Empresas y Empleo
2018

Materia Denominacion del curso

M17- Trabajo y Empleo Cédigo Las herramientas del proceso de seleccion

Personal
destinatario

Personal de las oficinas de empleo de la consejeria de Economia, Empresas y Empleo

N° de ediciones: 1 Participantes por edicién: 20 Total participantes: 20

N.° horas por edicion: 20 Total horas: 20

Area funcional Denominacion Subarea funcional Denominacion

Todas

Objetivos

Conocer las herramientas mas utilizadas en los procesos de seleccion por las empresas

La intermediacion en el mercado de trabajo, herramientas de bisqueda de empleo,

Contenido o herramientas del proceso de seleccion
Programa

Modalidad de imparticién | Presencial
Empresa/Formador/a Interno

Calendario orientativo: 22 a 25 de octubre
Periodo de imparticion: 4 dias

Lugar de imparticion: Ciudad real

Horario: 9,00 a 14,00 horas




ANO XXXVII Nam. 35

19 de febrero de 2018

5068

N°
12

Formacion especifica
2018

Consejeria/organismo
Economia, Empresas y Empleo

Materia

Denominacion del curso

M17- Trabajo y Empleo

Cddigo El arte de preguntar en la entrevista de empleo

destinatario

Personal Personal de las oficinas de empleo de la consejeria de Economia, Empresas y Empleo.

N° de ediciones:

1 Participantes por edicion:

20

Total participantes:

20

N.° horas por edicion:

25

Total horas:

25

Area funcional

Denominacion Subarea funcional

Denominacion

Todas

Objetivos Dotar a los participantes de las habilidades necesarias en la entrevista a demandantes

La oficina de empleo como nucleo para la consecucion de objetivos, el arte de hacer preguntas,
Contenido o el ciudadano como centro de nuestros servicios, resoluciéon de casos practicos

Programa
Modalidad de imparticiéon | Presencial
Empresa/Formador/a Interno

Calendario orientativo:

24 a 28 de septiembre

Periodo de imparticion:

5 dias

Lugar de imparticion:

Toledo

Horario:

9,00 a 14,00 horas
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Ne° Consejeria/organismo
Formacion especifica Economia, Empresas y Empleo
13
2018
Materia Denominacion del curso
M17- Trabajo y Empleo Cédigo SISPE SILCOI-WEB
Personal Personal de las oficinas de empleo y de las direcciones provinciales de la consejeria de
destinatario | Economia, Empresas y Empleo.
N° de ediciones: 1 Participantes por edicion: 20 Total participantes: 20
N.° horas por edicion: 15 Total horas: 15
Area funcional Denominacién Subarea funcional Denominacién
Todas
Objetivos Conocimiento del entorno de pruebas del sispe
Trabajo en entorno de pruebas del sispe
Contenido o
Programa
Modalidad de imparticién | Presencial
Empresa/Formador/a Interno

Calendario orientativo:

29 a 31 de octubre

Periodo de imparticion:

3 dias

Lugar de imparticion:

Toledo

Horario:

9,00 a 14,00 horas
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N° Consejeria/organismo
Formacion especifica Economia, Empresas y Empleo
2018
14
Materia Denominacion del curso
M17- Trabajo y Empleo Cadigo Alfabetizacién digital y busqueda de empleo 2.0 para desempleados
Personal Personal de las oficinas de empleo de la consejeria de Economia, Empresas y Empleo
destinatario
N° de ediciones: 1 Participantes por edicion: 20 Total participantes: 20
N.° horas por edicion: 25 Total horas: 25
Area funcional Denominacion Subarea funcional Denominacion
Todas
Objetivos Dar a conocer las nuevas técnicas de busqueda de empleo
Necesidades, objetivos y destinatarios de la formacion digital, taller de alfabetizacion, taller de
Contenido o iniciacion, taller de busqueda de empleo web, feedbaxk
Programa
Modalidad de imparticién | Presencial
Empresa/Formador/a Interno
Calendario orientativo: 15 a 19 de octubre
Periodo de imparticion: 5 dias
Lugar de imparticion: Ciudad Real
Horario: 9,00 a 14,00 horas
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Consejeria: Educacion, Cultura y Deportes

N° | Curso Edic. | Horas | Partic.

1 Tramitacion de reclamaciones de responsabilidad patrimonial en 5 75 125
el ambito educativo. Principales novedades introducidas por la ley
39/2015.

2 | Gestidn de procedimientos de recursos administrativos en 2 10 50
CESAR

3 | La promocion del deporte en el ambito laboral. Avanzado 3 45 66

4 | La promocion del deporte en el ambito laboral. 1 15 22

5 | Instalaciones eléctricas en baja tension 1 15 25

6 | Reglamento de instalaciones térmicas en los edificios. (RITE). 1 15 25
RD. 1027/2007

7 | Nuevos espacios en las bibliotecas publicas. Talleres de creacion 1 15 25
colaborativa.

8 | La gamificacién en el entorno bibliotecario 1 15 25

9 | Comunicacion y difusion de actividades culturales en archivos y 1 20 15
museos

10 | Patrocinio y financiacion en Archivos y Museos. 1 20 15

11 | La promocion de los servicios bibliotecarios a través de la edicion 1 15 25
de videos digitales

12 | Tasacion y Valoracion de Bienes del Patrimonio Historico Espafiol 1 20 25
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NO

2018

Formacion especifica

Consejeria/organismo
Educacién Cultura y Deportes

Materia

Denominacién del curso

MO5- Educacion, Cultura y
Deportes

Cdédigo

Tramitacion de reclamaciones de responsabilidad patrimonial en el
ambito educativo. Principales novedades introducidas por la ley
39/2015

Preferentemente funcionarios de los grupos C1 y C2 de los centros docentes no universitarios, asi

Personal como asesores en materia educativa y personal de los servicios juridicos de la Consejeria de

destinatario | Educacién, Cultura y Deportes que estén encuadrados en puestos de RPT..

N° de ediciones: 5 Participantes por edicion: |25 Total participantes: | 125

N.° horas por edicion: 15 Total horas: 75

Area funcional | Denominacién Subarea funcional Denominacién

I Educacion 090 Ordenacion educativa

A Administracion general 008 Gestion administrativa y
procedimiento

A Administraciéon general 002 Asesoramiento juridico

Objetivos Conseguir conocimientos practicos en la tramitacion de reclamaciones patrimoniales en el

ambito educativo. Conocer las novedades introducidas por la Ley 39/2015 en este ambito.

Contenidoo | 1.- Tramitacién de reclamaciones de responsabilidad patrimonial y la intervencién en la misma
Programa de los centros educativos.

2.- Cobertura del seguro de responsabilidad patrimonial de la JCCM. Distincion de otras formas
de cobertura.

Modalidad de imparticién

Presencial

Empresa/Formador/a

Interno

Calendario orientativo:

1 a 3 de octubre; Albacete; 8 a 10 de octubre, Ciudad Real; 15 a 17 de octubre,
Cuenca; 22 a 24 de octubre, Guadalajara y 29 a 31 de octubre, Toledo

Periodo de imparticion:

3 dias

Lugar de imparticion:

Albacete, Ciudad Real, Cuenca, Guadalajara y Toledo

Horario:

9,00 a 14,00 horas
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NO

2018

Formacion especifica

Consejeria/organismo

Educacién Cultura y Deportes

Materia

Denominacion del curso

M11- Nuevas tecnologias
(TIC) y ofimatica

Codigo

Gestion de procedimientos de Recursos Administrativos en Cesar

Personal
destinatario

Gestores de procedimientos de recursos de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes

N° de ediciones:

2 Participantes por edicion: |25

Total participantes: | 50

N.° horas por edicion: 5

Total horas: 10

Area funcional

Denominacion

Subarea funcional

Denominacion

Todas

Objetivos Mostrar el detalle de la tramitacién administrativa de Recursos en la herramienta Cesar
Descripcién general del entorno Cesar

Contenido o | Gestion especifica de Recursos

Programa Gestion especifica de Recursos
Uso de la integracién con portafirmas, Notific@), etc

Modalidad de imparticion

Presencial

Empresa/Formador/a

Interno

Calendario orientativo:

3 de abril y 6 de abril

Periodo de imparticion:

1 dia

Lugar de imparticion:

Toledo

Horario:

9:00 a 14:00 horas
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N° Consejeria/organismo
3 Formacion Especifica Educacién, Cultura y Deportes
2018
Materia Denominacion del curso

Deportes

MO5- Educacion, Cultura y

Cadigo La promocion del deporte en el ambito laboral. Avanzado

Destinatarios | Empleados publicos de los Servicios Centrales de la Consejeria de Educacion, Cultura y
Deportes que hayan realizado el curso el afio 2017

laboral

N° de ediciones: 3 Participantes por edicion: 22 Total participantes: 66
N.° horas por edicion: 15 Total horas: 45
Area funcional Denominacion Subarea funcional Denominacién
Todas
Objetivos Obtencién de conocimientos tedrico- practicos de técnicas deportivas aplicadas al puesto

Fundamentos tedrico-practicos de técnicas deportivas terapéuticas aplicadas al puesto laboral
Contenido o Habitos posturales en el puesto de trabajo.

Programa Practica de actividades deportivas para la mejora de la espalda
Modalidad de imparticiéon | Presencial
Empresa/Formador Externo

Calendario orientativo:

8 de mayo a 14 de junio; 9 de mayo a 13 de junio y 18 de septiembre a 7 de octubre

Periodo de imparticion:

6 semanas

Lugar de imparticion:

Toledo

Horario:

9,00 a 14,00 horas 1 dia, el resto 1 hora a determinar
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N° Consejeria/organismo
Formacién Especifica Educacion, Cultura y Deportes
4
2018
Materia Denominacion del curso

Deportes

MO5- Educacioén, Cultura y

Cdédigo La promocion del deporte en el ambito laboral

Destinatarios | Empleados publicos de los Servicios Centrales de la Consejeria de Educacion, Cultura 'y

Deportes
N° de ediciones: 1 Participantes por edicion: 22 Total participantes: 22
N.° horas por edicion: 15 Total horas: 15
Area funcional Denominacion Subarea funcional Denominacién
Todas
Objetivos

Obtencion de conocimientos tedrico- practicos que permitan una mejora de la salud laboral

Contenido o Fundamentos tedrico-practicos del deporte en el ambito laboral.
Programa Habitos posturales en el puesto de trabajo.
Practica de actividades deportivas para la mejora de la espalda

Modalidad de imparticion

Presencial

Empresa/Formador

Externo

Calendario orientativo:

1 a 31 de octubre

Periodo de imparticion:

1 mes

Lugar de imparticion:

Toledo

Horario:

9,00 a 14,00 horas 1 dia, el resto 1 hora a determinar
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NO
5

2018

Consejeria/organismo

Formacion especifica Educacién Cultura y Deportes

Materia

Denominacion del curso

M10- Juridico-normativa

Cédigo Instalaciones eléctricas en baja tension

Personal Arquitectos y Arquitectos Técnicos, preferentemente Arquitectos y Arquitectos Técnicos de la
destinatario | Consejeria de Educacioén, Cultura y Deportes

Dotar a

N° de ediciones: 1 Participantes por edicion: |25 Total participantes: | 25

N.° horas por edicion: 15 Total horas: 15
Area funcional | Denominacién Subarea funcional Denominacion
| Educacion 090 Ordenacién educativa
B Ordenacion Territorial e Infraestructuras | 021 Urbanismo, inmuebles e infraestructuras
H Cultura 080 Patrimonio histérico y desarrollo cultural
Objetivos Presentar y explicar los contenidos del Reglamento electro técnico de baja tension para

proporcionar a los alumnos el conocimiento suficiente para la aplicacién de la normativa, a
través de la realizacion de varios casos practicos.

los técnicos que participan en el proyecto y ejecucion de las instalaciones eléctricas de

BT, de las herramientas necesarias para poder llevar a cabo el trabajo encomendado, todo ello
de acuerdo con la reglamentacion especifica vigente, en especial con el REBT (RD 842/2002).

Contenido o
Programa -

Real Decreto 842/2002, de 2 de agosto, por el que se aprueba el Reglamento
electrotécnico para baja tension.

ITC's-BT.

Proyectos de electricidad en Baja Tension.

Casos practicos.

Legalizacion de Instalaciones de electricidad en Baja Tension.

Modalidad de imparticién | Presencial
Empresa/Formador/a Externo
Calendario orientativo: 3 a 5 de abril
Periodo de imparticion: 3 dias

Lugar de imparticion: Toledo

Horario: 9,00 a 14,00 horas
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N° Consejeria/organismo
Formacion especifica Educacion, Cultura y Deportes
6
2018
Materia Denominacion del curso
M10- Juridico-normativa Cadigo Reglamento de instalaciones térmicas en los edificios. (RITE). RD.
1027/2007
Personal Arquitectos y Arquitectos Técnicos, ,preferentemente Arquitectos y Arquitectos Técnicos de la
destinatario | Consejeria de Educacioén, Cultura y Deportes
N° de ediciones: 1 Participantes por edicion: |25 Total participantes: | 25
N.° horas por edicion: 15 Total horas: 15
Area funcional | Denominacién Subarea funcional Denominacién
| Educacion 090 Ordenacién educativa
B Ordenacion Territorial e Infraestructuras | 021 Urbanismo, inmuebles e infraestructuras
H Cultura 080 Patrimonio histérico y desarrollo cultural
Objetivos

Presentar y explicar los contenidos del Reglamento de Instalaciones Térmicas en edificios para
proporcionar a los alumnos el conocimiento suficiente para la aplicacion de la nueva normativa,
a través de la realizacién de varios casos practicos.

- Real Decreto 1027/2007

Contenido o - Reglamento de Instalaciones Térmicas en los Edificios. RITE
Programa - IT 1.1. Exigencia de Bienestar e Higiene

- IT 1.2. Exigencia de Eficiencia Energética

- IT 1.3. Exigencia de Seguridad

- IT 2. Montaje

- IT 3. Mantenimiento y Uso

- IT 4. Inspeccién

Modalidad de imparticién | Presencial
Empresa/Formador/a Externo
Calendario orientativo: 2 a4 de mayo
Periodo de imparticion: 3 dias

Lugar de imparticion: Toledo

Horario: 9,00 a 14,00 horas
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N° Consejeria/organismo
Formacion especifica Educacion, Cultura y Deportes
7
2018
Materia Denominacién del curso
MO05- Educacion. Culturay | Cadigo Nuevos espacios en las bibliotecas publicas. Talleres de creacién
Deportes colaborativa.

Funcionarios de los grupos A1, A2 y C1 de las Escalas Superior, Técnica y Administrativa de

Personal Bibliotecas; y personal laboral equivalente.

destinatario

N° de ediciones: 1 Participantes por edicion: |25 Total participantes: | 25
N.° horas por edicion: 15 Total horas: 15

Area funcional | Denominacién Subarea funcional Denominacion

A Administracién general 008 Gestidon administrativa y

procedimientos
H Cultura 081 Libro, archivos y bibliotecas
Objetivos Conocer los nuevos espacios creativos abiertos que se pueden poner en marcha en las

bibliotecas para que potenciar su papel en la construccion social del conocimiento.

Nuevas tendencias en los espacios y servicios bibliotecarios
Contenido o | La filosofia de los makerspaces

Programa Equipamiento basico

Experiencias nacionales e internacionales

Modalidad de imparticion

Presencial

Empresa/Formador/a

Empresa

Calendario orientativo:

9y 10 de mayo

Periodo de imparticion:

2 dias

Lugar de imparticion:

Guadalajara

Horario:

9,30 a 14,30 y de 16,00 a 18,30 horas
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NO

Formacion especifica
2018

Consejeria/organismo
Educacién, Cultura y Deportes

Materia

Denominacion del curso

MO05- Educacion. Culturay | Cédigo

La gamificacién en el entorno bibliotecario

Deportes
Funcionarios de los grupos A2, C1y C2 de las Escalas Técnica, Administrativa y Ejecutiva de
Personal Bibliotecas; y personal laboral equivalente.
destinatario
N° de ediciones: 1 Participantes por edicion: | 25 Total participantes: | 25
N.° horas por edicion: 15 Total horas: 15
Area funcional | Denominacién Subarea funcional Denominacion
A Administracién general 008 Gestidon administrativa y
procedimientos
H Cultura 081 Libro, archivos y bibliotecas
Objetivos Conocer las técnicas necesarias para implantar el juego como una forma de implicar a las
personas en los espacios fisicos y virtuales de las bibliotecas para generar conversaciones,
aprendizaje, creacion y descubrimiento colectivo, convirtiéndolas en motor de cualquier
transformacion.
Promover el espacio de la biblioteca.
Contenido o Fomentar la lectura.
Programa Cambiar la aproximacion a los usuarios.

Aprendizaje basado en juegos.

Re-descubrir productos de la biblioteca

Lanzar nuevos servicios.

Crear experiencias significativas en los usuarios que les vinculen emocionalmente con la

biblioteca.

Modalidad de imparticién | Presencial

Empresa/Formador/a Empresa

Calendario orientativo: 4y 5 de junio

Periodo de imparticion: 2 dias

Lugar de imparticion: Toledo

Horario: 9,30 a 14,30 horas y 16,00 a 18,30 horas
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destinatario

N° Consejeria/organismo
Formacion especifica Educacién Cultura y Deportes
9
2018
Materia Denominacion del curso

MO5- Educacioén. Cultura y Cddigo Comunicacion y difusion de actividades culturales en archivos y
Deportes museos.
Personal Funcionarios de los grupo A1 y A2/ C1 y C2 de administracién general y de las escalas de

Archivos, Bibliotecas y Museos con puesto de trabajo en Museos y Archivos, asi como personal
laboral equivalente

N° de ediciones: 1 Participantes por edicion:

15

Total participantes: 15

N.° horas por edicion:

20

Total horas: 20

- Difusién: concepto y areas de aplicacién en el archivo y el museo

- Marketing y publicos en el archivo y el museo
- Relaciones con los Medios.

Area funcional Denominacion Subarea funcional Denominacién
A Administracién general 008 Gestion administrativa y procedimientos
H Cultura 081 Libro, archivos y bibliotecas
H Cultura 080 Patrimonio histérico y desarrollo cultural
Objetivos Adquisicion de conocimientos de aspectos generales, habilidades de comunicacién en el ambito
de los archivos y museos.
Contenidoo | - Comunicacién dentro del archivo y el museo
Programa - Plan de comunicacion del archivo y el museo.

Modalidad de imparticién | Presencial

Empresa/Formador/a Externo

Calendario orientativo:

14 a 17 de abril

Periodo de imparticion: 4 dias

Lugar de imparticion: Toledo

Horario:

9,00 a 14,00 horas
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N°
10

2018

Formacion especifica

Consejeria/organismo

Educacién Cultura y Deportes

Materia

Denominacion del curso

MO5- Educacion. Cultura y
Deportes

Cddigo

Patrocinio y financiacion en Archivos y Museos.

Personal
destinatario

Funcionarios de los grupo A1y A2/ C1 y C2 de administracién general y de las escalas de
Archivos, Bibliotecas y Museos con puesto de trabajo en Museos y Archivos, asi como personal
laboral equivalente

N° de ediciones: 1 Participantes por edicion: |15 Total participantes: | 15
N.° horas por edicion: 20 Total horas: 20

Area funcional | Denominacién Subarea funcional Denominacién

A Administracién general 008 Gestiéon administrativa y
procedimientos

H Cultura 081 Libro, archivos y bibliotecas

H Cultura 080 Patrimonio histérico y desarrollo
cultural

Objetivos

Adquisicion de conocimientos basicos sobre el patrocinio y el mecenazgo en Archivos y Museos.

Contenido o
Programa

Sostenibilidad en los Museos y Archivos
Financiacién publico-privada

Recursos propios
Socios y “alianzas”
Estrategias del patrocinio: programas
Financiacién de un proyecto cultural

Modalidad de imparticion

Presencial

Empresa/Formador/a

Externa

Calendario orientativo:

7 a 10 de mayo

Periodo de imparticion:

4 dias

Lugar de imparticion:

Toledo

Horario:

9,00 a 14,00 horas
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N° Consejeria/organismo
Formacion especifica Educacién, Cultura y Deportes
11
2018
Materia Denominacion del curso
MO5- Educacion. Culturay | Cadigo La promocion de los servicios bibliotecarios a través de la edicién de
Deportes videos digitales

Funcionarios de los grupos A2, C1y C2 de las Escalas Técnica, Administrativa y Ejecutiva de

Personal Bibliotecas; y personal laboral equivalente.

destinatario

N° de ediciones: 1 Participantes por edicion: |25 Total participantes: | 25
N.° horas por edicion: 15 Total horas: 15
Area funcional | Denominacién Subarea funcional Denominacién
A Administracién general 008 Gestidén administrativa y
procedimientos
H Cultura 081 Libro, archivos y bibliotecas
Objetivos Aprender las técnicas basicas y a los conocimientos necesarios para grabar y editar videos

digitales destinados a la promocion de los servicios y de las actividades culturales desarrolladas
en las bibliotecas.

Equipo basico.

Contenido o Formatos de video.
Programa Edicion y post-produccion.

Difusién de los videos promocionales.

Modalidad de imparticion

Presencial

Empresa/Formador/a

Empresa

Calendario orientativo:

1y 2 de octubre

Periodo de imparticion:

2 dias

Lugar de imparticion:

Toledo

Horario:

9,30 a 14,30 horas y 16,00 a 18,30 horas
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NO

12

Formacion especifica
2018

Consejeria/organismo
Educacién Cultura y Deportes

Materia

Denominacioén del curso

Deportes

MO5- Educacion. Cultura y

Cddigo Tasacion y Valoracion de Bienes del Patrimonio Histérico Espariol

Personal
destinatario

Funcionarios de los grupo A1y A2/ C1 y C2 de administracién general y de las escalas de
Archivos, Bibliotecas y Museos con puesto de trabajo en Museos y Archivos, asi como personal
laboral equivalente

N° de ediciones: 1 Participantes por edicion: |25 Total participantes: | 25
N.° horas por edicion: 20 Total horas: 20
Area funcional | Denominacién Subarea funcional Denominacién
A Administracién general 008 Gestidn administrativa y
procedimientos
H Cultura 081 Libro, archivos y bibliotecas
H Cultura 080 Patrimonio histdrico y desarrollo
cultural
Objetivos Adquisicion de conocimiento relativo a las técnicas, herramientas y marco legal encaminado a la
adquisicion, aseguracion y préstamo de piezas del patrimonio mueble, arqueoldgico,
bibliografico y documental.
Tasacion y valoracion de Numismatica, Arqueologia y obras de artes
Contenido o 1. Introduccién al mercado y valoracion de bienes
Programa 2. Conceptos principales

3. Tasacion de bienes artisticos
4. Falsificaciones
Tasacion y valoracion del patrimonio documental
1. Conceptos fundamentales.
2. El patrimonio documental y el mundo de su comercio.
3. Herramientas para la identificacion, valoracion, peritaje y tasacion.

Modalidad de imparticion

Presencial

Empresa/Formador/a

Empresa y externo

Calendario orientativo:

8 a 11 de octubre

Periodo de imparticion:

4 dias

Lugar de imparticion:

Toledo

Horario:

9,00 a 14,00 horas
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Consejeria: Fomento

N° Curso Edic. |Horas | Partic.

1 | Formacion CAP 5 175 50
Prevencion de Riesgos Laborales en

2 |la utilizacién de equipos de trabajo en 5 75 100
conservacion de carreteras

3 Senfalizacién y balizamiento de obras 5 100 100
en carreteras

4 Gestion de nuevos servicios TIC en el 2 50 30
puesto de trabajo.

5 Desarrollo de aplicaciones méviles 1 25 20
accesibles.

6 | Cuadro de mando y métricas de las TI. 1 10 20

7 Herrgm!entg§ de pruebas, loggin y 1 15 20
monitorizacion.

8 |Desarrollo de apps 1 25 20

9 Docker para DevOps_:’ desde 1 o5 18
desarrollo a produccion.

10 | Esquema Nacional de Seguridad 1 20 20

11 Catélogo de Servicios y Gestion de la 1 15 20
Demanda en ISO 20.000
Nivel avanzado en la conduccion y

12 | manejo de equipos quitanieves. 2 60 20
Formacion tedrico — practica
Perfeccionamiento en la conduccion

13 | de vehiculo pesado: Grua y 3 45 24
basculante

14 Gestion y tramitacion de gyudas en el 1 o5 o5
marco de los planes de vivienda

15 Tecno!qglas de Informacion 1 o5 20
geografica

16 G.e.suon de Patrllmonlo Separado: 1 o5 20
vivienda protegida

17 | Sostenibilidad urbana y local 1 20 20
Los Expedientes urbanisticos

18 | municipales: casos practicos y 1 25 25
resolucién de problemas

19 Paisaje e infraestructura _v_erdt_ai 1 20 20
Elementos clave de planificacion

20 Prevencion y Actuacion frente al 1 15 18
Malware.
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N° Consejeria/organismo:
y Formacion especifica Fomento
2018
Materia Denominacion del curso
MO6- Especifico para Cadigo Formacion CAP
determinados colectivos

Personal Personal laboral que ocupen puestos de trabajo de las categorias de conductor y operador de
destinatario | Maquinaria pesada de la Consejeria de Fomento, que conforme a la relacion de puestos de
trabajo deban estar en posesion del certificado de aptitud profesional (CAP) establecido por el
Real Decreto 1032/2007, de 20 de julio.

N° de ediciones: 5 Participantes por edicion: 10 Total participantes: 50
N.° horas por edicion: 35 Total horas: 175
Area funcional Denominacién Subarea funcional Denominacién
Sin area
Objetivos Proporcionar la formacién obligatoria necesaria para la obtencién del certificado de Aptitud

Profesional (CAP).
Médulo I- Formacién avanzada sobre conduccion racional basada en las normas de seguridad.
Contenido o | Médulo II- Aplicacion de la reglamentacion. Mddulo 11I-Salud, seguridad vial y medioambiental,
Programa servicio y logistica.

Modalidad de imparticién | Presencial

Empresa/Formador/a Empresa

Calendario orientativo: 3 a 10 de abril

Periodo de imparticion: 7 dias

Lugar de imparticion: Albacete, Ciudad Real, Cuenca, Guadalajara, Toledo
Horario: A determinar
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N° Consejeria/organismo:
Formacion especifica Fomento
2018

Materia Denominacion del curso

M16- Seguridad, prevencion Cédigo Prevencion de riesgos laborales en la utilizacion de equipos de

y salud laboral trabajo en conservacion de carreteras
Personal Personal laboral adscrito a las brigadas de conservacion de carreteras de la Consejeria de
destinatario | Fomento
N° de ediciones: 5 | Participantes por edicion: 20 Total participantes: 100
N.° horas por edicion: 15 Total horas: 75
Area funcional Denominacion Subarea funcional Denominacién
Sin area
Objetivos Proporcionar una formacion especifica a los trabajadores en los riesgos y medidas preventivas

en la utilizacion de los equipos de trabajo usados en las labores de conservacion de carreteras.
Formacion en prevencion de riesgos laborales en el uso, manipulacion, mantenimiento y empleo
Contenido o de herramientas manuales, equipos de trabajo, pequefia maquinaria usada, herramientas
Programa mecanicas Yy eléctricas, vehiculos ligeros, equipos méviles especificos, etc. en tareas de
conservacién de carreteras.

Modalidad de imparticién | Presencial

Empresa/Formador/a Empresa

Calendario orientativo: 2 a 4 de mayo, Albacete; 14 a 16 de mayo, Ciudad Real; 28 a 30 de mayo, Cuenca;
4 a 6 de junio, Guadalajara y 18 a 20 de junio, Toledo

Periodo de imparticion: 3 dias

Lugar de imparticion: Albacete, Ciudad Real, Cuenca, Guadalajara y Toledo

Horario: 09,00 a 14,00 horas
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N° Consejeria/organismo:
Formacion especifica Fomento
2018

Materia Denominacion del curso

M16- Seguridad, prevencion Cadigo Sefalizacion y balizamiento de obras en carreteras
y salud laboral

Personal laboral adscrito a las brigadas de conservacion de carreteras de la Consejeria de

Personal ) _
destinatario | Fomento de la Junta de Comunidades de Castilla La Mancha.
N° de ediciones: 5 Participantes por edicion: 20 Total participantes: 100
N.° horas por edicion: 20 Total horas: 100
Area funcional Denominacién Subarea funcional Denominacién
Sin area
Objetivos Proporcionar formacién especifica a los trabajadores de las brigadas de conservacion de

carreteras sobre la sefializacién de obras.
Caracteristicas de los elementos de sefalizacion y balizamiento y conservacién de los mismos-
Contenido o Sefalizacion de obras fijas- Sefializaciéon de obras méviles- Procedimientos de colocacion y

Programa retirada de la senalizacion-

Modalidad de imparticién | Presencial

Empresa/Formador/a Empresa

Calendario orientativo: 1 a 4 de octubre, Albacete: 8 a 11 de octubre, Ciudad Real, 15 a 18 de octubre,
Cuenca; 22 a 25 de octubre, Guadalajara y 5 a 8 de noviembre, Toledo.

Periodo de imparticion: 4 dias

Lugar de imparticion: Albacete, Ciudad Real, Cuenca, Guadalajara, Toledo

Horario: 9,00 a 14,00 horas
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NO

2018

Formacion especifica Fomento

Consejeria/organismo:

Materia

Denominacion del curso

M11- Nuevas tecnologias
(TIC) y ofimatica

Cddigo Gestion de nuevos servicios TIC en el puesto de trabajo.

Personal
destinatario

Personal Informatico de la Administracién Regional y sus Organismos Auténomos.
Preferentemente Técnicos TIC del servicio de atencién a usuarios y puesto de trabajo de la
Direccién General de Telecomunicaciones y Nuevas Tecnologias.

N° de ediciones: 2 Participantes por edicion: 15 Total participantes: 30
N.° horas por edicion: 25 Total horas: 50
Area funcional Denominacion Subarea funcional Denominacién
E Informatica 050 Informatica
Objetivos Formar a los técnicos de puesto TIC en el conocimiento de los nuevos servicios a los que de

usuarios.

forma directa o indirecta prestan soporte y habilitarles para dar una mejor atencién a los

Leccion 1: Servicios de Puesto de trabajo en JCCM.
Contenido o | Leccion 2: Servicios de Administracién electrénica en JCCM.
Programa Leccion 3: Servicios de Comunicaciones en JCCM.

Modalidad de imparticion

Presencial

Empresa/Formador/a

Interno

Calendario orientativo:

7,8, 14,15, 21 de mayo
8,9, 15, 16, 22 de octubre

Periodo de imparticion:

5 dias

Lugar de imparticion:

Toledo.

Horario:

9,00 a 14,00 horas
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N° Consejeria/organismo:
5 Formacion especifica Fomento
2018
Materia Denominacion del curso
M11- Nuevas tecnologias Cédigo Desarrollo de aplicaciones moviles accesibles
(TIC) y ofimatica
Personal Personal de la Direccién General de Telecomunicaciones y Nuevas Tecnologias, preferentemente
destinatario | Personal con funciones directas en el desarrollo de aplicaciones moviles.
N° de ediciones: 1 Participantes por edicién: 20 Total participantes: 20
N.° horas por edicion: 25 Total horas: 25
Area funcional Denominacion Subarea funcional Denominacién
E Informatica 050 Informatica
Objetivos Introducir teorias y practicas sobre el desarrollo de aplicaciones compatibles con varios
dispositivos y que sean accesibles

1. Accesibilidad en aplicaciones web. Estdndares y normas de cumplimiento
Contenido o 2. Introduccion a la aplicaciones adaptativas y accesibles
Programa 3. Fundamentos HTML 5y CSS 3

4. Fundamentos de maquetacion y disefio responsivos

5. Librerias estandar para desarrollo de aplicaciones responsivas

6. Frameworks CSS
Modalidad de imparticién | Presencial
Empresa/Formador/a Empresa

Calendario orientativo:

14 a 18 de mayo

Periodo de imparticion:

5 dias

Lugar de imparticion:

Toledo

Horario:

9,00 a 14,00 horas
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NO

6 2018

Formacion especifica Fomento

Consejeria/organismo:

Materia

Denominacion del curso

M11- Nuevas tecnologias
(TIC) y ofimatica

Caédigo Cuadro de mando y métricas de las Tl

Personal de la Direccién General de Telecomunicaciones y Nuevas Tecnologias con funciones de

Personal , . g
destinatario | direccion y gestion en las TIC, grupos A1y A2
N° de ediciones: 1 Participantes por edicion: 20 Total participantes: 20
N.° horas por edicion: 10 Total horas: 10
Area funcional Denominacién Subarea funcional Denominacién
E Informatica 050 lInformatica
Objetivos Conocer la utilidad de métricas para la gestion, definir las métricas para control de proyectos Tl,
aprender técnicas para la medicion de proyectos y servicios.
1. Las métricas y sus tipos.
Contenido o 2. Meétricas para el control de objetivos, control econdmico y gestion de la calidad
Programa 3. Meétricas para el control de procesos y riesgos operacionales.
4. Cuadros de mando y la mejora continua

Modalidad de imparticién | Presencial
Empresa/Formador/a Empresa
Calendario orientativo: 12y 13 abril
Periodo de imparticion: 2 dias
Lugar de imparticion: Toledo

Horario:

9,00 a 14,00 horas
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NO

Consejeria/organismo:

7 Formacion especifica Fomento
2018

Materia

Denominacion del curso

M11- Nuevas tecnologias
(TIC) y ofimatica

Cédigo Herramientas de pruebas, loggin y monitorizacion.

Personal de la Direccién General de Telecomunicaciones y Nuevas Tecnologias, preferentemente

Personal ; ) es Y
destinatario | Personal con funciones directas en el desarrollo de aplicaciones.

N° de ediciones: 1 Participantes por edicion: 20 Total participantes: 20

N.° horas por edicion: 15 Total horas: 15
Area funcional Denominacion Subarea funcional Denominacién
E Informatica 050 Informatica
Objetivos Introduccién a herramientas de monitorizacion y deteccion de problemas para desarrollo y
mantenimiento de aplicaciones informaticas
1. Introduccién a las herramientas de monitorizacién y pruebas.

Contenido o Infraestructura de monitorizacion.

Configuracién y uso de Dyantrace.

2.

Programa 3. Configuracién y uso de JMeter.
4.
5. Configuracién y uso de Splunk.

Modalidad de imparticion

Presencial

Empresa/Formador/a

Empresa

Calendario orientativo:

16 a 18 de abril

Periodo de imparticion:

3 dias

Lugar de imparticion:

Toledo

Horario:

9,00 a 14,00 horas
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NO

8 Formacion especifica Fomento
2018

Consejeria/organismo:

Materia

Denominacion del curso

(TIC) y ofimatica

M11- Nuevas tecnologias

Caédigo Desarrollo de APPS

destinatario

Personal de la Direccién General de Telecomunicaciones y Nuevas Tecnologias, preferentemente
Personal personal con funciones directas en el desarrollo de aplicaciones maviles.

N° de ediciones: 1 Participantes por edicion: 20 Total participantes: 20
N.° horas por edicion: 25 Total horas: 25
Area funcional Denominacion Subarea funcional Denominacién
E Informatica 050 Informatica
Objetivos Introduccién al desarrollo de aplicaciones moviles
1. Introduccién al desarrollo de apps. Entornos.
Contenido o 2. Breve referencia a desarrollo multiplaforma y multidispositivo
Programa 3. Introduccién a 10S y Android.
4. Aplicaciones y frameworks de desarrollo multiplataforma
5. Introduccion a MS Xamarin
6. Publicacién, versionado y evolucion de apps
Modalidad de imparticién | Presencial
Empresa/Formador/a Empresa

Calendario orientativo:

21 a 25 de mayo

Periodo de imparticion:

5 dias

Lugar de imparticion:

Toledo

Horario:

9,00 a 14,00 horas
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N° Consejeria/organismo:
Formacion especifica Fomento
2018

Materia Denominacion del curso

M11- Nuevas tecnologias Cadigo Docker para DevOps: desde desarrollo a produccién
(TIC) y ofimatica

Personal Personal de la Direccién General de Telecomunicaciones y Nuevas Tecnologias, que tiene
destinatario | responsabilidades para el desarrollo de aplicaciones, despliegue de las mismas y mantenimiento.
N° de ediciones: 1 Participantes por edicion: 18 Total participantes: 18

N.° horas por edicion: 25 Total horas: 25

Area funcional Denominacién Subarea funcional Denominacién
E Informatica 050 Informatica

Objetivos La tecnologia de contenedores se ha convertido en la pieza tecnoldgica clave para aplicar
DevOps de forma efectiva. Este curso tiene por objetivo introducir la tecnologia Docker y abordar
el ciclo de vida de una aplicacién/servicio desde entornos de desarrollo hasta entornos de
produccion desde un perfil técnico de desarrollador.

1. Fundamentos docker
Contenido o 2. Arquitectura

Programa 3. Uso del contenedor
4. Gestidon de imagenes
5. Redes de contenedores
6. Datos en contenedores
7. Docker Hub

Modalidad de imparticién | Presencial

Empresa/Formador/a Empresa

Calendario orientativo: 4 a 8 de junio

Periodo de imparticion: 5 dias

Lugar de imparticion: Toledo

Horario: 9,00 a 14,00 horas
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NO

10

Formacion especifica Fomento

2018

Consejeria/organismo:

Materia

Denominacion del curso

M11- Nuevas tecnologias
(TIC) y ofimatica

Cddigo Esquema Nacional de Seguridad.

Personal

destinatario

Personal de la Direccién General de Telecomunicaciones y Nuevas Tecnologias con
responsabilidades directas en la Seguridad TIC.

N° de ediciones: 1 Participantes por edicion: 20 Total participantes: 20
N.° horas por edicién: 20 Total horas: 20
Area funcional Denominacién Subarea funcional Denominacién
E Informatica 050 Informatica
Objetivos El Esquema Nacional de Seguridad, desarrollado en el RD 3/2010, es de obligado
cumplimiento para las Administraciones Publicas, con este curso se pretende ayudar a la
mejora de su implantacion.
1. Como debe ser un Sistema de Informacién conforme al Esquema Nacional de Seguridad
Contenido o 2. Politicas de Seguridad.
Programa 3. Plan de adecuacion
4. Implantacion
5. Mantenimiento.
Modalidad de imparticién | Presencial
Empresa/Formador/a Empresa

Calendario orientativo:

25 a 28 de junio

Periodo de imparticion:

4 dias

Lugar de imparticion:

Toledo

Horario:

9:00 a 14:00 horas
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N° Consejeria/organismo:
17 Formacion especifica Fomento
2018
Materia Denominacion del curso
M11- Nuevas tecnologias Cadigo Catalogo de Servicios y Gestion de la Demanda
(TIC) y ofimatica en 1SO 20.000
Personal Personal de la Direccién General de Telecomunicaciones y Nuevas Tecnologias con funciones de
destinatario | 9estion de servicios TIC.
N° de ediciones: 1 Participantes por edicion: 20 Total participantes: 20
N.° horas por edicion: 15 Total horas: 15
Area funcional Denominacion Subarea funcional Denominacién
E Informatica 050 Informatica
Objetivos Las organizaciones necesitan elaborar su catalogo de servicios y ser capaces de gestionar la

demanda de los usuarios. A través de la norma ISO 20.000 ayuda a establecer y gestionar estas
demandas.

Contenido o
Programa

1. Como debe ser un Catélogo de Servicios.
2. Gestiéon de la Demanda
3. Lanorma ISO 20.000. Alcance y soluciones

Modalidad de imparticién | Presencial
Empresa/Formador/a Empresa
Calendario orientativo: 27 a 29 de junio
Periodo de imparticion: 3 dias

Lugar de imparticion: Toledo

Horario: 9:00 a 14:00 horas
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N° Consejeria/organismo:
12 Formacion especifica Fomento
2018
Materia Denominacion del curso
MO6- Especifico para Cadigo Conduccion de vehiculos pesados dotados de elementos quitanieves
determinados colectivos y esparcidores de sal: nivel avanzado
Personal Personal adscrito a las brigadas de conservacion de carreteras de la Consejeria de Fomento, que
destinatario | Participan en campaias de Vialidad Invernal.
N° de ediciones: 2 Participantes por edicién: 10 Total participantes: 20
N.° horas por edicion: 30 Total horas: 60
Area funcional Denominacion Subarea funcional Denominacién
Sin area
Objetivos Mejorar las cualidades de los trabajadores que realizan labores de vialidad Invernal.

Manejo adecuado de los equipos utilizados, esparcidores de fundentes, hojas quitanieves, cufias
quitanieves, vehiculos pesados y mantenimiento correcto de estos. Nuevos equipos. Conocer la
Normativa aplicable a estos trabajos, Prevencion de riesgos. Mejorar las capacidades del
conductor mediante el uso de simuladores de conduccidon de maquinas quitanieves de ultima
generacion.

Contenido tedrico. Vialidad invernal. Generalidades definicion y objetivos, fendmenos
Contenido o meteorol6gicos que afecta la vialidad .invernal nieve, hielo, técnicas empleadas para combatir
Programa los efectos de la nieve y el hielo campainas de vialidad invernal, maquinaria para el despeje de
nieve y hielo por empuje, esparcidores de fundentes, abrasivos y fundentes utilizados en vialidad
invernal, recomendaciones de dosificacion, la seguridad en los trabajos de vialidad invernal.
Conocimientos Practicos en situaciéon de trabajo del equipo quitanieves. Estudio de los nuevos
sistemas de ayuda a la conduccién. Control y evitabilidad del derrapaje: Desestabilizaciéon del
eje delantero (subviraje). Desestabilizacion del eje trasero (sobreviraje). Manejo del volante y
slalom, conduccién defensiva, control del vehiculo en el desempefio de labores de vialidad
invernal, conduccidn del vehiculo en situaciones de baja adherencia.

Modalidad de imparticién | Presencial

Empresa/Formador/a Interno

Calendario orientativo: 7 a 11 de mayo, Cuenca y Madrid y 15 a 19 de octubre, Guadalajara y Madrid
Periodo de imparticion: 5 dias

Lugar de imparticion: Cuenca y Madrid; y Guadalajara y Madrid

Horario: A determinar
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N° Consejeria/organismo:
13 Formacion especifica Fomento
2018
Materia Denominacion del curso
MO6- Especifico para Cadigo Perfeccionamiento en la conduccion de vehiculo pesado: manejo de
determinados colectivos grua y basculante

Personal laboral adscrito a las brigadas de conservacion de carreteras de la Consejeria de

Personal
destinatario | Fomento. Preferentemente conductores de brigada y Operadores de Maquinaria Pesada
N° de ediciones: 3 Participantes por edicion: 8 Total participantes: 24
N.° horas por edicion: 15 Total horas: 45
Area funcional Denominacion Subarea funcional Denominacién
Sin area
Objetivos Mejorar las cualidades en la conduccion de vehiculo pesado. Técnicas de conduccion para

mejorar la seguridad

Contenido Tedrico. Funcionamiento grua autoportante, mantenimiento, distribuidor de caudal
Contenido o manual, precauciones en su manejo. Basculante, elementos de seguridad en su accionamiento,
Programa mantenimiento, transferencias de pesos durante la descarga.

Postura correcta de conduccion. Técnica de manejo seguro de volante. Trazado de curvas con
diferentes radios de giro. Estudio de los nuevos sistemas de ayuda a la conduccion. Control y
evitabilidad de derrapaje.

Modalidad de imparticién | Presencial

Empresa/Formador/a Interno

Calendario orientativo: 14 a 16 de mayo, Albacete; 18 a 20 de junio, Ciudad Real y 22 a 24 de octubre,
Toledo

Periodo de imparticion: 3 dias

Lugar de imparticion: Albacete, Ciudad Real y Toledo

Horario: A determinar
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N° Consejeria/organismo:
12 Formacion especifica Fomento
2018
Materia Denominacion del curso
MO9- Infraestructura, Cédigo Gestion y tramitacion de ayudas en el marco de los planes de
urbanismo y vivienda vivienda.
Personal de la consejeria de Fomento
Personal
destinatario
N° de ediciones: 1 Participantes por edicién: 25 Total participantes: 25
N.° horas por edicion: 25 Total horas: 25
Area funcional Denominacion Subarea funcional Denominacién
Todas

Objetivos Adquirir conocimientos en materia de gestiéon y tramitacion de las ayudas a la vivienda en el
marco de los planes de vivienda. Aprender a manejar adecuadamente las herramientas
electrénicas destinadas a la tramitacién de este tipo de ayudas que facilitan la gestion agil y
eficaz de los expedientes en materia de ayudas a la vivienda, especialmente al arrendamiento y
a la rehabilitacion
Los planes estatales y regionales de vivienda.

Contenido o Marco legislativo y normativo. Ley de subvenciones. Ordenes de Bases y Convocatorias.

Programa Criterios basicos en la gestién de ayudas a la vivienda.

El procedimiento administrativo en la tramitacién de las ayudas.
La solicitud de ayuda, modalidad presencial y electronica.
Herramientas de tramitacion.

El proceso de evaluacion.

Firma digital. Notificacion telematica.

Modalidad de imparticién | Presencial

Empresa/Formador/a Interno

Calendario orie

ntativo: 16 a 20 de abril

Periodo de imp

articion: 5 dias

Lugar de impar

ticion: Toledo

Horario:

9,00 a 14,00 horas
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N°
15

Formacion especifica
2018

Consejeria/organismo:
Fomento

Materia

Denominacion del curso

M11- Nuevas tecnologias
(TIC) y ofimatica

Cédigo

Tecnologias de Informacién Geogréfica

Personal
destinatario

Empleados/as de la Administracion Regional y sus Organismos Auténomos, que en el ejercicio de
sus funciones requieran de la utilizacion de tecnologias de informacién
geogréfica.Preferentemente de la consejeria de Fomento.

N° de ediciones:

1 Participantes por edicion: 20

Total participantes:

20

N.° horas por edicion: 25

Total horas:

25

Area funcional

Denominacion

Subarea funcional Denominacion

Todas
Objetivos Capacitar en el manejo de aplicaciones para informacién geografica.
Capacitar en el manejo de servicios geograficos web.
Capacitar en el manejo de servicios geograficos moviles
Introduccién conceptos basicos sobre cartografia, geodesia. Sistemas de informacion
Contenido o | geografica. QGIS. Informacion raster y vectorial. Cambio se sistemas de coordenadas
Programa ED50/ETRS89. La cartografia disponible de Castilla-La Mancha. Diferencia entre CAD y SIG. El

sistema de posicionamiento global GPS, Servicios basados en localizacién (;Dénde esta mi
movil?). Infraestructuras de Datos Espaciales. Servicios geograficos a través de web. Visores
geograficos. ArcGIS Online. Tecnologia LIDAR (la aplicacion Fugroviewer). Planificacion de
rutas con Google Earth. La aplicacion para méviles OruxMap

Modalidad de imparticion

Presencial

Empresa/Formador/a

Interno

Calendario orientativo:

21 a 25 de mayo

Periodo de imparticion:

5 dias

Lugar de imparticion:

Toledo

Horario:

9,00 a 14,00 horas
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N° Consejeria/organismo:
16 Formacion especifica Fomento
2018
Materia Denominacion del curso
MO9- Infraestructura, Cddigo Gestion de Patrimonio Separado: Vivienda protegida
urbanismo y vivienda

Personal funcionario de la consejeria de Fomento, destinados en las unidades de Vivienda,

Personal ’ ) )
destinatario | Patrimonio y Urbanismo.
N° de ediciones: 1 Participantes por edicion: 20 Total participantes: 20
N.° horas por edicion: 25 Total horas: 25
Area funcional Denominacién Subarea funcional Denominacién
Todas
Objetivos Adquisiciéon de conocimientos juridicos y técnicos sobre el Patrimonio Separado, en orden a

desarrollar mas adecuadamente su gestién y aplicacion.
Patrimonio Separado: Definicion, formacion, tipologia, bienes que lo incluyen, gestién y
Contenido o ejecucion del mismo con especial referencia al parque de viviendas publicas.

Programa

Modalidad de imparticién | Presencial
Empresa/Formador/a Interno

Calendario orientativo: 18 a 22 de junio
Periodo de imparticion: 5 dias

Lugar de imparticion: Toledo

Horario: 9,00 a 14,00 horas
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N° Consejeria/organismo:
17 Formacion especifica Fomento
2018
Materia Denominacion del curso
MO9- Infraestructura, Cadigo Sostenibilidad urbana y local
urbanismo y vivienda

Personal Empleados/as de la Administracion Regional y sus Organismos Autonomos de los grupos A1/A2,
destinatario | que desempefien funciones relacionadas con las politicas publicas con incidencia en el territorio.
Preferentemente de la Consejeria de Fomento

N° de ediciones: 1 Participantes por edicion: 20 Total participantes: 20
N.° horas por edicion: 20 Total horas: 20
Area funcional Denominacion Subarea funcional Denominacién
Todas
Objetivos Conocer los ambitos legislativos, tedricos y practicos sobre los que se basa la sostenibilidad, la

resiliencia territorial, el modelo de desarrollo actual y sus consecuencias sobre el territorio.
Promover el conocimiento y difundir el uso de herramientas y buenas practicas reconocidas para
la planificacion que fomente la resiliencia urbana y del territorio.

Introduccién. Conceptos basicos y Principios generales. Problemas globales. Resiliencia.
Contenido o | Sostenibilidad fuerte. Ecologia urbana. Economia circular. Ciudad y despoblamiento.

Programa Principales politicas que favorecen la resiliencia territorial. Normativa aplicable (europea, estatal,
regional y local). Integracién y coordinacion con el resto de politicas sectoriales. Planificacion
(EDUSI, Economia baja en carbono, contratacion verde, ODS de la ONU...). Areas de actuacion
en las ciudades (movilidad, biodiversidad, ahorro energético y de recursos, contaminacion,
paisaje, infraestructura verde, etc.)

Resolucién de casos practicos. Experiencias reales.

Modalidad de imparticién | Presencial
Empresa/Formador/a Empresa
Calendario orientativo: 4 a 7 de junio
Periodo de imparticion: 4 dias

Lugar de imparticion: Toledo

Horario: 9,00 a 14,00 horas
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N°
18

Consejeria/organismo:

Formacion especifica Fomento
2018

Materia

Denominacion del curso

MO9- Infraestructura,
urbanismo y vivienda

Cadigo Los expedientes urbanisticos municipales: Casos practicos y
resolucién de problemas

Personal
destinatario

Personal técnico adscrito al area de urbanismo de la consejeria de Fomento

N° de ediciones: 1 Participantes por edicion: 25 Total participantes: 25
N.° horas por edicion: 25 Total horas: 25
Area funcional Denominacién Subarea funcional Denominacién
B Ordenacion territorial e 021 Urbanismo, inmuebles e
infraestructuras infraestructuras
Objetivos Mejorar en la tramitacion de los expedientes urbanisticos municipales.

Agilizar la tramitacién de los expedientes de urbanismo desde el apoyo técnico de la JCCM
Contenido o continuando con la formacién de nuestros técnicos

Programa
Modalidad de imparticiéon | Presencial
Empresa/Formador/a Interno

Calendario orientativo:

18 a 26 de octubre

Periodo de imparticion:

5 dias

Lugar de imparticion:

Toledo

Horario:

9,00 a 14,00 horas
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N° Consejeria/organismo:
19 Formacion especifica Fomento
2018
Materia Denominacion del curso
MO9- Infraestructura, Cédigo Paisaje e infraestructura verde: elementos clave de planificacién
urbanismo y vivienda

Personal
destinatario

que desempefien funciones relacionadas con las politicas publicas con incidencia en el territorio,

Empleados/as de la Administracion Regional y sus Organismos Auténomos de los grupos A1y A2,

preferentemente de la Consejeria de Fomento.

N° de ediciones: 1 Participantes por edicién: 20 Total participantes: 20
N.° horas por edicion: 20 Total horas: 20
Area funcional Denominacion Subarea funcional Denominacién
Todas
Objetivos Formar al alumnado en las materias de ordenacion del territorio, paisaje e infraestructura verde,
a fin de contar con profesionales capaces de aplicar las politicas en dichas materias y de su
integracion y coordinacién con el resto de politicas sectoriales.
Conceptos basicos y normativa sobre ordenacion del territorio (OT) Infraestructura Verde (1V) y
Contenido o paisaje. Aproximaciones y problematicas de CLM
Programa
Politicas, instrumentos y proyectos de OT, paisaje e IV. Ejemplos de éxitos y fracasos.
Integracion y coordinacion con el resto de politicas sectoriales.
Participacion y gobernanza en el desarrollo de politicas relacionadas con el territorio, la IV y el
paisaje. La oportunidad castellano-manchega
El paisaje como herramienta multiescalar e integral.
Desarrollo y exposicidon de un caso practico por equipos (a ser posible, multidisciplinares),
evaluacion y cierre.
Las sesiones tedricas se complementardn con casos practicos y experiencias reales
Modalidad de imparticién | Presencial
Empresa/Formador/a Empresa
Calendario orientativo: 1 a 4 de octubre
Periodo de imparticion: 4dias
Lugar de imparticion: Toledo
Horario: 9,00 a 14,00 horas
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N° Consejeria/organismo:
20 Formacion especifica Fomento
2018
Materia Denominacion del curso
M11- Nuevas tecnologias Cédigo Prevencion y actuacion frente al Malware.
(TIC) y ofimatica
Personal Personal informatico de la Administracdién Regional y sus Organismos Autonomos.
destinatario | Preferentemente Técnicos desarrolladores, técnicos de sistemas, coordinadores y direccion.
N° de ediciones: 1 Participantes por edicion: 18 Total participantes: 18
N.° horas por edicion: 15 Total horas: 15
Area funcional Denominacion Subarea funcional Denominacién
E Informatica 050 Informatica
Objetivos Dotar al personal funcionario de los conocimientos y herramientas necesarias para prevenir y
detener posibles amenazas y en caso de ataque, como actuar para minimizar y reparar los
dafios.

Leccion 1: ;Qué es el malware? Tipos de malware. Especial mencion a spyware, virus,
Contenido o | gusanos, troyanos y ransomware.

Programa Leccion 2: Como actuar en caso de infeccion. Herramientas corporativas de la JCCM para la
lucha contra el malware.

Leccion 3: Consejos y buenas practicas para la prevencion frente al malware.

Modalidad de imparticién | Presencial
Empresa/Formador/a Interno

Calendario orientativo: 29 a 31 de octubre
Periodo de imparticion: 3 dias

Lugar de imparticion: Toledo.

Horario: 9,00 a 14,00 horas
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Consejeria: Hacienda y Administraciones Publicas

Curso Edic. | Horas | Participantes.

1 Gestor electrénico de la contratacion y 22 18
- Picos: Basico (Mixto)

2 Gestor electrénico de la contratacion y 36 18
- Picos: Avanzado (Mixto)

3 Gestor electrénico de la contratacion y 15 18
- Picos: actualizaciéon 2018

4 Gestor electronico de la contratacion y 22 o5
- Picos: Basico (Online)

5 Gestor electronico de la contratacion y 15 o5
- Picos: actualizaciéon 2018 (Online)

6 Excell en la funcion interventora 1 5 30

7 TAREA para la funcién interventora 1 5 30

8 Conduccién de Vehiculos Todo y 7 20
Terreno

9 Conduccién eficiente 3 12 12

10 Gestién presupuestaria para
Organos Gestores y Direcciones y 20 20
Provinciales de la Consejeria de
Hacienda y AA.PP.

11 Macros y tablas dinamicas para y 20 20
explotacion de datos en TAREA,

12 Novedades en la Administracion y 10 12
Tributaria Electrénica de CLM

13 La gestion tributaria en los Tributos y 18 20
Cedidos

14 La gestion recaudatoria de los y 18 18
ingresos de naturaleza publica

15 La politica de gestion de
docu.mlentos_’ en el a,mlblto de la > 30 40
Administracion electrénica de la
JCCM

16 Evaluacion de riesgos por y 15 30
exposicién a campos magnéticos

17 Metodologia de investigacion
aplicada al ambito de la Salud 1 20 20
Laboral

18 Formacion y Adiestramiento a 3 o5 75
Equipos de Primera Intervencion

19 ORVE. Sistema de interconexién de
Re_g|stros. Con_eX|on con R_e’g|stro 2 20 40
Unico. Normativa y aplicacion
gestora

20 Herramientas de uso comun en las
Oficinas de Registro 2 20 40

21 .
Pl:esupuestos con perspectiva de y 15 20
género
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N° Consejeria/organismo
r Formacion especifica Hacienda y Administraciones Publicas
2018
Materia Denominacion del curso
MO04- Econdmica-financiera Cddigo Gestor electrénico de contratacion Picos: Basico.
y presupuestaria

Personal Empleadas/os publicas/os de la Administracion Regional y sus Organismos Autonomos
destinatario | destinadas/os en organos administrativos que actian como proponentes de la contratacion
administrativa o tienen asignadas competencias de contratacion menor y son usuarias/os de la
aplicacién objeto del curso.

N° de ediciones: 1 Participantes por edicion: 18 Total participantes: 18
N.° horas por edicion: 22 Total horas: 22
Area funcional Denominacion Subarea funcional Denominacién
Todas
Objetivos Proporcionar a las/os usuarias/os de las unidades proponentes una vision general del gestor

electréonico de contratacién Picos y conocimientos y habilidades suficientes sobre la
funcionalidad propia de su perfil (alta de expedientes, contratacion menor y seguimiento de
contratos).

Introduccién al gestor Picos.

Contenido o

Programa Maodulo de tramitacion: dar de alta y gestionar (en la parte que corresponda como proponente)
los expedientes de su unidad. Tramitacidon de contratos menores y derivados de acuerdos
marco.

Médulo de seguimiento de contratos: enfocado principalmente al alta de acciones que surgen en
la ejecucion de los contratos (prérrogas, cesiones, revisiones de precio, etc.).

Modalidad de imparticion | Mixta (online 12 horas y 10 presenciales)
Empresa/Formador/a Empresa e interno.
Calendario orientativo: 3 a 30 de abril
Periodo de imparticion: 4 semanas.
Lugar de imparticion: Online: Plataforma de teleformacion.
Toledo.
Horario: Presencial: 9,00 a 14,00 horas. Online: 24 horas.
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N° Consejeria/organismo
5 Formacion especifica Hacienda y Administraciones Publicas
2018
Materia Denominacion del curso
MO04- Econdmica-financiera Cédigo Gestor electrénico de contratacion Picos: Avanzado.
y presupuestaria

Personal Empleadas/os publicas/os de la Administracion Regional y sus Organismos Autonomos
destinatario | destinadas/os en unidades administrativas que tienen atribuida la tramitacion de la contratacion
administrativa y son usuarias/os de la aplicacion objeto del curso.

N° de ediciones: 1 Participantes por edicion: 18 Total participantes: 18
N.° horas por edicion: 36 Total horas: 36
Area funcional Denominacion Subarea funcional Denominacién
Todas
Objetivos Proporcionar a las/os usuarias/os de las unidades tramitadoras los conocimientos necesarios

sobre la funcionalidad del gestor electronico de expedientes de contratacion Picos y las
habilidades suficientes para operar con el aplicativo tanto con el perfil de tramitador como de
proponente.

Introduccién al sistema PICOS.

Contenido o
Programa Médulo de Tramitacion: aprender a dar de alta y gestionar los expedientes de su unidad.

Médulo de Seguimiento de Contratos: aprender a definir una serie de indicadores para ligar a
revisiones de contrato; y conocer como dar de alta las acciones que puedan surgir dichos
contratos (prérrogas, cesiones, revisiones de precio, etc.).

Modalidad de imparticion | Mixta (online 16 horas, presenciales 20 horas
Empresa/Formador/a Empresa e interno.
Calendario orientativo: 2 a 30 de mayo
Periodo de imparticion: 1 mes
Lugar de imparticion: Online: Plataforma de teleformacion.
Toledo
Horario: Presencial: 9,00 a 14,00 horas. Online: 24 horas.
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N° Consejeria/organismo
3 Formacion especifica Hacienda y Administraciones Publicas
2018
Materia Denominacion del curso
MO04- Econdmica-financiera Cédigo Gestor electrénico de contratacion Picos: Actualizacion 2018.
y presupuestaria

Empleadas/os publicas/os de la Administracion Regional y sus Organismos Auténomos
destinadas/os en unidades administrativas que tienen atribuida la tramitacién de la contratacién
administrativa, son usuarias/os de la aplicacion objeto del curso y hayan superado el curso
“Gestor electronico de contratacion Picos” en sus formatos Avanzado o Experto.

Personal
destinatario

N° de ediciones: 1 Participantes por edicion: 18 Total participantes: 18
N.° horas por edicion: 15 Total horas: 15
Area funcional Denominacién Subarea funcional Denominacion
Todas
Objetivos Proporcionar a las/os usuarias/os de las unidades tramitadoras que ya han superado el curso de

formato “Avanzado” o “Experto”, conocimientos y habilidades respecto de los cambios operados
en la funcionalidad del aplicativo en el ultimo afo.
Actualizaciones y mejoras de la aplicacion.

Contenido o

Programa

Modalidad de imparticién | Presencial.
Empresa/Formador/a Empresa
Calendario orientativo: 16 a 18 de abril.
Periodo de imparticion: 3 dias.

Lugar de imparticion: Toledo

Horario: 9,00 a 14,00 horas.
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N° Consejeria/organismo
7 Formacion especifica Hacienda y Administraciones Publicas
2018
Materia Denominacion del curso
MO04- Econdmica-financiera Cddigo Gestor electrénico de contratacion Picos: Basico.
y presupuestaria

Personal Empleadas/os publicas/os de la Administracion Regional y sus Organismos Auténomos
destinatario | destinadas/os en organos administrativos que actuan como proponentes de la contratacion
administrativa o tienen asignadas competencias de contratacion menor y son usuarias/os de la
aplicacién objeto del curso.

N° de ediciones: 1 Participantes por edicion: 25 Total participantes: 25
N.° horas por edicion: 22 Total horas: 22
Area funcional Denominacién Subarea funcional Denominacion
Todas
Objetivos Proporcionar a las/os usuarias/os de las unidades proponentes una visidn general del gestor

electréonico de contrataciéon Picos y conocimientos y habilidades suficientes sobre la
funcionalidad propia de su perfil (alta de expedientes, contratacion menor y seguimiento de
contratos).

Introduccién al gestor Picos. Mddulo de tramitacion: dar de alta y gestionar (en la parte que
Contenido o corresponda como proponente) los expedientes de su unidad. Tramitacion de contratos menores
Programa y derivados de acuerdos marco. Mdédulo de seguimiento de contratos: enfocado principalmente
al alta de acciones que surgen en la ejecucion de los contratos (prérrogas, cesiones, revisiones
de precio, etc.).

Modalidad de imparticion | Online.

Empresa/Formador/a Empresa e interno.

Calendario orientativo: 1 a 30 de junio

Periodo de imparticion: 1 mes

Lugar de imparticion: Plataforma de Teleformacion.

Horario: Plataforma de Teleformacion (EAR): 24 horas.

Entorno de formacién aplicacion (PICOS): 24 horas.
Plataforma de videocolaboracion (Empresa): 3 conferencias web de 2 horas cada
una (9,30 a 11,30 horas).
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N° Consejeria/organismo
5 Formacion especifica Hacienda y Administraciones Publicas
2018
Materia Denominacion del curso
MO04- Econdmica-financiera Cédigo Gestor electrénico de contratacion Picos: Actualizacion 2018.
y presupuestaria

Personal Empleadas/os publicas/os de la Administracion Regional y sus Organismos Auténomos
destinatario | destinadas/os en unidades administrativas que tienen atribuida la tramitacion de la contratacion
administrativa, son usuarias/os experimentadas/os de la aplicacion objeto del curso y han
superado el curso “Gestor electronico de contratacion Picos” en sus formatos Avanzado o Experto.

N° de ediciones: 1 Participantes por edicién: 25 Total participantes: 25
N.° horas por edicion: 15 Total horas: 15
Area funcional Denominacion Subarea funcional Denominacién
Todas
Objetivos Proporcionar a las/os usuarias/os de las unidades tramitadoras que utilizan de manera

permanente todas las fases de la tramitacion y que ya han superado el curso de formato
“Avanzado” o “Experto”, conocimientos y habilidades respecto de los cambios operados en la
funcionalidad del aplicativo en el Gltimo afio.

Actualizaciones y mejoras de la aplicacion.

Contenido o

Programa

Modalidad de imparticion | Online.

Empresa/Formador/a linterno y Empresa

Calendario orientativo: 3 a 28 de septiembre

Periodo de imparticion: 1 mes

Lugar de imparticion: Plataforma de Teleformacion

Horario: Plataforma de Teleformacion (EAR): 24 horas.
Entorno de formacién aplicaciéon (PICOS): 24 horas.
Plataforma de videocolaboracion (Empresa): 3 conferencias web de 2 horas cada
una (9:30 a 11:30 horas).
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N° Consejeria/organismo
6 Formacion especifica Hacienda y Administraciones Publicas
2018
Materia Denominacién del curso
M11- Nuevas tecnologias Cadigo Excel en la funcién interventora
(TIC) e informatica
Personal Personal que presta servicio en la Intervencién General, Intervenciones Delegadas e
destinatario | Intervenciones Delegadas Territoriales.
N° de ediciones: 1 Participantes por edicion: 30 Total participantes: 30
N.° horas por edicion: 5 Total horas: 5
Area funcional Denominacion Subarea funcional Denominacién
Todas
Objetivos Manejo de Excel en tareas especificas de control interno
Técnicas de aplicacion de Excel al ejercicio de tareas propias del control interno
Contenido o
Programa
Modalidad de imparticion | Presencial
Empresa/Formador/a Interno
Calendario orientativo: 9 de abril
Periodo de imparticion: 1 dia
Lugar de imparticion: Toledo
Horario: 9,30 a 14,30 horas
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N° Consejeria/organismo
Formacion especifica Hacienda y Administraciones Publicas
2018

Materia Denominacion del curso

M11- Nuevas tecnologias TAREA para la funcion interventora

(TIC) e informatica

Cédigo

Personal Personal que presta servicio en la Intervencion General, Intervenciones Delegadas e
destinatario | Intervenciones Delegadas Territoriales
N° de ediciones: 1 Participantes por edicion: 30 Total participantes: 30
N.° horas por edicion: 5 Total horas: 5

Area funcional Denominacion Subarea funcional Denominacion

Todas
Objetivos Adquisicion de competencias especificas en el uso de TAREA en el gjercicio del control interno
Sistemas de informacion de TAREA: seguimientos de FONDOS, vinculantes, plurianuales...
Contenido o
Programa
Modalidad de imparticién | Presencial
Empresa/Formador/a Interno
Calendario orientativo: 13 de abril
Periodo de imparticion: 1 dia
Lugar de imparticion: Toledo
Horario: 9,30 a 14,30 horas.
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NO

2018

Formacion especifica

Consejeria/organismo
Hacienda y Administraciones Publicas

Materia

Denominacion del curso

MO06- Especificos para
determinados colectivos

Cédigo

Conduccién de Vehiculos Todo Terreno

Personal
destinatario

Conductores del Parque Movil de Servicios Generales con poca experiencia en la conduccién de
vehiculos Todo terreno

N° de ediciones:

1

Participantes por edicion:

20

Total participantes:

20

N.° horas por edicion:

7

Total horas:

7

Area funcional

Denominacion

Subarea funcional

Denominacion

Sin area
Objetivos Conocimiento de la técnica de conduccién de vehiculos Todoterreno.
Teoria y practica en la conduccién de vehiculos Todo terreno.
Contenido o
Programa Observaciones: Este curso va dirigido, prioritariamente a conductores que, no teniendo
experiencia en el manejo de estos vehiculos, participaran en la Campafia de Incendios y que
estaran a disposicion de los técnicos de extincion de la Consejeria de Agricultura.

Modalidad de imparticién | Presencial
Empresa/Formador/a Empresa
Calendario orientativo: 16 de abril
Periodo de imparticion: 1 dia

Lugar de imparticion:

Ocana (Toledo)

Horario:

Manfana y tarde
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N° Consejeria/organismo
9 Formacion especifica Hacienda y Administraciones Publicas
2018
Materia Denominacion del curso
MO6- Especificos para Cadigo Conduccién eficiente
determinados colectivos
Personal Conductores del Parque Movil de Servicios Generales
destinatario
N° de ediciones: 3 Participantes por edicion: 4 Total participantes: 12
N.° horas por edicion: 4 Total horas: 12
Area funcional Denominacion Subarea funcional Denominacién
Sin area
Objetivos Mejora de la conduccion de vehiculos tipo turismo con objeto de bajar la emisiéon de gases

contaminantes el ahorro de combustible, sin reducir la velocidad media, y mejorando la
seguridad vial

Practica de conduccion habitual
Contenido o | Explicacién de los conceptos tedricos.
Programa Practica de conduccion eficiente
Exposicién de los resultados

Modalidad de imparticion

Presencial

Empresa/Formador/a

Empresa

Calendario orientativo:

7 de mayo, Albacete; 8 de mayo, Toledo y 9 de mayo, Toledo

Periodo de imparticion:

Lugar de imparticion:

Albacete y Toledo

Horario:

A determinar
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N° Consejeria/organismo
10 Formacion especifica Hacienda y Administraciones Publicas
2018
Materia Denominacion del curso
MO04- Econdmica-financiera Cddigo Gestién presupuestaria para Organos Gestores y Direcciones
y presupuestaria Provinciales de la Consejeria de Hacienda y Administraciones
Publicas
Personal Funcionarios de las Direcciones Provinciales y Organos Gestores de la Consejeria de Hacienda y
destinatario | Administraciones Publicas
N° de ediciones: 1 Participantes por edicion: 20 Total participantes: 20
N.° horas por edicion: 20 Total horas: 20
Area funcional Denominacion Subarea funcional Denominacién
Todas
Objetivos Dotar a los gestores de informacion sobre los procedimientos vigentes en materia
presupuestaria.
Procedimientos de gestién presupuestaria en Organos gestores y Direcciones Provinciales.
Contenido o Especial referencia a Contratos Menores. Delegacion de competencias efectivas. Elaboracién de
Programa informes propuestas. Expedientes de superacion de porcentaje. Andlisis basico de informacion
en TAREA.
Modalidad de imparticién | Presencial
Empresa/Formador/a linterno
Calendario orientativo: 24 a 27 de septiembre
Periodo de imparticion: 4 dias
Lugar de imparticion: Toledo
Horario: 9,00 a 14,00 horas
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NO

" 2018

Formacion especifica

Consejeria/organismo
Hacienda y Administraciones Publicas

Materia

Denominacion del curso

M11- Nuevas tecnologias
(TIC) y ofimatica

Cédigo

Macros y Tablas Dinamicas para explotaciéon de datos en TAREA

Usuarios de TAREA con perfiles de Presupuestos, Contabilidad, Fondos Europeos, Tesoreria y

Personal
destinatario | G€stion economica de la Administracion Regional y sus Organismos Autdnomos
N° de ediciones: 1 Participantes por edicion: 20 Total participantes: 20
N.° horas por edicion: 20 Total horas: 20

Area funcional

Denominacion

Subarea funcional

Denominacion

Todas
Objetivos Dotar a los usuarios de TAREA de conocimientos avanzados en entorno excell para la
explotacion de la informacion
Tablas dinamicas y macros en excel 2010 desde un punto de vista practico
Contenido o
Programa Analisis de los principales informes de TAREA
Exportacion a excel de informes y elaboracién de tablas dinamicas y macros.

Modalidad de imparticion

Presencial

Empresa/Formador/a

Externo

Calendario orientativo:

17 a 20 de septiembre

Periodo de imparticion:

4 dias

Lugar de imparticion:

Toledo

Horario:

9,00 a 14,00 horas
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N° Consejeria/organismo
Formacion especifica Hacienda y Administraciones Publicas
12
2018
Materia Denominacion del curso

M11- Nuevas tecnologias

Cadigo Novedades en la Administracion Tributaria Electronica de Castilla-La

(TIC) y ofimatica Mancha
Funcionarios de los grupos A1, A2, C1 y C2 o laboral equivalente, que desarrollan sus tareas en el
Personal area de la gestion tributaria de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.
destinatario
N° de ediciones: 1 Participantes por edicién: 12 Total participantes: 12
N.° horas por edicion: 10 Total horas: 10
Area funcional Denominacion Subarea funcional Denominacién
Todas
Objetivos Formacion del personal en las nuevas herramientas, servicios y procesos de la Administracion

Tributaria Electrénica en Castilla-La Mancha

Nuevas herramientas de la Administracion Tributaria Electronica. El nuevo Portal Tributario de la
Contenido o | Consejeria de Hacienda y Administraciones Publicas. Nuevas funcionalidades en los Programas
Programa de Ayuda en la cumplimentacion de Autoliquidaciones. Pago electrénico y presentacion
telematica de autoliquidaciones y otros documentos de naturaleza tributaria en el registro
electrénico tributario. Novedades en el pago con tarjeta. Mejoras en el sistema Greco en el

ambito de la Administracion Electrénica.
Modalidad de imparticién | Presencial
Empresa/Formador/a Interno

Calendario orientativo:

1y 2 de octubre

Periodo de imparticion:

2 dias

Lugar de imparticion:

Toledo

Horario:

9,00 a 14,00 horas
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N° Consejeria/organismo
Formacion especifica Hacienda y Administraciones Publicas
13
2018
Materia Denominacion del curso
MO04- Econdmica-financiera Cédigo La gestion tributaria en los Tributos Cedidos
y presupuestaria

Personal Empleados publicos de la Administracién Regional y sus Organismos Auténomos de los Grupos
destinatario | A1, A2, C1y C2, destinados en o6rganos y unidades a los que les corresponde la informacion y
asistencia a los obligados tributarios y la tramitacién de los procedimientos tributarios

N° de ediciones: 1 Participantes por edicion: 20 Total participantes: 20
N.° horas por edicion: 18 Total horas: 18
Area funcional Denominacién Subérea funcional Denominacién
Todas
Objetivos Estudio de los distintos tipos de procedimientos de gestion tributaria y de las actuaciones de

asistencia e informacion.

Avanzar en el conocimiento y actualizacion tanto de las actuaciones de informacion y asistencia
Contenido o | alos contribuyentes y demas obligados tributarios, asi como en el contenido y tramitacién de los
Programa distintos tipos de procedimientos tributarios.

Modalidad de imparticién | Presencial
Empresa/Formador/a Interno

Calendario orientativo: 7 a 9 de mayo
Periodo de imparticion: 3 dias

Lugar de imparticion: Toledo

Horario: 9,00 a 15,00 horas
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N° Consejeria/organismo
Formacion especifica Hacienda y Administraciones Publicas
14
2018
Materia Denominacion del curso
MO04- Econdmica-financiera Cédigo La gestion recaudatoria de los ingresos de naturaleza publica
y presupuestaria
Personal Grupos A1, A2, C1y C2, que gestionen la recaudacién de los recursos de naturaleza publica en
destinatario | 10s diferentes 6rganos y organismos.
N° de ediciones: 1 Participantes por edicion: 18 Total participantes: 18
N.° horas por edicion: 18 Total horas: 18
Area funcional Denominacion Subarea funcional Denominacién
Objetivos Estudio de los procedimientos recaudatorios aplicables a los ingresos de naturaleza publica,

Contenido o | Avanzar en el conocimiento de los procedimientos recaudatorios de las deudas, con especial
Programa atencion a la recaudacion en el sistema GRECO.

Modalidad de imparticién | Presencial
Empresa/Formador/a Interno y externo
Calendario orientativo: 22 a 24 de octubre
Periodo de imparticion: 3 dias

Lugar de imparticion: Toledo

Horario: 9,00 a 15,00 horas




ANO XXXVII Nam. 35

19 de febrero de 2018

5120

N°
15

Formacion especifica
2018

Consejeria/organismo

Hacienda y Administraciones Publicas

Materia

Denominacion del curso

M11- Nuevas tecnologias

Cadigo

Politica de gestién de documentos en el ambito de la Administracién

(TIC) y ofimatica Electrénica de la Junta de Comunidades.
Personal Jefes de Servicio, Jefes de Seccion, Secretarios Provinciales, funcionarios del Cuerpo Superior y
destinatario | Técnicos de Archivo.
N° de ediciones: 2 Participantes por edicion: 20 Total participantes: 40
N.° horas por edicion: 15 Total horas: 30

Area funcional

Denominacién

Subarea funcional

Denominacion

Todas
Objetivos Adquisicion de conocimientos relativos a la politica de Gestion de documentos y su
obligatoriedad en la produccién documental electrénica.
1. Marco juridico.
Contenido o 2. Marco organizativo y tecnoldgico.
Programa 3. Intereroperabilidad y normas técnicas.
4. Politica de gestién de documentos. Alcance, responsables.
5. Procesos documentales incluidos en la politica de gestion de documentos.
Modalidad de imparticién | Presencial
Empresa/Formador/a Interno

Calendario orientativo:

4 a 6 de mayo y 8 a 10 de mayo

Periodo de imparticion:

3 dias

Lugar de imparticion:

Toledo

Horario:

9,00 a 14,00 horas
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N° Consejeria/organismo
16 Formacion especifica Hacienda y Administraciones Publicas
2018
Materia Denominacion del curso
M16- Seguridad, prevencion Cadigo Evaluacion de riesgos por exposicion a campos electromagnéticos.
y salud laboral
Personal Técnicos de la Escala de Prevencién de Riesgos Laborales de la JCCM, preferentemente
destinatario | Técnicos del Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales de la JCCM
N° de ediciones: 1 Participantes por edicion: 30 Total participantes: 30
N.° horas por edicion: 15 Total horas: 15
Area funcional Denominacion Subarea funcional Denominacién
Todas
Objetivos Se pretende dar a conocer las caracteristicas de la exposicion laboral a campos

electromagnéticos asi como metodologias de evaluacion de riesgos aplicables, de acuerdo con
la normativa de aplicacién (RD 299/2016).

Espectro electromagnético. Exposiciones laborales a campos estaticos. Radiaciones de
Contenidoo | extremadamente baja frecuencia (ELF), radicaciones de radio frecuencia (RF) y microondas

Programa (MO). Evaluacién y medidas preventivas de acuerdo con la normativa aplicable (RD 299/2016).
Modalidad de imparticién | Presencial

Empresa/Formador/a Externo

Calendario orientativo: 24 a 26 de octubre

Periodo de imparticion: 3 dias

Lugar de imparticion: Toledo

Horario: 9,00 a 14,00 horas
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N° Consejeria/organismo
Formacion especifica Hacienda y Administraciones Publicas
17
2018
Materia Denominacion del curso

y salud laboral

M16- Seguridad, prevencion Cédigo Metodologia de investigacion aplicada al ambito de la Salud Laboral

Personal 1°. Personal Técnico y Sanitario del Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales. 2°. Personal de
destinatario | 10S Cuerpos Superior y Técnico de la Consejeria de Sanidad.
N° de ediciones: 1 Participantes por edicion: 20 Total participantes: 20
N.° horas por edicion: 20 Total horas: 20
Area funcional Denominacién Subarea funcional Denominacién
Todas
Objetivos Capacitar al personal técnico y sanitario para la realizacion de investigaciones cientificas con

fines epidemioldgicos.

Introduccién a la investigacién cientifica. Eleccion de métodos estadisticos adecuados en cada

Contenido o investigacion cientifica.

Programa

Modalidad de imparticién | Presencial

Empresa/Formador/a Externo

Calendario orientativo: 14 a 16 de mayo

Periodo de imparticion: 3 dias

Lugar de imparticion: Toledo

Horario: 9,00 a 14,00 y 17,00 a 19,00 horas
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N° Consejeria/organismo
18 Formacién especifica Hacienda y Administraciones Publicas
2018
Materia Denominacion del curso
M16- Seguridad, prevencion Cadigo Formacion y adiestramiento a Equipos de Primera Intervencion.
y salud laboral
Personal Trabajadoras y trabajadores que formen parte de los equipos de primera intervenciéon en los
destinatario | Planes de Emergencia y Evacuacion de los Centros de Trabajo.
N° de ediciones: 3 Participantes por edicion: 25 Total participantes: 75
N.° horas por edicion: 15 Total horas: 45
Area funcional Denominacion Subarea funcional Denominacién
Todas
Objetivos Que los trabajadores de la JCCM que forman parte de los Equipos de Primera Intervencion en

los centros de trabajo adquieran la informacién clara y precisa, tanto tedrica como practica,
sobre las actuaciones que se deben realizar en caso de producirse una situacién de emergencia
en su centro de trabajo, haciendo especial hincapié a las situaciones de incendio y a los medios
de extincion.

Introduccién - El fuego - Teoria del fuego - Los factores de un incendio - El desarrollo de un
Contenido o incendio - Peligros para las personas derivados de un incendio - Etapas de la posible actuacion
Programa contra los incendios - La prevencién de incendios - La extincién de incendios - Los extintores de
incendios - Las bocas de incendio equipadas - Primeros Auxilios.

Modalidad de imparticién | Presencial

Empresa/Formador/a Externo e interno

Calendario orientativo: 9 a 11 de abril, Ciudad Real; 21 a 23 de mayo, Guadalajaray 11 a 13 de junio,
Toledo

Periodo de imparticion: 3 dias

Lugar de imparticion: Ciudad Real, Guadalajara y Toledo

Horario: 9,00 a 14,00 horas
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N°
19

Formacion especifica
2018

Consejeria/organismo

Hacienda y Administraciones Publicas

Materia

Denominacion del curso

M11- Nuevas tecnologias

Cadigo

ORVE. Sistema de Interconexién de Registros. Conexién con el

(TIC) y ofimatica Registro Unico. Normativa y aplicacién gestora.
Personal Empleados publicos de la Administracion Regional y sus Organismos Auténomos usuarios del
destinatario | "€gistro unico.
N° de ediciones: 2 Participantes por edicion: 20 Total participantes: 40
N.° horas por edicion: 10 Total horas: 20

Area funcional

Denominacién

Subarea funcional

Denominacién

Todas

Objetivos Funcionamiento de la aplicacion ORVE y de su conexién con el Registro Unico. Nociones sobre
funcionamiento del sistema de Interconexion de Registros.
Normativa. Aspectos generales. Metodologia Registros Entrada, Salida e Interno. Tablas de

Contenido o unidades organicas, entidades registrales y usuarios. Preguntas frecuentes. Relacion de

Programa Registro Unico con los codigos SIACI. Nociones basicas funcionamiento ORVE. Conexién de
Registro Unico con ORVE.

Modalidad de imparticién | Presencial

Empresa/Formador/a Interno

Calendario orientativo:

4y5dejunioy 18y 19 de junio

Periodo de imparticion:

2 dias

Lugar de imparticion:

Toledo

Horario:

9,00 a 14,00 horas
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N° Consejeria/organismo
Formacion especifica Hacienda y Administraciones Publicas
20
2018
Materia Denominacion del curso

M11- Nuevas tecnologias
(TIC) y ofimatica

Cddigo Herramientas de uso comun en las Oficinas de Registro.

Empleados publicos de la Administracion Regional y sus Organismos Auténomos,

Personal
destinatario | Preferentemente personal de grupos C1/C2, que desempefien sus funciones en oficinas de
registro.
N° de ediciones: 2 Participantes por edicion: 20 Total participantes: 100
N.° horas por edicion: 10 Total horas: 50
Area funcional Denominacion Subarea funcional Denominacién
Todas

Objetivos Instruir en el manejo de herramientas informaticas de uso comun en los registros

ciudadano.

administrativos. Establecer criterios de uniformidad en la gestién y en la atencion directa al

Pago de tasas con tarjeta bancaria, manejo de aplicaciones externas diferentes del registro
Contenido o unico (registro intermedio de facturas, gestor de quejas, gestion de certificado de persona
Programa fisica...), gestion de certificado de empleado publico, Sede Electrénica, Tramites y gestiones
(SIACI), Formularios, Sistema de Verificacion y Consulta de Datos, Tablon Electronico,
Plataforma de Notificaciones Telematicas.

Modalidad de imparticién

Presencial

Empresa/Formador/a

Interno

Calendario orientativo:

1y 2 de octubre, Cuenca y 8 y 9 de octubre, Toledo

Periodo de imparticion:

2 dias

Lugar de imparticion:

Cuenca y Toledo

Horario:

9,00 a 14,00 horas
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N° Consejeria/organismo
Formacion especifica Hacienda y Administraciones Publicas
21
2018
Materia Denominacion del curso

M13- Politicas sociales

Cédigo Presupuestos con perspectiva de género

Personal

Empleados publicos de la Administracion Regional y sus Organismos Auténomos, que participen
destinatario | €N la elaboracion de los presupuestos.

N° de ediciones: 1 Participantes por edicion: 20 Total participantes: 20
N.° horas por edicion: 15 Total horas: 15
Area funcional Denominacion Subarea funcional Denominacién
Todas
Objetivos Capacitar al alumnado sobre la incorporacion de la perspectiva de género en la elaboracion de

los presupuestos generales con el fin de poder elaborar los informes de impacto de género.

Incorporacio

Contenido o Generales de Castilla-La Mancha, teniendo entre otros, como fin facilitar la elaboracion del
Programa informe sobre impacto de género que acompana a los Presupuestos Generales.

n de la perspectiva de género en la elaboracién y ejecucion de los Presupuestos

Modalidad de imparticion

Presencial

Empresa/Formador/a

Interno y externo

Calendario orientativo:

1, 8 y 15 de junio

Periodo de imparticion:

3 dias

Lugar de imparticion:

Toledo

Horario:

9,00 a 14,00 horas

Presupuesto estimado por edicién de la accion formativa

Concepto Importe

Formadoras/es internas/os (empleadas/os publicas/os) 250

Formadoras/es externas/os (empleadas/os publicas/os)

Contratacion de empresas/consultoras/ personal auténomo 800

Medios y materiales didacticos

Alojamiento, manutencién y desplazamiento

Otros gastos directos aplicab

les a la accion formativa 100

Total edicion 1.150
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Presidencia de la Junta

N° Curso Edic. Horas Participantes
Normativa de Transparencia y Buen

1 Gobierno: aspectos practicos de su 2 40 50
aplicacién
Inglés orientado a la actuacion de la

2 | administracion en organismos 1 25 20
internacionales
Aspectos civiles y penales

3 | administrativos y procesales de la 1 25 25
proteccion del menor

4 Hacia una Ley de Garantias Ciudadanas 5 50 125
en Castilla-La Mancha
Datos Abiertos y reutilizacion de la

5 | . - . 1 15 25
informacion del sector publico regional

6 El cop’trol de la aplicacion del derecho de 1 15 o5
la Unién Europea

7 L_a _ adm[nlstra0|c>_n _ agto_nomlca y los 1 20 o5
distintos ordenes jurisdiccionales
El derecho de acceso a la informacién

8 e . 1 15 25
publica: aspectos materiales y formales

9 Instrumentos financieros de la Unién 1 15 20
Europea

10 | Uso de aplicacion del DICEA 1 10 15

11 | Introduccion a la participacion ciudadana 1 20 15
La Ley de Participacion de Castilla-La

12 | Mancha: nuevos derechos, politicas vy 1 20 20
procedimientos
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N© Consejeria/organismo
Formacion especifica Presidencia
1 2018
Materia Denominacion del curso
M20- Transparencia Cédigo Normativa de Transparencia y Buen Gobierno: aspectos practicos de
su aplicacién

Empleados publicos de la Administracion Regional y sus Organismos Auténomos,

Personal preferentemente de los grupos A1y A2 o laborales equivalentes, excepto aquel personal que
destinatario | durante 2017 haya realizado el curso Normativa de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica: aspectos practicos de su aplicacion

N° de ediciones: 2 Participantes por edicion: 25 Total participantes: 50
N.° horas por edicion: 20 Total horas: 40
Area funcional Denominacion Subarea funcional Denominacién
Todas
Objetivos Analizar, desde el punto de vista practico, la aplicacion de la normativa vigente en materia de

transparencia y buen gobierno. Especial referencia a los contenidos de publicidad activa que
deben contener los Portales de Transparencia y conocer las obligaciones de publicidad activa y
el derecho de acceso a la informacién publica.

Normativa de transparencia aplicable al Sector Publico Regional. Legislacion basica y
Contenidoo | autonémica en materia de transparencia. Obligaciones de publicidad activa: clasificacion y
Programa contenido de la informacién. Gestion de la informacion en el ambito de la transparencia (Portales
de transparencia, recogida de datos y su tratamiento). Difusién de la informacién. Reutilizacion
de la informacién y apertura de datos publicos. El derecho de acceso a la informacion publica:
Problematica relativa a aspectos materiales y aspectos procedimentales. Analisis de los criterios
interpretativos y de los pronunciamientos de los 6rganos de control y seguimiento de la
transparencia. Regulacion del buen gobierno, la buena administracion, el gobierno abierto y los
grupos de interés.

Modalidad de imparticién | Presencial

Empresa/Formador/a Interno y externo

Calendario orientativo: 23 a 26 de abril y 15 a 18 de octubre
Periodo de imparticion: 4 dias

Lugar de imparticion: Toledo

Horario: 9,00 a 14,00 horas
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N° Consejeria/organismo
5 Formacion especifica Presidencia
2018
Materia Denominacion del curso
MO7- Idiomas Cddigo Inglés orientado a la actuacion de la administracién en organismos
internacionales

Funcionarios de la Administracion Regional y sus Organismos Auténomos, en cuyas funciones
sea necesario el uso del idioma inglés. Para acceder al curso, deberan realizar obligatoriamente
una prueba de nivel, que en principio les sera enviada por correo electrénico, y deberan remitir
cumplimentada con la finalidad de asignarles a aquel grupo en el que puedan desarrollar un buen
seguimiento del mismo. Para poder participar en el curso sera requisito necesario tener un nivel
minimo de B1 en el MCERL, ya que las clases seran integramente en inglés.

Personal
destinatario

N° de ediciones: 1 Participantes por edicion: 20 Total participantes: 20
N.° horas por edicion: 25 Total horas: 25
Area funcional Denominacion Subarea funcional Denominacién
Todas
Objetivos Mediante este curso se persigue la mejora y el perfeccionamiento de los empleados publicos en

el desarrollo de sus funciones, en relacion con el idioma inglés.
Aprender a desenvolverse telefénicamente. Redaccién de correos electrénicos. Asistencia a
Contenido o reuniones. Elaboracién de informes. Conocimiento de vocabulario especifico.

Programa

Modalidad de imparticién | Presencial
Empresa/Formador/a Empresa
Calendario orientativo: 21 a 25 de mayo
Periodo de imparticion: 5 dias

Lugar de imparticion: Toledo

Horario: 9,00 a 14,00 horas
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N° Consejeria/organismo
3 Formacion especifica Presidencia
2018
Materia Denominacién del curso
M10- Juridico-normativa Cddigo Aspectos civiles y penales administrativos y procesales de la
proteccion del menor

Personal Cuerpo Superior Juridico, Psicélogos, Trabajadores Sociales destinados en la Consejeria de
destinatario | Bienestar Social y en el Instituto de la Mujer; Cuerpo de Letrados
N° de ediciones: 1 Participantes por edicion: 25 Total participantes: 25
N.° horas por edicion: 25 Total horas: 25
Area funcional Denominacion Subarea funcional Denominacién
Todas
Objetivos Conocer las modificaciones derivadas de los cambios legislativos operados en la materia y

profundizar en los retos que supone la proteccién del menor.

Contenido o Situaciones en que puede encontrarse el menor; medidas de proteccion.
Programa Interés superior del menor; jurisprudencia.

Deteccidn y prevencion de situaciones de riesgo y desamparo; menor como victima de violencia
de género.

Procedimientos administrativos.

Ejecucion de medidas de proteccion.

Medidas jurisdiccionales y procedimientos judiciales de oposicion.

Funcién procesal y extraprocesal del Ministerio Fiscal.

El menor delincuente.

Mesa redonda sobre retos y problemas practicos en la protecciéon del menor.

Modalidad de imparticién | Presencial
Empresa/Formador/a Interno y externo
Calendario orientativo: 26 a 31 de octubre
Periodo de imparticion: 5 dias

Lugar de imparticion: Toledo

Horario: 9,00 a 14,00 horas
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N° Consejeria/organismo
Formacion especifica Presidencia
2018

Materia Denominacion del curso

M10- Juridico-normativa Cddigo Hacia una Ley de Garantias Ciudadanas en Castilla-La Mancha

Personal Empleados publicos de la Administracion Regional y sus Organismos Auténomos,
destinatario | Preferentemente de los grupos A1y A2 o laborales equivalentes

N° de ediciones: 5 Participantes por edicion: 25 Total participantes: 125
N.° horas por edicion: 10 Total horas: 50

Area funcional Denominacioén Subarea funcional Denominacion
Todas

Objetivos Aproximacion a las Garantias Ciudadanas

La renta garantizada en Espafia. Leyes sobre garantias de rentas en Espafia. Analisis
Contenido o | diagnostico de la situacion de la poblacidon castellano manchega. Oportunidades para el

Programa desarrollo legislativo en materia de garantias ciudadanas. Participacion social y garantias
ciudadanas.

Modalidad de imparticién | Presencial

Empresa/Formador/a Interno, externo y empresa

Calendario orientativo: 3y 4 de abril, Albacete; 9 y 10 de abril, Ciudad Real. 16 y 17 de abril, Cuenca, 19y

20 de abril, Guadalajara y 26 y 27 de abril, Toledo

Periodo de imparticion: 2 dias

Lugar de imparticion: Albacete, Ciudad Real, Cuenca, Guadalajara y Toledo

Horario: 9,00 a 14,00 horas.
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N° Consejeria/organismo
5 Formacion especifica Presidencia
2018
Materia Denominacion del curso
M20- Transparencia Cadigo Datos Abiertos y reutilizacién de la informaciéon del sector publico
regional
Personal Empleados publicos de la Administracion Regional y sus Organismos Auténomos,

destinatario | Preferentemente de los grupos A1y A2 o laborales equivalentes. Excepto aquel personal que
durante 2017 haya realizado el curso Open Data y reutilizacién de la informacion del sector

publico.
N° de ediciones: 1 Participantes por edicién: 25 Total participantes: 25
N.° horas por edicion: 15 Total horas: 15
Area funcional Denominacion Subarea funcional Denominacién
Todas
Objetivos Aprender las ideas basicas y cuestiones practicas sobre la filosofia de apertura de datos
publicos (Open Data) y la normativa sobre Reutilizacién de la Informacion del Sector Publico
(RISP).

Administracion electronica y TIC en la Administracion. ;,Qué son los Datos Abiertos?. La
Contenido o | Reutilizacion de la Informacion del Sector Pablico. La Transparencia y la Reutilizacion. Marco
Programa legal. Iniciativas de apertura de datos internacionales, nacionales, autonémicos y locales.
Fuentes de informacién. Licencias de los datos y aplicaciones. Beneficios de los Datos Abiertos

Modalidad de imparticién | Presencial
Empresa/Formador/a Interno y externo
Calendario orientativo: 29 a 31 de octubre
Periodo de imparticion: 3 dias

Lugar de imparticion: Toledo

Horario: 9,00 a 14,00 horas
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N° Consejeria/organismo
6 Formacion especifica Presidencia
2018
Materia Denominacion del curso
M18- Unién Europea Cédigo El control de la aplicacion del derecho de la Unidn Europea
Personal Empleados publicos Grupos A1/A2 de la Administracion Regional y sus Organismos Auténomos.
destinatario
N° de ediciones: 1 Participantes por edicion: 25 Total participantes: 25
N.° horas por edicion: 15 Total horas: 15
Area funcional Denominacién Subarea funcional Denominacién
Todas
Objetivos El control de la aplicacion del derecho de la UE
Médulo I: supervision de la aplicacion del derecho de la U.E.: expedientes EU Pilot y fase
Contenido o precontenciosa. Mddulo Il: fase contenciosa: el recurso por incumplimiento. El recurso por
Programa inejecucion. La imposicion de multas y el procedimiento de repercusiéon. Médulo IlI: las
cuestiones prejudiciales.
Modalidad de imparticién | Presencial
Empresa/Formador/a Interno
Calendario orientativo: 4 a 6 de junio
Periodo de imparticion: 3 dias
Lugar de imparticion: Toledo
Horario: 9,00 a 14,00 horas
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NO

2018

Formacion Especifica Presidencia

Consejeria/organismo

Materia

Denominacion del curso

M10 — Juridico-normativa

Cadigo La administraciéon autondmica y los distintos érdenes jurisdiccionales

Destinatarios: Empleados publicos de los grupos A1, A2 y C1 de la Administracion Regional y sus
Organismos Auténomos, preferentemente de Servicios Juridicos.
N° de ediciones: 1 Participantes por edicion: 25 Total participantes: 25
N.° horas por edicion: 20 Total horas: 20
Area funcional Denominacion Subarea funcional Denominacién
Todas
Objetivos: Se pretende dar una visién practica del funcionamiento de los érganos jurisdiccionales y la
participacién de la Administracion autonémica y de los funcionarios a su servicio en los
diferentes tramites procesales. Para alcanzar estos objetivos se realizara un estudio general
de la normativa basica como la LOPJ y la LEC y de los distintos 6rdenes jurisdiccionales (Civil,
Penal, Social y Contencioso-Administrativo) incidiendo en el papel y relacién que la
Administracion mantiene con los Juzgados y Tribunales.
Contenido o Introduccién: normativa basica y procesal; o6rdenes jurisdiccionales civil y penal; especial
Programa: atencion orden jurisdiccional contencioso-administrativo y orden jurisdiccional social.
Modalidad de imparticion: | Presencial.
Empresa/Formador: Interno y externo

Calendario orientativo:

16 a 19 de octubre

Periodo de imparticion:

4 dias

Lugar de imparticion:

Toledo.

Horario:

9,00 a 14,00 horas
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N° Consejeria/organismo
8 Formacion especifica Presidencia
2018
Materia Denominacion del curso
M20- Transparencia Cadigo El derecho de acceso a la informacion publica: aspectos materiales y
formales
Personal Empleados publicos de la Administracion Regional y sus Organismos Auténomos,
destinatario | Preferentemente aquellos con funciones especificas en las unidades de transparencia.
N° de ediciones: 1 Participantes por edicién: 25 Total participantes: 25
N.° horas por edicion: 15 Total horas: 15
Area funcional Denominacién Subarea funcional Denominacién
Todas
Objetivos Tramitacion y resolucion de las solicitudes de derecho de acceso a la informacién publica

1.- Consideraciones generales: Breve referencia a la conceptuacién de este derecho y a su
Contenido o | naturaleza juridica. Sujetos del derecho: El titular del derecho y los sujetos obligados. El objeto:
Programa la informacion publica y su conceptuacion.

2.- Aspectos materiales: limites. Los limites del articulo 14. La proteccién de los datos
personales. Regimenes especiales del derecho de acceso.

3.- Aspectos formales: el procedimiento de acceso. La solicitud. Las causas de inadmision.

La tramitacion. La resolucién. La reclamacién previa potestativa. El papel de los 6rganos de
control de la transparencia.

4.- Criterios interpretativos y resoluciones de los érganos de control de la transparencia que
afectan al derecho de acceso: casuistica de interés.

Modalidad de imparticion | Presencial
Empresa/Formador/a Interno

Calendario orientativo: 8 a 10 de octubre
Periodo de imparticion: 3 dias

Lugar de imparticion: Toledo

Horario: 9,00 a 14,00 horas
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N° Consejeria/organismo
9 Formacion especifica Presidencia
2018
Materia Denominacion del curso
M18- Unién Europea Cddigo Instrumentos financieros de la Unién Europea
Personal Empleados publicos de la Administracion Regional y sus Organismos Auténomos.
destinatario
N° de ediciones: 1 Participantes por edicion: 20 Total participantes: 20
N.° horas por edicion: 15 Total horas: 15
Area funcional Denominacion Subarea funcional Denominacién
Todas

Objetivos Conocer las diferentes modalidades de intervencion financiera de la Union Europea a partir de

los recursos disponibles y difundir la metodologia de realizacién de Proyectos Europeos.

Médulo |: Las intervenciones financieras de la Unién Europea. Los fondos europeos. Modulo II:
Contenidoo | Los programas financieros de la Union Europea y convocatorias. Médulo lll: La elaboracion de
Programa proyectos europeos.
Modalidad de imparticiéon | Presencial
Empresa/Formador/a Empresa
Calendario orientativo: 25 a 27 de junio
Periodo de imparticion: 3 dias
Lugar de imparticion: Toledo
Horario: 9,00 a 14,00 horas
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+
N° Consejeria/organismo
10 Formacion especifica Presidencia
2018
Materia Denominacion del curso
M11- Nuevas tecnologias Cadigo Uso de aplicacion del DICEA
(TIC) y ofimatica)
Personal Personal administrativo y auxiliares administrativos de todas las unidades del Gabinete Juridico
destinatario
N° de ediciones: 1 Participantes por edicion: 15 Total participantes: 15
N.° horas por edicion: 10 Total horas: 10
Area funcional Denominacién Subarea funcional Denominacién
Todas
Objetivos Se pretende obtener un conocimiento exhaustivo de la base de datos del Gabinete Juridico

DICEA, herramienta de trabajo fundamental para Letrados y personal administrativo.

General del DICEA. Alta de expedientes. Tramitacion del procedimiento. Comunicacién con las
Contenido o Consejerias. Informes. Bastanteos. Médulo de administracion. Agenda. Médulo de costas.
Programa Estadisticas. Lexnet. Problemas informaticos.

Modalidad de imparticion | Presencial
Empresa/Formador/a Interno

Calendario orientativo: 10 y 11 de mayo
Periodo de imparticion: 2 dias

Lugar de imparticion: Toledo

Horario: 9,00 a 14,00 horas
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N° Consejeria/organismo
17 Formacion especifica Presidencia
2018
Materia Denominacién del curso

MO2 - Calidad, Cddigo Introduccién a la participacion ciudadana
comunicacion e informacion
y atencion
Personal Empleados publicos de la Vicepresidencia Segunda de la Junta de Comunidades de Castilla-La
destinatario | Mancha.

N° de ediciones: 1 Participantes por edicion: 15 Total participantes: 15

N.° horas por edicion: 20 Total horas: 20

Area funcional Denominacién Subarea funcional Denominacién

Todas
Objetivos Formar a los/as funcionarios/as de la accion formativa en temas relacionado con la materia.

1- Introduccidn ética y epistemoldgica a la participacion.
Contenido o 2- Metodologias participativas virtuales y presenciales.
Programa 3- Tecnologias de la participaciéon (herramientas).
4- Los Programas de la Direccién General de Participacion Ciudadana la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha.

Modalidad de imparticion | Presencial
Empresa/Formador/a Empresa y externo
Calendario orientativo: 21 a 24 de mayo
Periodo de imparticion: 4 dias
Lugar de imparticion: Toledo
Horario: 9,00 a 14,00 horas
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N° Consejeria/organismo
12 Formacion especifica Presidencia
2018
Materia Denominacion del curso
M10- Juridico - Normativa Cdédigo La Ley de Participacion de Castilla-La Mancha: nuevos derechos,
politicas y procedimientos.
Personal Funcionarios publicos de los Grupos A1/A2 de la Administracion Regional y sus Organismos
destinatario | Autonomos.
N° de ediciones: 1 Participantes por edicion: 20 Total participantes: 20
N.° horas por edicion: 20 Total horas: 20
Area funcional Denominacion Subarea funcional Denominacién
Todas
Objetivos Formar a los/as funcionarios/as publicos en la implicaciones del articulado de la Ley de
Participacion: nuevos derechos ciudadanos, politicas y procedimientos a desplegar para su
efectivo desarrollo.
1- Contexto I. El proceso de la Ley de Participacion de CLM
Contenido o 2- Contexto Il. Legislacién de Participacion Ciudadana
Programa 3- La Ley de Participacion de Castilla-La Mancha: Marco general y nuevos derechos
4- El desarrollo de la Ley: Reglamentacion y desarrollo de politicas publicas
5- Procedimientos administrativos a desarrollar el articulado de la Ley.
Modalidad de imparticién | Presencial
Empresa/Formador/a Externos y empresa
Calendario orientativo: 17 a 20 de septiembre
Periodo de imparticion: 4 dias
Lugar de imparticion: Toledo
Horario: 9,00 a 14,00 horas
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Consejeria: Sanidad

ND

Curso

Ediciones | Horas | Participantes

Novedades legislativas
en materia de
consumo.

1

15 25

Salud y Género.

25 25

Derechos Humanos y
Estigma en salud
mental.

20 25

Responsabilidad en el
ambito sanitario.

20 20

Medidas cautelares
previas al inicio de
procedimientos en el
contexto sanitario

20 25

Convenios y conciertos
administrativos.
Especial referencia al
ambito sanitario.

20 20

Politicas sanitarias
participativas.

25 25

Curso de iniciacion a la
Inspeccién de
consumo.

15 25
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N° Consejeria/organismo
1 Formacion especifica Sanidad
2018
Materia Denominacion del curso
M10- Juridico-normativa Cddigo Novedades legislativas en materia de consumo
Personal Personal de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha que desarrolla su trabajo en el
destinatario | @mbito de Consumo de la Consejeria de Sanidad
N° de ediciones: 1 Participantes por edicion: 25 Total participantes: 25
N.° horas por edicion: 15 Total horas: 15
Area funcional Denominacién Subarea funcional Denominacién
Todas
Objetivos Actualizar conocimientos con arreglo a las novedades legislativas en materia de consumo tanto

Directivas y reglamentos comunitarios.

Contenido o Ley de Resolucion Alternativa de Litigios.
Programa Ley sobre los Derechos de las Personas Consumidoras en Castilla-La Mancha.
Otras normas de ambito regional.

Modalidad de imparticion

Presencial

Empresa/Formador/a

Interno

Calendario orientativo:

4 a 6 de junio

Periodo de imparticion:

3 dias

Lugar de imparticion:

Toledo

Horario:

9,00 a 14,00 horas
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N° Consejeria/organismo
5 Formacién especifica Sanidad
2018
Materia Denominacion del curso
M13- Politicas sociales Cddigo Salud y Género
Personal Con prioridad personal funcionario y laboral, tanto técnicos, como personal administrativo y

auxiliar de la D.G. de Calidad y humanizacion de la Asistencia Sanitaria; abierto a personal de la
JCCM que realice su labor profesional en ambitos socio-sanitario/sanitarios/servicios sociales.
Consejeria de Sanidad en todas sus Direcciones Generales y Provinciales. Consejeria de
Bienestar Social, Direcciones Provinciales y Sescam (excluido personal estatutario)

destinatario

N° de ediciones: 1 Participantes por edicion: 25 Total participantes: 25
N.° horas por edicion: 25 Total horas: 25
Area funcional Denominacion Subarea funcional Denominacién
Todas
Objetivos Facilitar informacién sobre la necesidad de incorporacién de la perspectiva de género en los

procesos de salud y enfermedad.

Analizar desigualdades y su influencia en salud.

Facilitar un espacio de reflexion sobre las implicaciones de las identidades, creencias y actitudes
de género en la salud de la poblacion.

Conceptos generales sobre igualdad de género: patriarcado, feminismo, comunicacién sexista y
Contenido o | androcéntrica.

Programa Perspectiva de género: Transversalidad de género como fuente de humanizacion de la
asistencia sanitaria.

Toma de conciencia de las desigualdades de género en salud y sus consecuencias en la
poblacién.

Los cuidados en los procesos de salud y enfermedad. Etica del cuidado: luces y sombras,
oportunidades y riesgos.

Los hombres y la salud: una mirada critica y propositiva.

Modalidad de imparticién | Presencial
Empresa/Formador/a Empresa
Calendario orientativo: 21 a 25 de mayo
Periodo de imparticion: 5 dias

Lugar de imparticion: Toledo

Horario: 9,00 a 14,00 horas
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N° Consejeria/organismo
3 Formacion especifica Sanidad
2018
Materia Denominacion del curso
M15- Sanidad y salud
publica Cddigo Derechos humanos y estigma en salud mental.
Personal Funcionarios y personal laboral equivalente, de los grupos A1y A2, preferentemente de las
destinatario | Consejerias de Sanidad y de Bienestar Social.
N° de ediciones: 1 Participantes por edicion: 25 Total participantes: 25
N.° horas por edicion: 20 Total horas: 20
Area funcional Denominacion Subarea funcional Denominacién
Todas
Objetivos Conocer los principales Derechos Humanos en personas con enfermedad mental.
Conocer actuaciones orientadas a la promocién de los Derechos Humanos y la prevencién del
estigma.

Reflexionar sobre aspectos éticos en actuaciones con personas con enfermedad mental.
Reflexionar acerca de mejoras en los derechos de las personas con enfermedad mental.
Normativa béasica sobre DD.HH y Salud Mental.

Contenidoo | Acceso a la justicia.

Programa Conflictos éticos en Salud Mental.

Derechos: Ingresos involuntarios y medidas restrictivas, tratamiento, consentimiento,
confidencialidad, participacion.

Promocion de los derechos humanos y prevencion del estigma desde el punto de vista del
paciente.

Video “Lo siguiente”.

Modalidad de imparticién | Presencial
Empresa/Formador/a Interno y externo
Calendario orientativo: 9 a 12 de abril
Periodo de imparticion: 4 dias

Lugar de imparticion: Toledo

Horario: 9,00 a 14,00 horas
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N° Consejeria/organismo
7 Formacion especifica Sanidad
2018
Materia Denominacion del curso
M10- Juridico-normativa Cadigo Responsabilidad en el ambito sanitario.
Personal Funcionarios y personal laboral equivalente, que presten sus servicios en la Consejeria de
destinatario | Sanidad y en el Sescam.
N° de ediciones: 1 Participantes por edicion: 20 Total participantes: 20
N.° horas por edicion: 20 Total horas: 20
Area funcional Denominacién Subérea funcional Denominacién
Todas
Objetivos Actualizacion de conocimientos y practicas profesionales en materia de responsabilidad
sanitaria.
Responsabilidad sanitaria. Su régimen juridico y especialidades.
Contenido o | Repercusion en la aplicacién de la nueva normativa en relacion al baremo.
Programa Implantacion de la gestidn electronica en materia de responsabilidad sanitaria.
Novedades de la Circular en materia de responsabilidad.
Modalidad de imparticion | Presencial
Empresa/Formador/a Interno
Calendario orientativo: 22 a 25 de octubre
Periodo de imparticion: 4 dias
Lugar de imparticion: Toledo
Horario: 9,00 a 14,00 horas
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N° Consejeria/organismo
5 Formacion especifica Sanidad
2018
Materia Denominacion del curso
M10- Juridico-normativa Cadigo Medidas cautelares previas al inicio de procedimientos en el contexto
sanitario
Personal Inspectores y personal juridico de los grupos A1y A2, preferentemente que ocupen puestos en
destinatario | Servicios juridicos o de Inspeccion, que presten sus servicios en la Consejeria de Sanidad.
N° de ediciones: 1 Participantes por edicion: 25 Total participantes: 25
N.° horas por edicion: 20 Total horas: 20
Area funcional Denominacién Subarea funcional Denominacién
Todas
Objetivos Actualizacion y Profundizacién en el procedimiento legal establecido para la adopcién de
medidas provisionales previas al inicio de diversos procedimientos administrativos
Medidas cautelares establecidas en la Ley General de Sanidad
Contenido o Medidas cautelares establecidas en la ley 39/2015 de 1 de octubre del procedimiento
Programa administrativo comun de las Administraciones Publicas
Modalidad de imparticién | Presencial
Empresa/Formador/a Interno
Calendario orientativo: 14 a 17 de mayo
Periodo de imparticion: 4 dias
Lugar de imparticion: Toledo
Horario: 9,00 a 14,00 horas
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NO
6 Formacion especifica Consejeria/organismo
2018 Sanidad
Materia Denominacion del curso
M10- Juridico-normativa Cadigo Convenios y conciertos administrativos. Especial referencia al ambito
sanitario.
Personal Funcionarios y personal laboral equivalente, que presten sus servicios en la Consejeria de
destinatario | Sanidad y en el Sescam.
N° de ediciones: 1 Participantes por edicion: 20 Total participantes: 20
N.° horas por edicion: 20 Total horas: 20
Area funcional Denominacién Subarea funcional Denominacién
Todas
Objetivos Actualizar y adquirir habilidades en materia de convenios y conciertos en el ambito sanitario.

Practicas profesionales.

Los Convenios administrativos y su régimen juridico en materia sanitaria.
Contenido o Los Conciertos y Convenios singulares de vinculaciéon en el ambito sanitario.
Programa La encomienda de gestion, referencia al ambito sanitario.

Practicas profesionales.

Modalidad de imparticién | Presencial
Empresa/Formador/a Interno

Calendario orientativo: 18 a 21 de junio
Periodo de imparticion: 4 dias

Lugar de imparticion: Toledo

Horario: 9,00 a 14,00 horas
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N° Consejeria/organismo
7 Formacion especifica Sanidad
2018
Materia Denominacién del curso
M15- Sanidad y salud Cddigo Politicas sanitarias y participativas
publica
Personal Preferentemente personal funcionario y laboral de la Direccion General de Calidad y humanizacion

destinatario | d€ la Asistencia Sanitaria. También a personal de la JCCM que realice su labor profesional en
ambitos socio-sanitario/sanitarios/servicios sociales de la Consejeria de Sanidad y de la
Consejeria de Bienestar Social y Sescam

N° de ediciones: 1 Participantes por edicion: 25 Total participantes: 25
N.° horas por edicion: 25 Total horas: 25
Area funcional Denominacién Subérea funcional Denominacién
Todas
Objetivos Garantizar los procesos de participacién sanitaria como garantia de calidad.

Analizar desigualdades y su influencia en los procesos participativos en salud.

Establecer estrategias de intervencién que favorezcan la equidad en la participacion sanitaria en
diversos ambitos.

Participacion ciudadana en la gestion publica.

Contenido o | Politicas sanitarias. Participacion micro, meso y macro.

Programa Nuevos modelos de participacion viables en la mejora de la salud.

Promocion de la participacion ciudadana en cuidados de salud y en las politicas sanitarias.
Resultados.

Procesos para la incorporacion del buen trato en la asistencia sanitaria.

Modalidad de imparticién | Presencial
Empresa/Formador/a Empresa
Calendario orientativo: 23 a 27 de abril
Periodo de imparticion: 5 dias

Lugar de imparticion: Toledo

Horario: 9,00 a 14,00 horas
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N° Consejeria/organismo
8 Formacion especifica Sanidad
2018
Materia Denominacién del curso
M10- Juridico-normativa Cadigo Iniciacién a la inspeccién de consumo
Personal Personal de los grupos A1/A2 y C1/ C2 de la Administracion Regional y sus Organismos
destinatario | Autdnomos, que trabajen en el ambito de consumo, preferentemente inspectores y jefes de
seccion.
N° de ediciones: 1 Participantes por edicion: 25 Total participantes: 25
N.° horas por edicion: 15 Total horas: 15
Area funcional Denominacion Subarea funcional Denominacién
Todas
Objetivos Que los alumnos conozcan y manejen con soltura las buenas practicas en la inspeccion de
consumo.
Que conozcan y manejen herramientas para mejorar las habilidades sociales.
Normativa de inspeccion.
Contenido o Procedimientos en inspeccion de consumo.
Programa Mejora de las habilidades sociales.
Modalidad de imparticiéon | Presencial
Empresa/Formador/a Interno
Calendario orientativo: 3 a 5 de abril
Periodo de imparticion: 3 dias
Lugar de imparticion: Toledo
Horario: 9,00 a 14,00 horas
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Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha

NO

Curso

Edic.

Horas

Partic.

Gestion de las subvenciones y de los
gastos en bienes corrientes y servicios
del ambito competencial del Instituto
de la Mujer de Castilla-La Mancha

15

20

La Ley 5/2001. Incidencia en el ambito
autonoémico y local. Nueva ley contra
la violencia de género en Castilla-La
Mancha.

75

100

Aplicacion de la perspectiva de género
en las Administraciones Publicas

20

20

Protocolo de actuacion dirigido a
menores sobre identidad y expresion
de género y Protocolo para la
prevencion de la mutilacién genital
femenina en Castilla-La Mancha.

20

20

Violencia de género

20

20

Creacion y organizacién de centros de
interés con perspectiva de género en
las bibliotecas publicas de Castilla-La
Mancha

12

20

Utilizacién no sexista del lenguaje en
los documentos administrativos

30

40
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N° Consejeria/organismo
Formacion especifica Instituto de la Mujer
1
2018
Materia Denominacion del curso
MO04- Econdmica-financiera Caédigo Gestion de las subvenciones y de los gastos en bienes corrientes y
y presupuestaria servicios del ambito competencial del Instituto de la Mujer de
Castilla-La Mancha

Personal Personal funcionario del Instituto de la Mujer encargadas de la tramitacién de las subvenciones y
destinatario | d& los gastos en bienes corrientes y servicios.

N° de ediciones: 1 Participantes por edicion: 20 Total participantes: 20

N.° horas por edicion: 15 Total horas: 15
Area funcional Denominacion Subarea funcional Denominacién

Todas

Objetivos Proporcionar al personal del Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha una formacion general

sobre los procedimientos a tramitar para la convocatoria, concesion y justificacion de las
subvenciones concedidas.

Marco normativo de las subvenciones del Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha.
Contenido o Procedimiento de concesion y justificacion de las subvenciones. Tramitacién electrénica en el
Programa CESAR

Modalidad de imparticién | Presencial
Empresa/Formador/a Interno

Calendario orientativo: 16 a 18 de abril
Periodo de imparticion: 3 dias

Lugar de imparticion: Toledo

Horario: 9,00 a 14,00 horas.
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N° Consejeria/organismo
Formacién especifica Instituto de la Mujer
2
2018
Materia Denominacion del curso
M13- Politicas sociales Cdédigo La Ley 5/2001. Incidencia en el ambito autonémico y local. Nueva ley
contra la violencia de género en Castilla-La Mancha.
Personal Personal funcionario y laboral de la Administracién Regional y sus Organismos Auténomos,
destinatario | Preferentemente de los grupos A1y A2 y laboral equivalente.
N° de ediciones: 5 Participantes por edicion: 20 Total participantes: 100
N.° horas por edicion: 15 Total horas: 75
Area funcional Denominacién Subarea funcional Denominacién
Todas

Objetivos Conocer los principios y caracteristicas de la nueva ley contra la violencia de género en Castilla-

La Mancha.

La ley 5/2001.
Contenido o
Programa La nueva ley de violencia de género en Castilla-La Mancha.
Modalidad de imparticién | Presencial
Empresa/Formador/a Interno
Calendario orientativo: 24 a 26 de septiembre, 1 a 3 de octubre, 8 a 10 de octubre, 15 a 17 de octubre y 22

a 24 de octubre

Periodo de imparticion: 3
Lugar de imparticion: Toledo
Horario: 9,00 a 14,00 horas.
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N° Consejeria/organismo
3 Formacion especifica Instituto de la Mujer
2018
Materia Denominacién del curso
M13- Politicas sociales Cddigo Aplicacion de la perspectiva de género en las Administraciones
Publicas
Personal Personal empleado publico de la Administracion Regional y sus Organismos Auténomos que

destinatario | hayan realizado el curso de igualdad de genero o el de violencia de género, preferentemente
personal de los grupos A1y A2 y laboral equivalente.

N° de ediciones: 1 Participantes por edicion: 20 Total participantes: 20
N.° horas por edicion: 20 Total horas: 20
Area funcional Denominacién Subérea funcional Denominacién
Todas
Objetivos Capacitar al alumnado en la identificacién de las necesidades de género para que genere

medidas concretas de género que contribuya a la incorporacion del mainstreaming en las
politicas publicas de la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha.

Marco conceptual. Contexto normativo. Plan Estratégico para la Igualdad de oportunidades entre
Contenidoo | Mujeres y Hombres de Castilla-La Mancha. Enfoque de género en las politicas publicas:

Programa indicadores, diagndstico, informes, medidas de accion positiva y evaluaciéon. Modelos de
intervencion.

Modalidad de imparticion | Presencial

Empresa/Formador/a Interno y externo

Calendario orientativo: 7 a 10 de mayo

Periodo de imparticion: 4 dias

Lugar de imparticion: Toledo

Horario: 9,00 a 14,00 horas
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N° Consejeria/organismo
Formacion especifica Instituto de la Mujer
4
2018
Materia Denominacion del curso
M13- Politicas sociales Cadigo Protocolo de actuacién dirigido a menores sobre identidad y
expresion de género; y Protocolo para la prevencion de la mutilacién
genital femenina en Castilla-La Mancha.
Personal Personal funcionario y laboral, preferentemente de las Consejerias de Sanidad, Bienestar Social y
destinatario | Educacion, Cultura y Deportes.
N° de ediciones: 1 Participantes por edicion: 20 Total participantes: 20
N.° horas por edicion: 20 Total horas: 20
Area funcional Denominacion Subarea funcional Denominacién
Todas
Objetivos Conocer los principios que fundamentan los protocolos y las caracteristicas de los mismos.

Protocolo de actuacién dirigido a menores sobre identidad y expresion de género: concepto y
Contenido o definicidn; procesos y vivencias de la diversidad sexual; aspectos legales; protocolo de
Programa intervencion en castilla-La Mancha.

Modalidad de imparticién | Presencial
Empresa/Formador/a Interno y externo
Calendario orientativo: 22 a 25 de Octubre
Periodo de imparticion: 4 dias

Lugar de imparticion: Toledo

Horario: 9,00 a 14,00 horas.
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agresores. Medidas de prevencién y sensibilizacion en violencia de género. Recursos en

Castilla-La Mancha.

N° Consejeria/organismo
Formacién especifica Instituto de la Mujer
5
2018
Materia Denominacion del curso
M13- Politicas sociales Cddigo Violencia de género.
Personal Personal funcionario y laboral de la Administracion Regional y de sus Organismos Auténomos.
destinatario
N° de ediciones: 1 Participantes por edicion: 20 Total participantes: 20
N.° horas por edicion: 20 Total horas: 20
Area funcional Denominacion Subarea funcional Denominacién
Todas
Objetivos Proporcionar al alumnado un marco tedrico e interpretativo sobre la violencia de género sobre el
que poder intervenir. Adquirir instrumentos y herramientas necesarias para prevenir e intervenir
de forma adecuada y eficaz.
Manifestaciones de la violencia de género y consecuencias en las mujeres y sus hijas e hijos.
Contenido o Nuevas masculinidades. El amor romantico y de pareja. Aspectos juridicos de la violencia de
Programa género. Atencion integral a las mujeres victimas de violencia de género y la intervencion con

Modalidad de imparticién | Presencial
Empresa/Formador/a Interno, externo y empresa
Calendario orientativo: 19 a 22 de noviembre
Periodo de imparticion: 4 dias

Lugar de imparticion: Toledo

Horario: 9,00 a 14,00 horas.
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N° Consejeria/organismo
Formacion especifica Instituto de la Mujer
6
2018
Materia Denominacion del curso
M13- Politicas sociales Cddigo Creacion y organizacion de centros de interés con perspectiva de
género en las bibliotecas publicas de Castilla-La Mancha

Personal

destinatario | €sPecialidad de archivos y bibliotecas del Cuerpo de Archivos, Bibliotecas y Museos,

Personal funcionario de la Administracion Regional y sus Organismos Auténomos de la

preferentemente escalas superior y técnica

N° de ediciones: 1 Participantes por edicion: 20 Total participantes: 20
N.° horas por edicion: 12 Total horas: 12
Area funcional Denominacién Subarea funcional Denominacién
Todas
Objetivos Introduccién de la perspectiva de género en archivos y bibliotecas publicos de Castilla-La
Mancha.
Bloque I: La igualdad de género: marco conceptual. Como aplicar la transversalidad de género
Contenido o | en el ambito profesional de las bibliotecas y los centros de documentacion.
Programa

Bloque Il: cédmo gestionar un centro de interés de igualdad de género: bibliografia especializada,
recursos documentales y bibliograficos, gestion de centros de interés y buenas practicas.

Bloque llI: el Centro de Documentacion y Biblioteca Lusa Sigea

Modalidad de imparticién | Presencial

Empresa/Formador/a Interno y externo

Calendario orientativo: 11y 12 de junio

Periodo de imparticion: 2 dias

Lugar de imparticion: Toledo

Horario: 9:00 a 14:00 horas y de 16:00 a 18:00 horas y de 9:00 a 14:00 horas
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N° Consejeria/organismo
Formacion especifica Instituto de la Mujer
7
2018
Materia Denominacion del curso
M13- Politicas sociales Cadigo Utilizacion no sexista del lenguaje en los documentos
administrativos.
Personal Personal funcionario y laboral de la Administracion Regional y sus Organismos Auténomos,
destinatario | Preferentemente de los grupos A1y A2 y laboral equivalente
N° de ediciones: 2 Participantes por edicion: 20 Total participantes: 40
N.° horas por edicion: 15 Total horas: 30
Area funcional Denominacion Subarea funcional Denominacién
Todas
Objetivos Promover un empleo no sexista de la lengua. Reflexionar acerca de los usos linguisticos que

pueden implicar actitudes discriminatorias hacia las mujeres. Proporcionar instrumentos que
faciliten el empleo oral y escrito de un lenguaje no sexista en la administracion.

El uso del lenguaje escrito y hablado. Clasificacion linglistica, morfolégica y sexista del
Contenido o | lenguaje. El lenguaje no sexista en el ambito de la Administracién. Medios de comunicacion y su

Programa tratamiento de la imagen hacia las mujeres en la publicidad. Criterios para realizar difusién no
sexista.

Modalidad de imparticién | Presencial

Empresa/Formador/a Externo

Calendario orientativo: 4 a 6 de junio, Albacete y 25 a 27 de junio, Ciudad Real

Periodo de imparticion: 3 dias

Lugar de imparticion: Albacete y Ciudad Real

Horario: 9,00 a 14,00 horas
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