Castilla-LaMancha
PROPUESTA MODIFICACION RPT PERSONAL FUNCIONARIO

El articulo 23 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La
Mancha establece que las relaciones de puestos de trabajo son el instrumento técnico a
través del cual las Administraciones publicas de Castilla-La Mancha ordenan sus puestos
de trabajo, de acuerdo con las necesidades de los servicios y con el objetivo de contribuir
a la consecucion de la eficacia en la prestacion de los servicios y de la eficiencia en la
utilizacion de los recursos econdmicos disponibles mediante la dimensién adecuada de
sus efectivos.

De conformidad con el articulo 4.2 del Decreto 161/1989, de 28 de diciembre, por
el que se aprueba la Relacion de Puestos de Trabajo reservados al personal funcionario
y eventual de la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, el
procedimiento para la modificacion de la relacion de puestos de trabajo se iniciara por la
Direccion General de Recursos Humanos y Planificacién Educativa, que remitird a la
Direccién General de la Funcién Publica la propuesta de modificacién acompafiada de los
estudios econdmicos, funcionales y de organizacién que la justifiquen.

Por todo ello, en el marco de sus competencias de autoorganizacion y de acuerdo
con las necesidades organizativas y funcionales de esta Consejeria, una vez realizados
los estudios oportunos y el analisis estructural de la organizacion, se considera necesario
proponer a esa Consejeria de Hacienda y Administraciones Publicas la modificacion de la
relacién de puestos de trabajo del personal funcionario de esta Consejeria en los términos
expuestos a continuacion:

Creacion de puestos:
EDUCADOR/A SOCIAL HE 1 IES Alfonso X El Sabio Toledo

MOTIVACION:

Se solicita la creacion de este puesto con el objeto de contar con este recurso “para
mejorar la convivencia en el centro educativo a través de la puesta en marcha de
actuaciones que favorezcan la prevencion de conflictos”, indicando por otro lado que “La
situacion del barrio en el que se encuentra el centro hace que existan unas necesidades
demograficas, sociales y economicas que precisan que el centro educativo haga
funciones de compensacion de desigualdades”.

En Toledo, a 09 de julio de 2019
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N. P. Compl. F. Area T.
Codigo CIl. Denominacién P. A. Gr. Cuerpo-Es. Ni. Especif. P. Tit.Acad.Especifica Otros Requisitos Func. J. Localidad Centro de Trabajo
Educacién, Cultura y Deportes
Puesto que se crea:
Provincia: Toledo
D.G. de Recursos Humanos y Planificacion Educativa
13985 Educador/a Social 1 0 B ET. Sociosanit. 20 8.464,80 C Dpdo.Ed.Soc. G070 HE Toledo IES.Alfonso X El Sab.

C.Tecnico




