B OFERTA PUBLICA DE EMPLEO 2019

turno libre TOTAL: 343+20=363

Subgrupo Al

s,

STAS-CLM

INTERSINDICAL

PROPUESTA PLAZASl

CUERPO/ESCALA ESPECIALIDAD Inicial Final |
Juridica 26
Letrados 3
Econémica 16
Arquitectura 5
Ingenieria Montes 4
Ingenieria Agronémica 6
Ingenieria Caminos 3
Cuerpo Superior Patrirhoni'o Cultural 2
Veterinaria 7
Medicina 4
Biologia 1
Farmacia 1
Psicologia 8
CC Ambientales 1 2
Quimica 4
Escala Superior Sanitarios Locales Veterma_ma 18
Farmacia 7
Escala Superior Archivos, Bibliotecas y Museos Archivos 2
Escala Superior de Sistemas y Tecnologias de la Informacién |7 7
Escala Superior Prevencion Riesgos Laborales Medicina del Trabajo 1
TOTAL SUBGRUPO Al 123 127 |

Subgrupo A2

PROPUESTA PLAZASl

CUERPO/ESCALA ESPECIALIDAD Inicial Final |
Arquitectura Técnica 2
Ingenieria Técnica Agricola 20
Trabajo Social 38
Ingeniero Técnico Industrial 3
Fisioterapia 5
Cuerpo Técnico Terapia Ocupacional 11
Educacioén Saocial (Inc.
Escala) 16
Logopedia 1
Gestion Administrativa 35
Archivos 1
Escala Técnica Archivos, Bibliotecas y Museos Bibliotecas 2
Museos 2
Escala Técnica Educativa 5
Escala Técnica Sistema e Informatica 8
TOTAL SUBGRUPO A2 146 149 |



B OFERTA PUBLICA DE EMPLEO 2019

turno libre TOTAL: 343+20=363

Subgrupo C1

s,

STAS-CLM

INTERSINDICAL

PROPUESTA PLAZASl

CUERPO/ESCALA ESPECIALIDAD Inicial Final |
Escala Administrativa de Archivos y Bibliotecas 6 7
Escala Administrativa de Informatica 12
Agentes Medioambientales 9
Escala Administrativa de Prevencion de Riesgos Laborales 2
TOTAL SUBGRUPO C1 20 30 |

Subgrupo C2

CUERPO/ESCALA

ESPECIALIDAD

PROPUESTA PLAZAS|

Inicial

Final |

Cuerpo Auxiliar 54 55
Aukxiliar Bibliotecas 2
TOTAL SUBGRUPO C2 54 57

B OFERTA PUBLICA DE EMPLEO 2019

promocion interna directa en el puesto TOTAL: 80+54=134

Subgrupo Al

CUERPO/ESCALA

ESPECIALIDAD =
Inicial

PROPUESTA PLAZASl

Final |

Cuerpo Superior Administracion General _—

TOTAL SUBGRUPO Al

Subgrupo A2

PROP A Pl A A
RPO Al A P AYHIDJAYD.
Cuerpo Técnico Gestion Administrativa 10 20
Cuerpo Técnico Escala Técnica de Sistemas de Informatica 10 11
Cuerpo Técnico Escala Técnica Archivos 2
Cuerpo Técnico Escala Técnica Bibliotecas 4
Cuerpo Técnico Escala Técnica PRL 2
TOTAL SUBGRUPO A2 20 39
Subgrupo C1
DR . D A Pl A A
RPO Al A P AYRIDJAND,
Cuerpo Ejecutivo Administrativa 50 75
Archivos y Bibliotecas 5




