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SINDICATO DE TRABAJADORES Y TRABAJADORAS DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS DE CASTILLA-LA MANCHA

ARTICULO 47 bis. Teletrabajo

1. Se considera teletrabajo aquella modalidad de prestacidn de servicios a
distancia en la que el contenido competencial del puesto de trabajo puede
desarrollarse, siempre que las necesidades del servicio lo permitan, fuera
de las dependencias de la Administracidon, mediante el uso de tecnologias
de la informacion y comunicacién.

2. La prestacion del servicio mediante teletrabajo habra de ser
expresamente autorizada y sera compatible con la modalidad presencial.
En todo caso, tendra caracter voluntario y reversible salvo en supuestos
excepcionales debidamente justificados. Se realizara en los términos de
las normas que se dicten en desarrollo de este Estatuto, que seran objeto
de negociacion colectiva en el ambito correspondiente y contemplaran
criterios objetivos en el acceso a esta modalidad de prestacidon de servicio.

El teletrabajo debera contribuir a una mejor organizacion del trabajo a
través de la identificacion de objetivos y la evaluacion de su cumplimiento.

3. El personal que preste sus servicios mediante teletrabajo tendra los
mismos deberes y derechos, individuales y colectivos, recogidos en el
presente Estatuto que el resto del personal que preste sus servicios en
modalidad presencial, incluyendo la normativa de

prevencion de riesgos laborales que resulte aplicable, salvo aquellos que
sean inherentes a la realizacion de la prestacion del servicio de manera
presencial.

4. La Administracion proporcionara y mantendra, a las personas que
trabajen en esta modalidad, los medios tecnoldgicos necesarios para su
actividad.

5. El personal laboral al servicio de las Administraciones Publicas se
regira, en materia de teletrabajo, por lo previsto en el presente Estatuto y
por sus normas de desarrollo.”



