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Informacién

Descripcién del Perfil

Castilla La Mancha convocara oposiciones para pinches de cocina en el SESCAM por primera vez en su historia.
Es una magnifica oportunidad para aprobar e incluso, hacerte con una de las plazas disponibles. Aprobando el
examen, entraras en la primera bolsa que se formara de la convocatoria de Pinche de Cocina.

El SESCAM es el Servicio de Salud de Castilla La Mancha y es la institucion encargada de gestionar la asistencia
sanitaria en esta comunidad.

Entre las principales funciones que desarrolla la categoria de Pinche en el SESCAM se encuentran:

e Ayudard al cocinero o cocinera y efectuara la preparacion de los viveres para su condimento.

e El encendido y mantenimiento de hornos y hogares, asi como su limpieza.

e Lalimpieza de los utiles de cocina y comedor; limpieza de los locales de cocina y anexos.

e Los destinados en planta ayudaran a servir la comida a los enfermos y personal de la institucion con

e derecho a manutencién; realizaran la limpieza de los utiles de cocina y comedor con destino en los
oficios de planta y los locales de los mismos, teniendo a su cargo el traslado de ropas que sea preciso.

e Aseo de camas del personal masculino al servicio de la Institucion.

Descripcion de la Oposicion

Caracteristicas

e Oposicidn: Pinche

e Organismo: Servicio de Salud de Castilla-La Mancha (SESCAM)

e Tipo de Personal: Estatuario

e Plazas: 200 (Turno libre; 163. Discapacidad; 9. Discapacidad Intelectual; 28)

e Sistema de Seleccion: Concurso-Oposicion.

e ¢Qué estudios debes tener?: Graduado en ESO o su equivalente que antes era EGB.
e Estado: Préxima convocatoria

Sistema de Seleccion

Se convoca el proceso selectivo para cubrir 163 plazas basicas de la categoria de Pinche, por el procedimiento
de concurso-oposicién y con destino en las Instituciones Sanitarias del Servicio de Salud de Castilla-La Mancha,
por el sistema general de acceso libre.

Las plazas ofertadas a las personas con discapacidad en desarrollo de la Oferta de Empleo Publico 2018
correspondiente a esta categoria y que no resulten cubiertas por las mismas se acumularan a las ofertadas en
la presente convocatoria. En el supuesto de que alguno de los aspirantes con discapacidad que se haya
presentado por el sistema general de acceso de personas con discapacidad superase los ejercicios
correspondientes pero no obtuviera plaza y su puntuacion fuera superior a la obtenida por otros aspirantes
del sistema general de acceso libre, dicho aspirante sera incluido por su orden de puntuacién en este ultimo
sistema, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 3 del Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por
el que se regula el acceso al empleo publico y la provisién de puestos de las personas con discapacidad (BOE
n2 303, de 17 de diciembre de 2004).

Las personas aspirantes sélo podran participar a través de uno de los sistemas de acceso: libre, de personas
con discapacidad general o de personas con discapacidad intelectual. La opcidn por el sistema de acceso
debera formularse en la correspondiente solicitud de participacidn en la convocatoria, en el espacio habilitado
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al efecto. En el caso de optar por el turno de acceso de personas con discapacidad (general o intelectual),
deberan declarar expresamente que retinen la condicion exigida al respecto.

La valoracion del proceso selectivo se efectuara sobre una puntuacion maxima de 100 puntos, distribuidos
de forma que la valoracidn del total de los méritos en la fase de concurso constituira el 40 por ciento de la
puntuacion total del proceso selectivo, suponiendo, por tanto, la fase de oposicidn el 60 por ciento restante.

Fase de Oposicion

La fase de oposicidn consistird en contestar, en el tiempo maximo de ciento veinte minutos, a un cuestionario
de preguntas con cuatro respuestas alternativas de las que sélo una de ellas sera la correcta.

La puntuacion necesaria para superar este ejercicio sera la que resulte de aplicar la relacién de 5 aprobados
por cada una de las plazas convocadas con un minimo del cincuenta por ciento de la puntuacién maxima
posible. Podran superar la fase de oposicidn un numero de personas aspirantes superior al de plazas
convocadas

El cuestionario estara compuesto por 100 preguntas, mas 5 de reserva para su calificacion por el Tribunal sélo
en el supuesto de que fuera necesario ante posibles anulaciones de algunas de ellas.

La prueba se calificara de 0 a 60 puntos. Las contestaciones errdneas se penalizaran con arreglo a la siguiente
formula: N2 de aciertos — (n2 de errores/4). La puntuacion necesaria para superar este ejercicio sera la que
resulte de aplicar, a través de la correspondiente formula matematica, la relacidon de 5 aprobados por cada
una de las plazas convocadas con un limite minimo de 30 puntos. Por debajo de esa puntuacién no podra
considerarse aprobado el ejercicio.

Fase de concurso
La puntuacién maxima del concurso sera de 40 puntos

En esta fase, que no tendrd caracter eliminatorio, se valorara la competencia profesional de los aspirantes de
acuerdo con lo establecido en el articulo 11.2 del Real Decreto-Ley 1/1999, de Seleccién de personal
estatutario y provisidn de plazas en las Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social conforme al baremo de
méritos para la categoria de Pinche:

|. Experiencia profesional: maximo 30 puntos.

1. Por cada dia de servicios prestados en Instituciones Sanitarias Publicas del Sistema Nacional de Salud
e Instituciones Sanitarias Publicas de la Unidn Europea en la misma categoria a la que se opta: 0,005 puntos.

2. Por cada dia de servicios prestados en otras Administraciones Publicas en puestos de la misma
categoria profesional o de igual contenido funcional que al que se opta: 0.005 puntos.

3. Por cada dia de servicios prestados en Instituciones Sanitarias Publicas del Sistema Nacional de Salud
e Instituciones Sanitarias Publicas de la Unidn Europea en distinta categoria a la que se opta: 0,0025 puntos.

4. Por cada dia prestado en servicios de cardcter asistencial o de coordinacidon y direccion en
programas de cooperacién internacional, en virtud de convenios o acuerdos organizados o autorizados por la
Administracion Publica, cooperacion al desarrollo o ayuda humanitaria en el ambito de la salud (nueva ley del
voluntariado (BOE15/10/2015):0,0025 puntos

Il. Otras actividades: puntuacién mdaxima 10 puntos.

1. Formacién Continuada:
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Se valorara con 0,016 puntos por cada hora acreditada la realizacién y/o imparticion de cursos, talleres
seminarios formativos directamente relacionados con el contenido de la categoria, siempre hayan sido
organizados por: organismos de la Administracidn Central, Autonédmica Universidades, érganos o instituciones
de las Administraciones Sanitarias Publicas, asi como por Organizaciones Sindicales o Entidades sin animo de
lucro al amparo de convenio suscrito con el Ministerio de Sanidad , Servicios Sociales e Igualdad, el extinto
Insalud, los Servicios de Salud de las Comunidades Auténomas o estén incluidos en los Acuerdos de Formacion
para el empleo de las Administraciones Publicas (Afcap y Afedap), o bien, que hayan sido acreditados vy, en su
caso, subvencionados por los mismos, siempre que dichas circunstancias consten en el propio titulo o diploma,
o bien se certifique debidamente.

Se valoraran también los cursos organizados por las entidades referidas en el anterior apartado que estén
directamente relacionados con la prevencidon de riesgos laborales, o se refiera a la adquisiciéon de
competencias, habilidades y actitudes en materia transversal.

A efectos anteriores se considera materia transversal: ofimatica, idiomas, igualdad de género, prevencién de
riesgos laborales, técnicas de comunicacién, trabajo en equipo, transparencia en el acceso a la informacion
publica y proteccion de datos.

En los cursos de formacién que integren multiples médulos o materias, sélo se tendran en cuenta los/as que
tengan relacion directa con la categoria a la que se opta y ademas este especificada su duracién en horas o
créditos.

A los efectos anteriores un crédito equivale a 10 horas de formacidn y un crédito ECTS (Sistema europeo de
transferencia de créditos) equivale a 25 horas de formacién. Cuando en un mismo certificado se indiquen los
créditos y horas de duracioén, la valoracién se realizara siempre por los créditos que figuren.

No seran objeto de valoracidn los cursos de duracion inferior a 5 horas.

Para pasar a la fase de concurso las personas aspirantes deberan superar previamente la fase de oposicién,
por lo que sélo se valoraran los méritos de quienes la hubieran superado, referidos al ultimo dia de plazo de
presentacion de solicitudes, acreditados mediante aportacion del original o fotocopia. Dicha documentacion
se presentard en el plazo de 20 dias habiles siguientes al de publicacién de la relacién de las personas
aspirantes que han superado la fase de oposicidon. En ningln caso la puntuacion obtenida en la fase de
concurso podra ser aplicada para superar el ejercicio de la fase de oposicion.

Requisitos

Para ser admitidos en la realizacidn de las pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

e Tener cumplidos los dieciséis afios de edad y no exceder de la edad de jubilacién forzosa

e Estar en posesion del Titulo de Graduado en Educacidon Secundaria Obligatoria, Graduado en
Educacion Secundaria, Graduado Escolar, Técnico de Formacion Profesional, Bachiller elemental o
titulacion equivalente, o estar en condiciones de obtenerlo dentro del plazo de presentacién de
solicitudes.

e Tener la nacionalidad espafiola o la de algun otro Estado miembro de la Unién Europea o del Espacio
Econdmico Europea, o ser nacional de algun Estado al que, en virtud de la aplicacidn de los Tratados
Internacionales celebrados por la Unidn Europea vy ratificados por el Estado espafiol, le sea de
aplicacion la libre circulacion de trabajadores.
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e También podran participar el cényuge de los espafioles y de los nacionales a que se refiere el parrafo
anterior, siempre que no esté separado de derecho; igualmente con las mismas condiciones, podran
participar sus descendientes y los de su conyuge, menores de veintilin afios o mayores de dicha edad
dependientes.

e Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones que se deriven del
correspondiente nombramiento

e No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier Servicio de Salud
o Administracion Publica, de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Autdnomas, en los seis afos anteriores a la convocatoria ni hallarse en inhabilitacidon para empleo o
cargo publico por resolucién judicial.

e No poseer la condicidn de personal estatutario fijo en la categoria convocada o equivalente, conforme
a lo establecido en la Orden SSI/2420/2015, de 11 de noviembre, por la que se actualiza el catalogo
homogéneo de equivalencias de las categorias profesionales del personal estatutario de los Servicios
de Salud, cualquiera que sea su situacién administrativa.

e Abonar la tasa de inscripcidn, salvo que se esté exento de la misma, en la cuantia que se indica en el
anexo lll, dentro del plazo de presentacidn de solicitudes establecido, siguiendo el procedimiento que
se especifica en la base 3.6 de esta convocatoria.

e Estar en posesidn, o en condiciones de obtenerlo a la fecha de finalizacién del plazo de presentacién
de solicitud, del titulo de certificado oficial de estudios obligatorios. Se estara a lo dispuesto en la
Orden ECD/1417/2012, de 20 de junio, por la que se establece la equivalencia del Certificado de
Escolaridad y de otros estudios con el titulo de Graduado Escolar regulado en la Ley 14/1970, de 4
de agosto, General de Educacién y Financiamiento de la Reforma Educativa, a efectos laborales.

Mas informacion

El temario de Pinche se compone de 16 temas, segun la Resolucion de 03/07/2019, de la Direccién General de
Recursos Humanos por la que se aprueban y publican los temarios correspondientes a los procesos selectivos
para el ingreso en determinadas categorias y especialidades de las instituciones sanitarias del Servicio de Salud
de Castilla-La Mancha correspondientes a la Ofertas de Empleo Publico de 2017 y 2018.

Para cualquier consulta o incidencia sobre su solicitud puede dirigirse al teléfono 900 25 25 25 o ala
siguiente direccion de correo electrénico seleccion.provision@sescam.jccm.es

Docentes

Pilar Farelo

Licenciada en Derecho, Graduada en Educacién Social, Master del Profesorado en Educacién Secundaria
Obligatoria, Bachillerato y Formacién Profesional e Idiomas. Master en Igualdad de Género. Formacién
Agentes de Igualdad. Master en Prevencion de Riesgos Laborales. Actualmente Orientadora Laboral en
cursos de Formacién PLUS (JCCM), y Grado Superior de Formacion Profesional. Docente en cursos
monograficos del Area Integrada SESCAM de Talavera de la Reina y diferentes Instituciones Publicas.
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Javier Merino

Grado Superior de Hosteleria y Turismo (Restauracion). Grado Superior de Administracion y Finanzas.
Trabajando en Hospital Universitario General Ciudad Real como Jefe de Equipo de Cocina desde 2018 y en
diversos Hospitales desde 2013. Docente en distintos cursos de Ayudante de Cocina desde 2013.

Metodologia

Si quieres ver un ejemplo de la metodologia que seguimos, dispones de un periodo de prueba gratuito al que
puedes acceder a través del siguiente enlace: https://www.integraoposiciones.com/solicitar-semana-de-
prueba/ o a través de la pagina web: www.integraoposiciones.com

Para lograr los mejores resultados, seguimos una planificacion estructurada y rigurosa que asegure
continuidad en el estudio del alumno y afianzamiento de los contenidos. Se trabajard con una metodologia
activa y participativa que facilite la interaccion, fomente la responsabilidad sobre el aprendizaje, asegure la
motivacién, favorezca la modificacidn o adquisicion de nuevas actitudes, posibilite el desarrollo de habilidades
y potencie la evaluacién como un proceso de retroalimentacién continua.

A principios de cada mes, el alumno recibira el temario impreso correspondiente a esa mensualidad. A su
vez, durante toda la preparacion y hasta fecha de examen estara disponible el aula virtual, donde encontraran
las diapositivas de todos los temas, autoevaluaciones extensas de cada tema, asi como el material
complementario y los simulacros de examen para afianzar los contenidos estudiados hasta el momento.
También disponen de tutorias a través de la plataforma para que los alumnos puedan mantener contacto
directo con todos los docentes.

En el calendario establecido que aparece reflejado en el aula virtual, el alumno comprobara que los temas se
han dividido en “bloques de contenido” con el objetivo de afianzar una buena base conceptual que facilite el
estudio de los mismos.

Modalidad Online

Incluye videos explicativos de cada uno de los temas para asegurar un proceso completo de estudio.
¢Qué incluye?

- Acceso al aula virtual ilimitado.

- Temario elaborado personalmente por nuestros docentes que se enviara impreso a tu domicilio
siempre a principios de cada mes.

- Seincluyen multitud de simulacros, que podras realizar a través de la plataforma.

- Multitud de autoevaluaciones de cada tema para realizar un repaso constante y eficaz.

- Clases explicativas y dinamicas.

- Tutoria personalizada semanal.

- Diapositivas con los apartados mas relevantes de cada uno de los temas.

- Asesoramiento continuo sobre; las estrategias a seguir en las distintas pruebas, el desarrollo de las
mismas, etc.

- Material Complementario que cada mes el docente entregara como complemento al temario y apoyo
a los contenidos
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Calendario

La preparacion tiene una duracién de 7 meses.

Temario

Tema 1. La Constitucién Espanola de 1978: Estructura y contenido. Titulo Preliminar. Los derechos y deberes
fundamentales: Derechos y Libertades. Garantias y Suspension. La Igualdad efectiva entre hombres y mujeres.
Politicas publicas de Igualdad. Medidas de proteccidn integral contra la violencia de género.

Tema 2. El Estatuto de Autonomia de Castilla-La Mancha: Competencias de la Junta de Comunidades.
Instituciones de la Comunidad Auténoma. Estructura de la Administracién Regional. Ley de transparencia y
buen gobierno de Castilla-La Mancha

Tema 3. Ley General de Sanidad: Principios generales del Sistema de Salud. Estructura del Sistema Sanitario
Publico. Servicios de Salud de las Comunidades Auténomas. El Area de Salud.

Tema 4. Ley de Ordenacion Sanitaria de Castilla-La Mancha: Competencias de las Administraciones Publicas.
El Servicio de Salud de Castilla-La Mancha (Sescam): funciones, organizacién y estructura. La ley de derechos
y deberes en materia de salud en Castilla-La Mancha. El derecho a la informacién y a la confidencialidad.

Tema 5. El Estatuto Marco del Personal Estatutario de los Servicios de Salud (1): Normas generales. Clasificacion
del personal estatutario. Derechos y deberes. Adquisicion y pérdida de la condicién de personal estatutario
fijo. Provision de Plazas, seleccién y promocién interna. Movilidad del personal. Carrera profesional.

Tema 6. El Estatuto Marco del Personal Estatutario de los Servicios de Salud (Il): Retribuciones. Jornada de
trabajo, permisos y licencias. Situaciones del personal estatutario. Régimen disciplinario. Incompatibilidades.
Representacion, participacion y negociacién colectiva.

Tema 7. La asistencia especializada. El drea sanitaria. Los hospitales y los centros de especialidades. Estructura,
Organizacion y Funcionamiento de los Hospitales.

Tema 8. La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales: Derechos y obligaciones; Consulta y participacion de los
trabajadores. Plan General de Prevencidn del Sescam. Normas de trabajo seguro para trabajadores en cocina.
Actuacién en caso de incendio y/o evacuacion. Plan Perseo: procedimiento de prevencidn, deteccion y
actuacién frente a situaciones de conflicto entre trabajadores del Servicio de Salud de Castilla-La Mancha.
Procedimiento de actuacion ante una situacidn de violencia en el centro de trabajo.

Tema 9. Reglamentacidn técnico-sanitaria de los comedores colectivos. Normas higiénicos-sanitarias de
aplicacion a la cocina hospitalaria. Cocina Hospitalaria Centralizada. Condiciones basicas y fisico ambientales
de las cocinas. Zonas de sucio y de limpio. La cadena alimentaria. Principio de marcha adelante y circuitos de
trabajo.

Tema 10. Distribucion del trabajo en la cocina hospitalaria. Categorias profesionales dentro de la cocina.
Obligaciones y atribuciones de cada distribucion del trabajo en la cocina.

Tema 11. Los alimentos. Clasificacién y caracteristicas de los diferentes tipos de alimentos. Preparacion,
conservacion. El emplatado: tipos y dotacidn para su realizacion. Normas higiénicas. Transporte y distribucion
en planta. La dieta hospitalaria: conceptos basicos. Dieta basal y terapéutica. Gestién de alérgenos. Otras
técnicas de elaboracidn: cocina al vacio, linea fria y alimentos de 32, 42 y 52 gama.

Tema 12. Sistema de autocontrol en seguridad alimentaria basado en los principios del APPCC (Analisis de
Peligros y Puntos de Control Criticos) en la restauracidn hospitalaria: conceptos basicos. Sistemas de gestidon
de la calidad en alimentacion hospitalaria (ISO 22000, ISO 9001, EFQM): nociones basicas
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Tema 13. Manipulacion de alimentos. Requisitos de los manipuladores de alimentos. Formacién Continuada
de los manipuladores. Riesgos derivados de la manipulacién: alteraciones de los alimentos y contaminacion.
Enfermedades originadas por alimentos contaminados. Técnicas de manipulacidon y conservacidn. Plato
testigo.

Tema 14. Control de materias primas y productos preparados. El almacenamiento: almacenamiento de
productos perecederos y no perecederos. Almacenamiento de productos congelados. El acondicionamiento
de las materias primas: carnes, pescados, hortalizas, frutas. Limpieza, cortes y pre elaboracién. La
descongelacion.

Tema 15. Maquinaria. Herramientas de cocina: concepto, clases y utilidades. La limpieza y desinfeccidn:
bandejas, cuberteria y vajilla, superficies de cocina, maquinaria y utillaje de cocina. Productos de limpieza
utilizados. Practicas correctas de higiene.

Tema 16. Proteccién medioambiental. Nociones basicas sobre contaminacion ambiental. Principales riesgos
medioambientales relacionados con las funciones de la categoria. Tratamiento de residuos hosteleros, normas
sanitarias para su control y eliminacién.

Importe

Matricula: 30€
Mensualidad: 65€

Descuento: 12% para la afiliacion de STAS-CLM Intersindical. jSolicita tu cupdn antes de matricularte!
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