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Informacién

iACCEDE A TRAVES DE LA PLATAFORMA AL PERIODO DE PRUEBA GRATUITO DE 7 DIAS!
www.integraoposiciones.com

Descripcién del Perfil

La meta principal de la Terapia Ocupacional es abordar la disfunciédn ocupacional de las personas. Cuando se
produce dicha disfunciéon ocupacional la persona tiene dificultades para elegir, organizar o ejecutar
ocupaciones, lo que proporciona una calidad de vida insuficiente y una incapacidad para satisfacer las
demandas ambientales. Esta disfuncién ocupacional puede sobrevenir por una dificultad en el uso o una
limitacidon temporal o mantenida de las habilidades funcionales (habilidades motoras, de procesamiento y de
comunicacion) o por cambios bruscos de entornos ocupacionales.

Las intervenciones desde Terapia Ocupacional proporcionan empoderamiento en las personas. Asi
conseguimos que la persona se integre en ocupaciones significativas relacionadas con el trabajo, educacioén,
participacidén social, juego, ocio y tiempo libre, actividades de la vida diaria, bésicas e instrumentales.

Ademas, los profesionales de la terapia ocupacional mantienen un abordaje holistico de la persona y su
disfuncién ocupacional, recomendando actividades de promocidn, mantenimiento, prevencidn y recuperacion
de la salud y de la autonomia personal.

Descripcion de la Oposicion

Caracteristicas

e Oposicion: Terapia Ocupacional

e Organismo: Administracion General de la Junta de Comunidades de Castilla la Mancha.
e Tipo de Personal: Personal funcionario

e Plazas: 11

e Sistema de Seleccion: Concurso-Oposicion.

e ¢Qué estudios debes tener?: Graduado o diplomado en Terapia Ocupacional

e Estado: Convocatoria Pendiente.

Sistema de Seleccion

El sistema de seleccion sera el concurso-oposicion, consistente en la celebracidn sucesiva de las fases de
oposicidon y concurso.

La valoracién del proceso selectivo se efectuara sobre una puntuacion maxima de 100 puntos, distribuidos de
la siguiente forma: la fase de oposicidén supondra un maximo de 75 puntos y la fase de concurso un maximo
de 25 puntos.

Fase de Oposicion

La oposicidn consistira en la realizacion de tres pruebas obligatorias y eliminatorias.
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Primera Prueba

Consistird en contestar por escrito, en un tiempo mdaximo de 110 minutos, a un cuestionario de preguntas con
cuatro respuestas alternativas de las que sélo una de ellas serd correcta. El cuestionario constara de 90
preguntas evaluables, mas 5 de reserva, las cuales sustituiran por su orden correlativamente a aquellas
preguntas que, en su caso, sean objeto de anulacién; las preguntas versaran sobre la totalidad del programa
de la correspondiente especialidad de examen.

Una vez celebrada la prueba selectiva, el Tribunal calificador hara publica la plantilla correctora provisional,
en los lugares previstos en la base 1.6. Las personas participantes dispondran de un plazo de 5 dias habiles, a
partir del siguiente a la fecha de su publicacidn, para formular alegaciones o reclamaciones contra la misma.
Dichas alegaciones o reclamaciones se entenderdn resueltas con la publicaciéon de la plantilla correctora
definitiva.

La prueba tendra caracter eliminatorio y se calificara de 0 a 35 puntos, siendo necesario para superarla obtener
una puntuacion minima de 17,5 puntos. Las contestaciones erréneas se penalizaran, valorandolas
negativamente con arreglo a la siguiente formula: N2 de aciertos — (N2 de errores/4), obteniendo asi el nimero
de respuestas netas acertadas. Para calcular la puntuacion obtenida, se debe tener en cuenta que 90
preguntas acertadas serian 35 puntos por lo que, para calcular la nota final de esta prueba, se debe realizar la
siguiente operacién: nota final = respuestas netas acertadas x 35/90. En el supuesto que las preguntas de
reserva llegaran a agotarse, las posibles preguntas anuladas por encima de las 5 de reserva, se tendran por no
puestas, revisando el Tribunal los coeficientes de puntuacidn, adaptandolos al nuevo nimero de preguntas
correctas.

Segunda Prueba

Consistird en desarrollar por escrito, en un tiempo maximo de tres horas, dos temas de la parte especifica del
programa de la correspondiente especialidad de examen a elegir entre cuatro propuestos mediante sorteo
por el Tribunal. Dicho sorteo sera publico y se efectuard una vez realizado el llamamiento de la prueba. De ello
se dejara constancia en acta. El ejercicio serd leido por quienes lo realicen en lectura publica ante el Tribunal.

La prueba tendra caracter eliminatorio y se calificara de 0 a 20 puntos, obteniéndose su calificacidn final de la
media aritmética de las calificaciones alcanzadas en cada uno de los temas, puntuados de 0 a 20 puntos cada
uno de ellos. Para superar la prueba sera necesario obtener una calificacion minima de 10 puntos y no obtener
menos de 6 puntos en ninguno de los temas. En ella se valorard la amplitud, precision e interrelacién de los
conocimientos, la claridad y el orden de ideas, el rigor y la capacidad de sintesis en la exposicién y la calidad
de la expresion escrita. El Tribunal podra suspender el acto de lectura cuando no se hubiera contestado alguno
de los temas elegidos. En este caso la calificacion de la prueba serd de 0 puntos.

Tercera Prueba

Consistird en la resolucidn por escrito, en un tiempo maximo de tres horas, de uno o varios supuestos practicos
determinados por el Tribunal, todos ellos relacionados con las materias de la parte especifica del programa de
la correspondiente especialidad de examen. La prueba tendra cardcter eliminatorio y se calificard de 0 a 20
puntos, obteniéndose su calificacion final de la media aritmética de las calificaciones alcanzadas en cada uno
de los supuestos practicos, puntuados de 0 a 20 puntos cada uno de ellos.

Para superar la prueba sera necesario obtener una calificacién minima de 10 puntos y no obtener menos de 6
puntos en ninguno de los supuestos practicos. En ella se valorara el rigor analitico, la sistematica y claridad de
ideas para la elaboracién de una propuesta razonada o la resolucién de las cuestiones planteadas, y la calidad
de la expresion escrita. El Tribunal calificador, con anterioridad a la realizacion de la prueba, informara a las
personas aspirantes, de la distribucién de la puntuacién entre cada una de las preguntas, o cuestiones que
conformen cada supuesto practico.
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Fase de concurso
1. En la fase de concurso, que no tendra caracter eliminatorio, el Tribunal valorara los siguientes méritos:

a) Los servicios prestados como personal funcionario en el Cuerpo Técnico de la administracidn de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha, excepto en las escalas previstas en el articulo 16 de la Ley 3/1988, de 13
de diciembre, de ordenacién de la Funcién Publica de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, salvo
gue dichas escalas sean del mismo nivel de titulacién y tengan asignadas funciones similares a las del Cuerpo
Técnico de la administracidn de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.

b) Los servicios prestados como personal funcionario en la escala técnica de archivos, bibliotecas y museos,
especialidad de archivos, bibliotecas y museos, segln la escala y especialidad a la que pretenda acceder la
persona aspirante y en las escalas técnica educativa y técnica de prevencién en riesgos laborales de la Junta
de Comunidades de Castilla-La Mancha, segun la escala a la que pretenda acceder la persona aspirante.

c) Los servicios prestados en la administracidon de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha como
personal laboral y estatutario, siempre que sean del mismo nivel de titulacion y su categoria profesional tenga
asignadas funciones similares a las que sean objeto de valoracién en los parrafos a y b).

d) Los servicios prestados en otras administraciones publicas como personal funcionario, siempre que sean
del mismo nivel de titulacién y su cuerpo o escala tengan asignadas funciones similares a las que sean objeto
de valoracion en los parrafos ay b).

e) Los servicios prestados en otras administraciones publicas como personal laboral o estatutario, siempre que
sean del mismo nivel de titulacidén y su categoria profesional tenga asignadas funciones similares a las que
sean objeto de valoracién en los parrafos ay b).

2. Los servicios prestados conforme a lo dispuesto en esta base se valoraran de la siguiente manera: 0,0068
puntos por dia de servicios efectivos prestados en la administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-
La Mancha o en cualquier administracion publica, hasta un maximo de 25 puntos.

3. Puntuacién final del proceso selectivo. Vendra determinada por la suma de puntuaciones obtenidas en las
fases de oposicion y de concurso.

Requisitos

1. Para ser admitidas al proceso selectivo las personas participantes deberan reunir los siguientes requisitos:
a) Tener la nacionalidad espafiola o de un Estado miembro de la Unién Europea. También podran participar
sus cényuges, siempre que no estén separados de derecho, asi como sus descendientes y los de sus cédnyuges,
siempre que no estén separados de derecho, menores de veintiin afios o mayores de dicha edad que vivan a
sus expensas. Igualmente, se extenderd a las personas incluidas en el dmbito de aplicacién de los Tratados

Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia, en los que sea de aplicacidn la libre
circulacidn de trabajadores y trabajadoras.

b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder de la edad maxima de jubilacion forzosa.
c) Poseer alguna de Terapeuta Ocupacional
e) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

f) No haber sido separada mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las administraciones
publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas.

2. Los requisitos establecidos en el apartado 1, deberan poseerse el dia de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la toma de posesién como personal
funcionario de carrera.
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3. Si en el transcurso del proceso selectivo el drgano convocante tuviera conocimiento o dudas fundadas de
que cualquiera de las personas aspirantes no cumple con los requisitos establecidos en la convocatoria, previa
audiencia de la persona interesada, resolvera de forma motivada su exclusion.

4. Para la admision en las pruebas selectivas bastara con que quienes soliciten su participacion declaren en su
solicitud que relnen todos y cada uno de los requisitos exigidos

Mas informacion

El temario del Cuerpo Técnico de Terapia Ocupacional del subgrupo A2, es de 65 temas; 15 (Parte Comun) y
50 (Parte Especifica) segin Resolucion de 09/08/2018, de la Consejeria de Hacienda y Administraciones
Publicas, por la que publican los temarios de los procesos selectivos correspondientes a la Oferta de Empleo
Publico de 2017.

El temario puede sufrir cambios en la nueva convocatoria, que se actualizarian y enviarian directamente a los
alumnos.

Segun consta en la Resolucion de 11/02/2019 toda la informacidn relativa a la presentacion de solicitudes,
requisitos de las personas participantes en el proceso selectivo, normas generales, tribunales, calendario y
desarrollo del concurso-oposicidn estara disponible en:

e Portal de empleo publico: http://empleopublico.castillalamancha.es

e Tabldn de anuncios de sede electrénica: www.jccm.es (apartado publicaciones).

e Pararecabar informacional también a través de: teléfono 012 (si es desde una localidad) y 925274552
(para todo el territorio espafiol) o a través del correo electrénico: oposiciones.ear@jccm.es

Docentes

Julia Gonzalez

Desde 2008 Diplomada en Terapia Ocupacional. Universidad catélica de Valencia. Actualmente, Terapeuta
Ocupacional en CDIAT. Terapeuta Ocupacional Domiciliaria en SAC. Experiencia como preparadora de
oposiciones desde 2015. Ha desarrollado en 2019 el temario editado de Oposiciones de Terapia
Ocupacional para la JCCM.

Anteriormente, ha trabajado como Terapeuta ocupacional en: Centros/Residencias de mayores, SESCAM,
Intervencidén en Musicoterapia, Asociaciones de Servicios Sociales, Ayuntamiento de Daimiel, Centro de dia,
CLECE S.A. y Centro de dia de Alzheimer.

Pilar Farelo

Licenciada en Derecho, Graduada en Educacidon Social, Master del Profesorado en Educacion Secundaria
Obligatoria, Bachillerato y Formacién Profesional e Idiomas. Mdster en Igualdad de Género. Formacion
Agentes de Igualdad. Master en Prevencion de Riesgos Laborales. Actualmente Orientadora Laboral en cursos
de Formacion PLUS (JCCM), y Grado Superior de Formacién Profesional. Docente en cursos monograficos del
Area Integrada SESCAM de Talavera de la Reina y diferentes Instituciones Publicas.
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Metodologia
Modalidad Online

Con la modalidad online tendras siempre contacto directo con los docentes para asegurar un proceso de
estudio completo. ¢ Qué incluye?

- Acceso al aula virtual ilimitado.

- Temario elaborado personalmente por nuestra docente que se enviara impreso a tu domicilio
siempre a principios de cada mes.

- Se incluyen multitud de simulacros, que podras realizar a través de la plataforma.

- Multitud de autoevaluaciones de cada tema para realizar un repaso constante y eficaz.

- Clases explicativas y dinamicas.

- Tutoria individual y grupal semanal.

- Diapositivas con los apartados mas relevantes de cada uno de los temas.

- Asesoramiento continuo por nuestro psicélogo- asesor sobre; las estrategias a seguir en las distintas
pruebas, el desarrollo de las mismas, etc.

- Material Complementario que cada mes el docente entregara como complemento al temario y apoyo
a los contenidos.

El temario Comun no se envia impreso a tu domicilio, ya que hemos adaptado la metodologia para que resulte
mas sencillo y practico de estudiar debido a que estos temas sélo aparecen en el primer examen tipo test.
Para el estudio y la practica diaria de test dispones en el aula virtual de un esquema que contextualiza los
apartados mas importantes de cada tema y una bateria de 200-300 preguntas que realizan el recorrido
completo por todo el contenido de cada uno de los temas.

Calendario

El calendario completo con la distribucion de los temas podras verlo en la pagina principal dentro del aula
virtual. La preparacion se distribuye a lo largo de 8 meses.

Temario
Parte Comun

Tema 1.- La Unidn Europea vy sus instituciones. Las libertades basicas. Las fuentes del derecho de la Unidn
Europea.

Tema 2.- La Constitucién Espafiola de 1978.
Tema 3.- El Estatuto de Autonomia de Castilla-La Mancha. La organizacidn territorial de Castilla-La Mancha.
Tema 4.- El Gobierno y la Administracion Regional: estructura, organizacidn y régimen juridico.

Tema 5.- La Administracidn Publica: principios de actuacidn. Las relaciones interadministrativas. Las relaciones
entre la Administracién Publica y los ciudadanos: especial referencia a la Administracién de la Junta de
Comunidades de Castilla-la Mancha. Los érganos administrativos.

Tema 6.- Los actos administrativos: requisitos y eficacia. Nulidad y anulabilidad. La notificacidn y ejecucion de
los actos. La revisién de los actos en via administrativa: revision de oficio y recursos administrativos.
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Tema 7.- El procedimiento administrativo comun y sus fases. Especialidades del procedimiento de naturaleza
sancionadora y de responsabilidad patrimonial. La tramitacion simplificada del procedimiento administrativo
comun.

Tema 8.- Los contratos del Sector publico: clases y régimen juridico. Sus elementos. Preparacién, adjudicacion,
efectos, cumplimiento y extincién.

Tema 9.- Las subvenciones publicas en la Administracidn de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.
El procedimiento de concesidon y de gestidn vy justificacion de subvenciones. El reintegro de las subvenciones.

Tema 10.- El personal al servicio de la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha: clases
y régimen juridico. El Convenio Colectivo del personal laboral al servicio de la Administracion de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha.

Tema 11.- El presupuesto de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha: elaboracién, aprobacién y
ejecucion. El control de la actividad financiera en la Administracidon Regional.

Tema 12.- La administracidon burocratica y la nueva gestion publica. La participacion de los ciudadanos. Las
técnicas de direccion y gerencia publica. La ética en la gestion publica. 2

Tema 13.- La igualdad efectiva de mujeres y hombres. Politicas publicas de igualdad.

Tema 14.- La transparencia en la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha: normativa
de aplicacidn. Publicidad activa y derecho de acceso a la informacidn publica.

Tema 15.- La proteccion de datos. Régimen juridico. Principios y derechos de los ciudadanos. La Seguridad de
la Informacién: principios basicos y requisitos minimos en el Esquema Nacional de Seguridad.

Parte Especifica

CONCEPTOS INTRODUCTORIOS EN EL AMBITO SOCIOSANITARIO
Tema 1.- Concepto de Salud y Enfermedad. Salud Comunitaria.
Tema 2.- Salud Publica. Funciones. Niveles de prevencion. Educacion para la salud.

Tema 3.- Organizacién sanitaria en Espafia y Castilla-La Mancha. Competencias de las distintas
Administraciones.

Tema 4.- Accesibilidad. Conceptos. Legislacion sobre accesibilidad en Castilla-La Mancha. Programas de
accesibilidad en Castilla-La Mancha.

Tema 5.- Las personas con discapacidad. Definicion y Clasificacion de las discapacidades. La Clasificacion
Internacional del Funcionamiento, la Discapacidad y la Salud.

Tema 6.- Situaciones de Dependencia. La Valoracidn de las situaciones de Dependencia: el Baremo de
Valoracidn de Dependencia y la Escala de Valoracion Especifica.

ASPECTOS GENERALES DE LA TERAPIA OCUPACIONAL

Tema 7. - Historia de la Terapia Ocupacional.

Tema 8.- Bases tedricas de la Terapia Ocupacional. Definicidn y conceptos basicos.
Tema 9.- Marcos primarios de referencia.

Tema 10.- Marcos de referencia aplicados.
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Tema 11.- Modelos propios de Terapia Ocupacional.

Tema 12.- Ambitos de actuacién de la Terapia Ocupacional. Rol y funciones del terapeuta ocupacional. Trabajo
en equipo y contribucidn del terapeuta ocupacional al mismo.

Tema 13.- Destrezas y habilidades profesionales del terapeuta ocupacional.

Tema 14.- Etica y deontologia de la Terapia Ocupacional.

Tema 15.- Intervenciéon de Terapia Ocupacional a nivel preventivo. Promocién y educacion para la salud.
Tema 16.- Razonamiento clinico en Terapia Ocupacional.

Tema 17.- Evaluacién en Terapia Ocupacional. Evaluacidon y valoracién. Instrumentos de valoracion en Terapia
Ocupacional.

Tema 18.- Planificacién de tratamiento en Terapia Ocupacional.
Tema 19.- Investigacion en Terapia Ocupacional. Terapia Ocupacional Basada en la Evidencia.
Tema 20.- Andlisis de la actividad. Modelos para el analisis de |a actividad. La graduacién de la actividad.

Tema 21.- Marco de trabajo para la practica de Terapia Ocupacional: Dominio y Proceso (American
Occupational Therapy Association).

TERAPIA OCUPACIONAL EN DIFERENTES PATOLOGIAS, NECESIDADES Y RECURSOS DE ATENCION.

Tema 22.- La Atencién Temprana. Concepto. Funciones del Terapeuta Ocupacional. Modelo centrado en la
familia y entornos naturales.

Tema 23.- Terapia Ocupacional en Paralisis Cerebral Infantil. Terapia Ocupacional en enfermedades
neuromusculares.

Tema 24.- Terapia Ocupacional en Espina Bifida. Terapia Ocupacional en Paralisis Braquial Obstétrica.

Tema 25.- Terapia Ocupacional en el Trastorno por Déficit de Atencién e Hiperactividad. Terapia Ocupacional
en Trastornos del Espectro autista.

Tema 26.- Terapia Ocupacional en las pérdidas sensoriales: visuales y auditivas. Sistemas de comunicacién
aumentativa y alternativa.

Tema 27.- Terapia Ocupacional en el Trastorno del Desarrollo Intelectual.

Tema 28.- Terapia Ocupacional en las patologias de salud mental mds frecuentes: esquizofrenia y otros
trastornos psicéticos, trastornos de la conducta alimentaria y trastornos del estado de animo.

Tema 29.- Recursos, actividades e intervencion de Terapia Ocupacional en personas con conductas adictivas.
Tema 30.- Intervenciéon de Terapia Ocupacional en lesionados medulares.

Tema 31.- Terapia Ocupacional en enfermedades neurodegenerativas: Esclerosis Lateral Amiotroéfica,
Esclerosis multiple, Enfermedad de Parkinson y otras enfermedades neurodegenerativas.

Tema 32.- Terapia Ocupacional en Dafio Cerebral Adquirido.
Tema 33.- Terapia Ocupacional en artritis, artrosis y osteoporosis.
Tema 34.- Terapia Ocupacional en las fracturas mas frecuentes de miembros superiores y fracturas de cadera.

Tema 35.- Terapia Ocupacional en las lesiones de partes blandas mas frecuentes de los miembros superiores:
ligamentos y tendones.

Tema 36.- Terapia Ocupacional en las lesiones del Sistema Nervioso Periférico.

7 © Integra Oposiciones, S.L. — Todos los Derechos Reservados t



JCCM Educacion Social

Tema 37.- Terapia Ocupacional en oncologia. Intervencion de Terapia Ocupacional en cuidados paliativos.
Tema 38.- Intervencion de Terapia Ocupacional en la enfermedad cardiaca y respiratoria.

Tema 39.- Terapia Ocupacional en recursos para la integraciéon sociolaboral de personas con diversidad
funcional de origen fisica, psiquica y/o sensorial.

Tema 40.- Recursos y Servicios de Atencidn a las personas en situacion de Dependencia en Castilla-La Mancha.
Funciones e intervencidn del Terapeuta Ocupacional.

Tema 41.- Programas de intervencidén geriatrica domiciliaria de Terapia Ocupacional.
Tema 42.- Programas de intervencidén geriatrica de Terapia Ocupacional en residencias.
Tema 43.- Programas de intervencion de Terapia Ocupacional en el Centro de Dia Geriatrico y Psicogeriatrico.

Tema 44.- Terapia Ocupacional en los principales sindromes geriatricos I: incontinencia urinaria, deterioro
funcional, inmovilismo y caidas.

Tema 45.- Terapia Ocupacional en los principales sindromes geriatricos Il: deterioro cognitivo y demencia.
Tema 46.- Ortesis en Terapia Ocupacional. Definicién. Tipos de értesis. Principios de confeccién y utilizacién.
Tema 47.- Prétesis. Tipos de prétesis. Terapia Ocupacional en la amputaciéon y reemplazo protésico.

Tema 48.- Productos de apoyo y adaptaciones. Funciones, clasificacion y criterios de seleccién. Evaluacion e
intervencién del Terapeuta Ocupacional.

Tema 49.- Evaluacidon del entorno. Intervencién de Terapia Ocupacional en la adaptaciéon del entorno.
Dispositivos de control del entorno.

Tema 50.- Uso de las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion en Terapia Ocupacional.

Importe

Matricula: 60€

Mensualidad Online: 100€

Descuento: 12% para la afiliacion de STAS-CLM Intersindical. jSolicita tu cupdén antes de matricularte!

*Si has sido alumno nuestro en la preparacion de Terapia Ocupacional del Sescam la matricula es gratuita y
tienes un descuento en todas las mensualidades.
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