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ACTA DE LA REUNION DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL VI CONVENIO
COLECTIVO PARA EL PERSONAL LABORAL AL SERVICIO DE LA
ADMINISTRACION DE LA JUNTA DE COMUNIDADES DE CASTILLA- LA

MANCHA DE FECHA 27 DE MAYO DE 2009

ASISTENTES
PRESIDENTE

D. Luis Herrera Diaz-Aguado

Director General de la Funcién Publica y Calidad de

los Servicios.
VOCALES
POR LA ADMINISTRACION:

- Pablo Garcia-Velasco Garcia
Coordinador Gestién Personal
C. AAPP y Justicia
- D. Pedro Solana Garcia
Jefe Servicio de Ordenacion del Personal
C. Administraciones Publicas y Justicia.
- D. Juan Pablo Pérez Gonzalez
Jefe Servicio de Régimen Juridico
C. AAPP y Justicia
- Dna. Eva M® Pinés Martin
Jefa Servicio de Registro de Personal
C. AAPP y Justicia
- D. Ricardo Braojos Caliejo
Jefe Servicio de Retribuciones
C. AAPP y Justicia
- D. Félix Hernandez Fernandez
Asesor Relaciones Laborales
C. AAPP y Justicia

POR LAS ORGANIZACIONES SINDICALES:

CC.00.

- D. Fernando Pozo Sanchez

- DAa. Ana Palomares Molina

- D. Salvador Roman Sanchez

- D. Jose Manuel Miguel Eguia

- Dia. Dolores Cachero Buil

- D. Jesls Gonzalez-Mohino Caraballo
- Diia Ana Delgado Chacodn.

- D. Miguel Guerra Rodriguez
- D. Julio Le6n Diaz

- D. Eduardo Oliver Hortelano
- Dia. Amparo Angulo Moreno
CSI-CSIF

- D. Jose Alberto Martinez Abad
- D. Manuel Meco Martin

STAS-CLM

- Dfa. Inés Cabezudo Villegas
- D. Emiliano Gémez Peces

- SECRETARIO

D. Eugenio de Sande Cenamor
Jefe del Servicio de Relaciones Laborales
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En Toledo, siendo las 12700 horas del dia 27 de mayo de 2009, en la Sala de Juntas de la Consejeria de
Administraciones Puiblicas y Justicia, se retimen los citados al margen, con el fin de celebrar la reunién
para la que habian sido previamente convocados con el siguiente ORDEN DEL DiA:

S/ f\L 1°.- Aprobacién y firma del VI Convenio Colectivo.
\ |3
Y

2°- Acuerdos de la Comisién Negociadora referentes al VI Convenio Colectivo.

B\ N
N

Por el Sr. Presidente se procede a tratar el primer punto del orden del dia.

\‘? 1°.- Aprobacion y firma del VI Convenio Colectivo.
N

Toma la palabra el Sr. Presidente para someter a la votacién de los miembros de la Comisién

Negociadora el conjunto del VI Convenio Colectivo que ha sido remitido como documento para esta
reunion.

La representacion de la Administracion vota a favor

T

P

G A continuacion se solicita el sentido del voto de la Parte social.

> CC.00 vota a favor (porcentaje de representatividad 49,52%)

&

U.G.T vota a favor (porcentaje de representatividad 22,25%)

\ CSLF vota a favor, pero quiere dejar constancia de que estd en contra de la exclusion del
: Profesorado de Religion del 4mbito de aplicacion del Convenio Colectivo (porcentaje de
[ representatividad 17,24%)

\ STAS-CLM vota a favor (porcentaje de representatividad 10,97%)

&
Efectuada la votacién por los miembros de la Comisién Negociadora, queda aprobado pOL/

unanimidad el VI Convenio Colectivo para el personal laboral al servicio de la Administracién de la /7

Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, que figurara incorporado como Anexo I a este acta. ,/
-

2°.- Acuerdos de la Comision Negociadora referentes al VI Convenio Colectivo. [

A) La Jomada anual de 1554 horas establecida en el articulo 47 del VI Convenio Colectivo, resulta
de la siguiente formula de determinacion: ‘
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365 dias del afio — (104 dias de descanso semanal -+ 23 dias laborables de vacaciones + 14
festivos de media no coincidentes con dias de descanso) x 7 horas cada dia + 14 horas de media por
reducciones de jornada con ocasion de Fiestas Patronales y Ferias o periodo de verano o, en su caso,
por dias a tiempo completo + los dias de vacaciones correspondientes, en su caso, del articulo 55.1°
a) del Convenio Colectivo.

B) En los Centros de Atencion a la Infancia se considerard trabajo efectivo el tiempo durante el
cual los trabajadores y trabajadoras estén obligados a permanecer en el centro de trabajo.

. ©) Los criterios de configuracion de las retribuciones complementarias de los puestos tipo seran los
Q) siguientes:

* El Complemento Especifico de Puesto de Trabajo que percibia conforme al IV y V Convenios

- Colectivos, actualizado, con las incompatibilidades, en su caso, previstas en el IV Convenio

— Colectivo.
(__. * Retribuciones compensatorias para la equiparacion a cinco grupos, segin lo previsto en el acta
j * EI puesto tipo base serd aquél que no lleve aparejado ningiin complemento especifico de puesto

final del V Convenio Colectivo.
de trabajo o el que tenga asignado el menor complemento de especifico de puesto de trabajo de
su categoria.

e Los complementos de jornada son independientes del puesto tipo respetando las
incompatibilidades fijadas en el acta final del V Convenio Colectivo.

| Por ultimo, se deja constancia de la entrega, durante el proceso de negociacion, tanto a la
g representacion de la Administracion como a las Organizaciones Sindicales, para su estudio y
’ consideracion, de los escritos que se han ido recibiendo de diversos trabajadores, bien a titulo
individual o bien en colectivo, asi como de algunos comités de empresa, relativos a materias
diversas entre las que se encuentran; peticiones sobre reclasificaciones profesionales, diferencias
_:(/\ietributivas derivadas de complementos de puestos de trabajo diferentes, dentro de una misma

LY

ategoria profesional o en comparacién con otras categorias profesionales de los mismos centros de
- trabajo, reconocimiento de funciones especificas dentro de una misma categoria profesional,
compensacion econdmica o con descanso de dias festivos coincidentes en sabado o domingo.
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Y sin mas asuntos que tratar, siendo las 14 horas del dia 27 de mayo, el Sr. Presidente da por
finalizada la reunion.

TN

Ay

/ * ’
POR LA ADMINISTBACION POR LLAS ORGANIZACIONES SINDICALES

/7Y




