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INFORME-PROPUESTA RELATIVO A LA MODIFICACION DE LOS PUESTOS DE

TRABAJO DE LA RPT DE PERSONAL FUNCIONARIO ADSCRITOS A LA
DIRECCION GENERAL DE LA FUNCION PUBLICA PARA SU ADECUACION A LA
NUEVA ESTRUCTURA DE LA CONSEJERIA DE HACIENDA Y
ADMINISTRACIONES PUBLICAS.

El dia 6 de julio de 2015 se publico en el DOCM el Decreto 46/2015, de 5 de julio de
2015, en el que se establecia la nueva estructura de la Administracion Regional.
Mediante el Decreto 82/2015, de 14 de julio de 2015, que establece la nueva estructura
organica de la Consejeria de Hacienda y Administraciones Publicas, incluyendo como
érgano directivo, la Direccion General de la Funcién Publica.

Establecida la nueva configuracion de la Administracion Regional, se hace

=

necesario adaptar la relacion de puestos de trabajo a la misma, adecuando 108 pueslos
de trabajo de la Direccion General de la Funcion PUblica a la estructura administrativa
actual.

De conformidad con el articulo 4.2 del Decreto 161/1989, de 28 de diciembre, por el
que se aprueba la Relacion de Puestos de Trabajo reservados al personal funcionario y
eventual de la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, el
procedimiento para la modificacion de Ia relacién de puestos de trabajo se iniciara por

la Secretaria General de la Consejeria correspondiente.

Por todo elio, en el marco de las competencias de auto-organizacién y de acuerdo
con las necesidades estructurales y funcionales de esta Direccion General, una vez
realizado el andlisis de la organizacion, se considera necesario que esa Secretaria
General formule la oportuna propuesta de modificacién de la relacién de puestos de
trabajo del personal funcionario de esta Direccién General en los términos expuestos a
continuacién:
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CREACION DE PUESTOS DE JEFATURA DE AREA

Para llevar a cabo el cambio en la configuracién estructural en la gestion de las
competencias atribuidas a la Direccion General de la Funcién Publica en materia de
Gestién y Ordenacion de Personal y en materia de Relaciones Laborales, se propone
el establecimiento de dos areas diferenciadas:

__ ORDENACION DE PERSONAL Y PUESTOS DE TRABAJO
_ RELACIONES SINDICALES Y CONDICIONES DE TRABAJO

En cada area de actividad se propone crear un puesto de JEFATURA DE AREA de
nivel 30, previa supresion de dos puestos de igual nivel y retribuciones actualmente
existentes, que ademds de tener establecido un contenido funcional diferenciado,
llevara a cabo funciones de coordinacion, colaboracién, organizacién y apoyo de las

distintas unidades administrativas de la Direccion General.

El Area de Ordenacién de Personal y Puestos de Trabajo, tendra asignadas, entre
otras, las siguientes funciones:

- Gestion de los procedimientos de ordenacién y gestion del personal funcionario y
laboral competencia de la Direcciébn General, tales como nombramientos Yy
contrates,—integraciones—en—cuerpos—atitondmicos,—declaracién—de-situaciones
administrativas, reingresos al servicio activo, reconocimientos de grado

————profesional;—carrera——profesional;—concesién—de-—permisos—y—licencias; ——
reconocimiento de trienios y de servicios previos, jubilacion y demés causas de
pérdida de la condicion de personal funcionario o extincion de la relacion laboral,
concesion de indemnizaciones, adscripciones de puestos de trabajo, comisiones
de servicio, etc. Estas funciones se venian realizando por el Servicio de
Ordenacion de Personal, cuyo fitular ha cesado recientemente, quedando
integradas las funciones en el Area de Ordenacion de Personal y Puestos de
Trabajo.

- Participacion en la elaboracion normativa que compete a la Direccién General.

- Participacién y supervision en el disefio y ordenacién de los distintos
procedimientos de gestion de personal y en la configuracion de las relaciones de
puestos de trabajo.

- Coordinacion de las unidades de personal de las Consejerias en las materias
competencia de Funcién Publica.
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Coordinacién, supervisién, integracion e impulso de los procesos de implantacion,
desarrollo y mantenimiento de las aplicaciones informaticas utilizadas para la
gestion de las materias encomendadas a esta area.

Elaboracion de instrucciones y critetios relativos a la programacién de gestion y
ordenaciéon de personal.

Planificacion, disefio y ejecucién de politicas plblicas en materia de empleo
publico.

Asesoramiento interno y externo en las materias asignadas a la Direccion General.
Bajo la dependencia directa del Director General, coordinacion de los distintos
Servicios encargados de la gestién de las materias propias de Funcién Pablica.
Los Servicios a los que directamente afecta esta labor de coordinacion son los
siguientes: Servicio de Relaciones de Puestos de Trabajo (incluida en este, el area
de Reygistro de Personal), Servicio de Gestion de Procesos de Personal y Servicio
de Retribuciones.

Ei Area de Relaciones Sindicales y Condiciones de trabajo tendra asignadas entre

otras funciones:

Gestion de las relaciones con los representantes sindicales, con funciones
tales como el asesoramiento y elaboracion de propuestas en materia de
negociacidn colectiva; la interlocucién con las Organizaciones Sindicales y los
organos de representacion legal de los empleados publicos; secretaria de las

unidades de negociacion colectiva; coordinacion” dé (05 procesos de
elecciones sindicales de personal funcionario y laboral; seguimiento y

colaboracidn en el establecimiento de los servicios minimos en los procesos
de huelgas; gestion del crédito horario sindical y de las subvenciones a las
organizaciones sindicales; secretaria de las unidades de negociacion
colectiva y de otros organos internos de participacion y consulta, y
coordinacion de las unidades de personal de las Consejerias en materia de
relaciones sindicales.

Coordinacidon en materia de prevencion de riesgos laborales y salud laboral.
Gestion del acuerdo sobre salud laboral y miembro de los Comités de Salud
Laboral; bajo la dependencia directa del Director General, coordinacion de los
Servicios de Prevencidn de Riesgos Laborales y de Vigilancia de la Salud;
gestion del proceso de seleccion de Mutuas de Accidentes de Trabajo.
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- Gestion del programa de accion social y de las promociones para empleados
publicos anunciadas a través del Portal del Empleado. Tramitacion del seguro
colectivo de accidentes.

- Gestién del teletrabajo de los empleados publicos.

- Elaboracion de propuestas y participacion en la elaboracion normativa que
compete a la Direccion General, en especial en los Convenios Colectivos,
Pactos y Acuerdos adoptados con los representantes de los trabajadores.

- Gestion de usuarios y publicaciones del Portal del Empleado y control y
gestion de usuarios del Sistema REHNO y del certificado de empleado
publico.

- Coordinacién, supervision e impulso de los procesos de implantacion, ..
desarroilo y mantenimiento de las aplicaciones informaticas utilizadas para la

gestién de las_materias encomendadas a este area

- Responsable del control de la seguridad y proteccién de los datos de carécter
personal en el manejo de la informacion incluida en el Sistema REHNO y el
Portal del Empleado, en los términos previstos en la legislacion de proteccion
de datos de caracter personal estatal y autondémica. Bajo la dependencia
directa del Director General, coordinacion del Servicio de Proteccion de Datos
de Caracter Personal.

- Bajo_la_dependencia directa del Director General, coordinacion del Servicio de -
Régimen Juridico, sin perjuicio de las relaciones de este Servicio con el area
-———de-ordenacién-de-personal-y-puestos-de-trabajo-

Debido al establecimiento de las dos areas indicadas, se propone la supresion
de los puestos de TECNICO PLANIFICACION EMPLEO PUBLICO y COORD.
GESTION DE PERSONAL Y RELACIONES LABORALES, puestos de trabajo que
pierden el contenido funcional para el que fueron creados, y la creacion de los
puestos de estructura que se reflejan en el cuadro adjunto, manteniendo para los
mismos, las demas caracteristicas de los suprimidos de Nivel 30.
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PUESTOS A SUPRIMIR:

Cédigo Denominacién Nivel
11958 TECNICO PLANIFICACION EMPLEO PUBLICO N30
12545 COORD. GESTION DE PERSONAL Y RELACIONES | N30
LABORALES
PUESTOS A CREAR:
Caodigo Denominacion Nivel
NUEVO | J. AREA DE ORDENACION DE PERSONAL Y PUESTOS | N30
DE TRABAJO
NUEVYO—H—AREA— PE—RELACIONES—SINBICALES— Y N30
CONDICIONES DE TRABAJO

CREACION DE UN PUESTO DE JEFATURA DE SERVICIO: J. SERVICIO DE

GESTION DE PROCESOS DE PERSONAL.

el puesto de J. SERVICIO DE ORDENACION DE PERSONAL .

Se propone la supresion de! codige 08556 J. SERVICIO DE ORDENACION DE
PERSONAL vy la creacién de una nueva Jefatura de Servicio denominada J.
SERVICIO DE GESTION DE PROCESOS DE PERSONAL con las mismas
caracteristicas que el suprimido de nivel 28 y que tendra asignadas, entre ofras, las

siguientes funciones:

Como-consecuencia-de-cambio-estructural -y funcional_que_se pretende llevar a
cabo en esta Direccion General, una parte de las funciones que tenia asignadas el
—puesto—de —trabajo—con—cédigo—08556 —J—SERVICIO—D E—ORDPENAGION-DPDE——— ———
PERSONAL relativas a la ordenacion del personal han sido asumidas por el puesto '
de J. AREA DE ORDENACION DE PERSONAL Y PUESTOS DE TRABAJO, y por lo
tanto, desapareciendo la mayor parte del contenido funcional para el que fue creado

— Gestion de la convocatoria y resolucion de concursos de personal laboral
~Gestion de la convocatoria y resolucion de concursos de personal funcionario




ﬂﬂSﬁ“ﬂ-la Mallﬁlla Diraccion General de la Funcion Publica

== Consejeria de Hacienda y

:2 Administraciohes Piiblicas
-
-]

(VIZOTE Avda. de Portugal, 11 - 45071 Toledo

- Coordinacién de los procesos de provision por concurso y libre designacion
convocados por las Consejerias y OOAA de la Administracion en el ambito de sus
respectivas competencias.

— Gestion de las bolsas de trabajo y ofertas de destinos de personal laboral temporal
y funcionario interino encomendadas a esta Direccién General y coordinacion de las
encomendadas a las unidades de personal de las Consejerias.

— Gestion de la propuesta, convocatoria, y resolucion de los procesos de promocion
interna de personal funcionario y laboral

— Gestion de las ofertas de destino del personal funcionario de carrera y laboral fijo
derivadas de procesos selectivos a través de los sistemas de acceso libre, promocion
interna y acceso del personal con discapacidad.

—Gestion de otros procesos de personal, en especial los derivados de cualquier
procedimiento de provision.

PUESTOS A SUPRIMIR:
Cédigo Denominacion Nivel
08556 J. SERVICIO DE ORDENACION DE PERSONAL N28
PUESTOS A CREAR:
Cdodigo Denominacion Nivel

NUEVO |J. SERVICIO DE GESTION DE PROCESOS DE|NZ8
PERSONAL

* | g creacion del nuevo puesto de J. SERVICIO DE GESTION DE PROCESOS DE
PERS. debe tener sfectos retroactivos desde el 4 de septiembre de 2015, conforme
al art. 70.6 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de CLM.
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MODIFICACION CODIGO 12743_ TECNICO/A SUPERIOR DE APOYO A/A.

Revisado el borrador de la propuesta de modificacién de la RPT de [a Consejeria
de Hacienda y Administraciones PUblicas remitido por la Secretaria General, por parte
de esta Direccién General no vemos inconveniente alguno en lo relativo a la
redistribucion propuesta de las 2 plazas de este puesto de trabajo.

MODIDICACION DE LOS CODIGOS: 05548 J. NEGOCIADO ADMINISTRATIVO
N18 y 12462 J. NEGOCIADO ADMINISTRATIVO N17

Actualmente se encuentra adscrito a la Direccion General de la Funcion Publica y
Justicia el cédigo 05548~ JEFE DE NEGOCIADO ADMINISTRATIVO (N18) que tiene
6 plazas. De las 6 plazas con las que cuenta este cédigo, 5 estan ocupadas con

. caracter definitivo | i i rrera y 1 que se encuentra ocupada
en adscripcion provisional por un funcionario de carrera.

El trabajo principal asignado a 5 de las 6 plazas de este codigo se realiza en el
Servicio de Relaciones de Puestos de Trabajo. Entre estas 5 plazas adscritas a este
Servicio se encuentra la ocupada por el personal en adscripcion provisional.

Actualmente estos 5 puestos de trabajo llevan a cabo la comprobacion, validacion,
——grabacién,—inseripeién—defipitiva—y—arehive—de—los—actes—gue—afestan—a—la—vida
administrativa del personal al servicio de la Administracion en el Registro de Personal
e fa Junta de-Conunidades de Castilla-ta Mancha Estos—puestosde-jefaturade—————
negociado adscritos al Servicio de Relaciones de Puestos de Trabajo realizan esta '
labor conjuntamente con el apoyo de personal auxiliar administrativo con el que se
coordinan y al que supervisan, conformando equipos que tienen asignadas areas
determinadas por consejerias dentro del funcionamiento del Registro de Personal,
salvo la plaza ocupada por el funcionario adscrito provisionalmente que ya no
conforma un equipo con personal auxiliar.

Esta plaza ha dejado de tener el caracter estructural y el contenido funcional que
en su momento tenia establecido y que era homogéneo con respecto a las otras
plazas del codigo dentro del Servicio de Relaciones de Puestos de trabajo.

Desde esta Direccion General se propone la supresion de la plaza ocupada en
adscripcidn provisional y en contrapartida, se propone la creacion de un puesto que
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sea mas adecuado a las necesidades actuales del servicio y a la vez, méas
homogéneo con la estructura existente en el otro area dependiente de este Servicio,
encargada de la revision y elaboracion de las relaciones de puestos de trabajo,
dotandolo de un contenido funcional diferenciado al de otros puestos existentes en el
Servicio, que tendra asignados los siguientes trabajos dentro del Servicio de
Relaciones de Puestos de trabajo:

— Apovar la coordinacidn del nuevo proyecto de este servicio, consistente en la

grabacion de expedientes anteriores al afio 2003.

— Realizar inscripcién definitiva los actos que afecte a la vida administrativa del

personal al servicio de la Administracién, asi como resolver aquellos problemas que

les puedan surgir a otros compaiieros del Servicio al respecto.

— Conocer y utilizar la aplicacién informatica META4, intentando solventar las

cuestiones-que-del-mismo-se-deriven-y-ayudaralos compafieros-y compaieras para .

que puedan aprender el funcionamiento de esta aplicacion y las nuevas

funcionalidades.

— Prestar ayuda a la Responsable de empleo publico en la resolucién de

determinados problemas que pudieran surgir en el Servicio, relativos al registro de

personal (elaborar y revisar listados que puedan evidencia errores de inscripcion,

contestar reparos sencillos procedentes de la Intervencion General.....).

— Ser un nexo de unién entre la Responsable y el resto de los compafieros y ademas
_"_—_"s?é"r"v'ﬂe & dé apoyo y descarga de trabajo (8 !am"é‘r“dlstmmmW

de certificados....).

Por todo lo anteriormente expuesto, se realiza la siguiente propuesta de
modificacién de la RPT:

Supresion de 1 plaza del codigo 05548- JEFE DE NEGOCIADO
ADMINISTRATIVO (N18) por no considerarta adecuada a las necesidades que
actualmente tiene asignadas deniro del Servicio, asi como a la homogeneidad
estructural del mismo.

_ Creacién de una plaza de JEFE DE NEGOCIADO ADMINISTRATIVO (N.17).
Adscrito a la Direccién General de la Funcién Plblica y Justicia de la Consejeria de
Presidencia y Administraciones Publicas en Servicios Centrales. Puesto abierto a los
Grupos C y D (Grupo C, Subgrupos C1 y C2). Nivel de puesto: 17. Complemento
Especifico: 7.866,72 €. Forma de provisién _Concurso General. Area funcional A00S.
Tipo de jornada: Jornada Ordinaria.
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CREACION DE UN NUEVO SERVICIO EN LA EAR.

El Decreto 159/2012, de 20/12/2012, por el que se regula la Escuela de
Administracion Regional, configura a la misma como instrumento de seleccion,
formacién y perfeccionamiento del personal, dependiente de la Direccion General
competente en materia de funcién publica. Asimismo, se establece en su articulo 4,
que la “Escuela de Administracion Regional se estructura en las unidades
administrativas que se establezcan en la relacién de puestos de trabajo”

De las competencias atribuidas a la Escuela de Administracién Regional se
desprende la existencia de dos grandes areas de actuacion por razén de la materia,
una de Formacion y otra de Seleccion.

Las funciones de la Escuela de Administracion Regional como instrumento de
seleccion son las siguientes:

a. Organizar y realizar las pruebas selectivas, incluidos en su caso, los cursos
selectivos, para el ingreso del personal funcionario no docente y del personal
laboral en 1a administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.

b. Cuando asl esté establecido mediante convenio, realizar las pruebas selectivas

——————————delpersonalpropio-detresto-de-administracienes-ptblicas-de-Gastilla-ka-Maneha-

~ . . .. Las-funciones—de la_Escuela_de Administracion_Regional _como instrumento de
k formacion y perfeccionamiento del personal son las siguientes:

a. Organizar e impartir cursos para el perfeccionamiento del personal funcionario no
docente y del personal laboral al servicio de fa Administracion de la Junta de
Comunidades y, en su caso, de las entidades locales de Castilla-La Mancha

b. Coordinar y autorizar la realizacién de cursos especificos de formacién y
perfeccionamiento organizados por cualquier otro drgano de la Administracion de
la Junta de Comunidades, y en su caso, de las entidades locales de Castilla-La
Mancha.

c. Expedir los diplomas o certificaciones de asistencia y aprovechamiento de los
cursos de perfeccionamiento a efectos de su posterior valoracion, en su caso,
para la promocién profesional y carrera administrativa del personal, asi como la
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homologacién a estos mismos efectos de los diplomas o certificaciones expedidos
en relacion con los cursos de perfeccionamiento.

d. Convocar y organizar seminarios, jornadas, mesas redondas o cualquier otra
actividad de reciclaje, formacion y perfeccionamiento en materia administrativa, y
expedir los diplomas o certificaciones de asistencia de las mismas.

e. Convocar becas y concursos para la realizacion de estudios y trabajos de
investigacion relativos a la Administracion Publica.

f. Investigar en materias relativas a la Administracion, en especial las relacionadas
con las técnicas de direccidn, organizacién y gestion publica, y, en su caso,
publicar los estudios y trabajos de investigacion realizados sobre estas materias.

g. Colaborar con otros centros u organismos publicos o privados que tengan
atribuidas funciones de naturaleza semejante a las de [a Escuela de

- Administracion Regional de Castilla-L.a Mancha.

-h_ReaIxzar_cualqu|eLatm_mt|M|dad_que_se_m_ﬁnmmﬁnMgai 0

reglamentariamente.

Ambas funciones (seleccion y formacién) se desarrollaron a través de unidades
administrativas independientes hasta el afio 2013, pero en virtud de Orden de 9 de enero
de 2013, de la Consejeria de Presidencia y Administraciones Publicas, se efectud una
modificacién de la relacién de puestos de trabajo que implicaba la unificacidn de las
funciones de ambas unidades administrativas, tanto Seleccidn como Formacion, en Gnica
unidad _cuyo titular pas6_a denominarse “Jefe de Servicio de Formacién y Seleccion”

(codigo de puesto 05572). La unificacion de las dos unidades se fundamentd en la _
ausencia desde-2010-de-la-celebracion.de procesos selectivos, y.en la_prevision, en esos 5
momentos, de que no habria ofertas de empleo publico en el sector de administracion
general.

Esta situacion, sin embargo, en la actualidad ha cambiado, ya que' existe prevision de
aprobacion de Oferta de Empleo Publico para el afio 2016, y consecuentemente, se
convocaran procesos selectivos, motivo por el que se considera conveniente desdoblar el
actual Servicio de Formacion y Seleccion en dos unidades administrativas, una de
Formacién y otra de Seleccidn, dado el trabajo en exclusiva y de atencion especifica que
requetirian las respectivas materias a gestionar.

Por todo lo anterior, se propone:

1) Supresion del puesto de Jefe de Servicio de Formacion y Seleccion (codigo 5572).

10
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2) Creacion del puesto de Jefe de Servicio de Formacion con las mismas
caracteristicas que el puesto objeto de supresion.

3) Creacion del puesto de Jefe de Servicio de Seleccién con las mismas
caracteristicas que el puesto objeto de supresion.

CREACION DE DOS PLAZAS DE ENFERMERIA DE EMPRESA EN LA PROVINCIA
DE TOLEDO

En materia de prevencidn y vigilancia de la salud la referencia normativa principal
a tener en cuenta es e! Real Decreto 843/2011, de 17 de junio, por el que se establecen
los criterios béasicos sobre la organizacidn de recursos para desarrollar la actividad
sanitaria de los servicios de prevencion.

E| articulo 4 de dicho Real Decreto, determina el nimero y cualificacion de los

recursos humanos necesarios para esta labor. Tras establecer que el numero de
profesionales sanitarios y su horario seran adecuados a la poblacion a vigilar, a los
riesgos existentes y a las funciones que vayan a desarrollar, preve, con caracter basico,
una dotacion minima de profesionales sanitarios de los servicios de prevencion.

Por lo que se refiere al nimero de profesionales sanitarios necesarios para la
atencion sanitaria en materia de prevencion, en dicho RD 843/2011 se establece que,
con caracter general, hasta dos mil trabajadores debera haber una UBS, definiéndose
ésta como la constituida por un médico del trabajo o de empresa y un enfermero de

T Empresa 0 del trabajo; ajormadarcompleta:

e - Por—-otro—lado—etando—el-nimero—de—trabajaderes—incluides—en—el-ambito-de
actuacion del servicio sanitario sea superior a dos mil trabajadores, el articulo 4.3.b) del
Real Decreto 843/2011, de 17 de junio, prevé que debe tenerse en cuenta la mayor
eficacia del trabajo en equipo, razén por la que, para establecer la dotacion minima de
profesionales sanitarias, utiliza el criterio horas/trabajador/afio. De acuerdo con ese
criterio, en el anexo | del citado real decreto se establece un nimero minimo de minutos
trabajador/afio decreciente a medida que aumenta el nimero de trabajadores.

Situacion actual del servicio de prevenciéon y justificaciéon de la necesidad de
creacion de dos plazas de enfermeria de empresa en Toledo.

La supresion de plazas ocupadas por funcionarios interinos que se realizé desde
el afio 2012, supuso para el Servicio de Prevencion de la Administracion de la Junta
pasar de tener una plantila ajustada pero suficiente que cumplia la normativa
anteriormente sefalada, de 37 trabajadores, entre técnicos y sanitarios, a tener 21
puestos de trabajo.

11
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De los puestos conservados, 6 son de personal sanitario, repartidos de la
siguiente forma: 2 en Albacete, un médico del trabajo y un enfermera de empresa, una
UBS completa; 2 en Cuenca , medico de trabajo y enfermera de empresa , UBS
completa , y 2 en Toledo, dos de médico de trabajo, uno en 8SCC y otro en SS.PP .

Desde el afic 2013 las UBS de este servicio de prevencion, junto con las de
servicio de prevencion del SESCAM han sumado a su carga de trabajo los
reconocimientos médicos del personal docente, repartiéndose de forma proporcional
entre las UBS existentes en cada provincia.

_ Desde la supresién de las UBS de Ciudad Real y Guadalajara, el Servicio de
Prevencion del SESCAM se ha hecho cargo de la vigilancia de la salud de los
trabajadores de dichas provincias; mediante una encomienda de gestion en un primer
momento y posteriormente por el Decreto 21/2014, por el que se regula el Servicio de
Prevencion de Riesgos Laborales de la Administracién de la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha.

En Toledo, de forma temporal hasta la resolucidn del concurso de méritos de la
Escala de Prevencion de Riesgos Laborales mediante una atribucion temporal de
funciones a la Jefa de Seccion de Ergonomia y Psicosociologia, que tiene la titulacion de
enfermera de empresa, dos dias a la semana trabajaba en la unidad de la Vigilancia de
la Salud de este servicio colaborando en los reconocimientos médicos, y tres dias en la
unidad técnica como Jefa de Seccidn de Ergonomia y Psicosociologia.

Sin embargo esta situacion era temporal y desde julio del 2015 solo realiza su
t—r~a-baj®~en—ia—~plaza«-q-uewti-enempgr-.co.ncu.rsorp.u.es_.la,.demamd.a,demtra.b.ajo.,es,impqttanie,,
sobre todo de evaluacién de riesgos psicosociales, teniendo en cuanta que este servicio

. de_prevencion,_seglin_se_ha expuesta, ha tenido una disminucion del 50% de las_plazas

de técnico de prevencion en la provincia de Toledo.

En el momento actual no existe ninguna UBS completa en Toledo, por lo cual la
Vigilancia de la Salud, es decir, los reconocimientos médicos especificos de los
trabajadores de la Administracion General y del personal docente que se tiene asignado
no se pueden realizar.

Los reconocimientos médicos tienen caracter voluntario, excepto cuando existe
una disposicion legal en relacidn con la proteccién de riesgos especificos y actividades
de especial peligrosidad o cuando la realizacién de los reconocimientos sea
imprescindible para evaluar los efectos de las condiciones de trabajo sobre la salud de
los trabajadores o para verificar si el estado de salud dsl trabajador puede constituir un
peligro para el mismo, para los demds trabajadores o para otras personas relacionadas
con la empresa, previo informe de los representantes de los trabajadores. Pues bien,
precisamente en nuestro sector existe un gran namero de puestos de trabajo donde los
reconocimientos médicos tienen caracter obligatorio por alguna de las dos razones
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anteriormente  expuestas: agentes medioambientales, conductores, veterinarios,
auxiliares sanitarios etc.

Existe un retraso importante en el cumplimiento de lo establecido en las distintas
disposiciones legales como recomendaciones médicas y de prevencidn, en cuanto a la
realizacion de los reconocimientos tanto periédicos como iniciales. En la tabla siguiente
se detallan los reconocimientos médicos que estan pendientes de realizacion durante el
presente ano:

RECONCCIMIENTOS MEDICOS PENDIENTES PARA 2015

SC | SP | TOTALES

PRESIDENCIA 80| 15 9%
ECONOMIA,EYE _ 60| 60 120
HACIENDA Y AAPP 170 170
SANIDAD 80| 150 230
AGRICULTURA, MA Y DR 150 150
EDUCACION,CYD 200 200
FOMENTO 150 150
BIENESTAR S 80| 150 230
CONSEJQO CONSULTIVO 10 10
INST MUJER 12 3 15

TOTALES 642 | 728 1370

Por ofra parte se ha presentado una peticion de los SSPP de Toledo de la
Consejeria de Bienestar Social de realizar reconocimientos medicos a 228 trabajadores
de las Residencia de Mayores de Toledo, con caracter de urgencia, antes de finales de
afio, motivada por el requerimiento realizado por la Inspeccion de Trabajo, cuya copia se
adjunta como Anexo |.

PROPUESTA MODIFICACION DEL CUERPO DE ADSCRIPCION EN DIVERSAS
SECCIONES DEL SERVICIO DE PREVENCION

En el momento actual en el Servicio de Prevencién se encuentra vacante la plaza

de Jefatura de Seccion de Higiene Industrial desde la resolucién del Ultimo concurso de
méritos de la Escala de Prevencion de Riesgos Laborales.
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Ante las reiteradas dificultades existentes para la cobertura de las plazas de
estructura que guedan vacantes en el Servicio de Prevencion con personal propio de la
Escala de Prevencion de Riesgos Laborales, ha sido necesario recurrir en otras
ocasiones a abrir las plazas al Cuerpo General de la Administracién de la Junta, caso de
la Jefatura de Seccién de Seguridad del Trabajo, e incluso a otras escalas, como en el
caso de la Jefatura de Secciéon del Medicina del Trabajo. Por ese motivo, con el fin de
dar homogeneidad y coherencia a la estructura del Servicio de Prevencién, se
considera necesario habilitar la ocupacion de estos puestos por personal del Cuerpo
general, por lo que se propone la modificacion de la RPT de esta Direccién General con
el fin de eliminar la adscripcion a las escalas de prevencion y adscribir al Cuerpo General
de la Administracion de la Junta las plazas de Jefatura de Seccion de Higiene Industrial,
Jefatura de Seccién de Seguridad del Trabajo y Jefatura de Seccién de Ergonomia,
manteniendo el perfil, y los restantes requisitos y caracteristicas de dichas plazas. Se
sabe por dicho concurso que existen funcionarios de la Escala General que retinen los
requisitos de habilitacion profesional para ocupar dichos puesto de trabajo, Art. 37 del RD

38/1997 por el gue se aprueba el Reglamento de los SefviCios de rrevencion.

En Toledo, a 20 de ocjybre de 2015

El DIRECTOR GENERAL DE LA FUNCION PUBLICA
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Para su conocimientos y a los efectos oportunos, se adjunta al presente escrito, copia de
propuesta de requerimiento de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, en el que,
de conformidad con lo establecido en el art, 45,1 de la Ley 31/1995 de 8 de noviembre,
de Prevencion de Riesgos Laborales (BOE 10 de noviembre) insta a esta
Adiministracién, para que se proceda a la realizacion efectiva de los correspondientes
reconocimientos médicos de log trabajadores que prestan servicios en la Residencia de
Mayores Virgen del Prado de Talavera de ]a Reina, Residencia de Mayores Quijote y
+ Sancho de Torrijos y Residencia de Mayores Toledo 1. o

Asimisma se informa, a continuacién, del niimero de trabajadores adscritos a cada uno
de los centros: '

“R.M. Torrijos: excepto la Directora del Centro que ha tomado posesidn recientemente, & -
todo el personal de este centro se le realizé el reconocimiento médico el pasado mes
junio, por lo tanto, 1 persona, '

R.M. Barber (Tolede) 103

RM. Virgen del Prado (Talavera de la Reina) 124

_TOTA.L 228, Este es el nlimero total a8 pera:qnalﬁtl’sﬁﬂtﬁ‘ﬁflﬁ?dﬂ‘ﬂf&ﬁtes*centmsﬁsta
pendiente la aceptacién o renuncia a la realizacion del reconocimiento médico.

Toledo, a 28 de septiembre de 2016 :
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o La Inspecrm a de Trabcya y Seguridad Soczal que suscnbe e 150 de las ﬁzculmcleS gue le otorgun

el articulo 22,4 de la Ley 23/2015, de 21 de julzo, Ordenadora de la Inspeaczan de Tmba_,ro ¥

: '-S’egundad Social (B:0.E de 22 de Ju!zo) yel art, 45.1 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de -
Prevencion de Rzesgas Laborales (B.0.E. del 10), desarrollado por el Real Decreio 707/2002, de .

19 de Julio; par, el que se aprueba el Reglamento sobre el procedzmzento admmwta anvo espectal de -

" actuacién - de la Inspeccidn de Trabajo . Segurzdad Social 'y para la impositicn de medidas

 correctoras de mcumphmzento en materia de prevencién de riesgos luborales en el dmbito de la
"Admzmstmr:.‘zon General del Estado, y- que es de aplicacidn de conformidad con lo previsto én'la

T Disposicion adicional segurda del mismo Reglamento, se formula la siguiente PROPUESTA DE
: REQU.EI{IJE{IJ“NTO en materin er segzmrlad ysalud en elty abajo

R Se I

Con fecha de 3 de agDsto de 2015, compamce la Iunta de Comumdades de Castilla La. Mancha en

las dependencms de la Inspeccidn de Trabajp y Seguridad Social de Toleda, en su reprasentamon
Dofia Gloria Berraco Da Silva, Jefa de Seccidn de Personal de Servicios Periféricos, previa citacion -
‘cursada por e:sta actuante, a fin de que 1a ‘citada Entidad ~aportara los resultados de los o
_reconocimientos médicas, iniciales o penodwos practmados a los trab'uadures de. 1gs centros de
. trabajo; Rem dencia de Mayores Virgen del Prada de Talavera de 1a: Reina, Residencia de Mayores
‘Quijote y Sancho ‘de Torrijos. y Residencia de Mdyores Toledo Ide Toledo; corr%pondmntes a los
afios 2013, 2014 y 2015; asi como en SU €aso, 1a aportacion de las renuncias, debldamente firmadas,
de aquallos traba]adoras a los. que se les oftecid Ia posibilidad de realizar un examen de 1a salud,
frente 'a_los’ Tiesgos eSpec1ﬁcos derivados de sus, puastos de irabajo y han renunmado

o voluntanmnente a chchos examenes AT : Co

81 bien, la Junta de. Comumdades de Cﬂstllla La Mamcha aporto excluswamente el ofrecnmento de
1a realizacion de los reconocimientos medlcos a Ios trabajadores de 1a Residencia- de Mayores
" Quijole y Sancho de TOITIJDS realizado pacos Ieses prevms a la comparecencig inspectora; sin que.
quedara acredxtada Ia reahzacmn de IECOIIO(!IHUEIltDS médmos, mxcmles o permdmos,'
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practicados a los trabajadores de los centros de trabajo citados, durante los afios 2013, 2014 y
2015.

Ante esta circunstancia, se formula Propuesta de Requerimiento, de conformidad con lo

establecido en el art. 45.1 de la Ley 31/1995 de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos

Laborales (BOE del 10 de noviembre), para que se proceda a ofrecer a la totalidad e

trabajadores que prestan sus servicios en Ia Residencia de Mayores Virgen del Prado,

Residencia de Mayores Quijote y Sancho y Residencia de Mayores Toledo I, la realizacién de
exdmenes de la salud, frente a los riesgos especificos derivados de sus puestos de trabajo;

procediéndose' a la realizacién efectiva de los correspondientes reconocimientos médicos de

estos trabajadores.

Las medidas correctoras de estas deficiencias deberdn adeptarse en el menor tiempo posible,
con un plazo méximo de tres meses desde la recepeifn de este Requerimiento,

‘Este comportamiento infringe lo dispuesto en el articulo 22.1 de la Ley de Prevencién de Riesgos
Laborales referenciada: “el empresario garantizard a los trabajadores a su servicio la vigilancia
periddica de su estado de salud en fincion de los riesgos inherentes al trabajo...”

Esta jnfraccién se encuentra tipificada y calificada como GRAVE por el articulo 12.2 del Real
Decreto Legislativo-5/2000 de 4 de agosto (B.O.E. del 8), por el que se aprueba el Texto Refundido
de 1a Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social: “no realizar los reconocimientos
médicos y pruebas de vigilancia periddica del estado de salud de los trabajadores que procedan
conforme a la normativa sobre prevencidn de riesgos laborales™.

| Se advierte a esa Unidad Administrativa que, de acuerdo con lo dispuesto en el art. 5.1 del

Reglamento General sobre el procedimiento administrativo especial de actuacion de la Inspeccion

A Taba ey Seguidan STl y pur laimpasictir e -medidascorrectoras-de-incumplimientos-en

: materia de prevencion de riesgos laborales en el dmbito de In Administracion General del Estado, _

r—— ——uprobadop Real-Becreto-7072002—de-19-de-julio-(BOE-del 3i-dejulio)-podrd-presentar-escrito— .

‘ . de alegaciones en el plazo de QUINCE DIAS HABILES, contados desde el siguiente al de la
notificacién de lu presente propuesta de requerimiento, dirigido a esta Inspeccidn Provincial de
Trabajo y Seguridad. En el supuesto de no formudarse escrito de alegaciones, la propuesta de
requerimiento adguirird automdticamente cardcter definitivo. k ‘
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