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INFORME SOBRE MODIFICACION DE LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DE PERSONAL
FUNCIONARIO DE LA CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTES

Analizada la Relacién de Puestos de Trabajo de personal funcionario de la Consejeria de
Educacién, Cultura y Deportes, esta Secretaria General considera necesaria la realizacion de las
siguientes modificaciones:

SUPRESIONES Y CREACIONES

SECRETARIA GENERAL
SUPRESION CREACION
Coordinador (12399) J. Area de Servicios Generales
Coordinador Serv. Inform. y contratacién (00978) J. Area de Servicios Complementarios y Provinciales
J. Serv. Contratacién (01065) Coordinador Sistemas de Informacién
J. Serv. Personal (00994) Coordinador Contratacidn
J. Serv. Informacién y Equipamiento (10092) Secretario Mesa Contratacidn
J. Serv. Planif. y Ordenacién Empleo Publico (01254) J. Servicio Personal y Asuntos Generales
J. Serv. Gestién Econdmica (01006) J. Servicio de Equipamiento y Prestaciones Educativas
Asesor/a Técnico

.- Las competencias asignadas a la Secretaria General por el Decreto 85/2015, de 14 de julio,
por el que se establece la estructura orgénica vy la distribucién de competencias de la Consejeria de
Educacion, Cultura y Deportes, hacen necesario introducir determinadas modificaciones en su
estructura y distribucién de funciones que garanticen una gestion mas eficiente y coordinada de todo
su personal.

En concreto, son dos los ambitos competenciales cuya gestion se suma a las competencias ya
asumidas anteriormente por la Secretaria General. De un lado, la gestién de las prestaciones
educativas tales como, la gestién del programa de gratuidad de libros de texto y materiales
curriculares alternativos (art. 4.14), la gestidn de los servicios de transporte y comedores escolares
(art.4.15) y la gestion de las residencias escolares no universitarias (art. 4.16). De otro lado, se
amplian las competencias en materia de sistemas de informacién, con la atribucién de la gestién,
administracién y mantenimiento de las aplicaciones informaticas de gestion de los centros
educativos (art. 4.12), asi como con la direccién y la gestién del Portal de educacién y otros portales
de informacién de la Consejeria (art. 4.17).
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Con ello, el volumen de gestién llevado a cabo en la Secretaria General alcanza una gran

dimension. La organizacién mas eficiente en el desarrollo de las funciones asignadas a la Secretaria

General, hacen preciso la distribucién de su gestién en dos Jefaturas de Area, una de ellas de

Servicios Generales y otra de Servicios Complementarios y Provinciales, cuyos titulares tendran la

maxima responsabilidad sobre cada una de ellas.

A tal fin, procede la creacidn los siguientes puestos:

Jefe/a de Area de Servicios Generales (N.30), con las siguientes funciones:

a) Asesoramiento y gestion de nivel superior, supervisién y control de la gestién econémica y
presupuestaria de la Consejeria.

b) Asesoramiento y gestion de nivel superior, supervision y control de la contratacién de
obras, servicios y suministros y resto de contratos administrativos y privados.

¢) Asesoramiento y gestién de nivel superior, supervisién y control de obras, infraestructuras,
reposicion y mantenimiento de los centros dependientes de la Consejeria.

d) Coordinacién de las funciones sefialadas en los apartados a), b) y c) anteriores.

Jefe/a de Area de Servicios Complementarios y Provinciales (N.30), con las siguientes

funciones:

a) Asesoramiento y gestién de nivel superior, supervisién y control de la gestién del
equipamiento de los centros educativos de la regién.

b) Asesoramiento y gestion de nivel superior, supervisién y control, de la gestién de las
distintas prestaciones educativas (servicios de comedor, transporte escolar, residencias
escolares, gratuidad de libros y materiales curriculares).

c) Asesoramiento y gestién de nivel superior, supervision y control de los sistemas de
informacioén y diferentes portales de la Consejeria.

d) Coordinacién con y entre las Direcciones Provinciales en el desarrollo de las materias
sefialadas en los apartados a), b) y c) anteriores, en sus respectivos ambitos territoriales.

La forma de provisién de ambos puestos sera la libre designacién, por tratarse de puestos de

asesoramiento técnico y gestion de nivel superior, especialmente cualificados, que dependen directa

e inmediatamente de la persona titular del 6rgano administrativo.

De conformidad con las funciones a desarrollar, el 4drea funcional sera la A00O8 (Gestion

Administrativa y Procedimientos).
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Y se asigna clave “a@” para que dichos puestos puedan ser de adscripcidn indistinta para
personal funcionario de las diferentes Administraciones Publicas.

Como consecuencia de la creacidn de estos dos puestos de trabajo, resulta innecesario
mantener el puesto de Coordinador (12399), toda vez que sus funciones ya estan asumidas por los

no considerarse idénea la inclusion en una misma Coordinaciéon de dos ambitos competenciales
escasamente integrados entre si y cuyas funciones no guardan relacién técnica ni profesional entre
ellas, estimandose mas conveniente englobar cada uno de estos ambitos en su propia Coordinacidn,
esto es, Coordinacion de Sistemas de Informacién y Coordinacion de Contratacidn.

Como consecuencia de lo anterior, se crean los siguientes puestos:

e  Coordinador de Sistemas de Informacién (N.29): Asumira no sélo las funciones que en este

ambito ya se desarrollaban por el puesto suprimido, sino aquellas cuya competencia ha sido afiadida
a las propias de la Secretaria General, por el Decreto 85/2015, de 14 de julio, como son la
administracion y mantenimiento de las aplicaciones informaticas de gestién de los centros
educativos (art. 4.12), y la direccidn y gestion del Portal de educacion y otros portales de informacién
de la Consejeria (art. 4.17).

Por tanto, las funciones a desarrollar por el Coordinador de Sistemas de Informacidn, serén:

a) Establecimiento y coordinacidn de la planificacion general y la supervisién de las tecnologias
de la informacion en la Consejeria.

b) Coordinacién con los responsables de desarrollo, sistemas, centro de gestidn, explotacién y
soporte técnico de la Consejeria y Consejerias con competencia en sistemas de informacion.

c) Analisis, programacidén y supervisidn en la priorizacidn y ejecucion de los requerimientos de
la Consejeria en cuanto a aplicaciones y desarrollos informaticos.

d) Direccidn, supervision y control, de la implementacion y mantenimiento de las
infraestructuras de comunicacién, herramientas y plataformas informaticas y proyectos
informaticos, de los centros dependientes de la Consejeria.

e) Direccidn, supervision y control, del Portal de Educacidn y demas Portales de informacién de
la Consejeria.

La forma de provisidn de este puesto sera la libre designacién, por tratarse de un puesto de

asesoramiento técnico, especialmente cualificado que depende directa e inmediatamente de la
persona titular del 6rgano administrativo.
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De conformidad con las funciones a desarrollar, su area funcional sera la EQ50 (Informatica).

Y se asigna clave “a” para que dicho puesto pueda ser de adscripcion indistinta para personal
funcionario de las diferentes Administraciones Publicas.

e Coordinador de Contratacidn (N.29): Esta coordinacién asumira, de un lado, las funciones

que en este ambito ya se desarrollaban por el puesto de Coordinador (12399), y de otro, las
desarrolladas por el puesto de J. Servicio de Contratacion (01065), cuya supresidon se propone. De
conformidad con lo anterior, las funciones de este puesto, serdn las siguientes:

a) Disefio, planificacion, asesoramiento y supervision de los procedimientos de contratacion de
la Consejeria.

b) Coordinacion de la contratacidon de obras, servicios y suministros, asi como del resto de los
contratos administrativos y privados, tanto en los Servicios Centrales de la Consejeria, como
con cada uno de las Direcciones Provinciales.

c) Presidencia de las Mesas de Contratacion de la Consejeria.

d) Representacidn de la Consejeria de Educacidon, Cultura y Deportes en la Comisién Regional de
Contratacion.

e) Elaboracion de Pliegos de Clausulas Administrativas Particulares y modelos de documentos
integrantes de los procedimientos de contratacién, de aplicacion general a todas las
unidades de contratacion.

La forma de provision de este puesto serad la libre designacidn, por tratarse de un puesto de

asesoramiento técnico, especialmente cualificado que depende directa e inmediatamente de la
persona titular del érgano administrativo.

De conformidad con las funciones a desarrollar, su area funcional sera la AOO3 (Contratacion,
Patrimonio y Expropiaciones).

Y se asigna clave “a” para que dicho puesto pueda ser de adscripcidn indistinta para personal
funcionario de las diferentes Administraciones Publicas.

e Asi mismo, dentro del drea de contratacién, se crea el puesto de Secretario/a de Mesa de

Contratacion (N.26) para la asistencia a la misma en todos los tramites precisos para la valoracién de

ofertas, con las siguientes funciones:

a) Asesoramiento en los procesos de valoracion de ofertas.
b) Elaboracion de las actas de la Mesa de Contratacion.
c) Certificacién de los acuerdos adoptados por la Mesa de Contratacién.
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d) Convocatoria de sesiones a los miembros de la Mesa de Contratacion.

e) Publicacion del expediente de contratacién en los diarios oficiales y perfil del
contratante.

f) Relacion con los servicios proponente de los correspondientes contratos.

Dado que se trata de un puesto de asesoramiento técnico, tendré nivel 26. La especial
dificultad técnica y responsabilidad del puesto, justifica un complemento especifico de 18.643,68 €.

La forma de provisién de este puesto serd el concurso singularizado, por tratarse de un

puesto para el que requiere estar en posesion de formacién y conocimientos especificos que
implican capacidades y aptitudes no exigibles en otros puestos similares del mismo cuerpo.

De conformidad con las funciones a desarrollar, su area funcional serd la A003 (Contratacidn,
Patrimonio y Expropiaciones).

Finalmente, al quedar el drea de contratacién de la Consejeria reforzada con la creacién de
una Coordinacién propia, asi como con la del puesto de Secretario/a de Mesa de Contratacidn,
resulta innecesario el mantenimiento de la Jefatura . de. Servicio..de .  Contratacion.  (01065),

procediéndose a su supresion.

de nivel superior en materia de personal, incluyéndose la elaboracién de propuestas de mejora en la
racionalizaciéon de las plantillas, el andlisis e interpretacién de la informacién derivada de los
procesos de personal, el estudio juridico y técnico de los proyectos y propuestas en materia de
personal, asi como el disefio, organizacién e implantacién de procedimientos comunes que faciliten
la uniformidad, coherencia y simplificacién de las modalidades de personal dependiente de la
Consejeria.

Actualmente, el Decreto 85/2015, de 14 de julio de 2015, atribuye la competencia sobre la
gestion del personal no docente de apoyo a las ensefianzas no universitarias y a las escuelas
infantiles, a la Direccién General de Recursos Humanos y Planificacién Educativa (art. 6.2),
competencia hasta ahora asumida por la Secretaria General.

Esta circunstancia, unida al criterio de eficiencia y racionalidad que se pretende de la nueva
estructura de la Secretaria General, determina que las funciones a desempefiar por el Servicio de
Planificacion y Ordenacién del Empleo Publica, puedan ser perfectamente asumidas por el servicio
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que gestiona el personal, sin necesidad de mantener la existencia de una duplicidad de servicios con
competencias en la misma materia, motivos que justifican la supresién de este puesto.

quedar sus funciones totalmente asumidas en los siguientes:

a) Elrégimen internoy demas asuntos generales, incluida la gestién y coordinacién del personal
de apoyo, y otros asuntos protocolarios que no correspondan al Gabinete, asi como la
gestion de los servicios de registro, se asumira por el nuevo Servicio de Personal y Asuntos
Generales.

b) La gestion de la informacién estadistica, que incluye el mantenimiento y propuesta de disefio
e implantaciéon de los sistemas y procedimientos que permitan la obtencién de la
informacién estadistica mas adecuada para la consecucién de los objetivos de la
Administracion, asi como la elaboracién de propuestas e informes técnicos que permitan
interpretar y explotar de forma 6ptima los datos obtenidos, se integrara en el Servicio de
Ordenacién Académica, Documentacién y Evaluacién.

¢) La gestién y coordinacion de los servicios destinados a la puesta en funcionamiento Y, en su
caso, retirada ordenada del equipamiento de los centros y edificios dependientes de la
consejeria, sera asumida por el Servicio de Equipamiento y Prestaciones Educativas.

Pues bien, la supresién de estos dos puestos, hacen necesario que las funciones descritas, sean
desempefiadas por otros puestos de trabajo, a cuyo fin se crean los siguientes:

* Se crea el Servicio de Personal y Asuntos Generales (N. 28), en el que se integran las

funciones propias de un servicio de personal funcionario y laboral (a excepcién del que presta
servicios en centros docentes), asi como el desempefio de las labores propias del régimen interno y
asuntos generales. Por tanto sus funciones seran las siguientes:

a) Organizacion, supervision y control de la gestién del personal funcionario y laboral de los
Servicios Centrales de la Consejeria, Direcciones Provinciales y centros dependientes no
docentes.

b) Asesoramiento y control en la gestién de bolsas de trabajo.

¢) Promocién y asesoramiento en la elaboracién de la RPT del personal funcionario y laboral de
la Consejeria.

d) Participacién en las mesas de negociacién del personal funcionario y laboral.

e) Asesoramiento y control de contratacién del personal temporal.

f) Seleccién y provision Escalas de Archivos, Bibliotecas y Museos.
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g) Desempeiio de las funciones de Unidad de Formacion de la EAR.

h) Direccidn y asesoramiento en el régimen interno y demds asuntos generales, incluida la
coordinacién del personal de apoyo, y otros asuntos protocolarios que no correspondan al
Gabinete, asi como la gestion de los servicios de registro.

La forma de provisién de este puesto sera la libre designacidn, por tratarse de un puesto de

asesoramiento técnico, especialmente cualificado, que depende directa e inmediatamente de la
persona titular del érgano administrativo.

De conformidad con las funciones a desarrollar, su drea funcional serd la A0OO1 (Recursos
Humanos).

Y se asigna clave “a” para que dicho puesto pueda ser de adscripcidn indistinta para personal
funcionario de las diferentes Administraciones Publicas.

La creacion de este puesto de J. de Personal y Asuntos Generales, hace innecesario el

supresion.

e Se crea asimismo el Servicio de Equipamiento y Prestaciones Educativas (N. 26). Como ya se

ha sefialado anteriormente, el Decreto 85/2015, de 14 de julio, por el que se establece la estructura
organica y la distribucion de competencias de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes,
atribuye a la Secretaria General la competencia en la gestion del patrimonio de los centros
educativos y de prestaciones educativas tales como la gestidn del programa de gratuidad de libros
de texto y materiales curriculares alternativos (art. 4.14), la gestion de los servicios de transporte y
comedores escolares (art.4.15) y la gestion de las residencias escolares no universitarias (art. 4.16).

Una organizacion mas eficiente en el ejercicio de estas competencias, hasta ahora
desarrolladas por las Jefaturas de Servicio de Informaciéon y Equipamiento (puesto a suprimir),
Prestaciones Educativas (puesto a suprimir) y Ensefianzas de Régimen Especial y Programacion
Educativa, exige aunar las mismas en una Unica Jefatura de Servicio.

Se crea para ello el puesto de J. Servicio de Equipamiento y Prestaciones Educativas, con las
siguientes funciones:

a) Organizacidn y coordinacién de los servicios destinados a la puesta en funcionamiento v,
en su caso, retirada del equipamiento, de los centros educativos.

b) Coordinacién y control del programa de gratuidad de libros de texto y materiales
curriculares alternativos.
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c) Coordinacion y control de los servicios de transporte y comedores escolares.
d) Coordinacidn y control de la gestidn de residencias escolares no universitarias.

Esta jefatura de servicio estara abierta a los grupos Al y A2, con nivel de destino 26, toda vez
que por tratarse de un puesto abierto a docentes, se estima necesario que puedan acceder al mismo
el personal del cuerpo de maestros, por ser el colectivo que mayor vinculacién tiene con las
prestaciones educativas a gestionar.

La forma de provision de este puesto serd la libre designacidn, por tratarse de un puesto de

asesoramiento técnico, especialmente cualificado, que depende directa e inmediatamente de la
persona titular del 6rgano directivo.

De conformidad con las funciones a desarrollar, su area funcional sera la 1090 (Ordenacién
Educativa).

Y se asigna clave “d” para que dicho puesto pueda ser de adscripcidn indistinta para personal
docente y funcionario de las diferentes Administraciones Publicas.

IV.- Las competencias técnicas en materia de instalaciones corresponden a la Secretaria
General, motivo por el cual no resulta necesario el mantenimiento de puestos técnicos con esta
funcién en las demas Direcciones Generales de la Consejeria. Ello justifica la supresién del puesto J,
Deportes, pero requiere a su vez, la creacién de un puesto de trabajo, integrado dentro de la Unidad
Técnica de la Secretaria General, desde el que se asesore a las Jefaturas de Servicio de la misma y se
lleven a cabo las funciones relacionadas con las instalaciones deportivas.

e Se crea para ello el puesto de Asesor/a Técnico (N.26), con las siguientes funciones:

a) Elaboracion de propuestas y asesoramiento sobre contenido de pliegos de prescripciones
técnicas, criterios compositivos y recomendaciones para el disefio, ejecucidn y
mantenimiento de instalaciones deportivas.

b) Desarrollo de propuestas arquitecténicas a nivel de anteproyecto, proyecto basico y
proyectos de ejecucion de instalaciones deportivas.

c) Direccién de obras de instalaciones deportivas.

d) Seguimiento administrativo, técnico y econdmico de contratos de asistencia técnica y de
obras de infraestructura deportiva.

e) Apoyo al Area de Infraestructuras en expedientes de construccién, ampliacién o reforma de
centros educativos, con las mismas funciones y competencias definidas para instalaciones
deportivas.
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Dado que se trata de un puesto de asistencia técnica, tendra nivel 26 y complemento
especifico de 15.462,00 €.

La forma de provisién de este puesto sera el concurso singularizado, por tratarse de un

puesto para el que requiere estar en posesion de formacién y conocimientos especificos que
implican capacidades y aptitudes no exigibles en otros puestos similares del mismo cuerpo.

De conformidad con las funciones a desarrollar, su drea funcional ser3 |a B021 (Urbanismo,
Inmuebles e Infraestructuras).

de Gestion Econdmica (01006) La supresién de este puesto responde a la no necesidad del mismo,

tal y como lo demuestra que desde su creacién en 2013, dicho puesto nunca ha sido ocupado.

Las funciones de responsabilidad en el area econdmica se encuentran perfectamente
cubiertas con los puestos de Coordinador de Asuntos Econdmicos y J. de Servicio de Presupuestos,
no siendo necesario el mantenimiento del citado puesto.

VICECONSEJERIA DE EDUCACION, UNIVERSIDADES E INVESTIGACION

SUPRESION CREACION
J. Serv. Ensefi. Rég. Especial y Prest. Educat. (10300) J. Serv. Ensefianzas Régimen Especial
Director/a Centro Regional de Form. Prof. (12344) Director/a Centro Regional de Form. Profesorado
J. Servicio Participacién y Centros

l.- Se procede a la supresién del puesto de J. Servicio de Ensefianzas de Régimen. Especial.y

Prestaciones Educativas. (10300), para la posterior creacién del puesto denominado “J. Servicio de
Ensefianzas de Régimen Especial (N.28)", toda vez que las competencias en materia de prestaciones
educativas han sido asignadas a la Secretaria General por el Decreto 85/2015, de 14 de julio de

2015, por el que se establece la estructura orgénica y la distribucién de competencias de la

Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes, las cuales serdn asumidas por el Servicio de
Equipamiento y Prestaciones Educativas.

De conformidad con lo anterior, el puesto J. Servicio de Ensefianzas de Régimen Especial,
tendra encomendadas las siguientes funciones:
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a) Ordenacién académica y gestion de las ensefianzas elementales y profesionales de
musica y danza en los conservatorios elementales y profesionales.

b) Ordenacién académica y gestion de las ensefianzas superiores de mdsica en el
Conservatorio Superior de Musica.

c) Ordenacién académica de las ensefianzas de masica y danza no reglada, que se imparten
en las escuelas de mdusica y danza.

d) Ordenacién académica y gestion de las ensefianzas profesionales de artes pldsticas y
disefio en las escuelas de arte.

e) Ordenacién académica y gestién de las ensefianzas superiores de disefio.

f) Coordinacién y difusion de programas de cooperacion territorial.

Respecto del puesto anterior, se mantiene la forma de provisién de este puesto, libre
designacién (por tratarse de un puesto de asesoramiento técnico, especialmente cualificado que
depende directamente de la persona titular del 6rgano directivo), el drea funcional 1090 (Ordenacién
Educativa), y la clave de adscripcién “d”.

El complemento especifico del puesto sera el complemento tipo de las Jefaturas de Servicio,
estoes 21.719,64 €.

Il.- La experiencia acumulada desde la creacion del Centro Regional de Formacién del
Profesorado mediante Decreto 59/2012, de 23 de febrero, sefiala que gran parte de la actividad
formativa de dicho Centro va dirigida al cuerpo de maestros, motivo por el cual, se considera que el
puesto de Director, maximo responsable de este drgano, debe poder ser desempefiado por personal
de dicho cuerpo, lo que exige que quede abierto a personal de los grupos A1/A2.

Esta modificacion, por afectar a las caracteristicas basicas del puesto, requiere la supresion

creacion de un nuevo puesto de Director/a del Centro Regional de Formacién del Profesorado
(N.26), con las siguientes caracteristicas:

Las funciones del puesto, seran las recogidas en el art. 4 de la Orden de 25 de julio de 2012,
de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deporte, por la que se regula la organizacién y el
funcionamiento de los diferentes 6rganos que forman el modelo de formacién del profesorado en la
Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha:

a) Representar oficialmente al Centro.

b) Ejercer la jefatura de todo el personal adscrito al centro de acuerdo con la normativa
vigente.

c) Participar en la elaboracién del Plan Regional de Formacion Permanente del Profesorado.
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d) Dirigir y coordinar la planificacién, desarrollo y evaluacién de la Programacién General, la
Memoria Anual y el resto de documentos programaticos del Centro, de acuerdo con las lineas
prioritarias establecidas por la administracién competente en materia de educacién.

e) Facilitar la comunicacion y transferencia de informacién con los Coordinadores de los
centros docentes y los Asesores en los Servicios Periféricos.

g) Convocary presidir las sesiones de la Comisién Regional de Participacién y ejecutar los
acuerdos adoptados en el ambito de sus competencias.

h) Participar en el desarrollo de las medidas necesarias para acompafiar los planes de la
administracién competente en materia de educacion.

i) Realizar las contrataciones de obras, servicios y suministros, asi como autorizar los gastos
y efectuar los pagos de acuerdo con el presupuesto del Centro.

j)  Expedir las certificaciones de las actividades de formacién y los documentos oficiales del
Centro.

k) Cuantas otras le atribuya la administracién competente en materia de educacion.

Debido a la especial responsabilidad del puesto asi como al elevado ndmero de personal a su
cargo, tanto en los Servicios Centrales como en las Direcciones Generales de la Consejeria, se
establece un complemento especifico mayor al propio de los puestos con nivel de destino 26,

estableciéndose el mismo en 21.269,52 €.

Se mantiene, respecto al anterior, la forma de provisién de este puesto, libre (por tratarse de un
puesto de direccion de centro), el area funcional 1090 (Ordenacién Educativa), y la clave de

adscripcion “d”.

lll.- Se procede a la supresion del puesto J, Servicio de Centros (01157) para la posterior
creacion de otro que asuma las funciones relacionadas con la gestidon de los centros educativos asi
como el régimen de participacién. Dichas competencias, de conformidad con el Decreto 85/2015, de
14 de julio de 2015, por el que se establece la estructura organica y la distribucién de competencias
de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes, pasan a desarrollarse por la Viceconsejeria de

Educacién, Universidades e Investigacion.

El puesto de nueva creacién se denomina J. Servicio de Participacién y Centros (N.28), y

tendrd las siguientes funciones:

a) Propuesta, organizacion y gestién de los procesos de escolarizacién del alumnado.
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b) Propuesta de elaboracidn de la normativa reguladora de los centros de E. Infantil 0-3 afios.
Gestion de la admision escuelas Infantiles 0-3 afios. Elaboracién y tramitacion de
convocatorias de subvenciones de centros de educacidn infantil 0-3 afios.

c) Coordinacidn de la planificacidn de infraestructuras educativas.

d) Coordinaciény supervision del régimen de conciertos educativos.

e) Controly supervision del Registro de Centros Docentes.

f) Propuesta de creacion, modificacion, transformacién y supresion de Centros educativos
publicos, asi como la organizacién y el funcionamiento de la Red de Centros.

g) Propuesta de criterios para la elaboracién el calendario escolar anual.

h) Propuesta de autorizacidn de los centros docentes privados.

Propuesta y organizacién de la convocatoria de elecciones a los Consejos Escolares.

Debido a la entidad de las funciones a desempefiar, teniendo en cuenta el elevado nimero
de centros escolares de la region, y a la especial responsabilidad que el ejercicio del puesto requiere,
se establece para el puesto un nivel 28, con complemento de destino de 21.719,64 €.

La forma de provisién de este puesto serd la libre designacién, por tratarse de un puesto de

asesoramiento técnico, especialmente cualificado, que depende directa e inmediatamente de la
persona titular del drgano directivo.

De conformidad con las funciones a desarrollar, su area funcional serd la 1090 (Ordenacién
Educativa).

Y se asigna clave “d” para que dicho puesto pueda ser de adscripcidn indistinta para personal
docente y funcionario de las diferentes Administraciones Publicas.

DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS Y PLANIFICACION EDUCATIVA

SUPRESION CREACION
J. Serv. Régimen Juridico (01077) J. Serv. de Personal no docente y Régimen Juridico
J. Servicio Relaciones Laborales. (01151) J. Servicio Relaciones Laborales

I.- El Decreto 85/2015, de 14 de julio, por el que se establece la estructura orgnica y la
distribuciéon de competencias de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes, atribuye a la
Direccién General de Recursos Humanos y Planificacion Educativa, la gestidn del personal no docente
de apoyo a las ensefianzas universitarias y a las escuelas infantiles (art. 6.2), competencia hasta
ahora desempefiada por el Servicio de Personal de la Secretaria General.

Con el fin de optimizar los recursos disponibles en la Consejeria, y dada la conexién entre las
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juridico (N.28), en el que se integren, ademas de las funciones del puesto suprimido, las asignadas
por el articulo 6.2. del Decreto 85/2015.

De conformidad con lo anterior, las funciones del puesto de J. de Servicio de personal no
docente y régimen juridico, seran las siguientes:

a) Asesoramiento juridico y elaboraciéon de informes en materia de personal docente.

b) Asesoramiento en la resolucion de recursos de alzada y reposicion relativos a procesos
selectivos, concurso de traslados, asignacion de interinidades, retribuciones y situaciones
administrativas.

c) Asesoramiento en la resolucion de expedientes disciplinarios del personal docente.

d) Organizacién y coordinacién de la preparacion de expedientes para los 6rganos
jurisdiccionales.

e) Organizacidn, supervision y control de la gestion del personal funcionario y laboral de
apoyo en los centros educativos y asesoramiento en esta materia.

Respecto del puesto anterior, se mantiene la forma de provisién de este puesto, libre
designacién (por tratarse de un puesto de asesoramiento técnico, especialmente cualificado, que
depende directa e inmediatamente de la persona titular del drgano directivo), drea funcional A002

“w_n

(Asesoramiento Juridico), y clave de adscripcién “a”.

Il.- Se crea el puesto de J. de Servicio de Relaciones Laborales, por supresién del puesto de

modificacidn de sus caracteristicas basicas.

Asi, y a diferencia del puesto suprimido, no se incluyen entre las funciones a desarrollar, la
gestion del servicio de prevencidn de riesgos laborales del personal docentes, toda vez, que la labor
a desempefiar en esta Consejeria, se reduce a actividades de mediaciéon con la Consejeria de
Hacienda y Administraciones Publicas, para la realizacion de los reconocimientos médicos y la
formacién en prevencidn de riesgos laborales del personal docente.

Las funciones del puesto de J. de Servicio de Relaciones Laborales, serdn las siguientes:

a) Promocién y coordinacion del mantenimiento de las relaciones sindicales con las
organizaciones sindicales de la ensefianza publica.

b) Promocién y coordinacion del mantenimiento de las relaciones sindicales con las
organizaciones sindicales de la ensefianza privada concertada y otras tareas relacionadas
con la gestidn de la ensefianza concertada.

c) Control del acuerdo de itinerancias.

d) Organizacién y supervision de la gestion del programa de accién social docente.

e) Mediacién y enlace en la gestidn del servicio de prevencién del personal docente.
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De conformidad con las funciones a desarrollar, y a fin de garantizar que colectivos mas
amplios de personal puedan acceder al puesto, el mismo queda abierto a los grupos Al y A2,
asignandose un complemento especifico de 18.643,68 €.

La forma de provision de este puesto serd la libre designacién, por tratarse de un puesto de
asesoramiento técnico, especialmente cualificado, que depende directamente de la persona titular
del 6rgano directivo).

De conformidad con las funciones a desarrollar, su area funcional serd la A0OO1 (Recursos
Humanos).

Se asigna clave “d” para que dicho puesto pueda ser de adscripcidn indistinta paré personal
docente y funcionario de las diferentes Administraciones Publicas.

DIRECCION GENERAL DE PROGRAMAS, ATENCION A LA DIVERSIDAD Y FORMACION
PROFESIONAL

SUPRESION CREACION

J. Servicio de Organizacién Educativa (01161) J. Servicio de Organizacidn Educativa y Escolarizacién

J. Servicio Formacidn del Prof. e Innovacién (01126)

J. Servicio de Centros (01157)

J. Servicio de Prestaciones Educativas (01134)

I.- Se crea el puesto de J. de Servicio de Organizacién Educativa y Escolarizacién, por

modificar sus caracteristicas basicas.

Se considera que dicho puesto debe de estar abierto al personal docente del cuerpo de
maestros, toda vez que se trata de un colectivo con un amplio conocimiento y experiencia en la
materia competencia de este servicio, y en especial, en el proceso de escolarizacién del alumnado,
motivo por el cual el nivel del puesto debe ser el 26.

Por lo demas, las funciones del puesto de J. de Organizacién Educativa y Escolarizacion, seran
las siguientes:

a) Promocién y supervision de convenios de colaboracién con instituciones publicas o
privadas y la Consejeria de Educacién en materia de organizaciéon educativa.

b) Representacion de la Direccion General en las relaciones con otras instituciones (Instituto
de Evaluacion, Instituto de la Mujer).

¢) Promociéon de normativa educativa.

d) Estudio, evaluacion y propuestas para la mejora del sistema educativo.
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e) Asesoramiento y apoyo a los centros en relacién a los programas educativos puestos en
funcionamiento.
f) Seguimiento y control del proceso de escolarizacién.

De conformidad con las funciones a desarrollar, y a fin de garantizar que colectivos mas
amplios de personal puedan acceder al puesto, el mismo queda abierto a los grupos Al y A2,

asignandose un complemento especifico de 18.643,68 €.

La forma de provisién de este puesto serd la libre designacidn, por tratarse de un puesto de

asesoramiento técnico, especialmente cualificado, que depende directamente de la persona titular
del érgano directivo.

De conformidad con las funciones a desarrollar, su drea funcional sera la 1090 (Ordenacién
Educativa).

Se asigna clave “d” para que dicho puesto pueda ser de adscripcién indistinta para personal
docente y funcionario de las diferentes Administraciones Publicas.

Il.- Elarticulo 1 del Decreto 59/2012, de 23 de febrero, por el que se crea el Centro Regional
de Formacién del Profesorado, define el mismo como un “centro especifico de formacion
permanente de cardcter regional”.

Tras mas de tres afios de funcionamiento y con medios materiales y personales adecuados y
suficientes, desde el CRFP de desarrolla plenamente la actividad formativa del personal docente de
Castilla-La Mancha, no siendo necesario, por tanto, el mantenimiento de un puesto destinado a este

lll.- Se suprime el puesto de J. Servicio de Centros (01157), ya que como consecuencia del
incremento de las funciones asignadas al puesto y de la modificaciéon de su dérgano gestor de
adscripcién, hacen necesario la creacién de otro nuevo, cuya denominacién es “J. Servicio de

Participacién y Centros”, y cuyas caracteristicas basicas ya han sido expuestas al analizar las

modificaciones introducidas en la Viceconsejeria de Educacién, Universidades e Investigacion.

IV.- Asimismo, ya se ha justificado la supresién del puesto J, Servicio. de Prestaciones

Educativas (01134), para la posterior creacién del puesto denominado “J. Servicio de Equipamiento y
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Prestaciones Educativas”, con adscripcién a la Secretaria General, que asumira entre otras las
funciones del puesto suprimido.

DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES, INVESTIGACION E INNOVACION

SUPRESION CREACION
J. Servicio Desarrollo Tecnoldgico (10065) J. Servicio Becas y Proyectos
J. Servicio de Ensefianzas Universitarias (01172) J. Servicio Universidades y Ordenacién Econdmica
J. Servicio Innovacidn (10884) J. Servicio Infraestructuras 1+D+|
J. Servicio Investigacion (00507)

I.- Resulta necesario proceder a la reestructuracién de los servicios adscritos a la Direccién
General de Universidades, Investigacion e Innovacion, al considerarse conveniente realizar una
eficiente distribucion de las funciones asignadas por el Decreto 85/2015, de 14 de julio de 2015, por
el que se establece la estructura organica y la distribucién de competencias de la Consejeria de
Educacidn, Cultura y Deportes.

De conformidad con lo anterior, no se estima necesario el mantenimiento de los siguientes
puestos de trabajo, siendo procedente la creacién de nuevos Servicios que mejor respondan a los
objetivos a alcanzar por esta Direccién General, todo ello, segun criterios de eficiencia y racionalidad:

Los puestos que se crean serdn los siguientes:

® ). Servicio de Becas y Proyectos (N.28), con las siguientes funciones:

a) Supervisién de la gestién de becas y ayudas universitarias.

b) Supervisién de la gestién de ayudas a proyectos de 1+D empresariales.

c) Coordinacién con la Administracién General del Estado para convocatorias conjuntas o
complementarias en materia de 1+D+i.

d) Asesoramiento y seguimiento de las convocatorias de subvenciones para la formacién del
personal investigador.

e) Promocidn de actividades de divulgacion de la ciencia y la investigacidn (semana anual de
la ciencia, programa ciencia en ruta).

f)  Promocidn de programas para la contratacién de investigadores para la region.
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Debido a la entidad de las funciones a desempefiar, y a la especial responsabilidad que el
ejercicio del puesto requiere, se establece para el puesto un nivel 28, con complemento de destino
de 21.719,64 €.

La forma de provisién de este puesto serd la libre designacién, por tratarse de un puesto de

asesoramiento técnico, especialmente cualificado, que depende directa e inmediatamente de la
persona titular del 6rgano directivo.

De conformidad con las funciones a desarrollar, su area funcional sera la 1090 (Ordenacién
Educativa).

Se asigna clave “d” para que dicho puesto pueda ser de adscripcién indistinta para personal
docente y funcionario de las diferentes Administraciones Publicas.

e ). Servicio de Universidades y Ordenacién Econémica (N.28), con las siguientes funciones:

a) Propuesta de ordenacion de documentacién y estadisticas universitaria.

b) Impulso y desarrollo de programas de colaboracién y coordinacién institucional en el ambito
universitario.

c) Supervision de la gestion de las Residencias Universitarias.

d) Propuesta y supervision de la tramitaciéon de convenios con la Administracién General de
Estado (MICCIN y MEC) para actuaciones de innovacién y en materia de universidades.

e) Coordinacién presupuestaria de la Direccién General.

f) Control econémico y presupuestario de los fondos asignados a los programas.

g) Coordinacién y aplicacion de fondos FEDER de la Direccién General.

h) Supervisién de la gestion y certificacion Fondos FSE y FEDER.

i) Supervisién de la gestion de las Ayudas a los Centros Tecnoldgicos de la Region.

Debido a la entidad de las funciones a desempefiar, y a la especial responsabilidad que el
ejercicio del puesto requiere, se establece para el puesto un nivel 28, con complemento de destino
de 21.719,64 €.

La forma de provision de este puesto serd la libre designacién, por tratarse de un puesto de

asesoramiento técnico, especialmente cualificado, que depende directa e inmediatamente de la
persona titular del 6rgano directivo.

De conformidad con las funciones a desarrollar, su area funcional sera la 1090 (Ordenacién
Educativa).

Se asigna clave “d” para que dicho puesto pueda ser de adscripcién indistinta para personal
docente y funcionario de las diferentes Administraciones Publicas.
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J. Servicio de Infraestructuras de I+D+l (N.28), con las siguientes funciones:

Impulso, tramitacién y control de convenios con entidades en el &mbito de la investigacién y
las infraestructuras cientificas.

Organizacion y coordinacién de la elaboracién de los Planes de Investigacién y Desarrollo
Tecnoldgico.

Control de la gestion de la Red PIDI (Red de Puntos de Informacién sobre Actividades de
Investigacion, Desarrollo e Innovacién) Nivel 2 autonémico.

Certificacion y verificacidon de expedientes FEDER.

Control de la Red Emprende I1+D.

Asesoramiento y gestidn de la normativa en el dmbito de la investigacion.

Coordinacién y relacién con la Fundacion Parque Cientifico y Tecnolégico de Castilla-La
Mancha.

Debido a la entidad de las funciones a desempefiar, y a la especial responsabilidad que el

ejercicio del puesto requiere, se establece para el puesto un nivel 28. Se trata ademéas de un puesto

de mayor dificultad técnica, que justifica un complemento de destino de 23.021,75 €.

La forma de provisién de este puesto serd la libre designacién, por tratarse de un puesto de

asesoramiento técnico, especialmente cualificado, que depende directa e inmediatamente de la

persona titular del 6rgano directivo.

De conformidad con las funciones a desarrollar, su area funcional sera la 1090 (Ordenacién

Educativa).

Se asigna clave “d” para que dicho puesto pueda ser de adscripcién indistinta para personal

docente y funcionario de las diferentes Administraciones Publicas.

DIRECCION GENERAL DE JUVENTUD Y DEPORTES

SUPRESION CREACION
J. Servicio Coordinacion Deportiva (12145) J. Servicio Rel. con Federaciones, Clubes y Deportistas
J. Servicio Gestién y Admin. Deportiva (01246) J. Servicio Gestién Econdmica, Instalac. y Patrocinios
J. Servicio de Promocién Deportiva (01241) J. Servicio Prom. de la actv. fisica y deportes escolar

Director Escuela del Deporte (01244)

J. Servicio Instalaciones Deportivas (09037)

Asesor Técnico (01240)
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l.- Resulta necesario proceder a la reestructuracién de los servicios adscritos a la anterior

Direccion General de Deportes, para su adecuacion a las nuevas competencias atribuidas a la actual
Direccion General de Juventud y Deportes, por el Decreto 85/2015, de 14 de julio de 2015, por el que
se establece la estructura orgénica y la distribucién de competencias de la Consejeria de Educacién,

Cultura y Deportes.

Se atribuye a esta Direccién General la competencia en materia de juventud al entenderse,

tal y como se indica en la Exposicién de Motivos del citado Decreto, que comparte con el deporte

objetivos y valores comunes. Esto hace necesario unificar ambas competencias en los servicios de la

nueva Direccion General, lo que justifica la supresion de los siguientes puestos, para la posterior

creacion de nuevos servicios que desarrollen las competencias asignadas:

Los puestos que se crean seran los siguientes:

e ). Servicio de Promocién de la actividad fisica y deporte escolar (N.28), con las siguientes

funciones:

a)

i)

k)

Promocién y control de ayudas y subvenciones para la promocién y el fomento del
deporte escolar y juvenil.

Coordinacion en la organizacion, gestion y desarrollo de la Orden al mérito deportivo.
Coordinacién de informacion en pagina Web de Educacién, Cultura y Deportes en lo
referente a las actividades del Servicio de Promocién Deportiva escolar y juvenil.
Asesoramiento de los deportistas del programa de deportistas CLAMO a través del
servicio de atencidn al deportista.

Asesoramiento en la atencién a problemas de disciplina deportiva escolar y juvenil.
Supervision de la contratacion de Seguro de Accidentes Deportivos.

Coordinacion con instituciones para otras ayudas a deportistas (Instituto de la Mujer)
Coordinacion y seguimiento de los programas desarrollados en los centros de
tecnificacion deportiva (Coordinacion con Federaciones Deportivas, Consejo Superior de
Deportes, etc.).

Desarrollo del Plan Estratégico de la Actividad Fisica y el Deporte de Castilla-La Mancha.
Desarrollo de un Plan de Accién Global para el fomento de estilos de vida activos y
saludables, junto con las Consejeria de Sanidad y Asuntos Sociales y Consejeria de
Educacién Cultura y Deportes.

Supervision y control de la organizacién de distintos eventos relacionados con el deporte
y la juventud.
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Debido a la entidad de las funciones a desempeiiar, y a la especial responsabilidad que el
ejercicio del puesto requiere, se establece para el puesto un nivel 28, con complemento de destino
de 21.719,64 €.

La forma de provisidon de este puesto sera la libre designacion, por tratarse de un puesto de

asesoramiento técnico, especialmente cualificado, que depende directamente de la persona titular
del érgano directivo.

De conformidad con las funciones a desarrollar, su area funcional serd la AO0O8 (Gestidn
administrativa y procedimientos).

Se asigna clave “d” para que dicho puesto pueda ser de adscripcion indistinta para personal
docente y funcionario de las diferentes Administraciones Publicas.

e ). Servicio de Gestion Econdémica, Instalaciones y Patrocinios (N.28), con las siguientes

funciones:

a) Propuesta de contratacion de los servicios y suministros precisos, en el ambito deportivo
y juvenil.

b) Control del presupuesto de gastos.

c) Propuesta de convenios de colaboracion, adendas y protocolos en materia deportiva y
juvenil.

d) Propuesta y supervision de la tramitacién de procedimientos de concesidn de becas,
ayudas y subvenciones en materia deportiva y juvenil.

e) Verificacidn de las publicaciones en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha.

f) Planificacién y gestion de la red de instalaciones deportivas y juveniles de la Region.

g) Propuestay supervision de patrocinios.

Debido a la entidad de las funciones a desempeiiar, y a la especial responsabilidad que el
ejercicio del puesto requiere, se establece para el puesto un nivel 28, con complemento de destino
de 21.719,64 €.

La forma de provisidn de este puesto sera la libre designacion, por tratarse de un puesto de

asesoramiento técnico, especialmente cualificado, que depende directamente de la persona titular
del érgano directivo.

De conformidad con las funciones a desarrollar, su area funcional sera la AO08 (Gestion
administrativa y procedimientos).

Se asigna clave “d” para que dicho puesto pueda ser de adscripciéon indistinta para personal
docente y funcionario de las diferentes Administraciones Publicas.
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e J. Servicio de Relaciones con Federaciones, Clubes y Deportistas (N.28), con las siguientes

funciones:

a) Promocién de acuerdos para la extensién de la préactica deportiva en colaboracién con el
Consejo Superior de Deportes, Comité Olimpico Espafiol y Federaciones Deportivas
Espafiolas.

b) Promocién e impulso del asociacionismo deportivo y juvenil.

c) Supervisién de inscripciones de clubes, federaciones y demds asociaciones en el Registro
de entidades deportivas. '

d) Supervisién y propuesta de aprobacion de estatutos y reglamentos de clubes,
federaciones y demds asociaciones deportivas.

e) Desempeiio de la Secretaria del Comité de Disciplina Deportiva.

f) Desempefio de la Secretaria del Consejo Regional de Deportes.

Debido a la entidad de las funciones a desempefiar, y a la especial responsabilidad que el
ejercicio del puesto requiere, se establece para el puesto un nivel 28, con complemento de destino
de 21.719,64 €.

La forma de provisién de este puesto serd la libre designacién, por tratarse de un puesto de

asesoramiento técnico, especialmente cualificado, que depende directamente de la persona titular
del érgano directivo.

De conformidad con las funciones a desarrollar, su drea funcional sera la AOO8 (Gestién
administrativa y procedimientos).

Se asigna clave “d” para que dicho puesto pueda ser de adscripcién indistinta para personal
docente y funcionario de las diferentes Administraciones Publicas.

corresponden a la Secretaria General, motivo por el cual no resulta necesario el mantenimiento de
puestos técnicos con esta funcién en las demds Direcciones Generales de la Consejeria.

lll.- Por dltimo, y como consecuencia de la incorporacién del personal proveniente de la
anterior Consejeria de Economia y Empleo, no se considera necesaria la cobertura del puesto de
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VICECONSEJERIA DE CULTURA

SUPRESION CREACION

J. Servicio Actividades Culturales (01257) J. Servicio Actividades Culturales

Asesor del Libro y Bibliotecas (01246)

Las funciones desarrolladas en el ambito de la gestion de actividades culturales, hacen
conveniente y necesario que las mismas puedan ser desempefiadas por personal de los grupos
A1/A2, permitiendo su acceso a otros colectivos, de esta y otras Administraciones Publicas, expertos
en gestién cultural.

la creacion del puesto J. Servicio de Actividades Culturales, cuyas funciones seran las siguientes:

a) Promocién y gestién de convocatorias de ayudas para la produccién y giras en artes
escénicas.

b) Impulso y gestién de convenios para la construccién, equipacién y/o remodelacién de
infraestructuras culturales.

c) Fomento de las industrias y empresas culturales, del asociacionismo cultura y de la
programacion de eventos culturales y artisticos.

d) Fomento del desarrollo y produccién de proyectos audiovisuales.

e) Mantenimiento del circuito teatral y musical estable en la regién.

f) Realizacién y coordinacién de la feria de artes escénicas en Castilla-La Mancha.

De conformidad con los grupos de acceso al puesto, A1/A2, el nivel del puesto ser4 el 26 y se
asigna un complemento especifico de 18.643,68 €.

La forma de provision de este puesto sera la libre designacién, por tratarse de un puesto de

asesoramiento técnico, especialmente cualificado.

De conformidad con las funciones a desarrollar, su drea funcional sera la HO80 (Patrimonio
Historico y Cultural).

" n

Y se asigna clave “a” para que dicho puesto pueda ser de adscripcién indistinta para personal
funcionario de las diferentes Administraciones Publicas.

I.- Se procede a la supresién del puesto Asesor del Libro y Bibliotecas (01218), toda vez que
este puesto de trabajo no ha estado ocupado con carécter definitivo desde el afio 2002, asumiendo
las funciones del mismo tradicionalmente la Jefatura de Servicio de Biblioteca, Libro y Lectura, al que
estd adscrito; no considerandose por tanto necesario el mantenimiento del citado puesto.
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MODIFICACIONES

I.- MODIFICACION DE DENOMINACION DEL PUESTO. Se modifican los puestos de trabajo
relacionados a continuacién, por entenderse mas adecuada su nueva designacion a las funciones

desempefiadas:

Donde dice: 09670 J. Serv. Doc. Evaluacién Educativa y Asesoramiento Juridico
Debe decir: 09670 J. Serv. Ordenacién Académica, Documentacién y Evaluacidn
Donde dice: 01096 J. Serv. Ordenacién Econdmica y Retrib. Personal Docente
Debe decir: 01096 J. Serv. Retribuciones Personal Docente

Donde dice: 01110 J. Serv. Plurilingliismo

Debe decir: 01110 J. Serv. Secciones Bilinglies y Programas Europeos

Donde dice: 11387 J. Serv. Calidad Educativa

Debe decir: 11387 J. Serv. Atencidn a la Diversidad y Programas

Donde dice: 01308 J. Serv. Organizacién Educativa

Debe decir: 01308 J. Serv. Planificacion

Donde dice: 01553 J. Serv. Organizacion Educativa

Debe decir: 01553 J. Serv. Planificacidon

Donde dice: 01822 J. Serv. Organizacidén Educativa

Debe decir: 01822 J. Serv. Planificacién

Donde dice: 02006 J. Serv. Organizacidon Educativa

Debe decir: 02006 J. Serv. Planificacidn

Donde dice: 02174 J. Serv. Organizacién Educativa
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02174

J. Serv. Planificacion

Il.- MODIFICACION DE ADSCRIPCION DEL PUESTO. Se modifican los puestos de trabajo
relacionados a continuacidn, por variacion del 6rgano de adscripcién:

Donde dice:

Debe decir:

Donde dice:

Debe decir:

Donde dice:

Debe decir:

Donde dice:

Debe decir:

Donde dice:

Debe decir:

Donde dice:

Debe decir:

Donde dice:

Debe decir:

Donde dice:

Debe decir:

09839

09839

01106

01106

10896

10896

10896

10896

11789

11789

01136

01136

01137

01137

01119

01119

Asesor Técnico

Asesor Técnico

J. Secc. Gestidn Educativa A/A

J. Secc. Gestion Educativa A/A

Auxiliar Administrativo N-15

Auxiliar Administrativo N-15

Auxiliar Administrativo N-15

Auxiliar Administrativo N-15

Inspector Servicios

Inspector Servicios

J. Secc. Gestidn Educativa A/A

J. Secc. Gestidn Educativa A/A

J. Seccién

J. Seccién

J. Seccidn Gestidn Educativa A/A

J. Seccidn Gestion Educativa A/A

D.G. Deportes

Secretaria General

D.G. Organizacidn, Calidad Educativa y FP

Secretaria General

Viceconsejeria Educacién, Univ. e Investig.

Secretaria General

Viceconsejeria Educacion, Univ. e Investig.

Secretaria General

D.G. Organizacién, Calidad Educativa y FP

Secretaria General

D.G. Organizacion, Calidad Educ.y FP

Secretaria General

D.G. Organizacion, Calidad Educativa y FP

Secretaria General

D.G. Organizacién, Calidad Educativa y FP

Viceconsejeria Educacion, Univ. e Investig.
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Donde dice:

Debe decir:

Donde dice:

Debe decir:

Donde dice:

Debe decir:

Donde dice:

Debe decir:

Donde dice:

Debe decir:

Donde dice:

Debe decir:

Donde dice:

Debe decir:

Donde dice:

Debe decir:

01168

01168

08903

08903

01023

01023

01152

01152

11779

11779

01098

01098

01252

01252

01165

01165

J. Neg. Administrativo

J. Neg. Administrativo

J. Neg. Administrativo

J. Neg. Administrativo

Auxiliar Administrativo N-15

Auxiliar Administrativo N-15

J. Seccién

J. Seccion

J. Seccién

J. Seccion

J. Neg. Administrativo

J. Neg. Administrativo

Auxiliar Administrativo

Auxiliar Administrativo

J. Serv. Educacion Pers. Adultas

J. Serv. Educacién Pers. Adultas

D.G. Organizacidn, Calidad Educativa y FP

Viceconsejeria Educacion, Univ. e Investig.

D.G. Organizacién, Calidad Educativa y FP

Viceconsejeria Educacién, Univ. e Investig.

Secretaria General

Viceconsejeria Educacién, Univ. e Investig.

D.G. Organizacién, Calidad Educativa y FP

Viceconsejeria Educacion, Univ. e Investig.

D.G. Organizacién, Calidad Educativa y FP

Viceconsejeria Educacidn, Univ. e Investig.

D.G. RRHH y Programacién Educativa

Viceconsejeria Educacion, Univ. e Investig.

D. G. Deportes

Viceconsejeria Educacion, Univ. e Investig.

D.G. Organizacidn, Calidad Educativa y FP

Viceconsejeria Educacién, Univ. e Investig.
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Finalmente, de conformidad con la nueva estructura de la Consejeria, se modifican los centros de
trabajo de adscripcién de los puestos, de la forma que se indica:

Donde dice Centro de Trabajo

Direccién General de Cultura

DG Recursos Humanos y Programacion Educativa
DG Organizacidn, Calidad Educativa y FP

DG Deportes

Servicio Periférico

Debe decir Centro de Trabajo
Viceconsejeria de Cultura

DG Recursos Humanos y Planificaciéon Educativa

DG Programa, Atencién a la Diversidad y Formacién Profesional

DG Juventud y Deportes

Direccion Provincial

En Toledo, a 5 de noviembre de 2015
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