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En relacion con los puestos de Coordinadora/or Provincial, Grupo AB, nivel 26
y area funcional A008, se propone el cambio de clave de los citados puestos al
considerarse que la clave “d”: Puestos de Administracion General y Educativa.
Adscripcion  indistinta para personal funcionario de las diferentes
Administraciones Publicas, es mas adecuada que la clave “a” puestos de
adscripcion  indistinta para personal funcionario de las diferentes

Administraciones Publicas.

Este cambio en la clave esta motivado en la reordenacion de objetivos y metas
del Instituto de la Mujer, lo que requiere un nuevo perfil profesional de las
personas que ocupen los puestos de Coordinadora/or Provincial, para asumir la
direccion de la gestion, ejecucion, seguimiento, control y evaluacién de los

planes, programas y lineas de accién del Instituto de la Mujer a nivel provincial.

Por ello entendemos que para un correcto funcionamiento del servicio la clave
“d” resultaria la mas adecuada para cubrir los puestos de Coordinadora/or

Provincial.

Toledo, 15 de octubre de 2015
LA DIRECTORA DEL INSTITUTO DE LA MUJER




