ACUERDO DE LA MESA GENERAL DE NEGOCIACION DE LOS
EMPLEADOS PUBLICOS DE CASTILLA-LA MANCHA CORRESPONDIENTE
AL INCREMENTO GENERAL DE LAS RETRIBUCIONES, A LA DEVOLUCION
DE LAS CANTIDADES PENDIENTES DE LA PAGA EXTRAORDINARIA DE
DICIEMBRE DE 2012, A LA RECUPERACION DE LOS DIAS DE PERMISO
POR ASUNTOS PARTICULARES Y DE LOS DIiAS ADICIONALES DE
VACACIONES POR ANTIGUEDAD, A LA RECUPERACION DE LA
DISMINUCION RETRIBUTIVA EFECTUADA POR LA LEY 1/2012, DE 21 DE
FEBRERO, Y A LOS DIAS DE AUSENCIA POR ENFERMEDAD O
ACCIDENTE SIN BAJA MEDICA

En Toledo, a 01 de febrero de 2016, reunidas las representaciones de la
Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha y de las
organizaciones sindicales Comisiones Obreras de Castilla-La Mancha (CCO0),
Federacion de Sindicatos de Educacion y Sanidad de Castilla-La Mancha
(FSES) y Federacion de Servicios Publicos de la Unidn General de
Trabajadores de Castilla Mancha (FSP-UGT), en el gjercicio de las

competencias que legaimente tienen atribuidas,
MANIFIESTAN:

Dentro del proceso negociador iniciado 'por la Administracion de la Junta
de Comunidades de Castilla-La Mancha y las organizaciones sindicales
presentes en la Mesa General de Negociacion de los empleados publicos, con
la intencién de lograr un Acuerdo para la recuperacion de los derechos y
mejora de las condiciones de trabajo de las empleadas y empleados publicos
para el periodo 2015-2019, asi como el compromiso adquirido por el Gobierno
de Castilla-La Mancha para la recuperacion social y econémica de Castilla-La
Mancha, se hace necesario avanzar en aquellas medidas sobre las que exista

un entendimiento y puedan tener una incidencia positiva sobre las condiciones
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de trabajo del personal al servicio de la Administracién de la Junta de

Comunidades de Castilla-La Mancha y de sus organismos autébnomos.

En virtud de lo anterior, la Administracion de la Junta de Comunidades
de Castilla-La Mancha y las organizaciones sindicales mencionadas, en el
ambito de la Mesa General de Negociacion celebrada el dia 1 de febrero de
2016, al amparo de lo dispuesto en el articulo 148.1 de la Ley 4/2011, de 10 de

N marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha, adoptan el presente

ACUERDO:

PRIMERO.- Incremento general de las retribuciones.

Las retribuciones de las empleadas y empleados publicos incluidos en el

ambito de aplicacion del presente Acuerdo se incrementaran en el porcentaje
maximo autorizado por el articulo 19.dos de la Ley 48/2015, de 29 de octubre,

de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2016.

Este incremento se hara efectivo a partir del 1 de enero de 2016.

Asimismo las retribuciones se incrementaran anualmente en lo que establezcan
las leyes de presupuestos generales de la Junta de Comunidades de Castilla-

La Mancha.

SEGUNDO.- Recuperacién de las cantidades pendientes de abono de la

paga extraordinaria del mes de diciembre de 2012.

El personal al servicio de la Administracién de la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha y de sus organismos auténomos tendran derecho a la
devolucién de las cantidades aln no recuperadas de los importes

efectivamente dejados de percibir como consecuencia de la supresion de la




aplicacion del Real Decreto-Ley 20/2012, de 13 de julio, de acuerdo con los

siguientes plazos y porcentajes:

a)

b)

Se procedera al abono, en el mes siguiente a la aprobacion de los
Presupuestos Generales de la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha para el afio 2016, de una retribucion de caracter extraordinaria
cuyo importe sera el equivalente a 46 dias o el 25,14 por ciento de los
importes dejados de percibir como consecuencia de la supresion de la
paga extraordinaria, paga adicional de complemento especifico y pagas
adicionales equivalentes del mes de diciembre de 2012.

Siempre que la situacion econémico-financiera y presupuestaria asi lo
hagan posible, previa consulta a la Mesa General de Negociacion, se
procedera al abono en el mes de octubre de 2016, de una retribuciéon de
caracter extraordinario cuyo importe sera el equivalente a 45 dias 0 el
24,59 por ciento de los importes dejados de percibir como consecuencia de
la supresion de la paga extraordinaria, paga adicional de complemento
especifico y pagas adicionales equivalentes del mes de diciembre de 2012.
Excepcionalmente y en el supuesto de que, por las circunstancias
indicadas, ello no fuera posible, en todo caso sé procedera al abono de

estas cantidades en el mes de enero de 2017.

TERCERO.- Permiso por asuntos particulares por antigiiedad.

Se reconocera el derecho a disfrutar los dias adicionales por antigliedad del
permiso por asuntos particulares, en los mismos términos que se preveian en
la normativa vigente con anterioridad a la entrada en vigor del Real Decreto-ley
20/2012, de 13 de julo, de medidas para garantizar la estabilidad
presupuestaria y de fomento de la competitividad, de manera que tendran
derecho a disfrutar dos dias adicionales de permiso por asuntos particulares al
cumplir el sexto trienio, incrementandose en un dia adicional por cada trienio

» cumplido a partir del octavo.



CUARTO.- Dias adicionales de vacaciones por antigiiedad.

Se reconocera el derecho a disfrutar los dias adicionales de vacaciones por
antigliedad, en los mismos términos que se preveian en la normativa vigente
con anterioridad a la entrada en vigor del Real Decreto-ley 20/2012, de 13 de

julio, de medidas para garantizar la estabilidad presupuestaria y de fomento de

\ la competitividad.

QUINTO.- Recuperacion de la disminucién retributiva efectuada por la Ley
1/2012, de 21 de febrero.

_ La Administracién de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha se
compromete durante el periodo de vigencia del presente Acuerdo a la
recuperacion de la disminucion retributiva del 3%, anulandose dicha reduccion,
efectuada por la Ley 1/2012, de 21 de febrero, de medidas complementarias

para la aplicacion del Plan de Garantias de Servicios Sociales, de la siguiente

forma:

_ Incremento del 1,5% de las retribuciones vigentes a 31 de diciembre de

2016, que se hara efectivo a partir del 1 de enero de 2017.

_  Incremento del 1,5% de las retribuciones vigentes a 31 de diciembre de

2017, que se haré efectivo a partir del 1 de enero de 2018.

Del mismo modo, en relacién al personal estatutario, en la correspondiente
Mesa Sectorial y en similares plazos a los anteriores, se articularén los
procedimientos para la recuperacion de las disminucion retributiva efectuada

por el articulo 9.3 de la Ley 1/2012, incluyendo el complemento de atencion

continuada y la consideracion de los sabados como festivos.

2. Las retribuciones de las empleadas y empleados publicos incluidos en el

% ambito de aplicacion del presente Acuerdo se incrementaran en un 0,5% sobre
las retribuciones vigentes a 31 de diciembre de 2018. Este incremento, en

concepto de recuperacion retributiva, se haréa efectivo a partir del 1 de enero de




SEXTO.- Ausencia del trabajo por enfermedad o accidente que no dé lugar

a una situacién de incapacidad temporal.

Durante cuatro dias de ausencia a lo largo del afo natural, de los cuales solo
tres podran ser consecutivos, no se aplicara ninglin descuento en la ndbmina,
) siempre que estas ausencias estén motivadas en enfermedad o accidente y no
den lugar a incapacidad temporal.
Los dias de ausencia al trabajo que superen los limites previstos en el parrafo
XAV anterior, motivados por enfermedad o accidente y que no den lugar a una

) situacién de incapacidad temporal, comportaran la deduccion de retribuciones
( del 50% prevista en la disposicion adicional séptima de la Ley 4/2011, de 10 de
marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha, para los tres primeros dias

de ausencia por incapacidad temporal derivada de contingencias comunes.

Joe SEPTIMO.- Complemento por incapacidad temporal.
La Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha se
compromete a aplicar la legislacién basica del Estado en relacion con la

incapacidad temporal.

OCTAVO.- Oferta de empleo publico.
La Administracién de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha se
compromete a aprobar una oferta de empleo publico utilizando las tasas de

reposicion maximas establecidas por el Estado anualmente.

NOVENO.- Calendario de negociacion.

Las partes firmantes del presente Acuerdo se comprometen a continuar el
proceso negociador iniciado en la Mesa General de Negociacién de los

Empleados Publicos de 23 de octubre de 2015, relativo a la Propuesta de




Acuerdo para la recuperacién de los derechos y mejora de las condiciones de
trabajo del personal al servicio de la Administracion de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha y de sus organismos autonomos, de
manera que las materias especificas que afecten a los distintos sectores de
empleo publico seran objeto de negociacion en las respectivas mesas

sectoriales.

DECIMO.- Vigencia.

El presente Acuerdo surtira efectos a partir del dia siguiente al de su
publicacién en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha, una vez que el Consejo
de Gobierno proceda expresa y formalmente a su ratificacion y sin perjuicio de
las materias sometidas a reserva de ley que solo podran ser determinadas
definitivamente por las Cortes de Castilla-La Mancha, de acuerdo con lo

establecido en el articulo 153.2 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo

Publico de Castilla-La Mancha.

POR LA ADMINISTRACION

Edo.: AntonioSérrano Sanchez

El Director General de Recursos Humanos
Servicio de Salud de Casti ancha




POR LAS ORGANIZACIONES SINDICALES

Comisiones Obreras de i Mancha (CCOO)

(FS

Federacién de Servicios Publicos de la Unién General de Trabajadores de
Castilla Mancha (FSP-UGT)




