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Art. 17. Categorias profesionales

Afiadir en el anexo I las categorias profesmnales creadas para el proceso selectivo especxﬁco de
personas con discapacidad.

2. La funciones correspondientes a cada una de las categorias profesionales serdn las que figuran en el
anexo 4 del presente Convenio Colectivo. A tal efecto, en la fecha de entrada en vigor del presente
convenio quedard constituida de forma automdtica una Mesa Técnica paritaria compuesta por la
Administracion y las organizaciones sindicales representativas entre el personal laboral de la Junta, que
se encargard de negociar la elaboracién de un catalogo de funciones de las categorias profesionales, asi
como la valoracidn de sus puestos tipos.

La administracion estara obligada a lo largo de la vigencia del presente convenio colectivo a convocar
un minimo de dos reuniones mensuales para abordar la negociacion para la que ha sido constituida la
Mesa Técnica.

Disposicion Adicional Tercera

Las funciones correspondientes a cada una de las categorfas profesionales hasta tanto en
cuanto se culmine la negociacion establecida en el art. 17,2 serdn las que figuran en los
correspondientes convenios colectivos de origen. En defecto de este y sélo cuando
existan discrepancias en el desarrollo de una funcién serd la Mesa Técnica creada
mediante el art. 17,2 las que resuelva las discrepancias.

Art 19, Tipos de contratacion,

Quitar el punto 2
Art. 23.Provision de vacantes.

Afiadir en el punto 1, a peticién propia:
- Movilidad por razén de violencia de género (art 47).



Art. 24 Concurso de traslados.

Ampliar el modelo de traslados trimestral con resultas:

- Con publicacién previa de todas las vacantes susceptibles de cobertura.
- Con un plazo de 10 dias para reclamacién y renuncia a peticién del interesado y a
propuesta unanime de la Comisién de Traslados.

- Sobre el blogueo de vacantes; sustituir De los bloqueos producidos hasta la esa fecha y sus
motivos serdn informadas las organizaciones sindicales presentes en la Comisién de
Valoracién con la méxima celeridad posible....por: previa notificacién_a la_comisién de
valoracién.

Garantizar la permanencia del personal interino, en aquellos casos donde existan vacantes sin cubrir en
un mismo c6digo o bien no se produzca una incorporacién efectiva de la persona a ese puesto ocupado
por un interino.

Se promoverdn acuerdos para facilitar los traslados del personal laboral con otras Comunidades
Auténomas y Sescam

Habilitar la posibilidad de traslado o movilidad para el personal que accedié por el proceso selectivo
especifico de discapacitados.

Art. 25 Turnos de participacién en el concurso de traslados.

Priorizar las solicitudes de personal laboral que haya sido afectado por una movilidad geogréifica, por
un solo concurso y siendo a la localidad de la que fue desplazado.

Permitir en el segundo turno la participacion a varias categorias para las que se revina el requisito de
titulacién (actualmente solo se puede participar a una categoria por el segundo turno).

Art. 27. Comisién de valoracion del concurso de traslados.

Comision de valoracién formada por las Organizaciones Sindicales de la Comisién Negociadora.
2. Cambiar CP por Comision Negociadora: La Comisién Negociadora podrd acordar por unanimidad..,la
acumulacién de dos o més adjudicaciones.

Art. 32 Ingreso de personal laboral de otras Administraciones Piiblicas.

1. Modificar CP por CN: La Comisién Negociadora deberd establecer los criterios y procedimientos de
provisién para la adjudicacién de las plazas derivadas.....etc

Art.33 Permutas

Eliminar 33.1. ¢) que limita la permuta a conyuge, parejas de hecho y familiares hasta segundo grado de
consanguinidad: e L R T AR BEE
Modificar el requisito de 10 afios de antigliedad, por 5 afios antes de la edad de jubilacién

En el supuesto de que la solicitud de permuta afecte a mas de dos trabajadores/as se usard como criterio
de seleccién la mayor antigiiedad en el Gltimo puesto de trabajo como personal laboral fijo.

Permutas con otras comunidades auténomas.



