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INFORME SOBRE MODIFICACION DE LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DE PERSONAL
FUNCIONARIO DE LA CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTES

El articulo 23 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo de Empleo Publico de Castilla-La Mancha, define
las relaciones de puestos de trabajo como el instrumento técnico a través del cual, las Administraciones
Publicas de Castilla-La Mancha ordenan sus puestos de trabajo, de acuerdo con las necesidades de los
servicios.

Por su parte, el articulo 4.2 del Decreto 161/1989, de 28 de diciembre, por el que se aprueba la
Relacién de Puestos de Trabajo, establece que el procedimiento para fa modificacién o supresian de los
puestos se iniciara por la Secretaria General o Secretaria General Técnica de la Consejeria
correspondiente, que remitira a la Direccidén General de la Funcién Publica la propuesta de modificacién.

De conformidad con lo anterior, y en uso de las atribuciones conferidas por el Decreto 85/2015,
de 14 de julio, por el que se establece la estructura organica y la distribucién de competencias de la
Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, se formula la siguiente PROPUESTA DE MODIFICACION DE
LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DE LA CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTES:

CREACION PUESTO: DIRECTOR MUSEO (13454)

El Museo Ruiz de Luna, filial del Museo de Santa Cruz situado en Talavera de la Reina, custodia
colecciones de una gran entidad en unas instalaciones situadas en el centro de esta ciudad. La JCCM
tiene encomendada mediante convenio con el Estado, derivado de lo establecido en el Real Decreto
3296/1983 de 5 de octubre, la gestiéon de este museo junto con todos los provinciales y sus filiales
correspondientes.

Las necesidades de gestidn individualizada de dicho centro vienen dadas por la entidad de las
colecciones que custodia y su importante papel en la vida cultura de la ciudad, siendo el Onico Museo de
Santa Cruz que cumple con las condiciones imprescindibles para ser museo independiente.

De conformidad con lo expuesto, se propone la ceracién de un puesto de Director/a de Museo,
con centro de trabajo en el Museo Ruiz de Luna (Talavera de la Reina), cuyas funciones seran las
siguientes:

a) Control de mantenimiento y servicios.
b) Gestion y control personal del centro.
c) Celebracion de actividades culturales.
d) Programacion y gestion de actividades culturales y exposiciones temporales.
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e) Direccidn y gestion de colecciones y actividades didacticas.

El puesto estard abierto al grupo Al y A2, con nivel de destino 25, tipo de jornada plena disponibilidad y
un complemento especifico de 14.935,92 €.

La forma de provisidn de este puesto sera el concurso singularizado, por tratarse de un puesto

para el que se requiere estar en posesidn de formacidn y conocimientos especificos que implican
capacidad y aptitudes no exigibles en otros puestos.

De conformidad con las funciones a desarrollar, el puesto estara abierto a la escala superior y
técnica de Archivos, Bibliotecas y Museos y su area funcional sera la HO80 (Patrimonio Histdrico vy
Desarrollo Cultural).

SUPRESION:  TECNICO SUPERIOR PATRIMONIO HISTORICO 22 (1933) Y TECNICO 20 (1781)

Para la financiacion del puesto que se propone crear, se suprimiran los siguientes puestos:

e Técnico Superior Patrimonio Histdrico, nivel 22, cédigo 1933, adscrito a la
Viceconsejeria de Cultura (Cuenca). Este puesto de trabajo no ha estado ocupado con
caracter definitivo desde el afio 2012, no estimandose necesaria su cobertura, por lo
que se propone su supresion.

¢ Técnico N.20, cddigo 1781, adscrito a la Viceconsejeria de Cultura (D.P. Ciudad Real).
Dicho puesto, actualmente vacante, estd integrado en el Servicio de Cultura de la
Direccién Provincial, donde existe un nimero suficiente y adecuado de técnicos, que no
hacen necesario su mantenimiento.

Toledo, 9 de noviembre de 2016
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Anexo |

Khkhkkhkkhkhkkhkkhkkkkk ReqUISItOS Khkhkkhkkkhkkhkkhkhkkkk
Compl. F. Area T.
Cédigo Cl. Denominacién Gr. Cuerpo-Es. Ni. Especif. P. Tit.Acad.Especifica Otros Requisitos Func. J. Localidad Centro de Trabajo
Educacién, Cultura y Deportes
Puesto que se suprime:
Provincia: Ciudad Real
Viceconsejeria de Cultura
01781 Tecnico B 20 6.475,08 C H080 JO Ciudad Real Direc.Prov.Consej.Educacion,
Cult. y Dep
Puesto que se suprime:
Provincia: Cuenca
Viceconsejeria de Cultura
01933 Tecnico Sup.Patrim.Historico A 22 8.384,52 C Ldo.Bellas Artes / H080 JO Cuenca Direc.Prov.Consej.Educacion,
Ldo.Hist. / Ldo.Hist.Arte / Cult. y Dep
Ldo.Hum. / Arq.
Puesto que se crea:
Provincia: Toledo
Viceconsejeria de Cultura
13454 a Director Museo AB C.F.C.M. 25 1493592 S HO080 PD Talavera de la Reina Museo Ruiz de Luna
C.A.A.B.M.Sec.M.
E.S.A.B.M.Esp.M.

E.T.A.B.M.Esp.M.




