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ACTA DE LA MESA GENERAL DE NEGOCIACION DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS

CELEZRADA EL 7 DE ABRIL DE 2011

ASISTENTES
PRESIDENTE

D. Luis Herrera Diaz-Aguado
Director General de la Funcion Publica y
Calidad de los Servicios

VOCALIAS
POR LA ADMINISTRACION:

- 2. M? Esther Fernandez Gonzalez
Directora General
Servicio de Salud de Castilla-La Mancha

- D. Pablo Garcia-Velasco Garcia
Coordinador Gestion de Personal
C. Presidencia y AAPP

- D. Angel del Cerro del Valle
Jefe de Serv. R. Personal Inst. Sanit,
SESCAM

- D*. Elena Fernandez Fernandez
Jefa de Servicio Planif. del Personal
C. Salud y Bienestar Social

- D. Juan Pablo Pérez Gonzalez
Jefe de Servicio de Régimen Juridico
C. Presidencia y AAPP

- D.* Eva M? Pinés Martin
Jefa Servicio Registro de Personal
C. Presidencia y AAPP

- D. Oscar Talavera
SESCAM

SECRETARIO

D. Eugenio de Sande Cenamor
Jefe del Servicio Relaciones Laborales
C. Presidencia y AA.PP

POR LAS ORGANIZACIONES SINDICALES:
CC.00.

- D2 Ana Delgado Chacén

- D2. Ana Gail Morilia

- D. Santiago Calatrava Arroyo
- D2 Mairena Lépez Medina

- D. Fernando Pozo Sanchez

- D?. Beatriz Tormo Postigo
- D M? Francisca Sardén Rodriguez

CSLF

- D. Gerardo V. Lépez Mencia
- D. Roberto Rincén Rodriguez
- D% M? Angeles Aguilar Tolosa

Er Toledo, siendo las 10.00 horas, del dia 7 de abril de 2011, en la sede de I3
Escuela de la Administracion Regional, se retnen los citados anteriormente, miembros de

la Mesa General de Negociacién de los em

Dia: ‘

pleados publicos, con el siguiente Orden del -
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1° Plan de Recursos Humanos de [a Residencia de Mayores “Hospital del Rey” de
Toledo.

2° Proyecto de Decreto por el que se declara de interés publico regional el
desempeiio de una segunda actividad de caracter asistencial en determinados
puestos de trabajo.

3° Lectura y aprobacion, si procede, de las actas de fecha: 24-06-2010; 26-07-2010;
22-12-2010.

El Sr. Presidente pasa a tratar el punto primero del orden del dia.

1° Plan de Recursos Humanos de la Residencia de Mayores “Hospital del Rey” de
Toledo.

Ante la proxima apertura de la Residencia de Mayores “Hospital del Rey", una vez
realizadas las obras de reforma integral que supusieron el cierre del centro de trabajo,
junto con la ejecucién de una planificacion de los recursos humanos existentes que
fueron destinados a otros centros de trabajo de esta Administracion Regional (Acta n°
58 de 14 de diciembre de 2005, de la Comisién Paritaria del IV Convenio Colectivo
del personal laboral de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha), la
Consejeria de Salud y Bienestar Social tiene intencién de dotar dicho recurso de la
plantilla de personal necesaria que permita el desarrollo de su actividad con unos
niveles de calidad adecuados. Se llevara a cabo una gestion directa de dicho centro
por parte de la Administracién regional con personal propio.

En relacion con lo anterior, se plantea la posibilidad de lievar a cabo una planificacion
de recursos humanos en ese sentido, teniendo como objetivo, conforme establece el
Estatuto Basico del Empleado Publico, contribuir a la consecucion de la eficacia en la
prestacion de los servicios y de la eficiencia en la utilizacion de los recursos
economicos disponibles mediante la dimensién adecuada de sus efectivos, su mejor
distribucion, formacion, promocion profesional y movilidad.

Al objeto de ejecutar dicha planificacion se han realizado una serie de actuaciones.
En primer lugar, por parte de la Delegacién Provincial de Salud y Bienestar Social de
Toledo se han puesto en contacto con el Comité de Empresa manteniendo diversas
reuniones, a efectos de facilitar informacion de las actuaciones que se iban a realizar
y que han consistido en localizar a los trabajadores fijos que en su momento
-prestaban servicios en el Hospital del Rey para que manifestaran su interés en volver
a dicho centro cuando tenga lugar la apertura del mismo. Una vez informado el
Comité de Empresa, se han efectuado las nofificaciones a dicho personal por escrito
con acuse de recibo a su domicilio o bien al centro de trabajo en el que estan
destinados con constancia igualmente de su recepcion.
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En la notificacién se daba un plazo de 10 dias habiles a efectos de manifestar su
interés, entendiendo, en caso de no hacerlo, no tener voluntad de volver a prestar
servicios en ese Centro. La notificacion fue enviada a 31 trabajadores, de jos cuales 7
(todos ellos personal laboral) han manifestado su interés en volver.

El Estatuto Basico del Empleado Publico establece que sera objeto de negociacion en
Mesa General “los planes e instrumentos de planificacion de recursos humanos”, asi
como “los criterios generales sobre la planificacion estratégica de los recursos
humanos, en aquellos aspectos que afecten a condiciones de trabajo de los
empleados publicos”. Por esto se da traslado de esta informacion para su valoracién
en esta Mesa General, a efectos de la determinacion de los criterios a seguir en la
planificacion de recursos humanos planteada, asi como la concrecion del
procedimiento para llevarlo a cabo.

Tras un debate y consultadas las organizaciones sindicales se acuerda que la
Administracién presente un plan de recursos humanos en la Mesa General de
Negociacion puesto que es el érgano de negociacion competente segin el articulo
36.3 del Estatuto Basico del Empleado Publico por afectar a personal laboral,
personal funcionario y personal estatutario.

La Administracién se compromete a que todo el proceso esté finalizado antes del 22
* de mayo, incluida la publicacién de la Relacién de Puestos de Trabajo con todas las
plazas de la Residencia de Mayores. ' :

2° Proyecto de Decreto por el que se declara de interés publico regional el
desempeiio de una segunda actividad de caracter asistencial en determinados
puestos de trabajo.

La eficiencia y calidad del sistema publico sanitario de Castilla-La Mancha viene
determinada en gran medida por la relacidn existente entre las cifras de
demografia y especializacién de los profesionales sanitarios en relacion con el
crecimiento continuo, el desarrollo, y otros aspectos de la evolucion social,
sanitaria y econémica de Castilla-La Mancha. La éptima interseccién de estos
datos ha hecho necesario articular medidas organizativas para alcanzar una
distribucién adecuada y global de los profesionales disponibles en la sanidad
publica entre los diferentes establecimientos, servicios y centros sanitarios
publicos de la regién.

La Ley 8/2000, de 30 de noviembre, de Ordenacién Sanitaria de Castilla-La
Mancha, refuerza el caracter integrador del sistema sanitario publico y establece
una concepcién integrada y ordenada de la asistencia sanitaria, que se ofrece
mediante la prestacion coordinada de varios servicios sanitarios a través de sus
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propias estructuras operativas que configuran la red publica asistencial de Castilla-
La Mancha.

roi estos motivos s& aprobd el Decreto 353/2008, de 23 Je givhsniee, d0r 31 gue
se declara de interés publico regional el desempefio de una segunda actividad de
caracter asistencial, en puestos de trabajo de personal médico o personal
matronas, de las Instituciones Sanitarias Pulblicas del Servicio de Salud de
Castilla-La Mancha. La limitada eficacia practica de esta norma ha conllevado la
necesidad de su sustitucién por este nuevo Decreto que pretende ampliar su
ambito a la Administracion local de la Region y a las Mutuas de Accidentes de
Trabajo y Enfermedades Profesionales de la Seguridad Social.

La Ley 53/1984, en su articulo 3.1, permite autorizar la compatibilidad para el
desempefio de un segundo puesto de trabajo en el sector publico en los casos que
por razones de interés publico se determine por el 6rgano de gobierno de la
Comunidad Autdnoma, indicandose a continuacién que esta segunda actividad
pablica s6lo podra prestarse en régimen laboral, a tiempo parcial y con duracién
determinada.

El articulo 1 del Decreto 22/1989, de 7 de marzo, por el que se asighan
competencias en materia de personal a diversos 6rganos de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha, sefiala que corresponde al Consejo de
Gobierno determinar los supuestos de compatibilidad con un segundo puesto de
trabajo en el sector publico por causa de interés publico, asi como autorizar la
compatibilidad de actividades publicas cuando la retribucién de ambos puestos o
actividades supere el porcentaje previsto en el articulo 7 de fa Ley 53/1984

A continuacién se solicita el parecer de las organizaciones sindicales.
CC.0O0 vota a favor.

U.G.T se abstiene porque entiende que este documento no es el mismo que
se vio en su dia en Mesa Sectorial y que por tanto es un documento nuevo que no
hemos visto con anterioridad en ninguna Mesa.

El Sindicato CSIF evita pronunciarse sobre el sentido del voto,
argumentando que deberia haber sido objeto de negociacién también en las
mesas sectoriales competentes para tratar de analizar si se puede extender la
segunda actividad a otros empleados publicos.

La Administracién responde que, de conformidad con el articulo 36.3 del
Estatuto Basico del Empleado Publico, el érgano competente es la Mesa General
por tratarse de una condiciéon de trabajo comun al personal funcionario, personal
estatutario y personal laboral
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3° Lectura y aprobacidn, si procede, de las actas de fecha: 24-06-2010; 22-12-
2010.

Dada lectura quedan aprobadas
4 Preguntas y sugerencias.

CSI.F pregunta por la situacién y motivos, asi como normativa, que ha
provocado que 86 plazas de TAEs (técnicos asesores de empleo) que estaban
ocupando una plaza de programa temporal en virtud de un Decreto del Ministerio
de Trabajo, y cuya finalizacién se produjo en diciembre de 2010, hayan sido
recolocados en plazas de interinidad por vacante, a resultas de una modificacion
de la RPT que se publicd a finales de diciembre de 2010, en la JCCM.
Consideracién que no se-ha tenido con los Agentes Medioambientales interinos
que han sido cesados al ocuparse su plaza en la ultima oferta de empleo,
habiendo vacantes que se podian haber ofertado.

La Administracion responde que todo ello se ha debido a que siguen
persistiendo las necesidades que originaron el programa temporal inicial, que
como se sabe tenia un plaze maximo temporal. '

CSI.F pregunta por qué ha sido retirado del Orden del dia la Informacion
sobre el Plan de racionalizacién de los Recursos Humanos previsto en el articulo
26 bis de fa Orden 28/01/2011 de la Vicepresidencia y Consejeria de Economia y

Hacienda, sobre normas de ejecucion de los presupuestos generales de la JCCM
para 2011.

La Administracidn responde que esta abierta a facilitar cualquier
informacion sobre esta cuestion, una vez se disponga de todos los datos.

CSI.F pregunta si habrad OPE de 2011 para administracién general.
La Administracion responde que no se descarta aun.

CSL.F pregunta si nos seguirdn pagando las ndminas después de las
elecciones.

La Administracion responde que si.

VT




Consejeria de

Administraciones Pablicas y Justicia
Direceion General de la Funcién Poblica y Calidad de los Servicios

faeds de Portugal, sin 25071 Te'edo
Telfere: W25 26 62 06 - Fay: Q25 26 63 B0

CSLF pregunta para cuando se prevé la resolucion del concurso de
traslados de funcionarios.

La Administracion responde que la adjudicaciéon provisional en junio y la
definitiva en septiembre.

CSI.F solicita informacion sobre la inquietud del personal de los Parques
Nacionales de Tablas de Daimiel y Cabafieros sobre su trasferencia a la
Administracion de la JCCM.

La Administracién responde que no es una materia objeto de esta mesa si
no de las comisiones mixtas de transferencias.

CSLF, CC.O0 y U.G.T , transmiten la queja de muchos trabajadores de
Centros Asistenciales y Servicios publicos basicos, al no cubrirse las bajas que se
producen, con la consiguiente carga de trabajo adicional para el resto de
compafieros, que con su profesionalidad siguen prestando estos servicios piblicos
como pueden.

La Administracién responde que trasladara esta inquietud a la Consejeria
de Salud y Bienestar Social.

Redactada el acta queda aprobada en esta misma reunion.

Posteriormente, sin mas asuntos que tratar, se da por finalizada la sesion,
siendo las 13.00 horas, en el lugar y fecha sefalado al comienzo.

LOS SINDICATOS




