
 

D.G. de la Función Pública  N1 

 

TASA DE REPOSICIÓN DE EFECTIVOS PARA OEP 2017 

FUNCIONARIOS 

A. PERSONAL FUNCIONARIO FIJO QUE CAUSA BAJA DURANTE 2016 por las 
causas del art. 19. Uno. 4, Ley 3/2017 (PGE 2017): 

Jubilación 180 

Retiro 0 

Fallecimiento 4 

Excedencia sin reserva de puesto 77 

Perdida de la condición de funcionario 0 

Otras situaciones cuyo cese no supone reserva 0 

SUMA 261 

B. PERSONAL FUNCIONARIO FIJO INCORPORADO DURANTE 2016, excepto 
los procedentes de OEP,  

Reingresados desde situaciones que no conllevan 
reserva 

16 

 

SUMA 16 

 

La tasa de reposición se aplica sobre la diferencia de A y B 

A – B= 261 -16 =245 

APORTACION A LA TASA DEL SESCAM  -10 

TOTAL: 235 

 

 



N1 DATOS PERSONAL FUNCIONARIO

Vacantes 
ocupadas 

por 
interinos

SI NO
Total plazas 
convocadas 

OEP 2016

Posibles 
Vacantes 

Tasa 
reposición 

2017

 TOTAL TASA DE 
ESTABILIZACIÓN

TASA 
ESTABILIZACIÓN 

Incluir  1/3 en OEPs: 
2017-2018- 2019

82

82

82

 PLAZAS PARA 
P.ESTABILIZACIÓN a 

31/12/2013

246

Actualmente es de 8,4%

Tras la ejecución de las OEPs 2017-2019 será del 0,7%

Porcentaje de interinidad:

742 503 239 193 549 235
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N1 PROPUESTA DE OFERTA DE  EMPLEO PÚBLICO 2017 PERSONAL FUNCIONARIO

Grupo Cuerpo/Escala Especialidad de examen
Tasa 

reposición 
2017

TASA DE 
ESTABILIZACIÓN 

(1/3)
TOTAL

SANITARIOS LOCALES VETERINARIA 35 5 40
ESC.SUP.ARCHIVOS, BIBLIOT. Y MUSEOS, 
ESPECIALIDAD ARCHIVOS 50%

1 1

ESC.SUP.PREV. RIESGOS LABORALES 2 2
ESCALA SUP. SISTEMAS Y TECNOLOGÍAS 
INFORMACIÓN

3 3

ING. AGRÓNOMO 5 5

JURÍDICA 10 10

ECONÓMICAS 1 1

PSICOLOGÍA 5 5

ARQUITECTURA 2 2

ING. MONTES 6 6

ING.CAMINOS C.P 2 2

MEDICINA 4 2 6

CC.AMBIENTALES 9 9

FARMACIA 7 1 8

A

 CUERPO SUPERIOR

D.G.FUNCIÓN PÚBLICA 20/11/2017



N1 PROPUESTA DE OFERTA DE  EMPLEO PÚBLICO 2017 PERSONAL FUNCIONARIO

Grupo Cuerpo/Escala Especialidad de examen
Tasa 

reposición 
2017

TASA DE 
ESTABILIZACIÓN 

(1/3)
TOTAL

ESCALA TEC.ARCHIVOS, BIBLIOTECAS Y MUSEOS, 
ESPEC. ARCHIVOS 50%

ARCHIVOS 4 4

ESCALA TEC.ARCHIVOS, BIBLIOTECAS Y MUSEOS, 
ESPEC. BIBLIOTECAS 50%

BIBLIOTECAS 2 2

ESCALA TEC.ARCHIVOS, BIBLIOTECAS Y MUSEOS, 
ESPEC. MUSEOS 50%

MUSEOS 1 1

ESCALA TECNICA EDUCATIVA 9 1 10

ESCALA TECNICA PREVENCIÓN RIESGOS LABORALES 14 14

TRABAJO SOCIAL 17 14 31

ING. TÉC. AGRÍCOLA 12 12

ING. TÉC. INDUSTRIAL 1 1

TERAPIA OCUPACIONAL 3 3

ARQUITECTURA TÉCNICA 5 5

ING.TÉC. FORESTAL 6 6

FISIOTERAPIA 1 5 6

EDUCACION SOCIAL 9 3 12

LOGOPEDIA 2 1 3

 CUERPO TÉCNICO

B
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N1 PROPUESTA DE OFERTA DE  EMPLEO PÚBLICO 2017 PERSONAL FUNCIONARIO

Grupo Cuerpo/Escala Especialidad de examen
Tasa 

reposición 
2017

TASA DE 
ESTABILIZACIÓN 

(1/3)
TOTAL

AGENTES  MEDIOAMBIENTALES 16 16

ESCALA ADVA. ARCHIVOS Y BIBLIOTECAS 50% 9 9

ESCALA ADVA.  DE INFORMÁTICA 13 13

ESCALA AUXILIAR ARCHIVOS Y BIBLIOT. 50% 7 7

CUERPO AUXILIAR 31 31 62

TOTAL 235 82 317

D

C
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