
 

D.G. de la Función Pública  N1 

TASA DE REPOSICIÓN DE EFECTIVOS PARA OEP 2017 

Artículo 19. Uno. 4, Ley 3/2017, de 28 de junio, de Presupuestos Generales del Estado para el 
año 2017.(BOE, 28/06/2017) 

PERSONAL LABORAL 

A. PERSONAL LABORAL FIJO QUE CAUSA BAJA DURANTE 2016 por las 
causas del art. 19. Uno. 4, Ley 3/2017: 

Jubilación 137 

Fallecimiento 2 

Excedencia sin reserva de puesto 69 

Extinción del contrato de trabajo 1 

Otras situaciones cuyo cese no supone reserva 0 

SUMA 209 

B. PERSONAL LABORAL FIJO INCORPORADO DURANTE 2016, excepto los 
procedentes de OEP. o 

Reingresados desde situaciones que no conllevan 
reserva 

59 

SUMA 59 

 

La tasa de reposición se aplica sobre la diferencia de A y B 

A – B= 209 – 59 = 150 

APORTACION DE LA OEP P.DOCENTE   +24 

TOTAL: 174 

 

 

 



N1 DATOS PERSONAL LABORAL

Vacantes 
ocupadas 

por 
interinos   

SI NO
Total plazas 
convocadas 

OEP 2016

Posibles 
Vacantes 

Tasa 
reposición 

2017

TOTAL TASA DE 
ESTABILIZACIÓN

TASA ESTABILIZACIÓN 
Incluir  1/3 en OEPs: 

2017-2018- 2019

143

143

144

174 430

 PLAZAS PARA 
P.ESTABILIZACIÓN a 

31/12/2013

Porcentaje de interinidad: Actualmente es de 17 %

Tras la ejecución de las OEPs 2017-2019 será del 4,3 %

1066 578 488 190 876

DGFP 20/11/2017



N1  PROPUESTA DE OFERTA DE EMPLEO PÚBLICO 2017 PERSONAL LABORAL

Grupo CATEGORIA

TASA 

REPOSICION 

2017

TASA 

ESTABILIZACION  

(1/3 )

TOTAL

AUXILIAR TECN.EDUCAT. 46 38 84

TECN.ESP.INT.LENGUA SIG. 7 0 7

TÉCN.ESP.JARDÍN INF. 1 13 14

IV AUXILIAR SANITARIO 6 25 31

V PERSONAL LIMPIEZA  Y SERVICIOS DOMESTICOS 114 67 181

174 143 317TOTAL

III

D.G.FUNCIÓN PÚBLICA 20/11/2017


