o EXTRACTO DE EXPEDIENTE Y DISPOSICION GENERAL

CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACIONES PUBLICAS

Castilla-La Mancha N° y Afio de exped.

Consejo de Gobierno Referencia:

DENOMINACION:

DECRETO XXX/2018, DE XX DE XXXXXX, DEL ESTATUTO DE LA DIRECCION PUBLICA
PROFESIONAL DE LA ADMINISTRACION DE LA JUNTA DE COMUNIDADES DE CASTILLA-LA
MANCHA.

La Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, reguld la figura del personal
directivo con la finalidad de que dicha figura constituyera un factor decisivo de modernizacién
administrativa, puesto que su gestion profesional se sometia a criterios de eficacia, eficiencia,
responsabilidad y control de resultados en funcién de unos objetivos previamenie fijados. De esta
manera se establecia un marco normativo que reconocia legalmente un espacio de direccidn plblica
existente de facto pero inadecuadamente regulado, sentdndose asi las bases para que las
Administraciones publicas instaurasen esta clase de personal, como ya sucede en la mayoria de los
paises vecinos.

La regulacion estatal deja un amplio margen a las Comunidades Autonomas para establecer el régimen
juridico de este personal, asi como los criterios para determinar su condicién. De acuerdo con lo
anterior, la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Emplec Publico de Castilla-La Mancha, con la finalidad
también de impulsar el proceso de modernizacion de la funcién publica de esta Comunidad Autdnoma,
regulé la figura del personal directivo profesional, concretando y desarrollando algunos aspectos de las
bases contenidas en el Estatuto Basico del Empleado Publico.

La regulacién del personal directivo profesional contenida en la Ley 4/2011, de 10 de marzo, requiere,
para la efectiva implantacién de este personal en la Administracion de la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha, que la misma sea completada mediante el pertinente desarrollo reglamentario. Por
ello, transcurridos varios afios desde la entrada en vigor de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, se considera
conveniente establecer el marco normativo necesario que permita dicha implantacion,

El presente decreto consta de veinte articulos ordenados en cuatro capitulos, dos disposiciones
fransitorias y una disposicion final.

En el capitulo | se regulan las disposiciones generales del decreto: su objeto, el ambito de aplicacion y
los principios que informan la actuacién del personal directivo.

En el capitulo Il se concretan, en primer lugar, los criterios para determinar los puestos que tienen la
consideracion de puestos directivos. La Ley 4/2011, de 10 de marzo, no identificd directamente ningtn
puesto o cargo de la Administracion como puesto directivo, sino que facultd a esta para que, a través de
la correspondiente relacion de puestos de trabajo, determinase qué puestos tienen ese caracter. De
acuerdo con lo anterior, en el presente decreto se establecen los requisitos que deben cumplirse para
que un puesto de trabajo pueda ser calificado como personal directivo; asi como el procedimiento para
la aprobacién y modificacion de las relaciones de puestos de trabajo de personal directivo, siguiéndose
en este Ultimo aspecto criterios andlogos a los de las relaciones de puestos de trabajo reservados al
personal funcionario. >




En segundo lugar, en el capitulo I también se contienen los requisitos necesarios para poder
desempefiar los puestos directivos. La Ley 4/2011, de 10 de marzo, prevé la regla general de que los
puestos directivos deben ser desempefiados por personal funcionario de los subgrupos A1 o A2 de
cualguier Administracion plblica, pues es dicho personal el que posee los conocimientos, la
capacitacion y la experiencia profesional necesarios para desempefar esa funcion directiva. En efecto,
el personal directivo ha de contribuir a la definicion de las estrategias del departamento vy,
fundamentalmente, asume la responsabilidad superior de ejecucion de los programas, para lo que ha de
contar con las competencias propias del sector pdblico relativas a la organizacion, a la gestion
presupuestaria y al personal.

No obstante, la Ley 4/2011, de 10 de marzo, no reserva en exclusiva al personal funcionario el
desemperfio de puestos directivos, pues prevé la posibilidad excepcional de que estos puestos puedan
ser desempeifiados también por personas que no tengan esa condicién. Pueden existir determinados
ambitos en los que la direccion publica pueda ser ejercida también por personas procedentes de otros
sectores de actividad con niveles de cualificacidn y experiencia adecuados; ambitos en los que los
conocimientos, la capacitacion y la experiencia profesional de los que deban disponer los titulares de los
puestos directivos no sean privativos del personal funcionario.

Como requisito ineludible para desempefiar los puestos directivos, la Ley 4/2011, de 10 de marzo, exige
acreditar competencias directivas, habilitando al desarrollo reglamentario para determinar cuando deben
entenderse acreditadas dichas competencias. De acuerdo con lo anterior, el presente decreto regula las
formas en que se tienen por acreditadas esas competencias directivas, previéndose basicamente dos
formas: a traves de la formacidén especifica sobre direccion publica —ya sean cursos de formacion
organizados por Administraciones publicas o titulos oficiales de Master o postgrado- y a través de la
experiencia profesional por el desempefio de puestos directivos o pre-directivos.

El capitulo [l se dedica a la regulacion de la provision de los puestos directivos. Asi, en dicho capitulo
se contienen las normas por las que ha de regirse el procedimiento para proveer dichos puestos, desde
la convocatoria plblica hasta la resolucién de la misma y la toma de posesion de la persona candidata
designada, garantizandose, de acuerdo con io previsto tanto en el Estatuto Basico del Empleado
Piblico coma en la Ley 4/2011, de 10 de marzo, que la designacidén de este personal atienda a los
principios de mérito y capacidad y a criterios de idoneidad y que se lleve a cabo por procedimientos que
garanticen ia publicidad y la concurrencia. El capitulo |1l prevé también los casos y condiciones en que
un puesto directivo puede ser provisto de manera provisional o temporal.

En el capitulo 1V se contienen los preceptos que regulan el régimen juridico de! personal directivo. Una
de las notas caracteristicas del personal directivo, prevista tanto en el Estatuto Basico del Empleado
Publico como en la Ley 4/2011, de 10 de marzo, es la responsabilidad del cumplimiento de los objetivos
asignados. De acuerdo con lo anterior, el presente decreto prevé la forma en que se determinan esos
objetivos, contemplandose la figura de un programa de gestion anual, en el que no solo deben
establecerse los objetivos a alcanzar, sino también los recursos asignados para su obtencion y los
indicadores que permitan evaluar su cumplimiento.

Se preve también la obligacién de evaluar anualmente la gestion del personal directivo en relacion con
el cumplimiento de los objetivos fijados previamente, asi como las consecuencias de esa evaluacion.
Por la propia naturaleza de las funciones directivas, el grado de cumplimiento de los objetivos fijados es
un criterio determinante tanto a nivel retributivo como para la propia permanencia en el puesto directivo.
Por lo que se refiere al nivel retributivo, el decreto desarrolla las previsiones de la Ley 4/2011, de 10 de
marzo, en relacion con el incentivo por objetivos, vinculando asi parte de las retribuciones del personal
directivo al cumplimiento de determinados objetivos. Este incentivd se configura asi en el decreto como
un concepto retributivo ligado al cumplimiento de los objetivos previamente fijados en el programa anual
de gestion, cuyas cuantfas deben establecerse en dicho programa, previa autorizacion del érgano
competente en materia presupuestaria y sin que las mismas puedan sobrepasar el limite maximo fijado
en el propio decreto. En cuanto a la permanencia en el puesto directivo, el decreto prevé que, ademas
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de por las causas previstas en el régimen aplicable al personal funcionario y por decision discrecional, el
personal directivo cesa también por una evaluacién insatisfactoria de su gestion.

El presente decreto se dicta al amparo las competencias atribuidas al Consejo de Gobierno por el
articulo 10.1 de la Ley 3/1988, de 13 de diciembre, de Ordenacidn de la Funcion Pudblica de Castilla-La
Mancha, y en ejercicio de la competencia atribuida por el articulo 31.1.1° de! Estatuic de Autonomia de
Castilla-La Mancha, aprobado por la Ley Organica 9/1982, de 10 de agosto.

En su virtud, a propuesta de la Consejeria de Hacienda y Administraciones Publicas, de acuerdo con &l
Consejo Consultivo de Castilla-La Mancha y previa deliberacion del Consejo de Gobierno en su reunién
del dia xx de xxxxx de 2018,

Dispongo:
CAPITULO |

Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto.

Este decreto fiene por objeto establecer la ordenacién de la direccidn publica profesional de la
Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha y de los organismos auténomos
dependientes de la misma, el procedimiento de provision de los puestos directivos, asi como la
regulacién del régimen juridico aplicable a las personas que desempefien dichos puestos.

Articulo 2. Ambito de aplicacion.

1. Este decreto se aplica a los puestos directivos de la Administracion la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha y de los organismos auténomos dependientes de la misma a los que se refiere el
articulo 4, asi como a las personas que ocupen los mismos.

2. Quedan excluidos del ambito de aplicacion de este decreto los siguientes puestos, asi como las
personas que los ocupen:

a) Los puestos de personal directivo de las instituciones sanitarias del Servicio de Salud de Castilla-
La Mancha.

b) Los puestos que tengan afribuida la funcién directiva en los centros docentes publicos no
universitarios de la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha.

c) Los puestos de personal directivo de las entidades del sector publico regional a que se refieren
los apartados c) y d) del articulo 4.1 del texto refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha,
aprobado por el Decreto Legislativo 1/2002, de 19 de noviembre.

Articulo 3. Principios de actuacion.

La direccion publica profesional debe ejercerse de acuerdo con los siguientes principios:

a) Servicio a la ciudadania y a los intereses generales.

b) Objetividad, profesionalidad e imparcialidad en el gjercicio de las responsabilidades.

c) Economia, eficacia, eficiencia, transparencia y austeridad en la gestion de los recursos plblicos.
d) Sometimiento pleno al ordenamiento juridico.

e) Evaluacion de la gestién y responsabilidad por los resultados.




CAPITULO Il
Ordenacion de la direccion publica profesional
Articulo 4. Puestos directivos.

1. Son puestos directivos los que figuran con este caracter en la correspondiente relacion de puestos de
trabajo.

2. Pueden calificarse en la relacién de puestos de trabajo como puestos directivos aquellos que retnan
las siguientes condiciones:

a) Que dependan directa e inmediatamente de las personas titulares de las Consejerias, de los
organos directivos o de apoyo previstos en la Ley 11/2003, de 25 de septiembre, del Gobierno y del
Consejo Consuitivo de Castilla-La Mancha, o de los érganos de los organismos auténomos
dependientes o vinculados a la Administracién la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha que
estén asimilados en su rango administrativo a cualquiera de los anteriores,

b) gue tengan un alto nivel de autonomia funcional, Unicamente limitada por los criterios e
instrucciones directas emanadas de sus superiores jerarquicos.
c) y que tengan afribuidas la gerencia profesional de programas publicos o proyectos y la

responsabilidad del cumplimiento de sus objetivos.

3. La aprobacién y modificacidn de las relaciones de puestos de trabajo de personal directivo
corresponde al Consejo de Gobierno, a propuesta de la persona titular de la Consejeria competente en
materia de funcion puablica y previo informe de la Direccion General competente en materia de
presupuestos, excepto en los supuestos en los que, mediante orden de la Consejeria competente en
materia de hacienda, se establezca que no es preciso el citado informe.

4. El procedimiento para la aprobacién o modificacion de las relaciones de puestos de trabajo de
personal directivo se iniciara por la Secretaria General o Secretaria General Técnica de la Consejeria
correspondiente o por el 6rgano competente del respectivo organismo autdénomo, que remitira a la
Direccion General competente en materia de funcidn publica la propuesta de aprobacién o medificacion,
acompanada de los estudios econdmicos, funcionales y de organizacion que la justifiquen.

5. De acuerdo con lo previsto en el articulo 13.4 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, y en el articulo
151.2.c) de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, de! Emplec Plblicc de Castilla-La Mancha, las relaciones de
puestos de trabajo de personal directivo no seran objeto de negociacion colectiva.

Articulo 5. Funciones.
1. Corresponden a los puestos directivos las siguientes funciones:

a) La participacion en la formulacion de programas publicos o proyectos.

b} La planificacidn, direccidn, coordinacion, supervision y evaluacién de las actividades que se lleven a
cabo para la ejecucion de los programas publicos o proyectos que se le asignen o para la consecucion
de los objetivos que se establezcan.

c) La direccidn, coordinacion y supervision de las personas de los centros o unidades que esitén bajo su
dependencia, asi como de los servicios, medios materiales, recursos o programas presupuestarios que
se le asignen. T

d) La propuesta y, si procede, la implementacion de medidas de innovacién y mejora en relacion con los
servicios y actividades de su &mbito competencial.

e) La rendicion periddica de cuentas.
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2. En los términos gue se establezcan en las normas organizativas y sobre procedimiento
administrativo, podrd atribuirse a los puestos directivos el gjercicio de competencias propias o
delegadas.

Articulo 6. Requisitos.

1. Para desempefiar un puesto directivo es necesario tener [a condicion de personal funcionario de
carrera, incluida la de personal estatutario de los servicios de salud, del subgrupe A1 o A2 de cualquier
Administracion pulblica. A efectos de lo previsto en el presenie decreto se entiende por personal
funcionario de carrera cualquier persona que, en virtud de un nombramiento legal, esté vinculado a una
Administracién publica por una relacién estatutaria regulada por el Derecho Administrativo para el
desempeno de servicios profesionales retribuidos de caracter permanente.

Excepcionalmente y siempre que el puesto directivo no implique la participacion directa o indirecta en el
gjercicio de las potestades publicas 0 en la salvaguardia de los intereses generales, pueden
desempefar un puesto directivo personas que no tengan la condicion de personal funcionario de
carrera, siempre que asi se prevea en la relacion de puestos de trabajo y se rednan los requisitos
exigidos para el desempefio del puesio directivo.

2. En cualquier caso, para desempefar un puesto directivo serd necesario acreditar competencias
directivas. A los efectos de lo previsto en el presente decreto se entendera que se poseen competencias
directivas en cualquiera de los siguientes supuestos:

a) Estar en posesidn de la certificacién acreditativa de haber superado un curso de formacicn sobre el
desarrollo de la funcidn directiva impartido por la Escuela de Administracion Regional o por cualquier
Administracién publica.

b) Estar en posesion de un Master o titulo de posgrado, ambos de caracter oficial, sobre direccion
publica.

c) Haber desempefiado puestos directivos durante, al menos, dos afios continuados.

d) Haber desempenado como funcionario de carrera en cualquier Administracién pdblica durante, al
menos, dos afios continuados puestos de direccion, coordinacién o supervision de una o varias
unidades administrativas, tales como jefaturas de area o de servicio, puesios de coordinador o
coordinadora, director o directora provingcial, puestos de direccion de centros o cualquier otro con
funciones similares.

3. A los efectos previstos en el apartado 2.c), se consideran puestos directivos:

a) Los puestos que las normas especificas de cada Administracion reserven al personal directivo de
acuerdo con lo previsto en el articulo 13 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, 0 en la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

b) Los puestos de personal directivo de las instituciones sanitarias de los servicios plblicos de salud.

c) Los puestos que tengan atribuida la funcidn directiva en los ceniros docentes publicos no
universitarios.

d) Los puestos o cargos que tengan atribuidas las funciones de maximo responsable de entidades del
sector publico institucional de cualquier Administracion publica.

A los efectos de lo previsto en el presente parrafo, se entendera por méximo responsable: el presidente
ejecutivo, el consejero delegado de los consejos de administracion o de los organos superiores de
gobierno o administracion con funciones ejecutivas o, en su defecto, el director general o equivalente.
En las sociedades mercantiles en las que la administracion no se confie a un consejo de administracién
serd maximo responsable quien sea administrador. "

e) Los puestos o cargos de presidente sjecutivo, consejero delegado o cualquier otro en los que se
gjerzan funciones ejecutivas en sociedades mercantiles o fundaciones de! sector privado mediante un
contrato mercantil.
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f} Los puestos o cargos desempefiados mediante una relacion laboral de caracter especial del personal
de alta direccién, ya sea en entidades del sector ptblico institucional de cualquier Administracion pablica
o en sociedades mercantiles o fundaciones del! sector privado.

4, En las relaciones de puestos de trabajo podran incluirse requisitos especificos para el desempeho de
los puestos directivos, como titulaciones, experiencia, idiomas u ofros que se consideren
imprescindibles.

CAPITULO Il
Provision de los puestos directivos
Articulo 7. Procedimiento de provision.

1. La provisidon de los puestos directivos se realizard previa convocatcria publica especifica para la
cobertura del puesio, que se ajustaré a lo dispuesto en este decreto y en las normas especificas que
resulten aplicables.

2. La inclusién de los puestos en la respectiva convocatoria requerira el previo informe favorable de la
direccién general competente en materia de presupuestos respecto de la suficiencia de dotacién
presupuestaria.

Articulo 8. Convocatorias.

1. La competencia para convocar los procedimientos de provisién de puestos directivos corresponde a
las personas titulares de las Consejerfas o de los 6rganos competentes de los organismos auténomos a
los que esten adscritos los puestos convocados.

2. Las convocatorias deberan contener, al menos, los siguientes datos:

a} Indicacion de las personas que pueden participar.

b) Plazo para efectuar la solicitud, el cual no podra ser inferior a quince dfas habiles contados a partir
dsl siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha, y 6rgano
al que debe dirigirse.

c) Nimero o cadigo del puesto, denominacion, nivel, tipo de jornada, complemento de puesto,
localizacion del puesto y centro de trabajo.

d) Requisitos exigidos en la relacidén de puesteos de trabajo para su desempefo.

e) Funciones del puesto.

f) Documentos que deban presentarse junto con la solicitud.

2. Las convocatorias para la provision de puestos directivos se publicaran en el Diario Oficial de Castilla-
La Mancha.

Articulo 9. Requisitos y condiciones de participacion.

1. Podra participar en los procedimientos de provision de puestos directivos el personal funcionario de
carrera, incluido el personal estatutario, de los subgrupos A1 y A2 de cualquier Administracion publica,
cualquiera que sea su situacién administrativa, siempre que cumpla ademas los siguientes requisitos:

a) Acredite competencias directivas de acuerdo con lo previsto en‘el articulo 6.2.

b) No se encuenire en la situacién administrativa de suspensién de funciones.

c) Haya cumplido, en su caso, los plazos minimos establecidos en las diferentes situaciones
administrativas.

d) Reuna los requisitos exigidos en la relacién de puestos de trabajo.
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2. En los casos en los que, conforme a lo previsto en el articulo 6.1, la relacion de puestos de trabajo
permita que el puesto directivo pueda ser desempefiado por personas gue no tengan la condicién de
personal funcionario de carrera, podra participar también cualgquier persona que relna los siguientes
requisitos:

a) Estar en posesion de una titulacion universitaria de caracter oficial.

b) Cumplir los requisitos generales previstos en el articulo 56.1 del texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, para
poder participar en los procesos selectivos.

¢) Cumplir los requisitos exigidos en la relacion de puestos de trabajo.

4, Los requisitos para poder participar en un procedimiento de provision de puestos directivos deben
poseerse en el dia de publicacién de la convocatoria en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha vy
mantenerse hasta la toma de posesion.

Articulo 10. Desarrollo del procedimiento.

1. Finalizado el plazo de presentacién de sclicitudes, el érgano al que esté adscrito-el puesto convocado
procedera a evaluar la idoneidad del perfil profesional de los participanies de acuerdo con los meritos
alegados por los mismos.

La convocatoria podra establecer la obligacién de que los participantes presenten junto con la solicitud
de participacion un proyecto de gestion, el cual debera ser valorado también por el 6rgano al que esté
adscrito el puesto convocado.

2. Finalizadas las actuaciones previstas en el apartado 1, el érgano al que esté adscrito el puesto
convocado propondrd al drgano convocante la persona seleccionada para desempefiar el puesto
directivo convocado o que declare desierto el mismo por considerar que en ninguno de los participantes
concurren las condiciones de idoneidad para su desempefio.

3. La propuesta iré acompafiada de un informe en &l que conste el resultado de la evaluacion realizada,
con indicacion de |las condiciones apreciadas en la persona integrante de la misma que fundamenten su
superior idoneidad para desempefiar el puesto convocado respecto a los demas no incluidos en ella o,
en su caso, de las razones por las que se considera que en ninguno de los participantes concurren las
condiciones de idoneidad para su desempefio.

4. Recibida la propuesta, el érgano convocante nombrara al participante propuesto para desempefiar el
puesto directivo convocado o declarara desierto el procedimiento.

5. La resolucidn que ponga fin al procedimiento se publicara en el Diario Oficial de Castilla-L.a Mancha.

6. Cuando sea nombrado una persona que no tenga la condicion de personal funcicnario de carrera se
formalizara un contrato laboral de alta direccion.

Articulo 11. Toma de posesian.

1. La persona que haya sido designada para desempefiar un puesto directivo debera tomar posesién
del mismo el dia siguiente al del cese en su puesto de trabajo anterior, que debera efectuarse dentro de
los tres dias habiles siguientes a la publicacidn de la resolucién de la convocatoria.

Cuando la toma de posesion determine el reingreso al servicio activo o el designado sea una persona
que no tenga la condicion de funcionario de carrera, el plazo de toma de posesién serd de un mes
desde la publicacién de la resolucion de la convocatoria.
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2. Bl organo competente del depariamento u organismo donde preste sus servicios el personal
funcionario de carrera que ha obtenido un puesto directive puede diferir su cese, por necesidades del
servicio, hasta el plazo de un mes desde la publicacién de la resolucidn de la convocatoria,
debiéndoselo comunicar al érgano del que dependa e puesto directivo si fuesen distintos.

3. La persona que no tome posesion del puesto directivo adjudicado dentro del plazo establecido, salvo
causas de fuerza mayor u ofras circunstancias graves debidamente justificadas, sera declarado decaido
en los derechos que le pudieran corresponder.

En el supuesto de que la persona que no tome posesion del puesto directivo adjudicado sea personal
funcionario de carrera de alguna Administracion publica de Castilla-La Mancha, sera declarado de oficio
ademas en la situacidén de excedencia voluntaria por interés particular.

Articulo 12. Cobertura provisional.

1. En los casos en gque un puesto directivo se encuentre vacante o no esté siendo desempefiado
transitoriamente por su titular por alguna causa que dé lugar a la reserva de puesto, y se considere
necesaria su provision, podra cubrirse provisionalmente en comision de servicios por un funcionario de
carrera del subgrupo A1 o0 A2 de cualquier Administracién publica que acredite competencias directivas
de acuerdo con lo previsto en el articulo 6.2 y retna los requisitos exigidos en |a relacidn de puestos de
trabajo.

2. Cuando la cobertura provisional tenga su origen en que el puesto directivo haya quedado vacante,
debera publicarse en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha la convocatoria para la provision de dicho
puesto en el plazo maximo de un afio desde la fecha de la toma de posesidon en comisién de servicios.

3. La persona que desempefie en comision de servicios un puesto directivo cesard, ademas de por las
causas previstas en el articulo 74.6 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilia-La
Mancha, por una evaluacion insatisfactoria del programa anual de gestién.
CAPITULO IV

Ejercicio de la direccion publica profesional
Articulo 13. Programa de gestion y rendicion de cuentas.
1. Despues de la toma de posesion y con anterioridad a cada ejercicio presupuestario, la persona titular
del organo del que dependa entregara al personal directive un programa de gestion de vigencia anual o,
en su caso, por fa fraccion que reste hasta la finalizacion del gjercicio presupuestario, en el que se
contemplen las directrices de actuacion, los objetivos a alcanzar, los recursos asignados para su
obtencién y los indicadores que permitan evaluar su cumplimiento.
El programa de gestion debera ser suscrito por el personal directivo.
2. El personal directivo debera dar cuenta a la persona titular del 6rgano del que dependa, con caracter
semestral, del nivel de ejecucion del grado de cumplimiento de los objetives sefalados en el programa

de gestién y, en su caso, de las desviaciones producidas.

En el caso de que se produzcan desviaciones, en el informe semestral se deberan concretar las
medidas que vayan a adoptarse para su correccién. o

Articulo 14. Evaluacion de la gestion.

1. El cumplimiento del programa de gestion debera ser evaluado por la persona titular del drgano del
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que dependa en el plazo de tres meses desde la finalizacion del ejercicio presupuestaric a que
corresponda. Dicha evaluacidn consistira en la valoracidn del grado de cumplimiento de los objetivos
fijados en el programa de gestion.

2. La evaluacion de la gestidn se medira de acuerdo con una escala de cuatro niveles: insatisfactorio,
satisfactorio, bueno y excelente.

En el programa de gestion debera establecerse el grado de cumplimiento de los objetivos que permita
evaluar la gestién de acuerdo con cada uno de los niveles anteriores.

3. La asignacian del nivel correspondiente al grade de cumplimiento de los objetivos fijados determina el
porcentaje del incentivo por objetivos a percibir, excepto la evaluacion insatisfactoria, que conllevara el
cese en el puesto.

Articulo 15. Dedicacion exclusiva.

El personal directivo desempefiara su actividad con dedicacion exclusiva y estara sometido al régimen
de incompatibilidades que resulte de aplicacion al personal funcionario de la Administracién de {a Junta
de Comunidades de Castilla-La Mancha.

Articulo 16. Régimen retributivo.

1. El personal directivo solo puede ser remunerado por los conceptos retributivos que se establecen en
este decreto.

2. Las retribuciones del personal directivo se clasifican en basicas y complementarias.

3. Las pagas extracrdinarias del personal directivo son dos al afio, cada una por el importe del sueldo y
de frienics que se fije en la Ley de Presupuestos Generales del Estado y de una mensualidad del
complemento de carrera, en su caso, y del complemento de puesto de trabajo asignado al puesto
directivo que se desempefie.

4. Durante las situaciones de incapacidad temporal, riesgo durante el embarazo, riesgo durante la
lactancia natural, maternidad, paternidad, y adopcidon o acogimiento, el personal directivo tendra
derecho a un complemento en los términos reconocidos a los empleados plblicos en la disposicion
adicional séptima de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-L.a Mancha.

5. El personal directivo tiene derecho a percibir indemnizaciones por razdn del servicio en los supuestos
y con las condiciones y limites que se prevean para el personal funcionario de la Administracion de la
Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.

Articulo 17. Retribuciones basicas.

1. Las refribuciones basicas estan integradas (nica y exclusivamente por el sueldo y los trienios,
incluidos los componentes de ambaos conceptos de las pagas extraordinarias.

La cuantia de las retribuciones béasicas seran las que se fijen en la Ley de Presupuestos Generales del
Estado para el personal funcionario.

2. El personal directivo percibira el sueldo correspondiente al subgrupo de clasificacion profesional al
que la relacion de puestos de trabajo asimile las funciones del puesto que desempefie.

3. Los trienios consisten en una cantidad, que es igual para cada subgrupo, o grupo de clasificacion
profesional en el supuesto de que éste no tenga subgrupos, por cada tres afios de servicio.
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Al personal directivo le son de aplicacion las normas sobre perfeccionamiento y devengo de trienios
aplicables al personal funcionario de carrera.

Articulo 18. Retribuciones complementarias.

1. Las retribuciones complementarias estan integradas (nica y exclusivamente por el complemento de
puesto de trabajo y el incentivo por objetivos, sin periuicio de lo dispuesto en el apartado 4.

2. El personal directivo percibira el complemento de puesto asignado al puesto que desempefie en la
relacion de puestos de trabajo.

El complemento de puesto de trabajo retribuye las caracteristicas particulares del puesto directivo como
la especial dificultad técnica, el nivel de responsabilidad o la estructura organizativa dependiente del
puesto.

3. El incentiva por objetivos retribuye el cumplimiento de los objetivos previamente fijados en el
programa anual de gestion.

Las cuantias del incentivo por objetivos deberan establecerse en el programa anual de gestion y ser
autorizadas previamente por la Direccion General competente en materia de presupuestos. En ningtn
caso, la cuantia maxima a percibir en los casos de una evaluacion de la gestion excelente podra
superar el 10% de la suma en computo anual del sueldo y el complemento de puesto, sin incluir los
componentes de ambos conceptos de las pagas extraordinarias.

4. En el caso de que el personal directivo sea personal funcionario de carrera de la Administracion de la
Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha percibira ademas, el complementc de carrera
correspondiente al tramo que tenga reconocido. En el caso de que sea personal funcionario de carrera
de otra Administracion obtendrd el reconocimiento profesional de los progresos alcanzados en el
sistema de carrera profesional vigente en la Adminisiracion de origen en los términos previstos en el
articulo 116.5 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Emplec Publico de Castilla-La Mancha.

El personal funcionario de carrera, incluido el personal estatutario de los servicios de salud, que tuviera
reconocido algun complemento de carrera profesional o concepio equivalente al que no le sea de
aplicacién lo dispuesto en el articulo 17 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, tendra derecho a percibir el
citado complemento.

Articulo 19, Cese.

El cese del personal directivo profesional se produce, ademas de por las causas previstas en el régimen
aplicable al personal funcionario, por decisién discrecional del érgano competente para su designacion o
por una evaluacion insatisfactoria de su gestion.

Articulo 20. Régimen juridico.

1. Al personal directivo profesional le es aplicable, en lo que sea adecuadc a la naturaleza de su
condicién, el régimen general del personal funcionario de carrera. En todo caso, le son de aplicacion las
normas sobre jornada, horario, permisos, reducciones de jornada, vacaciones y régimen disciplinario
aplicables al personal funcionario de carrera.

-
[

2. Cuando concurran las circunstancias que para el personal funcionario de carrera dan lugar al pase a
la situacion de excedencia por cuidado de familiares, excedencia por violencia de género o suspension
de funciones, en estos dos Ulimos casos durante el periodo en que el personal funcionario de carrera
tendria derecho a la reserva de la plaza, el personal directivo tiene derecho a la suspension de su
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nombramiento con reserva de la plaza.

Disposicion tfransitoria primera. Personal funcionario de carrera que ocupe puesios de ftrabajo
clasificados como propios del personal directivo profesional.

1. El personal funcionario de carrera que ocupe puestos que, de acuerdo con lo previsto en el articulo 4,
se reserven al personal directivo profesional puede seguir desempefandolos hasta que se resuelva la
convocatoria para la provision de los mismos de acuerdc con lo previsto en este decreto o hasta que
cesen en dichos puestos por alguna de las causas que correspondan a la forma de provisién en virtud
de la cual ocupan el puesto.

2. Este personal no tendra la condicion de personal directivo profesional y seguira rigiéndose por la
normativa aplicable al perscnal funcionario de carrera. No obstante, percibira las retribuciones
asignadas al puesto directivo que desempene, excepto e! incentivo por objetivos.

Disposicidn transitoria segunda. Régimen transitorio de retribuciones complementarias.

1. Hasta que en la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha se proceda a la
implaniacién de la carrera profesional horizontal, el personal directivo no percibird el complemento de
puesto de trabajo previsto en el articulo 18. En su lugar, seguira percibiende los siguientes conceptos
retributivos:

a) El complemento de destino correspondiente al nivel del puesto directivo que se desempefie.

b) El complemento especifico destinado a refribuir las condiciones particulares de algunos puestos de
trabajo en atencién a su especial dificultad técnica, dedicacion, responsabilidad, incompatibilidad,
peligrosidad o penosidad. En ningun caso podra asignarse mas de un complemento especifico a cada
puesto de trabajo. :

Estos conceptos retributivos seguirdn teniendo la consideracién de retribuciones complementarias.

2. No obstante lo previsio en el apartado 1.2), el personal funcionario de carrera tendra derecho,
cualquiera que sea el puesio de trabajo que desempefie, a percibir al menos el complemento de destino
de los puestos del nivel correspondiente a su grado personal.

3. Durante el tiempo en que el personal directivo siga percibiendo los conceptos retributivos previstos en
el apartado 1, las referencias al complemento de puesto de trabajo que se hacen en los articulos 8.2,
16.3 y 18 se entenderan hechas al complemento especifico y al complemento de destino, teniendo en
cuenta, en su caso, lo previsto en €l apartado 2.

Disposicion final Gnica. Entrada en vigor.
El presente decreto entrara en vigor a los tres meses de su publicacion en el Diario Oficial de Castilla-La
Mancha.

Dado en Toledo, el xx de xwxxx de 2018.

El Consejero de Hacienda
y Administraciones Publicas El Presidente

JUAN ALFONSO RUIZ MOLINA EMILIANO GARCIA-PAGE SANCHEZ
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