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AL MINISTERIO DE EMPLEQ Y SEGURIDAD SOCIAL
A LA FEDERACION DE MUNICIPIOS Y PROVINCIAS

DRA. MARIA LUZ , provista de DNt representante de LA
CONFEDERACION INTERSINDICAL, provista de CIF G-7 ~ icomparezcay

DIGO:

Que mediante el presente escrito vengo a preavisar la convocatoria de una huelga legal que

le afectara con las siguientes caracteristicas:

1. La convocatoria.de la huelga se ha efectuado por acuerdo-del sindicato al que represento
b

adoptado el dfa 25 de enero de 2018

2. La huelga, DE UN :_DI'A‘._D,'E '.D.IIJI.!ACIOI\_I,. se inicia;'a; el dia 8 de-marzo a .Ias‘ £0.00 ;ho‘ras. v
finalizard alas 24 horas de-ese dia ;v-afec'taré;a- TODASLAS T.EA.BAJADO RAS Y LOS TRABAIADORES DEL
ESTADO 'EsP.A_Not.jTANTQEU NCIONARIOS COMO LABORALES DE TODOS £OS SECTORES PRODUCTIVOS
'y'todos los centros de trabajo, los: cualés pararan su actividad'laboral a lo:largo del dia.

3.Son 6bjetivos-dé la huelga:

a) La. mejora de las cond1c1ones Iaborales de las: rnu;eres y-el fn de Ia des:gualdad laboral’

mediante la consecucuon de Ia supresmn de Ja: brecha salarlal y eltecho de cnstal asi como la
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b). La- promocidn de la conciliacién vida familiar y personal, mediante la inclusidn en los
Convenios -Colectivos de medidas de conciliacion que mejoren los derechos minimas
astablecidos en la. normativa laboral, -aplicando «con flexibilidad los horarios -establécidos,
favoreciendo:la. formacién y promocién profesional de las personas.que hayan disfrutado de

sus:derechos:a laconciliacién. de la vida laboral y familiar.
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¢) La desaparicién de la discriminacién en-el acceso al empleo y la disminucion de la tasa de

paro.demujeras.

d) La lucha efectiva contra.las situaciones de-acoso sexual en el dmbito laboral, la precariedad

laboral y Ia alta tasa de conitratos con jornadas parciales y de corta duracién.

&) Exigir la Elaboracién y 'a_plica-c.ién'de los planes de"jig‘.ualdad-..ZSegﬁn el articllo 45 de la Ley
Orgdnica 3/2007; de 22 de marzo, para |a igualdad ,ef_éct_iva de mujeres’'y hombres querecoge
que las empresas estdn obligadas a respetar la igualdad de trato y de 'o.bortunid'ad,es en el
dmbito:laboraly,.con esta finalidad, deberdn adopfei_r.medidas ,difi.gidasla=evita'r:r:ua[quiEr— tipe
de discriminacion laboral: éﬁtré“mujeres y homh'res.;.'-médidas que dgberén negociar, y:en su
‘caso acordar; con _jl_os_rgpreﬁeﬁta.ntg.sf}egaf'e.szde los t‘!i%baiad.qres.énla. fprma*g__u_'e _serd.et.ermine
en la legistacion [abora.l. | |

f}Se ex_ige'asfrriismo_ algobierno.estatal que desa rrh‘l_[e‘_\l/.aipance;cpn ‘!qs-_g‘tu pos-‘de'é,lapposii:idn,

colectivos-feministasy égentes'.,sm:'iales- un pacto de Estado:contra las.violencias machistas.

4, Hasta la fecha se han mantenido:numerosas re| :mtos mbitos sohcutando la
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5,.El comité de huelga estara Integrado po_r-_lasgs.iguig?tes‘ personas:

Maria'Luz | (Con;g.d_eragién- Intersindical, Madrid)
Juana Maria _ (Intersindical Regién Murciana)
Latra. {SUATEA, Asturias)

Inés | | (ISTA, Araggn) °

Beatriu (Intersindical Valenciana, Pais Valenciana)
Rosario | (USTEA, Andalucia)

Ghristina L | '(STECVL-Ti'.Cg;Eijla y Ledn)

Inmaculada T _(sATgisrss,:Mélilla').- ]

Evelia . (STECIC, Canarias]
P [STEG,Galicia)

sandra o | (STEL Baleares) -

Patricia | o . 'tst;c;Cantébti.a)

'En'-vi.rt_ué!'side Qiodb"lo expuesto, _,

SOLICITO: Que tenga porffc;i_rmul_a_do:PREA\IISO'para’,Ia realizacién de una huelga legal en los

términos: que se indican-en el pi
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