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Castilla-La Mancha

INFORME- PROPUESTA DE MODIFICACION DE LA RELACION DE PUESTOS DE
TRABAJO DE PERSONAL FUNCIONARIO DE LA CONSEJERIA DE ECONOMIA,
EMPRESAS Y EMPLEO PARA LA CREACION DE UNA PLAZA DE JEFE/A DE LA
OFICINA DE IMPULSO ECONOMICO.

El Decreto 46/2015, de 5 de julio, establecié la estructura de la Administracion
Regional, siendo objeto de desarrollo normativo a través de los Decretos de
estructura de cada una de las Consejerfas. Asi, mediante Decreto 81/2015, de
14/07/2015, modificado por Decreto 189bis/2015, de 25 de agosto, se determind la
_estructura orgéanica y las competencias de los distintos érganos de la Consejeria de
Economia, Empresas y Empleo, y en el cual se asignaba a la Secretaria General,
entre otras, en su articulo 6, las funciones de coordinacién y cooperacioén con el
resto de Direcciones Generales y 6rganos adscritos al mismo. Y es en este marco
de actuacién en el que se implanta el Pacto por la Recuperacion Econdmica de
Castilla-La Mancha, en su vertiente de estrategia para el impulso econémico y de la
competitividad, siendo la misma una actuacién publica multidisciplinar por cuanto
persigue impulsar un modelo econémico-productivo competitivo basado en el
conocimiento y la innovacidn, la sostenibilidad econdmica y laboral, la cohesion
social, aumentar el tejido empresarial y generar empleo de calidad. Por lo tanto, y a
tenor de lo indicando, se confiere a la funcién de la Secretaria General de
coordinaciéon y cooperacion con las Direcciones Generales de la Consejeria
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indicada, un papel relevante, trayendo consigo la necesidad de adecuar la plantilla
de recursos humanos a la nueva demanda de gestion del trabajo.

De tal manera, que en este marco de reforzamiento de la coordinacion se propone
la creacion de un plaza de Jefe/a de la Oficina de Impulso Econémico, como
instrumento de coordinacién, cooperacion y asesoramiento especialmente
cualificado, al objeto de qué preste de manera horizontal, dichas funciones a las
Direcciones Generales en la implantacién de la estrategia del impulso econdmico y
de la competitividad
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La Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha,
establece que las relaciones de puestos de trabajo son el instrumento técnico a
través del cual las administraciones publicas de Castilla-La Mancha, racionalizan y
ordenan las plantillas de personal, determinan sus efectivos y perfilan los requisitos
para el desempefio de cada puesto de trabajo, dotando asi, a cada puesto de
trabajo del perfil mas adecuado para asegurar la prestacion del mejor servicio
publico.
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De conformidad con el articulo 4.2 del Decreto 161/1989, de 28 de diciembre, por
el que se aprueba la relacion de puestos de trabajo del personal funcionario y
eventual de la Administracién de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha,
se remite esta propuesta de modificacién de relacién de puestos de trabajo, que
presenta las siguientes caracteristicas:

Denominacion: Jefe/a de la Oficina de Impulso Econémico.

Area Funcional: A008

Grupo: A1l

Nivel de Complemento de Destino: 30

Jornada: Plena Disponibilidad.

Complemento Especifico: 28.186,80€

Centro de trabajo: Secretaria General de la Consejeria de Economia, Empresas y
Empleo.

Localidad: Guadalajara
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FUNCIONES:

.- Asesoramiento y orientacién en negocios, ayudas e incentivos a empresas y/o
emprendedores.

.- Disefio y gestion de actuaciones que faciliten a inversores y empresas el
desarrollo de su actividad.

.- Diseflo, implantacién y coordinacion de acciones dirigidas a aumentar el tejido
empresarial y generar empleo de calidad.

.- Prestar coordinacién y cooperacién en las medidas orientadas al establecimiento
de estrategias de impacto en sectores estratégicos.

.- Asesoramiento en la elaboracion de informes, estadisticas y estudios que
emanen de las politicas implementadas por las Direcciones Generales en el marco
de los servicios comunes a prestar por la Secretaria General.
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.- Cualquier otra actuacion o prestacién de servicios cualificados y de coordinacion
que exijan las actuaciones de la Secretaria General.

EL SECRETARIO GENERAL DE LA CONSEJERIA DE ECONOMIA,
EMPRESAS Y EMPLEO

Firmado digitaimente el 25-02-2018
por RAFAEL ARIZA FERNANDEZ

Fdo.: Rafael Ariza Fernandez.
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