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{astilla-La Mancha

PROPUESTA-INFORME MODIFICACION DE LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DE
PERSONAL FUNCIONARIO

ORGANO: CONSEJERIA DE SANIDAD
NUMERO TRAMITE: 26002018010001PMRPTFUN

La Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Emplec Publico de Castilla-La Mancha establece que las
relaciones de puestos de trabajo son el instrumento téenico a través del cual las Administracionas plblicas
de Castilla-La Mancha ordenan sus puestos de trabajo, de acuerdo con las necesidades de los servigios y
con @l objetive de contribuir @ la consecucion de la eficacia en la prestacion de los serviclos v de la
eficiencia en la utilizacion de los recursos econdmicos disponibles mediante la dimensidn adecuads de sus
efectivos.

De conformidad con el articulo 4.2 del Decreto 181/1988, de 28 de diclembre, por el que se
aprueba la Relacidn de Puestos de Trabsjo reservados al personal funcionario y eventusl de la
Administracidn de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, el procadimiento para la modificacion
de la refacion de puestos de trabajo ss iniciard por la Secretaria General de fa Consejeria corrsspondients,
que remitird a fa Direccidn General de la Funcidn Publica la propuesta de modificacidn, acompafiada de
los estudios econdmicos, funcionales v de organizacidn que la justifiguen.

Por todo ello, en el marco de sus competencias de autoorganizacion y de acuerdo con lag
necesidades organizativas v funcionales de esta Conseajeria, una vez realizados los estudios oportunos y
gl andlisis estructural de la organizacion, se considera necesario proponer a esa Cohsejerla de Madienda y
Administraciones Publicas la modificacién de la relacion de puestos de trabajo del personal funcionario de
osta Consejeria an los términos expuestos a continuacion:

PROPUESTA DE MODIFICACION DE PUESTOS DE TRABAJO y JUSTIFICACION:

Justificacion:

Dasde o 30 da abril de 2016, 8l puesio de Director/a de la Unidad Residencial v Rehabiliiadors de Alcohste-Yebes,
Guadalgjara, permanece vacanie por renuncia expresa a la comisitn de servicios que ostentaba el anterior comigionado
en dicho puesto,

Existen seflas dficultades para la cobertura de la diredeidn del centro antes citado debido a la escasa remuneracian del
puasto pese 4 la reapensabllidad v dedicacion gue el mismo requisre, Desde fa renuncia del anterior Director ) puesto ha
sido oferfado, habida cudhta del dres funcional dal mismo, a fode sl personal sanitario {médicas, psiguiairas, sie)
adsoritos a iz Direccidn Provinglal de Guadatajara, asi come a un elevado ndmero de médices y psigulatras estatutarios
dal SESCAM, con resultado negetivo, consecusnola de | esoasa remuneracion pese a la ragponsablliidad gus conlleva el
citgido puests de trabajo. También ha side ofertado a personal funcionario del grupe A1 con titulacion distinta a medielna,
quianaes también rechazaron |a oferta por el drea funcional FO&D,

Por estos mativos v con of fin de qus el pussto puads ser ofertado a funsionarios de g atministracion genaral v sanltans,
g funcloracios de las diferentes administraciones publicas v 2 persorsl eshatutarie, debe figurar la clave w, para asl
asegurer ia cobertura del puesto con fa parsona mas iddnes, asi mismo es conveniente abrir el pyesto a funclonarics del
Cuerpo Técnico y aumeriar el complemento espacifico a 17.193,60 €

Puasio: PBenominacian:

12608 DIRECTOR/A ,
Caracteristicas modificadas en ol puesto

Clw GrAB C.Esp17i93.8
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