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Becrelars Genoral
fonsefuria de Agriculture, Madie Ambiente y Dasarrolia Rural

Gastiila-ia Manchi ¢/ Pirkor Matias Mareno, 4 — 45071 Toledo

INFORME- PROPUESTA DE MODIFICACIGN DE LA RELACION DE PUESTOS DE
TRABAJO DE PERSONAL FUNCIONARIO DE LA CONSEIERIA DE AGRICULTURA,
MEDIO AMBIENTE ¥ DESARROLLO RURAL PARA LA CREACION DE UNA PLAZA DE
COORDINADOR/A DE CALIDAD E INNOVACION

Resulta necesario introducir algunas mejoras en relactén con los puestos de trabajo
de las distintas Consejerfas, que desarrollan tareas, en materia de Cootdinacion de.
calidad, administracién eleetronica, simplificacion racionalizacidn administrativa,
transparencia, participacién y proteccién de datos derivadosde la Lay 89/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administrationes
Publicas, 1a Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Pablico, y
el Reglamento (UE) 679/2016 resultande necesario trabajar en el desarrolio ¢
implementacidn de ambas normas en la Administracion autondimica, en el dmbito
de cada consejeria, por lo que resulta imprescindible reforzar la refacion de puestos
de trabajo para la gestion, planificacion, coardinacion v aplicacién efectiva de la
administracién electrénica en nuestra afganizacion, asf como la simplificacion y ja
calidad yel Reglamento de Proteccién de Datos,

Elimpulso a la administracién electrdnica, la mejora de |a calidad de los servicios, [
simplificacidn y racionalizacion administrativa, la adaptacién = fa nugva normativa,
justifica la necesidat! de crear el puesto de trabajo de Coordinador/a de Calidad e
Innovacitn en la Secrataria General de la Consejeria de Ecohomia, Empresas v
Empieo.

La Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-la Manchs,
establece que las relaciones de puestos de trabajo son el nstruments técrico a
través del cual las adminlstraciones pablicas de Castilla-ka Marnicha, racionalizany
ordenar las plantiflas de personal, determinan sus efectivos y perfilan 1os requisitos
para el desempefio de cada puesto de trabajo, dotando asl, a cade puésts de
trabajo del perfil mis adecuado para asegurar la prestacién del mejor servicio
piiblico,

De conformidad con ¢! articulo 4.2 del Decreto 161/1989, de 28 de diciembre, por
el que se aprueba la relacidn de puestos de trabiajo del personal funcionario 'y



Secretarfa General
Consajerfa de Agricuitura, Madio Amblente vy Desarrollo Ruial

Gastilla-1a Mangha €7 Pintor Matjas Moreno, 4 - 45071 Toledo

eventual de la Administracidn de la Jurita de Comunidades de Castilla-La Mancha,
se remite estd propuesta de modificacidn de relacidn de puestos de trabajo, que
presenta las sigulentes caracterfsticas:

Denominacion: Coordinador/a de Calidad e Innovacion

Aroa Funcional: AD08

Grupe: A1/A2

Nivel ds Complemanto de Desting: 26

Jornada: Jomada Partida,

Complemento Bspecifico: 16.772,92¢

Centro de trabajo; Secretaria General de la Consejeria de Agricultura, Medio
Ambiente y Desarrollo Rural,

Forma de Provigién: Concurso singularizado, por tratarse de un puesto que por
gus: caracteristicas y 4rea funcional requiere una provision especializada por ser
necesaria la valoracion de méritos v requisitos exigibles en la materla tan
aspecifica

Funciones:

-~ Puesto téenico de apoyo en las tareas relafivas a administracion electtdhica,
mejora de la calidad de los servicios, simplificacian, raclonalizacion v protecelitn de
datos. '

- Funciones de impulso & la administrasion slestrnica, la mejora de la calidad de
los servicios, la simplificacion y racioralizacién administrativa y le adaptacion a la
hueva normativa en los procedimientos electronicos v protecdion de datos,
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Castilia-La Mancha

INFORME INICIO TRAMITE DE MODIFICACION DE RPT DE PERSONAL FUNCIONARIO

Se solicita informe previo de esa Direcolon General para Hevar a cabo la Modificacion de la
Relacion de Puestos de Trabajo de personal funcionatio en el sentido que a continuacidn se
detaiia;

Resulta necesario introducis algunas mejoras en relacion con los puestos de trabajo de las
distintas Consejerias, que desarrollan tareas, en materia de Coordinacion de calidad,
admimistracion  electrénica,  simplificacion  racionalizacion  administrativa,  transparencia,
participacion y proteccion de datos  derivados de fa Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraclones Piblicas, la Ley 4072018, de 1 de
actubra, de Régimen Jurldico dei Sector Publico, y el Reglamento (UE) 67972016 resultando
necesario trabajar en el desarrollo e implementacién de ambas normas en la Administracion
autondmica, en el &mbito de cada consejerfa, por o que resulta imprescindible reforzar 12 relacion
de puestos de trabajo para la gestion, planificacion, coordinacion y aplicacién efectiva de la
administracién electrénica en nusstra organizacion, asl como la simplificacién v la calidad y el
Reglamento de Proteccion de Datos.

El impulso a la administracion electronica, la mejora de '8 calidad de los servicios, fa
simplificacidn y racionalizacion administrativa, la adaptacion a fa nusva normativa, Justifica la
necesidad de crear el puesto de trabajo de Coordinador de Call innoyacicn, con
siguientes caracteristicas del puasio de trabajo: '

- Bub-Grupo A1AZ Nivel 26
- Area Funcional AQ0B

- Puesto téenico, de apoyo en las tareas relativas a administracion electronica, mejora de
fa calidad de los servicios, simpiificacion, racionalizacidn y proteccion de datos.

- Funciones; impulse a la administracion elactronica, la mejora de la calidad de log
servicios, la simplificacion y racionalizacion admiristrativa y la adeptacion a la nueva
normativa en los procedimientos electrénicos vy proteccidn de datos,

- Forma de provision: cotcurso singularizado, por tratarse de un puesto que por sus
caracteristicas y drea funcional requiera una provision especializada por ser hecasdria
la valotacion de méritos y requisitos exigibles en la materia tan especifica.

- Tipo de jornada; partida

- Complemento Espacitico: 18,772,082 € e

btedo 1246 marzo deT2018
"\ «agfg o \

DIRECTOR GENERAL DE LA FUNCION PUBLICA

Gonsgjorfa de Blnastar Sooksl

Sepretady General _

Avda, de Francia, 4 Tal,: 925 267 398

AR071 Tolade e-all: spbisnestarsociaidioom os wawcastilalamancha.es
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Castilla-La Mancha

INFORME- PROPUESTA DE MODIFICACION DE LA RELACION DE PUESTOS DE
TRABAJO DE PERSONAL FUNCIONARIO DE LA CONSEJERIA DE ECONOMIA,
EMPRESAS Y EMPLEO PARA LA CREACION DE UNA PLAZA DE COORDINADOR/A
DE CALIDAD E INNOVACION

Resulta necesario introducir algunas mejoras en relacién con los puestos de trabajo
de las distintas Consejerfas, que desarrollan tareas, en materia de Coordinacion de
calidad, administracién electronica, simplificacién racionalizacion administrativa,
transparencia, participacion y proteccion de datos derivados de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrative Comdn de las Administraciones
Publicas, la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, v
el Reglamento (UE) 679/2016 resultando necesario trabajar en el desarrollo e
implementacidon de ambas normas en la Administracién autondmica, en el ambito
de cada consejerla, por lo que resulta imprescindible reforzar la relacidn de puestos
de trabajo para la gestién, planificacién, coordinacién y aplicacién efectiva de la
administracién electrénica en nuestra organizacidn, asi como la simplificacion vy la
calidad y el Reglamento de Proteccidn de Datos.

El impulso a la administracién electrdnica, la mejora de la calidad de los servicios, la
simplificacidn y racionalizacion administrativa, la adaptacidn a la nueva normativa,
justifica la necesidad de crear el puesto de trabajo de Coordinador/a de Calidad e
Innovacién en la Secretaria General de la Consejeria de Economia, Empresas vy
Empleo.
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La Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Emplec Publico de Castilla-ia Mancha,
establece gue las relaciones de puestos de trabajo son el instrumento técnico a
través del cual las administraciones publicas de Castilla-La Mancha, racionalizan y
ordenan las plantillas de personal, determinan sus efectivos y perfilan los requisitos
para el desempefio de cada puesto de trabajo, dotando asi, a cada puesto de
trabajo del perfil mas adecuado para asegurar la prestacion del mejor servicio
publico.

De confarmidad con el articulo 4.2 del Decreto 161/1989, de 28 de diciembre, por
el que se aprueba la relacion de puestos de trabajo del personal funcionario y
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Castilla«-La Mancha

eventual de la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha,
se remite esta propuesta de modificacion de relacién de puestos de trabajo, que
presenta las siguientes caracteristicas:

Denominacién: Coordinador/a de Calidad e Innovacion

Area Funcional: AQ08

Grupo: A1/A2

Nivel de Complemento de Destino: 26

Jornada: Jornada Partida.

Complemento Especifico: 15.772,92€

Centro de trabajo: Secretarfa General de la Consejeria de Economia, Empresas y
Empleo.

Forma de Provision: Concurso singularizado, por tratarse de un puesto que por
sus caracteristicas y area funcional requiere una provisiéon especializada por ser
necesaria la valoracion de méritos y requisitos exigibles en la materia tan
especifica

Funciones:

.- Puesto técnico de apoyo en las tareas relativas a administracién electrénica,
mejora de |a calidad de los servicios, simplificacién, racionalizacién y proteccion de
dafos.

.- Funciones de impulso a la administracion electronica, la mejora de la calidad de
los servicios, la simplificacién y racionalizacién administrativa y la adaptacion a la
nueva normativa en los procedimientos electrénicos y proteccidn de datos.

EL. SECRETARIO GENERAL DE LA CONSEJERIA DE ECONCMIA,

EMPRESAS Y EMPLEO
Firmado digitalmernty ol 21-03-2018
por HAFAEL ARIZA FERMANDEZ
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Fdo.: Rafael Ariza Fernandez.
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Castilla-La Mancha

SOLICITUD DE AUTORIZACION DE INICIO DE LA MODIFICACION DE LA RELACION DE PUESTOS DE
TRABAJC DE PERSONAL FUNCIONARIO DE LA CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTES

La Ley 4/2011, de 10 de marzo, de Empleo Pdblico de Castilla-La Mancha astablece que las
relaciones de puestos de trabajo son el instrumento técnico a través del cual las Administraciones:
Pablicas de Castilla-La Mancha, ordenan sus puestos de trabajo, de acuerdo con las necesidades de los
servicios y con el objetivo de contribuir a la consecucion de la eficacia en la prestacidn de 10s recursos
econdmicos disponibles mediante la dimension adecuada de sus efectivos.

Por su parte, el articulo 4.2 del Decreto 161/1989, de 28 de diciembre, por el que se aprueba la
Refacion de Puestos de Trabajo, establece que e! procedimiento para la modificacion o supresion de los
puestos se iniciard por la Secretarla General o Secretarfa General Técnica de la Consejeria
correspondiente, que remitird a Ja Direccién General de fa Funcién Publica la propuesta de modificacion.

De conformidad con lo anterior, y en uso de las atribuciones conferidas por el Decreto 85/2015,
de 14 de julio, por el que se establece la estructura orgdnica y ia distribucién de competencias de la
Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, se formula la siguiente propuesta de modificacidn de la
Relacidn de Puestos de trabajo de personal FUNCIONARIO de esta Consejeria:

1.- Creacién puesto Coordinador/a de Calidad e nnovacién

Resulta necesarlo introducir algunas mejoras en relacién con los puestos de trabajo de las
distintas Consejerias, que desarrollan tareas, en materia de Coordinacién de calidad, administracidn
electrénica, simplificacidn racionalizacién administrativa, transparencia, participacion y proteccion de
datos derivados de |a Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen juridico de! Sector Publico, y el
Reglamento (UE) 679/2016 resultando necesario trabajar en el desarrolio e implementacidn de ambas
normas en la Administracién autonémica. De conformidad con lo anterior, y en lo que respecta a la
Consejerfa de Educacidn, Cultura y Deportes, resuita imprescindible reforzar la relacidn de puestos de
trabajo para la gestion, planificacion, coordinacién y aplicacion efectiva de la administracién electrénica
en nuestra organizacion, asf como la simpfificacién v la cafidad y el Reglamento de Proteccion de Datos,

El impulso a la administracién electrénica, la mejora de la calidad de los servicios, la
Simpliﬂcamén y racionalizacién administrativa, 1a adaptacién a la nueva normativa, justifica Ia necesidad
de crear el puesto de trabajo de Coordinador/a de Calidad e Innovacion, adsctito a la Secretaria
General, cuyas caracteristicas serdn las siguientes:

Consejeria da Educactén, Cultara y Deportas
Bulevar del Rio Alberchae, s/
46071 Toledc Tel.; 325 247 400 www.castillalamanche.os




Castilia-La Mancha

Consalaria da Edugation, Culturay Deporiss
Bulavar del Rio Alberche, sin

4501 Toledo

SubnGrupo AL/AZ Nivel 26
Ared Funcional; AQ0S

Puesto técnico, de apoyo en las tareas relativas a acimlnistr‘_ac'iéﬁ glectrénica, mejora de la
calidad de los servicios, simplificacion, racionalizacidn y proteccion de datos.

Funcionas: impuilso a fa administracion electrénics, la migjora de la. calidad de los serviclos, 18
simplificacién y racionalizacion administrativa vy la adaplacion a la nueva normativa en los
procedimientos electronicos y proteccién de datos,

Forma de provisidn: concurso singularizado, por iratarse de un puesio que por sus
caracteristicas y drea funicional requisre una provision especializada por ser necesaria la
valoration de méritos y requisitos exigibles en la materia tan-espechica,

Tipo de jornada: paitida

Comnplemento Especifico: 15.772,92 £,

Toledo, 05 de marza de 2018

2

Tol.: 95 247 400 | wwwoastalemahcha g




Sacrefarfa General

Gastiila-l.a Haﬂﬁha Gonsajerfa de Fomento o,
ﬁaseo Cristo. de A Vaga, sfn - 48071 Toledo

PROPUESTA DE LA SECRETARIA GENERAL DE LA CONSEJERIA DE FOMENTO PARA LA
CREACION DEL PUESTO"DE TRABAJO DE COORDINADOR/A DE CALIDAD E
INNOVACION,

La aparicién de nuevas funciones a desarroflar en esta Consejeria en materia de coordinacién de
calidad, administracion electronica, simp[ificacién, racionalizacion administrativa, transparencia,
parficipacion y proteccién de datos derivadas de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrative Comiin de las Administraciones Piibiicas y la Ley 40/2015, de 1 de
‘octubre, de Régimen Juridico del Sector Pablico, justifica la neces:;dad de crear un nuevo puesto
de trabajo en las relaciones de puestos de trabajo de esta Consejeria. Al amparo del articulo 5
apartado ) del Decreto 86/2015 de 14/07/2015, (DOCM N° 138 de 16 de Julic de 2015) esta.
Secrataria General propone la siguiente modificacion de la Refacion de Pugstos de Trabajo"

Creacion de un puesfo técnico de apoyo en las fareas re!atrvas a la administracion
electrénica, mejora de la calidad de los servicios, simplificacion, racionalizacién y
proteccién de datos, con las sigufentes caracteristicas:

- Denominacién: COORDINADOR/A DE CALIDAD E INNCVACION.

- Sub-Grupo A1/A2

- Nivel: 26

- Complemento especifico: 15.772,92 €.

- Area funcional: AD08-

- Tipo de jornada; Partida

- Forma de provision: Concurso smgularizado por tratarse de un puesto que por sus
caracteristicas requiere de una provision especializada por ser necesaria la valoraclén

de méritos y requisitos exigibles en la materia tan especifica.

- Centro de Trabajo: Secretarfa Generai de Ia onséjeria de Fomento.

- Funciones: impulso de la administracion electrénica\mejora de la calidad de los
servicios, simplificacion y racionalizacion agministrativa, adeptacion a la nueva normativa
en los procedimientos electronicos y-protection de datos.

:@1@“ 19 de Matzo de 2018
THSEORETARIA GENERAL
WWW‘:" N
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Castifla-La Mancha

INFORME PROPUESTA PARA_;L_AMQQIFIGAG@?_\E DE LA RPT DE PERSONAL
FUNCIONARIO DE LA CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACIONES
PUBLICAS

De conformidad con el articulo 4.2 del Decreto 161/1989, de 28 de
diciembre, por el que se aprueba la Relacion de Pusstos de Trabajo reservados &l
personal funciohario y eventual de la Administracion de la Junta de Comunidades
de Castilla-La Mancha, el procedimiento para la modificacion de fa relacién de
puestos de trabajo se iniciard por la Sectetaria General de la consejeria
correspondiente.

La presente memoria tiene por objeto, la propugsta motivada para llevar a cabo la
modificacién de la Relacion de Puestos de Trabajo, consistente en la creacion de
un puesto de RESPONSABLE DE CALIDAD E INNOVACION adscrito a la
Secretaria General, |

Dicha creaciéh obedece a la necesidad de introducir mejoras en la RPT de la
Consejeria, para implementar el desarrollo de tareas, en materia de Coordination
de calidad, transparencia, participacién y proteccion de datos derivados de fa Ley
20/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Pblicas, la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico v el Reglamento (UE) 679/2016, resultando nécesario trabajar
eh el desamollo e implemantacién de ambas normas en la Administracion
autondmica, en el ambito de la consejerfa, por lo gue rasllta imprescindible
reforzar la relacion de puestos de trabajo para la gestién, planificacion,
coordinacion y aplicacion efectiva de la administracion electrni¢a en nuestra
organizacién y ast como el Reglamento de Proteccién de Datos.

El impulso a la administracion electronica, la mejora de la calidad de los servicios,
la simplificacién y racionalizacion administrativa, 1a adaptacion a la nueva
normativa, justifica la necesidad de crear el puesto de trabajo de Responsable de
Calidad e Innovacidn, con siguientes caracteristicas del puesto de trabajo:

- Sub-Grupo A1/A2 Nivel 26
- Area Funcional: AOD8

. Puesto técnico, de apoyo en las tareas administrativas al Area de
Normativa, Transparencia y Admén. Electronica.

. Dependencia jerérquica: jefatura de Area.

Gonsejerla de Hatlenda y Administraclones Poblicas

Secretarla Ganeral _
G/ Real, 14 Tal; 925 266500 ) _ _
45071 Toredo el secretariagensral Hacienda@jcomies v castillbamarithings-




Castilia; Mancha

- Funciones; impulso a la administracidn electrénica, la mejora de la calidad
de los servicios, la simplificacién v racionalizacién administrativa v la
adaptacion a la nueva normativa en los procedimiantos electrdnicos.

- Forma de provision: concurso singularizado, por tratarse de un puesto que
por sus caracleristicas y area funcional requiere una provision
especializade por ser necesaria la  valoracidn de méritos y requisitos
exigibles en la materia tan especifica.

- Tipo de jornada: partida
- Complemento Especifico: 16.772,92 €.

En consecuencia SE PROPONE la modificacion de la Relacion de Puestos
de la Consejeria de Hacienda y Admmistramones Publicas, en los términos que se
indican en el ANEXQ adjunto.

¥

En Toledo, 4 20 ma j 0 dfs 2018

" Fdo, Carlos Ba ms Legénés

Gonssjeria de Haslenda y Administrationes Pilillvas

Seatetaria General .

Tel.: 925 298 500
gt seretariageneral haclendadlivovies woivicaedlialamanchass




t:ast§ilaa Mancha

PROPUESTA-INFORME MODIFICACION DE LA RELAGION DE PUESTOS DE TRABAJO
DE PERSONAL FUNCIONARIO

ORGANO: CONSEJERIA DE SANIDAD
NUMERO TRAMITE: XXXX2018030001PMRPTFUN

La Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Piiblico de Castilla-La Mancha establece que las
relaciones de puestos de trabajo son el instrumento técnico a través del cual las Administraciones
piblicas de Castilla-La Mancha ordenan sus puestos de trabajo, de acuerdo con las necesidades de
los servicios v con e objetive de contiibuir a la consecucion de la eficacia en la prestacion de los
servicios y de fa eficlencia en la utilizacion de los recursos econdmicas disponibles mediante la
dimensién adecuada de sus afectivos,

De conformidad con el articulo 4.2 del Decrate 161/1989, de 28 de diciembre, por el que se

aprueba la Relacitn de Puestos de Trabajo reservados al parsonal funcionario v eventual de la
Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, el procedimiento para la
maodificacion de la relacion de puestos de trabajo se iniciard por la Secretarfa General de Ia
Consejeria correspondiente, gue remitird a la [lirecsidn General de la Funcidn Publica la propuesta
de modificacion, acompafiada de los estudios econdmicos, funsionales y de organizacién due la
justifiguen. '

Por todo ello, en el marco de sus competencias de autoorganizacion y de acuerdo con fas
necesidades organizativas y furcionales de esta Consejerfa, una vez realizados los estudios
oportunos y el andlisls estruciural de la organizacion, se considera necesario proponer & esy
Consgjeria de Hacienda y Administraciones Plblicas (a madificacion de la relacion de puestos de
trabajo del parsonal funcionario de esta Consejeria en los términos axpuastos a continuacion:

PROPUESTA DE CREACION DE PUESTOS DE TRABAJO y JUSTIFICACION:
Justificacion:

Resuita necesaris introducir algunas mejoras en relaclén con los pusstos de trabajo de las
distintas Consejerias, que desarrollan tareas, an materia de Coordinacion de calidad, administracion
electronica, simplificacién racionalizacidn administrativa, transparencia, participacién y protecsion de
datos derivados de la Ley 38/2015, de 1 de ootubre, del Procedimiento Administrativo Coritin de las
Administraciones Publicas, la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurfdico del Sector
Publico, y el Reglamento (UE) 870/2016 resultando necesaric trabajar en el desarolle e
implementacion de ambas normas en Ia Administracién autondmica, en el ambito deé cada
consejerta, por lo que results imprescindible reforzar la relacion de puestos de trabajo para la
gestion, planificacion, coordinacién y aplicacién efectiva de I administracion electronica en nuestra
organizacion, asl como la simplificacion v la calidad v ol Reglamento de Proteccién de Datos.

El impulso a la administracion electronica, la mejord de la calidad de fos servicios, la
simpilificacién v racionalizacion adrinistrativa, la adaptacion a la nusva normativa, justifica la

necesidad de crear el puesto de trabajo de Responsable de Calidad e Innovacién, con siguientes
caracteristicas del puesto de trabajo:



Castilla-La Mancha

Puesto: Denomitiacion:
13614 BRESPONSABLE DE CALIDAD B INNOVAGION
Caracteristicas!

Gonse] BANIDAD  Prov. SERVICIOS CENTRALES Serv. SECRETARIA GENERAL DE SANIDAD
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En Toledo, a 23 de marzo de 2018
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INFORME PROPUESTA PARA LA MODIFICACION DE LA RELACION DE
PUESTOS DE TRABAJO RESERVADOS AL PERSONAL FUNCIONARIO DEL
SERVICIO DE SALUD DE CASTILLA-LA MANCHA.

Ei articulo 23 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, def Empleo Piblico de
Castila-La Mancha, define las relaciones de puestos de trabajo como el
instrumento & través del cual las Administraciones Piblicas de Castilla-La Mancha
ordenan sus puestos de trabajo, de acuerdo con fas necesidades de ios servioios,

Conforme al articulo 4.2 del Decreto 16171988, de 28 de diciembre, por al
que se aprusba la Relacidn de Puestos de Trabajo reservados al personal
funcionario y eventual de la Administracién de la Junta de Comunidades de
Castifla-lL.a Mancha, e procedimiento para 1a modificacion de la relacién de
puestos de trabajo se Iniclard por la Secretarla General del organismo
correspondiente, due remitird a la Direccldn General de la Funcién Publica Ta
propuesta de modificacion, acompanada de los estudios gcondimlcos, funcionales y
de organizacién que la justifiquen,

De acuerdo con fo anterior, ¥ 8h uso dé las atribuciones. conferidas por el
Decreto 166/2015, de 14 de julio, de estructura organica y funciones del Servicio
de Salud de Castilla-La Mancha, se solicita fa modificasion de la Relacién de
Puestos de Trabajo que a continuacién se expone.

CREACION DE PUESTO DE TRABAJO: COORDINADOR/A DE CALIDAD E
INNOVACION.

El Decreto 166/2015, de 14 de julio, de estructura orgénica y funciones del
Servicio de Salud de Castilla-La Mancha, encomienda.a Ja Secretaria General a
iniciativa e impulso de la normalizacién y racionalizacion  administrativa,
simplificacion de procedimientos administrativos, medidas de acercarmiento de ia
Administracion al cludadano, e impulso y coordinacién de la implartacién de
medios informéticos en ef dmbito del SESCAM.

En este senfido, es preciso introducir algunas mejoras en relacién con los
puestos de trabajo que desarrollan tareas én materia de coordinacién de calidad,
transparencia, participacion ¥ proteccion de datos derivados de la Ley 39/2018, de
1 de oetubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administragiones
Piblicas, la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico dal Sector
Pblico, y el Reglamento (UE) 679/2018, siando necesario trabajar en el desarrollo

¥

g

fagkillsta Mancha
Auda. Hic Guadisiia, 4~ 45007 TOLEDO



$_.sefa‘tarf_'a Genaral

sestam

Batnlie de it S0 Cactife-tn Hagéln

& implementacion de dichas normas en ef ambito de este organismo auténomo, por
lo que resulta Imprescindible reforzar 1a relacién de puestos de trabajo para la
gestion, planificacion, coordinacion y aplicacidn efectiva de la administracién
electrnica en nuestra organizacién, asfi como el Reglamento de Proteccién de
Datos.

El impulso a la administracién electidnica, Ia fejora de la calidad de los
servicios, la simplificacion y racionalizacién administrativa, asf como la adaptacién
a la nuava normativa, justifica la necesidad de orear un puesto técnico, con las
caracteristicas que a continuascion se indican:

Denominacion: Coordinador/a de Calidad e Innovacién

Grupo: A1/A2

Nivel: 26

Areg funcional: A0D8

Complemento Especfiico: 15.772,02 €

Eomma de provision: concurso singularizado, al tratarse de un puesto que, por sus
caracterfsticas y érea funcional, requiere una provision especializada por ser
necesarla la valoracién de méritos y requisitos exigibles en una materia tan
aspecifica.

Tipo de jarnada: JP

Cantio de irabajo: Secretaria General

Eunciones: Impulso a la administracion electrénica, la meljora de fa calidad de los
servicios, la simpifficacion y racionalizacion administrativa y la adaptacion & la
nueva normativa en los procedirientos electrdnicos.

Toledo, 16 de marzo de 2018.
El SECRETARIO-GENE

)
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Castitlo:is Mangy

Avda, Rio Guadiang, 4 '« 48007 TOLEDO
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