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Castilla-LaMancha Espaiiola

PROPUESTA DE MODIFICACION DE RPT DE PERSONAL
FUNCIONARIO

El articulo 23 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La
Mancha establece que las relaciones de puestos de trabajo son el instrumento técnico a
través del cual las Administraciones publicas de Castilla-La Mancha ordenan sus puestos
de trabajo, de acuerdo con las necesidades de los servicios y con el objetivo de contribuir
a la consecucion de la eficacia en la prestacion de los servicios y de la eficiencia en la
utilizacion de los recursos econémicos disponibles mediante la dimensién adecuada de
sus efectivos.

De conformidad con el articulo 4.2 del Decreto 161/1989, de 28 de diciembre, por
el que se aprueba la Relacion de Puestos de Trabajo reservados al personal funcionario
y eventual de la Administracién de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, el
procedimiento para la modificacion de la relacion de puestos de trabajo se iniciara por la
Direccién General de Recursos Humanos y Planificacién Educativa, que remitira a la
Direccion General de la Funcién Publica la propuesta de modificacion acompaiada de los
estudios econdmicos, funcionales y de organizacion que la justifiquen.

Por todo ello, en el marco de sus competencias de autoorganizacion y de acuerdo
con las necesidades organizativas y funcionales de esta Consejeria, una vez realizados
los estudios oportunos y el anlisis estructural de la organizacién, se considera necesario
proponer a esa Consejeria de Hacienda y Administraciones Publicas la modificacién de la
relacién de puestos de trabajo del personal funcionario de esta Consejerfa en los términos
expuestos a continuacién:

A) PROPUESTA DE MODIFICACION DE PUESTOS DE TRABAJO (provincia
Albacete):

Creacion de puestos espejos (correspondientes a la Escala Técnica Sociosanitaria y
Escala Técnica):

TECNICO SANITARO JO 1 IES UNIVERSIDAD LABORAL ALBACETE
EDUCADOR HE 1 CEE ELOY CAMINO ALBACETE
TECNICO SANITARIO Jo 1 CEE CRUZ DE MAYO HELLIN

Direccién General de Recursos Humanos y

Planlficacién Educativa

Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes

Bulevar del Rio Alberche, sin Tel.; 925 286 653

45071 Toledo e-mail: dgrhype.edu@jcoem.es www.castlllalamancha.es
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Castilla-LaMancha

MOTIVACION:

En el IES Universidad Laboral de Albacete se encuentra adscrita la trabajadora
ANTONIA SALMERON COPETE con la categoria laboral DIPLOMADO
UNIV.ENFERMERIA AJ/A, en el puesto de trabajo denominado TECNICO/A
SANITARIO/A, codigo 0617; en el CEE Eloy Camino de Albacete se encuentra adscrita
ISABEL SEVILLA FILOSO con la categoria laboral DIPLOMADO UNIV.EDUCADOR A/A
en el puesto de trabajo denominado DIPLOMADO/A UNIV.EDUCADOR, cddigo 0546; en
el CEE Cruz de Mayo de Hellin se encuentra adscrita JOSEFA ARENAS TEBAR con la
categoria laboral DIPLOMADO UNIV.ENFERMERIA A/A, en el puesto de trabajo
denominado TECNICO/A SANITARIO/A, codigo 561; en los centros descritos existe
alumnado con necesidades educativas especiales, siendo estos puestos de personal
laboral, los Gnicos existentes en dichos centros, por lo que es imprescindible la cobertura
de los mismos (cuando proceda), para garantizar una correcta prestacion de servicios al
alumnado matriculado en el mismo.

Por ofro lado, el Decreto 103/2002 de 23/07/2002, de clasificacion de puestos de
trabajo de personal laboral como propios de personal funcionario incluye en su Anexo | el
citado puesto de trabajo reservado a personal laboral (paginas 11036 y 11037 DOCM n°
90, de 24 de julio de 2002), como propio de personal funcionario; iguaimente el art. 6 del
citado Decreto, establece que “no podran suscribirse contratos laborales, bajo cualquiera
de las modalidades de contratacion previstas en la legislacién vigente en cada momento
de las categorias y, en su caso, especialidades del IV Convenio Colectivo a las que se
reservan puestos de trabajo incluidos en el Anexo I".

Ademas en dicho precepto se prohibe expresamente la contratacion laboral con
“‘independencia de la categoria o especialidad con la que se suscriban o la atribucién
temporal a personal laboral en activo, de funciones que corresponda realizar a titulados
superiores, titulados medios...”

En consecuencia, en base a las posibles contingencias que puedan surgir en estos
centros y teniendo en cuenta la normativa vigente en materia de personal anteriormente
mencionada, se solicita la creacién de los puestos espejo de personal funcionario
vinculados a los referidos codigos de personal laboral y ocupados por las empleadas
publicas indicadas, con el fin de poder cubrir la sustitucién de la trabajadoras titulares del
puesto (cuando surja cualquier contingencia), mediante un nombramiento de interinidad
por sustitucion.

B) PROPUESTA DE MODIFICACION DE PUESTOS DE TRABAJO (provincia
Ciudad Real):

Creacién de puestos espejos (correspondientes a la Escala Técnica Sociosanitaria y
Escala Técnica):

TECNICO SANITARIO HE 2  CEE PUERTA SANTAMARIA  CIUDAD REAL

Direccién General de Recursos Humanos y

Planificaclon Educativa

Consejeria de Educacién, Culfura y Deportes

Bulevar del Rio Alberche, s/n Tel.: 925 286 653

45071 Toleda e-mall: dgrhype.edu@jcem.es www.casfllalamancha.es
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Castilla-LaMancha Fspaiinta
MOTIVACION:

En el CEE Puerta de Santa Maria se encuentran adscritos las empleados publicos
MARIANA CONTRERAS ROMERO y GUSTAVO UBEDA ORMENO, con la categoria
laboral DIPLOMADQO UNIV.ENFERMERIA A/A, en el puesto de trabajo denominado
TECNICO/A SANITARIO/A, cbdigo 0805; en el centro descrito existe alumnado con
necesidades educativas especiales, siendo estos puestos de personal laboral, junto con
otro puesto de personal funcionario con el cédigo de puesto 01598, los Ginicos existentes
en este centro, por lo que es imprescindible la cobertura de los mismos (cuando proceda),
para garantizar una correcta prestacion de servicios al alumnado matriculado en el mismo.

Por ofro lado, el Decreto 103/2002 de 23/07/2002, de clasificacion de puestos de
trabajo de personal laboral como propios de personal funcionario incluye en su Anexo | el
citado puesto de trabajo reservado a personal laboral (pagina 11038 DOCM n° 90, de 24
de julio de 2002), como propio de personal funcionario; igualmente e! art. 6 del citado
Decreto, establece que “no podran suscribirse contratos laborales, bajo cualquiera de las
modalidades de contratacion previstas en la legislacion vigente en cada momento de las
categorias y, en su caso, especialidades del IV Convenio Colectivo a las que se reservan
puestos de trabajo incluidos en el Anexo I".

Ademas en dicho precepto se prohibe expresamente la contratacion laboral con
“‘independencia de la categoria o especialidad con la que se suscriban o la atribucién
temporal a personal laboral en activo, de funciones que corresponda realizar a titulados
superiores, titulados medios...”

En consecuencia, en base a las posibles contingencias que puedan surgir en estos
centros y teniendo en cuenta la normativa vigente en materia de personal anteriormente
mencionada, se solicita la creacion de los puestos espejo de personal funcionario
vinculados al referido cédigo de personal laboral y ocupados por las personas indicadas,
con el fin de poder cubrir la sustitucion de las mismas (cuando surja cualquier -
contingencia), mediante un nombramiento de interinidad por sustitucion.

C) PROPUESTA DE MODIFICACION DE PUESTOS DE TRABAJO (provincia
Guadalajara):

Creacibn de puestos espejos (correspondientes a la Escala Técnica Sociosanitaria y
Escala Técnica):

EDUCADOR  HE 1 CEE VIRGEN DEL AMPARO  GUADALAJARA

Direccion General de Recursos Humanos y

Planificacion Educativa

Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes

Bulevar del Rio Alberche, s/n Tel.: 925 286 653

45071 Toledo e-mail: dgrhype.edu@jcem.es www.castillalamancha.es
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Castilla-LaMancha
MOTIVACION:

En el CEE Virgen del Amparo de Guadalajara se encuentra adscrita la trabajadora
M. CARMEN LOPEZ JIMENEZ con la categoria laboral DIPLOMADO UNIV.EDUCADOR
AJA en el puesto de trabajo denominado DIPLOMADO/A UNIV.EDUCADOR, codigo 1270;
en el centro descrito existe alumnado con necesidades educativas especiales, siendo este
puesto de personal laboral, junto con otro puesto de personal funcionario con el cédigo de
puesto 02029, los uUnicos existentes en este centro, por lo que es imprescindible la
cobertura del mismo (cuando proceda), para garantizar una correcta prestacion de
servicios al alumnado matriculado en el mismo.

Por otro lado, el Decreto 103/2002 de 23/07/2002, de clasificacion de puestos de
trabajo de personal laboral como propios de personal funcionario incluye en su Anexo | el
citado puesto de trabajo reservado a personal laboral (pagina 11041 DOCM n° 90, de 24
de julio de 2002), como propio de personal funcionario; igualmente el art. 6 del citado
Decreto, establece que “no podrén suscribirse contratos laborales, bajo cualquiera de las
modalidades de contratacion previstas en la legislacion vigente en cada momento de las
categorias y, en su caso, especialidades del |V Convenio Colectivo a las que se reservan
puestos de trabajo incluidos en el Anexo I".

Ademas en dicho precepto se prohibe expresamente la contratacién laboral con
“independencia de la categoria o especialidad con la que se suscriban o la atribucién
temporal a personal laboral en activo, de funciones que corresponda realizar a titulados
superiores, titulados medios...”

En consecuencia, en base a las posibles contingencias que puedan surgir en estos
centros y teniendo en cuenta la normativa vigente en materia de personal anteriormente
mencionada, se solicita la creacion del puesto espejo de personal funcionario vinculado
al referido cddigo de personal laboral y ocupado por la empleada pUblica indicada, con el
fin de poder cubrir la sustitucién de la trabajadora titular del puesto (cuando surja cualquier
contingencia), mediante un nombramiento de interinidad por sustitucion.

En Toledo, a 25 de octubre de 2018

NIFICACION EDUCATIVA,

Direccion General de Recursos Humanos y
Planificacion Educativa

Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes
Bulevar del Rio Alberche, sin

45071 Toledo

Tel.: 925 286 653

e-mail. dgrhype.edu@jcocm.es www Castillalamancha.es

}
|
i
?
|
a



Ref: .

Anexo |
e de e e e de dede de de de e de e e e Requisitos e o de e de ok dede ke ek ke ke ko
P. Compl. F. Area T.
Cédigo CI. Denominacion A. Gr. Cuerpo-Es. Ni. Especif. P. Tit.Acad.Especifica Otros Requisitos Func. J. Localidad Centro de Trabajo
Educacién, Cultura y Deportes
Puestos que se crean:
Provincia: Albacete
D.G. de Recursos Humanos y Planificacion Educativa
13740 Educador/a 0 B  Et.Sociosanit. 20 10.600,92 C Dpdo.Pedag./Dpdo.Psic. F060 HE Albacete Cee.Eloy Camino
C.Tecnico / Dpdo.Soc. /
Dpdo.Ed.Soc. / Maestro
13736 Tecnico/a Sanitario/a 0 B  Et.Sociosanit. 20 952740 C Ats./Due. F060 JO Albacete les.Univers.Laboral
C.Tecnico
13741 Tecnico/a Sanitario/a 0 B Et.Sociosanit. 20 9.527,40 C Ats./Due. F060 JO Hellin Cee.Cruz de Mayo
C.Tecnico
Puesto que se crea:
Provincia: Ciudad Real
D.G. de Recursos Humanos y Planificacion Educativa
13743 Tecnico/a Sanitario/a 0 B  Et.Sociosanit. 20 10.600,92 C Ats./Due. F060 HE Ciudad Real Cee.Puerta Sta.Maria
C.Tecnico

Puesto que se crea:

13744 Educador/a

0 B Et.Sociosanit. 20

C.Tecnico

Provincia: Guadalajara
D.G. de Recursos Humanos y Planificacion Educativa

10.60092 C

Dpdo.Pedag. / Dpdo.Psic.
/ Dpdo.Soc. /
Dpdo.Ed.Soc. / Maestro

FO60

HE Guadalajara

Cee.Virgen Amparo
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Castilla-La Mancha

INFORME PROPUESTA DE MODIFICACION DE LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DE
PERSONAL FUNCIONARIO DE LA CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTES

La Ley 4/2011, de 10 de marzo, de Empleo Publico de Castilla-La Mancha establece que las
relaciones de puestos de trabajo son el instrumento técnico a través del cual las Administraciones
Publicas de Castilla-La Mancha ordenan sus puestos de trabajo de acuerdo con las necesidades de los
servicios y con el objetivo de contribuir a la consecucién de la eficacia en la prestacién de los recursos
econdmicos disponibles mediante la dimensién adecuada de sus efectivos.

Por su parte, el articulo 4.2 del Decreto 161/1989, de 28 de diciembre, por el que se aprueba
la Relacién de Puestos de Trabajo, establece que el procedimiento para la modificacién o supresién de
los puestos se iniciard por la Secretaria General o Secretaria General Técnica de la Conseleria
correspondiente, que remitird a la Direccion General de la Funcién Piblica la propuesta de
modificacion.

De conformidad con lo anterior, y en uso de las atribuciones conferidas por el Decreto
85/2015, de 14 de julio, por el que se establece la estructura orgdnica y la distribucion de competencias
de [a Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes, se formula la siguiente propuesta de modificacién
de la Relacién de Puestos-de trabajo de personal FUNCIONARIO de esta Consejerfa:

* CREACION PUESTO: TECNICO DE MUSEOS — DIRECCION PROVINCIAL DE CUENCA

Existen tres centros museisticos en la ciudad de Cuenca gestionados por la junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha, uno de ellos de titularidad estatal, el Museo de Cuenca, y dos de
titularidad autondmica, que son el Museo de las Ciencias y el Museo de Paleontologia.

A través de este puesto, se pretenden cubrir las necesidades de los citados centros
autonomicos conforme determinen las coyunturas y proyectos de cada uno de ellos, desempefidandose
funciones en materia de exposiciones temporales, gestién técnica de colecciones o entrega de
materiales arqueoldgicos, y demds funciones de caricter técnico relacionadas con la investigacién,
proteccién, conservacién, restauracién y difusién de bienes culturales.

De conformidad con lo anterior, se propone la creacién de un puesto de Técnico de Museos,
adscrito a la Direccién Provincial de Cuenca, cuyas caracteristicas, serén las mismas que la del resto de
puestos de Tecnico de Museos existentes en la Relacién de Puestos de Trabajo de personal funcionario
de estas Consejerfa. Esto es:

Denominacién Grupo | N,Plazas | Nivel CE ESCALA FP. | TJ. | AF. | LOCALIDAD | Centro Trabajo
TECNICO DE MUSEOS | A2 1 20 9.069,00 | ETABMESPM | C HE | H080 | CUENCA DIREC.PROV.
1
Secretarfa General
Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes
Bulevar del Rio Alberchs, s/n Tel; 925 248 836

45071 Toledo : e-mall secretariageneral.edu@jccm.es www.castilalemancha.es




Castilla-La Mancha

e CREACION PUESTO: TECNICO SUPERIOR (MEDICINA) ~ DIRECCION PROVINCIAL DE
ALBACETE, GUADALAJARA Y TOLEDO.

Las Direcciones Provinciales de la Consejerfa, cuentany han contado en cada una de ellas con
la figura del Inspector Médico. Dicha figura es imprescindible dentro de la estructura provincial por la
importante labor que realiza dentro del colectivo docente, siendo ademds, una labor que Gnicamente
puede realizar personal licenciado en Medicina.

Actualmente, en las provincias de Albacete, Guadalajara y Toledo, los puestos de trabajo desde
los que se realiza dicha funcién pertenecen a la RPT de personal laboral, siendo puestos a amortizar.
En Guadalajara el titular de la plaza se jubild el 30/06/2017 permaneciendo desde entonces la provincia
sin esta figura; en las provincias de Albacete y Toledo, sus titulares estan préximos a la jubilacién.

De conformidad con lo anterior, resulta necesaria la creacion de las correspondientes plazas
en la RPT del personal funcionario, tal y como ya existen en las provincias de Ciudad Real y Cuenca, en
los siguientes términos.

Denominacion Grupo | N.Plazas | Nivel CE Titulacién | F.P. | TJ. | AF. | LOCALIDAD Centro Trabajo
TECNICO SUPERIOR A 1 24 11.082,48 | LDO.MED, c HE | FOB0 | ALBACETE DIREC.PROV.
TECNICO SUPERIOR A 1 24 11.082 48 | LDO.MED, c HE | FOE0 | GUADALAJARA | DIREC.PROV,
TECNICO SUPERIOR A 1 24 11.082 .48 | LDO.MED. c HE | FO8C | TOLEDO DIREC.PROV.

Is.A ‘SECRETARIA GENERAL

(P.S. art. 12; 1)Decreto ) 8512015 de 14/07/2015 (D.0.C.M. 16/07/201¢
LA v:ceco&SEJERA :35 EDUCACION UNIVERSIDADES E

Secretaria General 2
Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes
Bulevar del Rio Albsrche, s/n Tel.: 925 248 836

45071 Toledo e-mail: secretarlageneral edu@jccm.es www.castillalamancha.es
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Anexo |
e e e de e e Fe e e de e e e e de e Requisltos kkdekkdkdkdkdkkkhkikk
N. P. Compl. F. Area T.
Cédige Cl. Denominacién P. A Gr. Cuerpo-Es. Ni. Especif. P. Tit.Acad.Especifica Otros Requisitos Func. J. Localidad Centro de Trabajo
Educacion, Cultura y Deportes
Puesto que se crea:
Provincia: Albacete
Secretaria General de Educacion, Cultura y Deportes

13778 Técnico/a Superior EP 10 A Es.Sociosanit./ 24 11.276,52 C Ldo.Med. FO60 HE Albacete Direc.Prov.Consej.Educacion,

C.Superior Cult. y Dep
Puesto que se crea:

Provincia: Cuenca
Viceconsejeria de Cultura
13777 Técnico/a Museo 10 B E.TABM.EspM. 20 9.22776 C H080 HE Cuenca Direc.Prov.Consej.Educacion,
Cult. y Dep
Puesto que se crea:
Provincia: Guadalajara
Secretaria General de Educacion, Cultura y Deportes

13779 Técnico/a Superior 10 A Es.Sociosanit./ 24 11.276,52 C Ldo.Med. F060 HE Guadalajara Direc.Prov.Consej.Educacion,

C.Superior Cult. y Dep

Puesto que se crea:

13780 Técnicola Superior EP

Provincia: Toledo
Secretaria General de Educacion, Cultura y Deportes

10 A Es.Sociosanit./ 24 11.276,52 C Ldo.Med.
C.Superior

F060

HE Toledo

Direc.Prov.Consej.Educacion,
Cult. y Dep




