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INFORME PROPUESTA PARA LA MODIFICACION DE LA RPT DE PERSONAL
FUNCIONARIO DE LA CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACIONES PUBLICAS

De conformidad con el articulo 4.2 del Decreto 161/1889, de 28 de diciembre, por el
que se aprueba la Relacién de Puestos de Trabajo reservados al personal funcionario y
eventual de la Administracién de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, el
procedimiento para la modificacién de la relacion de puestos de trabajo se iniciara por Ia
Secretaria General de la consejerfa correspondiente.

La presente memoria tiene por objeto, la propuesta motivada para Hevar a cabo la
modificacion puntual de la Relacidn de Puestos de Trabajo, de distintos Organos Gestores
adscritos a Consejerla, para lograr un adecuada y mas eficaz desarrollo de las funciones
atribuidas @ éstos, asl como la homogeneizacién de determinados aspectos de las
astructuras, con la finalidad de evitar desajustes y disfunciones, en los términos que &

continuacion se detallan:

1.- En la DIRECCION GENERAL DE PRESUPUESTOS
Se propone el cambio de denominacién del puesto de trabajo “COORD. ANALISIS ECON.
FINAN, SECTOR PUBLICO" cbdigo 00112a, nivel 30, para su homologacion, en
correspondencia con los puestos tipo de nivel 30 y complemento especifico en lguales
términos, en la Administracién de la Junta, pasando a denominarse Jefatura de Area, sin

alterar el resto de caracteristicas del puesto.
Donde dice:

Codigo bo112 | a

Debe decir; -

Codigo 0011Z | &

2,. En la VICECONSEJERIA DE ADMINISTRACION LOCAL Y COORDINACION

ADMINISTRATIVA.-

Por resolucién de fecha 23/04/2018, de la Consejerla de Haclenda y Administraciones
Poblicas, se modificé la Relacién de Puestos de Trabajo de la Viceconsejeria de
Administracion Local y Coordinacion Administrativa, en Servicios Ceptrales, creandose un
puesto de Jefatura de Seccion codigo 13624, Grupo/ Subgrupo A1/A2 nivel 25 clave
jornada partida y con requisito de titulacion, licanciatura en Derscho,

Desde su creacion, se ha infentado la cobertura de dicho puesto, con personal funcionario/a
de carrera, habléndose ofertado en comisién de servicio en dos ocasiones, en el Tablon de
anuncios del centro de trabajo como en el Portal del Empleado, no habiendo resultado
posible su cobertura por po contar con solisitantes interesados,

Ademas, dicha jefatura de seccidn de nivel 25, no es susceptible de ser ocupada mediante
bolsa, por personal interino, ni con personal de nuevo ingreso, por no tratarse de un puesto
de nivel basico en la Junta a los efectos del art. 8.1 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del
Empleo PUblico de Castilla-La Maricha y del art. 54.1 del mismo fexto.
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Por tanto, y en el marco de las competencias de auto-organizacién, dada la necesidad de
cubrir dicha plaza, y asl garantizar la adecuada gestion del Serviclo de Proteccion de
Datos, para un mejor desarrollo de las funciones que tiene encomendadas segin lo
sstablecido en el articulo 37.6 del RGPD, se requiere contar con un puesto juridico, que
realice los diferentes informes requeridos por la nueva normativa asf como la elaboracion de
las clausulas de confidencialidad en contratos/convenios, o en su caso la revision de las

mismas, e eleva la siguiente modificacion:

- Supresién de! puesto ¢odigo 13624 y greacién de un nuevo puesto de frabajo con
las siguientes caracteristicas:

. : Compl. | Area Forma o
Danominacién Cédigo Nivel especifico | funcional Grupo Jornada Provision Titulacién

LDO.DCHO.

TECNICO/A .
SUPERIOR 13823 22 5.8'10{64 AD02 Al ORDINARIA CONCURSO

3. En la INTERVENCION GENERAL

Puesto “JEFE/A DE EQUIPO DE CONTROL FINANCIERO” CODIGO 13083

Tras error detectado en la pUbHcacién de 1a modificacion de RPT de la Conssjeria de
Hacienda y Administraciones Publicas (DOCM n° 104 de 30/05/2016), se propone el
desdoblamiento de uno de los puesto del codigo 13083 “JEFE DE EQUIPO DE CONTROL

FINANCIERO”.
En la memoria propuesta de fecha 03/05/16 se decla que se irataba de un puesto de trabajo

que contaba con cuatro plazas. Una de sllas, ocupada en adscripcidn provisional, por
personal perteneciente a Cuerpos de la extinta Sindicatura de Cuentas de CLM, adscrito en

esta Administracidn en virtud de la Ley 1/2014. (JPSG).

En dicha propuesta se proponla modificar un puasto de los cuatre del cédigo, en orden al
manténimiento de lag mismas caracteristicas e Incorporando su caracter a amortizar, en
aras al manteniendo las condiclones iniclales de Incorporacién en esta Administracion de la
JCCM, con motivo de Ia Ley 1/2014, de Supresién de la Sindicatura de Cuentas, como se

detallaha.

'DONDE DICE;
Codigo13083 J. Equipo Control Financiero - 4 puestos

DEBE DECIR:
Cédigo13083 J. Equipo Control Financiero - 3 puestos
13831 (13083) J. Equipo Control Financiera A/A, 1 puesto, 8in Forma de Provision

4. En la DIRECCION GENERAL DE TRIBUTOS Y ORDENACION DEL JUEGO

PUESTO “Inspectoria de Juegos y Apuestas” CODIGO 13621

cas del PUESTO “Inspector/a de Juegos y
requjsita de PERMISOC DE

Se propone la modificacion de las caracterfsti
Apuestas” CODIGO 13621 en el sentido de incorporar el

CONDUCIR TIPO B.
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El articulo 14.2 de la Ley 2/2013, de 25 de abril, del Juego y las Apuestas de Castilla-La
Mancha otorga al personal funcionario que realice las funciones de ingpeccion de juegos y
apuestas la condicion de agenites de la autoridad, en estos mismos términos se recoge en el
articulo 4 del recientemente aprobado Decrato 61/2018, de 11 de septiembre, por el que se
régula la inspeccién de juego y apuestas de Castilla-La Mancha, que se ha dictado en
desarrollc de la citada ley. Por este motivo, y debido a la peculiaridad de sus funciones, las
plazas creadas en su momento son con horario especial, puesto que ias actuaciones de
inspeccion se tienen que realizar a distintas horas del dla.

Es a causa de las actuaciones de inspeccion y control que deben desarrollar en distintos
momentos del dia (mafiaria, tarde 0 noche), y la experiencia de estos 0itimos meses lo que
hace necesario que las dos plazas de inspector de juego y apuestas cuenten con la
obligatoriedad de que les personas que las ocupen tenga permiso de conducir, para que en
aquellas ocasiones que por el desplazamiento gue deban realizar no sea posible que se
haga con un cache y conductor del parque mévil, al menos, puedan contar con el coche del
parque mavil y realizar ellos el despiazamiento correspondiante.

Ademas otro motivo que responde a la propuesta, es el elevado nimero de salidas de
inspeccion que realizan. Hay que tener en cuenta que actualmente y repartides por toda la
geografia de la comunidad existen un fotal de 223 establecimientos de juegos, gue deben
ser objeto de inspeccién, al margen de una gran cantidad de actuaciones relacionadas con
el jlego y las apuestas como inforrmes de aperfura, comprobaciones de cambios de
fitularidad de establecimientos de hosteleria, efc... que. obliga aln mas a constantes
desplazamientos, slgunos de los cuales seran sin planificacion previa, en supuestos de
denuncias de graves Infracciones que requieren una inmediata insp&ceion, lo que supondra
que en determinadas ocasiones no sea posible nada méds que contar con la disponibilidad
del vehicuto del pargue mévil, pero no con conductor.

Por todos estos motives, se cree necesario que las plazas citadas cusnten con el requisito
exigido para el desempefio del puesto de contar con el permiso de conducir tipo B.

5.. En la DIRECCION GENERAL DE FUNCION PUBLICA

A.-EN LA ESCUELA DE ADMINISTRACION REGIONAL (EAR)

El Decreto 82/2015, de 14 de julio, por el que se establece la estructura organica y
competencias de la Consejerfa de Hacienda y Administraclones Publicas, atribuye en su
artfculo 9 a la Direccién General de Funcién Piblica, entre ofras, las siguientes funciones:

8) La superior direccién de la Escuela de Administracion Regional de Castilla-La Mancha

La Escusla de Administracién Regional tiene como funciones principales la realizacion de las
pruebas selectivas para el ingreso del personal funcionario y laboral no docents en la
Administracién de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha y formacidn para el
perfeccionamiento del personal funcionario y labeoral no docente de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha y en su caso la formacién del personal de las
entidades locales de Castilla-La Mancha.

Para todo ello, la EAR dispone de tres unidades administrativas claramente diferenciadas
para asumir las diferentes tareas a realizar:
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1.- El Serviclo de Seleccién de Personal. Al Servicio de Seleccibn le corresponde, en lineas
generales, la organizacién, gestldon y realizacion de las pruebas selectivas, que en la
actualidad son las derivadas de las Ofertas de Empleo Publica de 2017 y 2018 para el
ingreso del personal funcionario y laboral en la Administracién de-la Junta de Comunidades
de Castilla-l.a Mancha, Estas funciones conllevan las siguientes tareas: Elaboracion Bases
Convocatorlas que a modo orientativo, esta previsto la gestion de 64 convocatorias de
procesos selectivos, que conllevaran en torno a 80.000 solicitudes de. participacion, el
examen de las mismas, la verificacion de ia documentacidn anexa a las mimas, las
revisiones de condiciones especiales tales como situacidn de desempleo, grado de
discapacidad, tipe de la misma, andlisis de dictamenes técnicos facultativos, escaneo de
solicitudes presenciales, revisiones y modificaciones de datos, estudlos y preparacion de
estadisticas, gestién de todos los parametros de la convocatoria, apoyo a los fribunales y

organos colegiados.

Ademas de la gestion de las convocatorias de los procesos selectivos, también este Servicio
realiza las tareas de emision de informes, estudio econdmico del gasto de los procesos
selectivos, devolucion de tasas, supervision y publicacion de preguntas frecuentes de la web
del Portal de Empleo Pdblico, Portal de Empleado, y Portal de la EAR, gestidn de sentencias
de procesos selectivos, atencién telefénica, emision de certificados de pruebas, liquidacién
de las indemnizaciones y dietas de los distintos tribunales, realizacién de estadisticas,
coordinacion, apoyo logistico y supervision de las bases de las convocatorias de bolsas de
trabajo de personal furicionario y laboral,

2.~ El Servicio de Formacion de Personal. Se encarga de la gestion de la Formacién para
todo el personal de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, excepto personal
estatutario y personal docente, Para el afio 2019 se han convocado un fotal de 431 acciones
formativas entre la Formacién General y la Formacién Especifica, de los cuales la EAR
gestiona directaments 208 y a! resto presta el apoyo necesatio para su desarralio.

Este nlimero se incrementa cada afio por las posibilidades que nos ofrecen tanto la
- plataforma propia de formacién de la JCCM, como las plataformas de las diferentes
emprasas con las gue se contratan las actividades formativas.

Ademés este servicio tiene una parte importante de frabajo dedicada a la atencidn
telefonica y mediante cormeo electronico, atendienda al personal de la JCCM de las cinco
provincias de Castilla-La Mancha, as{ como organizando [os cursos tanto en las aulas de la
propia EAR gomo del resto de provincias.

Otra fabor que supone también una importante carga de trabajo es buscar a las empresas
y profesorado para impartir las diferentes aceiones formativas.

lgualmenie este servicio se encarga de la realizacién de la convocateria anual de
suhvenciones para la realizacion de acciones formativas para los empleados publicos de |a
Administracion Local, resolucién de coricesién, comprobacién de las Justificaciones y
atencion permanenta solucionando los problemas e incidencias en la plataforma que se
utitiza para la gestion de estas subvenciones, consulias varias...

3.~ El Servicig de Administracion General, gue ademas de gestionar todos |os espacios de la
EAR, mantenimiento del edificio, practicas académicas, contratos menores...se encarga de
dar apoyo a los dos servicios anteriores, sobre toda, realiza la doctimentacion contable que
'se genera tanto para efectuar el pago a todos los formadores ue imparten las actividades
formativas, asi como a todos los participantes de los diferentes tribunales que se constituyen

para log procesos selectivos.

A modo de ejemplo, y para dimensionar la utifizacion de la EAR y Jas personas que acuden a
sus instalacionas, en el afio 2018 se utllizaron lag dependencias de la EAR 221 dias, con
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una afluencia de 60.893 personas, con lo que ello conlieva de gestién de los espacios y
preparacion de los actos.

Una vez expuesto lo anterior, y para poder desarrollar con eficacia y eficlencia las tareas
asignadas a la EAR, se propone la modificacién de la RPT de la EAR, de acuerdo con la

siguiente propuesta:

Cantro | Programa ) N Area e _ Tiukaclon
Locallgad Gestor | Presup. Drenominaclon Funcional Grupo | Nivel | Compl.Espec. | Jornada
; : Jefatura ; i —
00 08 121D Nagoclado Al08 c2 17 834048 JO

' Técnico/a . Ldo.
oo 08 121D SupsHior A002 Al 22 881064 JO Darecho

En otro orden de asuntos y de acuerdo con lo previsto en ef apartade 1.3 de la Circular de
25 de octubre de 2008, de |la Direccion General de la Funcién Publica sobre adaptacién o
cambios de puestos de trabajo por motivos de salud :en la Admiinistracion de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha, y siguiendo las instrucciones de la Inspeccion de
Trabajo y Seguridad ‘Social, la Direccion General de la Funcién Pablica, acordd mediante
resolucién de fecha 12 de mayo de 2017, el traslado del funcionario de carrera D, AM.D
junto con su puesto de trabajo a los Servicios Centrales del SESCAM, en cumplimiento de
las medidas preventivas y de proteccién necesarias, en materia de accesibilidad y la
seguridad y salud para personas con movilidad reduclda ante situaciones de emargencia y
evacuacién.

Con la finalidad de regularizar-diche traslado, se solicita el CAMBIO DE ADSCRIPCION del
puesto de trabajo “auxiliar nivel 15" ¢édigo 00582, actualmente adscrito a la Escuala de la
Administracion Regicnal, que viene siendo ooupado por el mencionado funcionario, para
pasar a la formar parte a la plantilla del SESCAM; donde se cumplen las garantias de las
medidas preventivas impuestas por la autoridad competente.

Donde dica: 4 PUESTOS

00 |08 [ 121D AGOS D |15 |7.8677.62 Jp
Debe decir: 3 PUESTOS
go |08 | 121D AUDS b |15 |7.6677 52 2]

Codigo Nuevo 13832 (05582) SESCAM

AUX, ADMINISTRATIVO N6 | AOOB  |D |15 7.8877,52 P
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B.- EN EL SERVICIO DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES DE LA JUNTA DE
COMUNIDADES DE CASTILLA-LA MANCHA.

La Ley 4/2011, de 10 de marzo, de Empleo Publico de Castilla-La Mancha, pone de
manifiesto gue la planificacion del empleo-piblico en las Administraciones publicas de
Castilla-La Mancha, tendré como objétiva el contribuir a la consecucion de la eficacia en la
prestacion de los servicios y de la eficiencia en la utilizacién de los recursos economicos
disponibles mediante la dimensién adecuada de sus efectivos, su mgjor distribucion,
formacidn, promocidn profesional y movilidad,

Dentro de este marco de reorganizacion de las unidades adminjstrativas, de simplificacion y
raclonalizacion de las estructuras y de adecuacién de las relaciones de puesto de trabajo al
nuevo marco regulador establecido por la Ley 4/2011, de 10 de marze, de Emplec Publico
de Castilla-La Mancha, se considera necesario formular la siguiente propuesta de
modificacion de [a relacion de puestos de trabajo del personal funcionario de ésta Unidad,
en los términos expuestos & continuacian:

MODIFICACION DE LOS PUESTOS DE TRABAJO DE: JEFATURA DE _SECCION DE
ERGONOMIA v JEFATURA DE SECCION DE HIGIENE INDUSTRAL.

Se propone qua todos los puestos del Servicio de Prevencion, que existen en la Escala
General, pasen a estar abiertos a la Escala de Prevencion de Riesgos Laborales.

La eficacia en la prestacion de los servicios hace necesario que las personas gue ocupen
estas plazas deban tener una titulacién académica especifica para el desarrollo técnico de

sus funciones,

3.1 MODIEICAGION DEL PUESTO CON CODIGO: 05525 JEFATURA DE SECCION
DE ERGONOMIA

Para la ocupacion de esta plaza se debe estar en posesién ademas de la formacion
acreditativa para las funciones de nivel superior en PRL, en la especialidad do ergonomia y
psicosociclogla ‘aplicada (de -acuetdo con el articule 37 del RD 39/1997), al menos una de
las sigulentes titulaciones universitarias: Ldo Psicologla, Arquitectura, Arquitectura Técnica,
Ingenieria Superior, Ingenierfa Técnica, Medicina y/o Titulacién Equivalente.

Este puesto tendrd asighada las siguientes funciones:
- Promover, con caracter general, la prevencion en la Administracion de la Junta.
- La realizacion de aquelias evaluaciones de riesgo cuyo desarrollo exija;
. El establecimianto de una estrategla de mediciéon ergondmica para asegurar
que los resultados obtenidos caracterizan exactamente la situacion gue se valora.
J Estrategias de medicion y actuacibn en las evaluaciones de riesgos

Psicosociales
. Una interpretacién o aplicacién no mecdnica de los criterios de evaluacion.

- La formacion y la informacion de cardcter general, & todos los niveles, y en las
materias proplas de su érea de especializacion.

- La planificacion de la accién preventiva a desarroliar en las situaciones en las que el
control o reduccion de los riesgos supone la realizacion de actividades diferentes, que
implican la intervencién de distintos especialistas.

- Informes, asesoramientos y elaboracion de procedimientos de actuacion en las
Centros de la Administracion en materia de Ergonomfa y Psicosociologia.
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3.2 MODIFICACION DEL PUESTO CON CODIGO: 05526 JEFATURA DE SECCION
DE HIGIENE INDUSTRIAL.

Para la ocupacién de esta plaza se debe estar en posesitn, ademas de la formacion
acreditativa para las funciones de nivel superior en PRL, en la especialidad de higiene
industrial (de acuerdo con el articulo 37 del RD 39/1997), al menos una de las siguientes
titulaciones universitarias: Ldo.Quimicas, Biologla, Clencias Ambientales, Arquitectura,
Arquitectura Técnica, Ingenietia Superior, Ingenieria Técnica y/o Titulacion Equivalente.

Este puesto tendrd-asignada las siguientes funciones:
- Promover, con cardcter general, la prevencion en la Administracién de la Junta.

- La realizacién de aquellas evaluaciones de riesgo cuyo desarrolio exija:

. El establecimiento de una estrategia de mediciones de contaminantes para
asegurar que los resultados obtenidos caracterizan exactaments la situacion que se valora.

. Una interpretacion o aplicacién no mecénica de los criterios de evaluacion.

- La formacion y la informacion de caracter general, a todos los niveles, y en las
materias proplas de su area de especializasion.

- La planificacion de la accién preventiva a desarrollar en las situaciones en las que
¢l confrol o reduccién de los riesgos supone la realizacion de actividades diferentes, que
Implican la intervencién de distintos especialisias.

- Informes, asesoramientos y elaboracién de procedimientos de actuacion en las
Centros de la Administracion en materia de Higiene Industrial,

7.~ En la DIRECCION GENERAL DE PROTECCION CIUDADANA

A.- EN LA ESCUELA DE PROTECCION CIUDADANA

El Decreto 82/2015, de 14 de julio, por el que se establece la estructura organica y
competencias de la. Consejeria. de' Hacienda y Administraciones Plblicas, atribuys en su
articulo 10 a la Direccion General de Protecc:én Ciudadana, antre ofras, las siguientes

funciones:

a) La superior direccidn de la Escuela de Proteccion Ciudadana de Castilla-La Mancha.
h) La coordinacion de las policias locales, mediante su actuacion en las dreas de seleccion y

formacion.

a) Antecedentes y justificacion.

El articulo 5, ¢) de la Ley 8/2002, de 23 de mayo, de Coordinacién de Policias Locales de
Castilla-La Mancha, establece la formacién profesional de los mlembros de los Cuerpos de.
Policfa Local y de los Vigilantes municipales, como una de las funciones propias de la
coordinacion de las Policias Locales de la Regidn. En aste sentido, el articulo 31 del mismo
texto legal, sefiala que los miembros de los Cuerpos de Policla Local recibiran una
formacién vy capacitacién de caracter profesional y permanente que garantice el adecuado
climplimiento de sus funciones, cuyos objetivos y métodos didacticos se adecuarén a los
principios basicos de actuacion policial,

La condicion de funcionario de carrera de lgs Cuerpos de Policia Local de Castilla-La
Mancha, cualquiera que sea la categorfa profesional a la gue se acceda y el sistema de
acceso empleado (libre o promocidn intermna), se adqulere, previa superacion de un curso
selectivo realizado, con sta finalldad, en la Escuela de Proteccion Cludadana de Castilla-La
Mancha, que ha de formar parte de los procesos de seleccidn convocados al efecio, de
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conformidad con lo dispuesto en el articulo 20 de la pracitada Ley 8/2002, de 23 de mayo, y
en los articulos 70 y siguientes del Reglamento de la Ley de Coordinacién de Policlas
Locales de Castilla-La Mancha, aprobado por Decrsto 110/2008, de 17 de octubre
(D.O.C.M. Nim. 217, del 20 de octubre),

La Ley 17/2015, de 9 de julio, del Sistema Nacional de Proteccion Civil, dedica
exclusivamente su titulo [, a fa formacion de los recursos humanos del Sistema Nacional de
Proteccion Civil, sefialando que los recursos humanos soh un elemento esencial para el
adecuado funcionamiento del sistema, por lo que debe ser un objetivo prioritario en las
politicas de proteccidn civil de las Administracionss Publicas. El articulo 31 de la citada
norma, recoge que los poderes plblicos promoveran la formacion y el desarrollo de la
competencia técnica del parsonal del Sistema Nacional de Proteccion Civil,

Como se ha dicho anteriormente, corresponde a la Consejerla de Hacienda vy
Administraciones Publicas, a través de la Direccién General de Profeccioh Ciudadana, ¢l
ejercicio de esta competencia de formacion, que se realiza a través de la Escuela de
Proteccion Ciudadana de Castilla-L.a Mancha, creada en la citada Ley de Coordinacion de
Policfas l.ocales.

Asl, para e! cumplimiento de las citadas funciones, existe en la relacidn de puesios de
trabajo de la Direccién General de Proteccion Ciudadana, una .unidad administrativa
denomingda Direccion de la Escusla de Proteccion Ciudadana, dicho puesto {Cédigo 08984)
tiene las siguientes caracteristicas:

Denominacién del | Clave | A.F. | Grupo | Nivel | C. Jornada | Provision
puesto Espscifico
Director Escuela de a AQO1 | At 29 | 24.828,20 PD L
Proteccion
Ciudadana

Dicho puesto es as! por la responsabilidad que tlene en la gestion de todas las
competencias que tiene afribuidas en las materias qué antes hemos hecho referencia.

Tiens como responsabilidades mas jmportantes la elaboraciéh y propuesta de la oferta
formativa, sacar adelante la oferte formativd convocada cada afio (policfas, vigilantes
municipales, agentes de movilidad, bomberos/as, técnicos/as, voluntariosfas de proteccién
civil y otros colectivos relacionados con el Sistema Nacional de Prateccion Civil en Castilla-
La Mancha), lo que implica la organizacidon del curso, por un tado, convocatoria del
alumnado y por ofro, la propuesta -de un gran nUmero de contratos asl como el
nombratniento de profesores en los distintos cursos. Asimismo, la propuesta del confrato de
cocina comedor mediante el cual se proporciona manutencién a los alumnos que utilizan la
residencia. El control del uso y estado de la residencia, pabelldn deportivo, galerfa de tiro e
instalaciones de la cocina-comeador.

Para dichas funciones cuenta con los siguientes puestos de trabajo, considerando gque se
trata de una estructura que adolece de unas garantias de continuidad para la importante
actividad que se desarrolla en la Escuela, en caso de ausencia del titular de la Direceion.

* 2 Puestos de Jefatura de Seccién nivel 28, cédigo 00575 y 08986.
* 3 Puestos de jefatura de Seccién Administrativa nivel 22, codigos 08985, 11363 y

09984,
* 1 puesto de jefatura de negoclado administrativo nivel 17 ¢6digo 11003,
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En la relacion de puestos de trabajo del afio 2011 existfa un puesto intermedio con las
siguientes caracteristicas:

Denominacién Codigo | AF. Grupo | Nivel Jornada Provision
Subdirector 05436 | AO08 | A1 27 PO |8
Técnico

Diche puesto servia de apoyo a las laboras de Direccion de la Escuela y de sustitucion en
caso de vacante, ausencia o enfermedad pero fue suprimido en las modificaciones de la
relacién de puestos de trabajo del afio 2012 con el resto de supresion de puestos de la
Diraccién General,

Por ello, se considera imprescindible la creacién de un puesto de apoyo a la Direccion
General, que coordine con ésta los distintos ambitos de actuacién de la Escuela: labor

docente, loglstica, administrativa y de contratacién.

La actividad de la Escuela en los Gltimos afios estd creciendo de manera progresiva. Sien el
afio 2012, se realizaron 99 cursos, en el afio 2016 y 2017 se realizaron 125 y 138
respectivamente. Si eh el afio 2012, los alumnos asistentes fueron un total de 2.589, en los
afios 2016 y 2017, se aleanzé la cifra de 3.289 y 3.660 alumnos respectivarmente,

Si nos referimos a la formacién profesional inicial de los miembros de los Cuerpas de Policla
Local, también se viene incrementando en estos (litimos afios, debido a que la oferta de
empleo pdblico de los Ayuntamientos :de la region ha aumentado. Si en los afios 2013 y
2014, fueron 5 y 6 respectivamente los alumnos que pasaron por la Escuela, en los afios
2017 y 2018, se alcanzd la c¢ifra de 38 y 56 alumnos, respectivaments, El nimero de
alumnos del curso inicial previsto para el presente afio 2019, supera los 50, v las prevision
para los siguientes afios es que crezca exponencialmente debido a una situacién que lo
favorece; el Estado ha posibilitado la jubilacién anticipada del colective de la policia local, lo
gue implica que Muchos policias abandonaran sus puestos de trabajo y los Ayuntamientos
se verén obligados a convocar todas estas plazas, lo que implicard que la Escuela debe
estar preparada para formar a un mayor nimero de policias en los préximos afios.

Asimismo, con toda probabilidad los Ayuntamientas, encomienden a la Junta la gestion de
los procesos selectivos de dichos nueves policias, y la Escuela tendré que implicarse en la
colaboracion con la formacion de Tribunales asf como en la gestidn del proceso selectivo.

Por todo ello, el caracter fundamental de las funciones que se le asignaran al puesto, su
incidencia en el desarrollo de las actividades formativas de la Escuela, asf como el hecho de
que la promocion actual de los Cursos selectivos de Poficias Locales de la Oferta formativa
correspondiente a este afio es la mas numerosa de los ultimos afios, provoca que haya que
reforzar los puestos directivos de la Escuela y motiva ¢gue se sdliclte la creacion de un
puesto intermedio entre la Direccién y las Jefaturas de Seccion,

b) Creacion del puesto de trabajo de Jefe de Servicio de Docencia.

Por todo lo anteriormente expuesto, se considera la creacion de un nuevo puesto de trabajo,
con las siguientes caracteristicas:
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Cédigo | Denominacidndel | Clave | AF. | Grupo | Nivel | Comple. | .Jormada | Provisién
puasto Especifico

13826 | Jefe/a de Servicio s [A0D8 A1 28 | 2305152 PD Libre
de Docencia. Desig.

Las funclones de seran las siguientes:

- Apoyo en la direccidn, gestién, control e inspeccion de las actividades y personal de la
Escuela. A

- Coordinar la planificacién, programacion, organizacion y ejecucion del Plan Anual de
Formacién de la Escuela y del presupuesto anual asociado al mismo.

- Coordinar las distintas secciones adminisfrativas.

= Estudio, propuesta e impulsar la supervision de la ejecucién, de los diversos contratos
que son necesarios para las actividades encomendadas a ia Escuela.

-~ Velar por la recopilacitn de datos estadisticos y documentales para la elaboracion de
informes y de la memoria anual del Centro.

- Elaboracion de propuestas normativas relacionadas con la actividad de la Escuela.

- Gestidn y conirol de la expedicién los diplomas o cerfificaciones de asistencia v
aprovechamiento de los cursos.

- Qestionar la celaboracidn con otros departamentos de la Junta, con otros centros u
organismos publicos o privados que tengan atribuldes funciones en materia de
proteccion ciudadana.

- Inspeccion y supervision del adecuado estade y mantenimiento de las instalaciones y
medios materiales con los que cuenta la Escuela para el desarrollo de la formacion.

- Aquellas otras que le sean encomendadas por la Direccion de la Escusla.

- Sustitucién de la Direccion de la Escuela en caso de vacante, ausencia o enfermedad.

Este puesto dependerd organicamente del Director General y funcionalmente de la Direccion
de la Escuela de Proteccidn Ciudadana.

¢) Caracteristicas y requisitos del puesto

Grupo: Se precisa que el funcionaric que vayan a ocupar dicho puesto pertenezca al grupo
A1, pues las funciones antes descritas y el nivel de respongabilidad con el que se deben
ejercer Unicamente pueden realizarse por personal que haya accedido a la funcién piblica
mediante unas pruebas y con tliulacion de grado superior,

Plena dispenibilidad: Dada la responsabilidad del puesto y la coordinacion que exige con
el puesto de Direccién y principalmente porque la Escusla funciona en horarlos de mafana y
tarde inclusive Jos fines de semana (formacién Voluniarios de Proteccién Civil), requiere la
presencia de personal de direccién para asistir a la apertura/clausura y control de los
mismaos.

Forma de provision: Libre designacién, acorde con nivel de responsabilidad que se le va a
exigir al puesto (28). Dicho puesto dependera de la Direccidn Genaral directamente.
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Clave s: El conocimiento de la materia en la cual se va a trabajar, &mblto de la policta local y
proteccion ciudadana hace recomendable que las personas que puedan ser candidatos a
ocupar dicho puesto vengan de dichos sectores pues son los gue mejor conocen sus
necesidades y problematica,

B.- EN EL AMBITO DE EMERGENCIAS Y PROTECCION CIVIL.-
a} Antecedentes y justificacion de su modificacion.

Las emergencias extraordinarias ocurridas en nuestra regién, han puesto de manifiesto la
necesidad de contar con un equipo humano altamente cualificado y especializado, para
poder afrontar el desarrolio y proceso de resolucion este tipo de situaciones que pueden
extenderse durante varlos dias e inclusoc semanas.

Durante el desarrollo del proceso de provisién de puestos de trabajo vacantes de concurso
smguiaﬂzado de méritos, como Coordinador de Emergencias, se puso de manifiesto que la
clave “s”, como caracteristica del puesto de trabajo, permitio iricorporar a profesionales de la
segumdad proteccion y emergenclas que complementan los recursos humanos relacionados
con estos ambites de actuacion disponibles actualmente en la Administracién Autonémica,

La apertura de las plazas al personal funcionario pertene'ciante a Cuerpos y Fuerzas de
Seguridad del Estado, a la policia local, a los servicios de extincién de incendios de las
entidades locales y personhal militar viene justificada por la especial singularidad de las

.....

funciones a desarrollar: la gestion y coordinacién de los intervinientes en una emergencia.

Son necesarios profesionales de la seguridad y la proteccion, lo que exige la posesion de
unos conocimlentos especificos (por la responsabllidad de las tareas que conlleva el
puesto), un anglisis preciso y permanente de la realidad en materia de proteccién civil en la
Comunidad Auténoma. Por ello, dichos puestos aconsejan un profesional de estos sectores
lo que garantiza [a tenencla de una experiencia y unos previos conocimientos especificos en

materia de emergencias. :
En definitiva, el conocimiento en fa gestién de emergencias y coordinacién de equigos es el
perfil mas idéneo para ocupar dicho puesto y enfre estos profesionales es mas probable
encontrar dicho conocimiento y experiencia..

Actualmente la mayorfa de los puestos de trabajo relacionados con el drea de emergencias
y proteccidn civil, tanto en Servicios Centrales como en los Servicios de Proteccién
Ciudadana de las provincias, tienen como caracteristica del puesto la “g”, sin embargo
existen algunos que teniendo competencia homogéneas no tienen clave o tienen la clave “4”.

Caracterizar con la clave “s" todos los puestos de trabajo en el &mbito de las emergencias vy
proteccion civil permftira, la homogenizacidn del perfil idoneo para el daesempefio de las
tareas que se desarrollan en estos puestos.

Actualmente, los puestos de trabajo de la Direccion General que tienan como clave la “s”
son los siguientes:

00 |o5s19 s | JNEG.TECNICO ~ aoe |8 |23 || HE
00 108327 |s | ASESORTCO. OPERACIONES A0S |AB |26 | 8 | PD
00 |9320 s | JLSECCION ' a7 |aB |25 | 5| up
00 |09330 |s | ASESOR/A TCO. PROTECC. GIVIL A7 (AB |26 | S5 | PD
0 10180 |s | DIREGTOR/A SERV.EMERPROTEGCMIL | A007 |A |20 | L | PD

1
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oo 13078 8 J. SERV. PROTEGGION GIVIL AQOT | A 28 [ L | PD
00 13504 5 COORDINADORIA DE EMERGENCIAS AD0T [AB |28 | 8| PD
02 13508 5 COORDINADORIA DE EMERGENCIAS ACO7T [AB |28 | 8 | PD
13 penaq 8 JSERV.FROTECC, CIUDADANA Av7 [AB (%8 | L | PD
13 13508 5 COORDINADOR/A DE EMERGENCIAS A07 |A/B |26 | 8 | PD
1% | 13507 5 COORDINADOR/A DE EMERGENGIAS ’ AQ07 AB |26 | 8 | PD
19 13508 8 COCRDINADOR/A DE EMERGENGIAS Apg7 |[AB (28 | 5 | PD
45 13509 s COORDINADORIA DE EMERGENCIAS AD07- {AB |26 | 8 | PD

b) Objeto de la modificacion.

El objeto de la presente madificacién es incluir la clave "s™ a los siguientes puestos de
trabajo, manteniendo en su caso la clave " que actualmente tiene establecida.

0_0 13510 -] J. SECC, DE EMERG. Y PROTEC, GIVIL | A007 | B/IC | 22 5 |HE
02 08993 § | TECNICO/A PROTECCION CIVIL tacor| AB |24 | 85 |HE
02 0182 | Y8 | J.SERVIPROTECC. CIUDADANA a007 | A |26 | L |PD
18 08995 8 TEGNICO/A PROTECCION CIVIL A0.0'I. WE |24 | 5 |HE
18 09082 t/s | J.SERV.PROTECC. CIUDADANA ae7 | AR f28 | L fPD
19 08996 s | TECNIGOIA PROTECCION CIVIL Aoo7 | AB |24 | S |HE
19 09083 t/s | J.SERV.PROTECC. CRIDADANA ADOY | AB |26 L | PD
45 08987 § | TECNICO/A PROTECCION CIVIL A0O7 | AB |24 | & |HE
45 089084 tis | J.SERV.PROTECC. CIUDADANA ' A7 | AB |26 | L |PD

En lo due se reflere al puesto codigo 08994 “Técnico/a Proteccion Civil A/A” adscrito a la
provincla de Ciudad Real, hemos de indicar que s encusntra declarado a amortizar, por
una modificacion de la RPT con efectos 25 deg febrero de 2012, para ser adscrito
provisionalmente un funcionario cesatdo con garaniias retributivas en esa fecha. Al estar
declarado a amortizar y no ‘poder .ser cbjefo de modificacion alguna se propone su
mantanimiento en iguales términos.:

En Toledo, a 11 de febrero de 2019

Fdo. Catlos Barrlos Leganés.
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