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Castilla-LaMancha

PROPUESTA DE MODIFICACION DE RPT DE PERSONAL
FUNCIONARIO

El articulo 23 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, de! Empleo Piblico de Castilla-La
Mancha establece que |as relaciones de puestos de trabajo son el instrumento técnico a
traves del cual tas Administraciones publicas de Castilla-La Mancha ordenan sus puestos
de trabajo, de acuerdo con las necesidades de los servicios y con el objetivo de contribuir
a la consecucion de la eficacia en la prestacion de los serviclos y de la eficiencia en la
utilizacién de los recursos econdmicos disponibles mediante la dimensién adecuada de
sus efectivos.

De conformidad con el artfculo 4.2 del Decreto 161/1 989, de 28 de diciembre, por
el que se aprueba la Relacion de Puestos de Trahajo reservados al personal funcionario
y eventual de la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, el
procedimiento para ia modificacion de la relacion de puestos de trabajo se iniclara por la
Direccion General de Recursos Humanos y Planificacion Educativa, que remitira a la
Direccién General de la Funcién Ptblica la propuesta de miodificacion acom pafiada de los
estudios econdmicas, funcionales y de organizacion que la justifiquen.

Por todo ello, en el marco de sus competenclas de autoorganizacién y de acuerdo
con las necesidades organizativas y funcionales de esta Consejeria, una vez realizados
los estudios oportunos y el andlisis estructural de la organizacién, se considera necesario _
proponer a esa Consejeria de Haclenda y Administraciones Piblicas la modificacion de la
relacion de puestos de trabajo del personal funcionario de esta Consejeria en los términos
expuestos a continuacion:

A) PROPUESTA DE MODIFICACION DE PUESTOS DE TRABAJO (provinbia
Albacete y Cuenca):

Modificacion de RPT;

Donde dice: ‘

1914 FISIOTERAPEUTA CEIP RAFAEL LOPEZ HARO SAN CLEMENTE
Debe decir:

1914 FISIOTERAPEUTA CEIP DIEGO REQUENA VILLARROBLEDC
MOTIVACION:

En el CEIP Rafasl Lopez Haro de San Clemente no existe alumnado con discapacidad
motora, por lo que este puesto pertenaciente a la escala socio-sanitaria y técnica en este
centro no es necesario; por el contrario si existe nacesidad de creacién de un puesto en la
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Castilia.LaMancha
localidad de Vilarrobledo para poder atender al alumnado con discapacidad motora, siendo
el CEIP Diego Requena el centro que tiene una mayor demanda por parte del alumnado que
requiere los servicios de Fisioterabia en la descrita localidad. Esta madificacion de RPT
afectarfa a la empleada ptblica MANUELA HERREROS LAGUIA, a la cual se la adscribitia
en la localidad de Viliarrobledo.

B) PROPUESTA DE MODIFICACION DE PUESTOS DE TRABAJO (provincia
Ciudad Real):

Modificacién de RPT:

Donde dice:

1601 FISIOTERAPEUTA CEE VALLE DE ALCUDIA PUERTOLLANCO
Debe decir:

1601 FISIOTERAPEUTA CEIP MIGUEL DE UNAMUNO  PUERTOLLANO

MOTIVACION:

Regularizacién administrativa de la empleada piblica M. GRACIA BLANCQ
SERRANO adscrita en un CEE que no exlste en la actualidad, prestando sus servicios en el
CEIP Miguel de Unamuno, que es el centro que actualmente tiene una mayor demanda por
parte del alumnado que requiere los servicios de Fisioterapia en la localidad de Puertollano,

C) PROPUESTA DE MQQIFICAC@ DE PUESTOS DE TRABAJO (provincia
Toledo):

Modificacion de RPT;

Donde dice:
2307 AUX. ADMVO.N-14 2 IES UNIVERSIDAD LABORAL TOLEDO

Debhe decir:
2307 AUX.ADMVO,N-14 1 IES UNIVERSIDAD LABORAL TOLEDOQ
AUX.ADMVO.N-14 1 IESO N*1 YUNGCOS

Clreccién General de Recuisos Humanos y

Planificacién Educativa

Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes
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Castilla-La Mancha
MOTIVACION:

Se propone la adscripcidn de uno de los puestos adscritos en el 1IES Universidad
Laboral de Toledo af IESO N°1 de Yuncos.

Con fecha 12 de junio de 2018, sl Consejo de Goblerno acuerda la creacidn de centros
docentes plblicos en determinadas localidades de Castilla-La Mancha {Vease D.O.CM. n°
121, de 21 de junio de 2018),' entre 10s que se encuentra ¢ IESQ n° 1 de la localidad de
Yuncos. Por ofra lado, por Resolucién de 29 de junio de 2018, de esta Consejerla, se dispone
la puesta en funcionamiento de determinados institutos de Educacion Secundaria Obligatoria
a partir del curso 2018/2019 (Véase D.0O.C.M. n® 134, de 10 de julio de 2018), encontrandose
en esta Resolucion el citado centro educativo descrito. Este centro que se cred y s& acordd
su pussta en funcionamiento para este curso 2018/201% (como se ha expuesto), necesita
contar con un puesto de Auxiliar Administrative que garantice las diferentes gestiones relativas
a los procesos educativos, entre otras: procesos de admision, evaluacion y matriculacion;
gestion expedientes alumnas y alumnos matriculados, emisidn de certificados, etc.

Por otro lado se propone la decrementacion de un puesto de Auxiliar Administrativo en
el IES Universidad Laboral de Toledo, ya que esfe centro cuenta con una Jefe de Secclén
Administrativa, una Jefa de Secretarfa y una Auxiliar Administrative, por lo que con la plantilla
actual se garanfiza una correcta prestacién de servicios en la Secretaria del centro.

En Toledo, a 11 de febrero de 2049

Direecldn Genaral de Recursos Humanos y
Planificacian Educativa _

Consejerfa de Educacion, Cultura y Deporles _ !
Bulevar del Rlo Alberche, sin Tol.: 525 285 653 I

45077 Toledo o emall dgthype.adu@icem.es www.castillalamancha.es
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Castilla-La Mancha

INFORME PROPUESTA DE MODIFICACION DE LA RELACION DE PUESTQS DE TRABAJO DE
PERSONAL FUNCIONARIO DE LA CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTES

La Ley 4/2011, de 10 de marzo, de Empleo Publico de Castilla-La Mancha establece que las
relaciones de puestos de trabajo son el instrumento téchico a través del cual las Administraclones
Pdblicas de Castilla-La Mancha ordenan sus puestos de trabajo de acuerdo con fas necesidades de los
servicios y con el objetivo de contribuir a fa consecucién de la eficacia en la prestacion de los recursos
econdmicos disponibles mediante la dimension adecuada de sus efectivos,

Por su parte, el articulo 4.2 del Decreto 161/1989, de 28 de diciembre, por el yue se aprueba
{a Relacion de Puestos de Trabajo, establece gue el procedimiento para la modificacién o supresidn de
los puestos se Inlciard por la Secretarfa General o Secretar(a General Técnica de [a Consejerla
correspondiente, que remlitird a la Direccién General de Ja Funcién Piblica la propuesta de
modificacién.

De conformidad con lo anterior, y en uso de las atribuciones conferidas por el Decreto
85/2015, de 14 daulle, por el que se establece la estructura orgénica y la distribucién de competenclas
de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes, se formula la siguiente propuesta de modificacidn
de la Relacidn de Puestos de trabajo de personal FUNCIONARIO de esta Consejerfa:

SERVICICS CENTRALES

L.- £l Decreto 85/2015, de 14 de jullo, por el que se establece la estructura organica y la
distribucidn de competencias de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes, atribuyen en su
articulo 6.a) a la Direccién General de Recursos Humanos y Planificacidn Educativa la gestién del
personal no docente de apoyo a las ensefianzas no universitarias y a las escuelas infantifes. Dicho
servicio tiene entre sus competencias la organizacion, supervision y control de la gestidn del personal
funcionario y laboral de apoyo en los centros educativos y el asesoramiento en esta materia.

Las tramitacion de los distintos procedimientos relativos a la gestién de dicho personal se
llevan a cabo a través de una plaza del puesto de trabajo denominado “Asesor de Educacién” (cédigo
1075}, del grupo AB, nive) 26, drea funcional 1090, adscrito a la citada Direccién General,

Dada la especializacion de fas funciones que se desempefian desde el mismo, se considera
necesaria la existencia de un puesto de trabajo cuyas caracteristicas se ajusten a las tareas a

desarrollar,
Secretarla Genral 1
Gonseleria to Educacién, Cultura y Deportes
Bulevar de! Rio Alherche, sih Tel.: 925 248 838

45071 Toledo e-mall: secretariageneral adu@jccm.es www.castilalamancha.es
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Castllia-La Mancha

De conformidad con lo anterior se propone la CREACION del sigulente puesto:

1.~ Responsable de personal funcionario y laboral de centros educatives, cuyas funciones
seran las siguientes:

a} Gestlon del personal funcionario y laboral de centros docentes.
- b} Promocién y asesoramlento en la elaboracién y modificacién de la RPT del personal
funclonario y laboral de centros docentes.
¢) Participacion en las mesas de negociacidn del personal funcionario y laboral,
d) Asesoramiento y control de contratacion del personal temparal.

Esta jefatura de servicio estard ablerta a los grupos A1/A2, con nivel de destino 26, siendo su
complemente especifico de 17.888,40 €,

La forma de provisién de este puesto serd el concurso singularizado, por tratarse de un puesto
que por sus caracteristicas requiere una provisién especializada al ser necesaria la valoracién de
méritos y requisitos exigibles en una materia tan especffica.

De confarmidad con las funciones a desarrollar, su drea funcional serd la AQOL {Recursos
Humanos),

Et tipo de jornada serd la plena disponibilidad.

Se asigna clave “d” para que dicho puesto pueda ser de adscripcién indistinta para personal
docente y funcionario de las diferentes Administraciones Piblicas.

La creacidn de este puesto hace innecesario el mantenimlento de una de ias plazas del puesto
de Asesor de Educaclon, cddigo 1075, por lo gue se propone la siguiente MODIFICACION:

Donde dice:
Denominacién: ASESOR EDUCACION  Cddigo 1075  Ne Plazas: 2
Debe decir:

Dencminacién: ASESOR EDUCACION  Cddigo 1075 Ne Plazas: 1

DIRECCION PROVINCIAL DE GUADALAJARA

Con fecha 23/07/2018, tras la publicacién de Ja Resolucién de 13/07/2018, de la Direccitn
General de la Funcion Piblica, por la que se adjudican definitivamente destinos del concurso general
de méritos (CGM F3/2018) convocado por Resolucién de 09/03/2018 para la provisién de puestos de

Becretarla General 2
Consejeria te Edueacion, Cultura y Deportes .
Bulsvar del Rie Alberche, sh Tel.: 926 248 836

45071 Toledo a-mall: secretariageneral edu@oom.es www,castillalamancha es
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Castilla-La Mancha

trabajo vacantes en la Administracién de la JCCM, de las Escalas Superior y Técnlca de Archivos,
Bibliotecas y Museos, Especialidad Archivos, Ribliotecas y Museos, Escala Administrativa y Auxiliar de
Archivos y Bibliotecas, quedd vacante la plaza de Técnico de Archivo codigo 12316 adscrita a la
Biblinteca Publica del Estado en Guadalajara, plaza que provenia de una conversion de la misma por
promocién interna directa en el puesto del hasta entonces titular, siendo la plaza de origen la
correspondiente al cadigo 02111 de Técnico Auxiliar de Archivos y Bibliotecas,

Actualmente no resulta necesario disponer de una plaza de Técnico de Archivo en la Biblioteca
Provincial de Guadalajara, por lo que se propone fa SUPRESION de (a plaza codigo 12318,

De otro lado, siendo necesario incrementar las plazas de Técnico Auxiliar de Afchivos y
Bibliotecas de la Biblioteca Provincial en Guadalajara, se propone la siguiente MODIFICACION:

Donde dice;
Denominacion: TECNICO AUXILIAR ARCHIVOS Y BIBLIOTECAS Codigo 02111 N2 Plazas: 12
Debe decir:

Denominacién: TECNICO AUXILIAR ARCHIVOS Y BIBLIOTECAS  Codigo 02111  Ne Plazas: 13

PUESTOS COMUNES A LAS DISTINTAS DIRECCIONES PROVINCIALES

En cada una de las Direcciones Provinciales de la Consejerfa de Educacidn, Cultura y Deportes,
existe un puesto de ARQUITECTO/A TECNICO EDUCACION adscrito a la Direcclén General de Juventud
y Deportes.

Las competencias técnicas en materia de instalaciones correspenden a la Secretaria General,
mativo por el cual no resulta necesaria el mantgnimiento de puestos técnicos con esta funciénen otras
Direcclones Generales de la Cansejerfa.

De conformidad con o anterior, se propone la siguiente MOD]FICAC!ON:

Donde dice:
Sorviglo Puesto - Denominacion Locatldad Centro Trabajo

D.G. DE JUYENTUD Y DEPORTES 0000001285 ARQUITECTO/A TECNICO/A EDUCACION ALBACETE DiREC.PROV.

D.G. DE JUVENTUD Y DEPORTES 0000008656 ARQUITECTG/A TECNICO/A EDUCACION CIUDAD REAL DIREC.PRQV,

D.G. DE JUVENTUD ¥ DEPQRTES 0000008924 ARQUITECTO/A TECNICO/A EDUCACION CUENCA DIREC,PROV.

D.G. DE JUVENTUD ¥ DEFCRTES 0000009821 ARQUITECTO/A TECNICO/A EDUCACION GUADALAJARA | DIREC.PROV.

0.G. DE JUVENTUD Y DEFORTES DOOCO09660 ARQUITECTO/A TECNICO/A EDUCACION TOLEDO BIREC.PROY.
Becretarla General 3
Copsejeria da Edusacion, Cuifura y Deportes
Bulsvar de| Ric Alberche, sin Tel 625 248 836

45071 Toledo e-medl: sacretariageneral.edu @jocm.es www.castillalamancha.es
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Castilla-La Mancha
Debe decir:
Setviclo Puesto DBanominacidn Localidad Centro Trabajo
SECAETARIA GENERAL DOO0001ZES ARQUITECTOJA TECHICO/A EDUCACION ALBACETE DIREC PROV.
SECRETARIA GENERAL DO0DGIGSE AROUITECTO/A TECMICO, & EDUCACION CHIDAD REAL DIREC,PROV.
: SECRETARIA GENERAL 0000038924 ARQUITECTOFA TECNICO/A EDUCACION CUENCA DIREC.PROV.
§ SECRETARIA GENERAL 0000009821 ARQUITECTOJA TECHICO/A EDUCACION BUACALAIARA | DIEC.PROV.
SECRETARIA GENERAL 0030009660 ARQUITECTDJA TECHICO/A EDUCACION TGEDG DIREC.PROV.
En Toledo, a 12 de febrero de 2019
FIRRIAGENERAL
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Becratarla General 4
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