Consejuria da Blenastar Social
Avda, de Francla, 4
a0yt Teledo

Ca&&tiiim Mancha

PROPUESTA MODIFICACION DE RPT DE PERSONAL FUNCIONARIO DE LA
CONSEJERIA DE BIENESTAR SOCIAL

De conformidad con lo establecido en el articulo 43.1 de la Ley 7/2017, de 21
de diciembre, de Presupuestos Generales de la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha para el 2018, prorrogados para el 2019, se solicita informe previo de esa
Direccion General para llevar a cabo la modificacion de la Relacién de Puestos de
Trabajo de Personal Funcionario que a continuacion se detalla;

En la Mesa Sectorial de Personal Furncionario de Administracion General
celebrada el dia 18 de julio del 2018 se acordd:

"Es intencion del Gobierno regional convertir en plazas estructurales las plazas de los
programas temporales de las Oficinas de Emplec y de la Consejeria de Bienestar
 Social cuando terminen los plazos méximos de dichos programas temporales.
Se acuerda que antes de maizo de 2019 en Mesa Sectorial se especifigue Ja creacion
 de plazas de los programas temporales citados anfenormente, que en fodo caso serd
_.antes del final de la legislatura, entrando en vigor al término de cada programa
N f:temporai”

. &En concreto, en la Consejerla de Bienestar Social el compromiso de convarsion
el mazg&s estructurales asciende a 43 plazas (12 plazas de Auxiliar Administrativo, 8
plazas ‘de Técnico, 23 plazas de Trabajador Social).

T~ Actualmente en esta Consejeria se estan ejecutando 3 programas temporales
‘para &l nombramiento de funcionarios interinos con destino en la Consejetia da
Bienestar Social para el refuerzo de personal en los servicios de Depmdenc;za de lag
Dsrecclones Frovinciales,

ROQBJ&MA TEMPORAL DE 10 FUNCIONARIOS INTERINOS DE RﬁFU&RZQ Q
PERSONAL EN LOS SERVICIOS DE DEPENDENCIA DE LAS DI 8

PRQV!NGEALE{:} DE LA CONSEJERIA DE BIENESTAR SOCIAL

- Este programa temporal de 10 funcionarios interinos se inicid en octubre del
2015 con una duracion inicial de 4 meses que se han ido prorrogando por periodo de
4 meses salvo la Ultima prorroga que es de un afto v que finaliza el préximo 30 de
septiembre y en aplicacion de lo dispuesto en la Disposicion firial cuarta de la ley 10/
2014, de Presupuestos para 2015, tendrd como fecha limite el 30 de septismbre de
2019, por lo que no es posible su prorroga.
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Los 10 funcionarios interinos nombrados en ejecucion de este programa
teamporal son: '

1°. 1 Técnico (Valorador). Grupo A2, Compleménto de destine nivel 20. Complemento
gspecifico 9.741,84 €. Thulacion académica exigida, Dpdo Terapla Ocupacional f
Dpdo Fisloterapia. Otros requisitos: permiso conducir B y Vehicule propio. Tipo de
jornada: Horario especial.

2". 8 Auxiiiares Administrativos. Grupoe C2. Complemento de destino nivel 14.
Complemento especifico: 5.691,96 €. Jornada ordinaria.

3° 1 Trabajador Social (PIAS). Grupo A2. Complemento de destino nivel 20.
Complemento especifico: 6.804,24 €. Titulacidn académica exigida: Trabajadar Social,
Jornada ordinaria,

L4 distribucion de los funcionarios interinos por provincias es la siguiente:

AUXILAR — [TRABAJADOR
TECNICO |\ MINISTRATIVO.|  SOGIAL | TOTAL
ALBACETE 0 1 1 2
C. REAL i 3 0 4
CUENCA 0 3 0 3
TOLEDOG 0 1 0 1
i 3 1 KT

Las tareas y funciones de los puestos de frabajo son:

« Tecnicos (Valoradores de la situacion de dependencia): El objetivo. de estos

- técnicos es la valoracidn de las caracteristicas psicoldgicas y fisicas de los

solicitantes mediante la aplicacién de los Baremos de Valoracion de la situacion
de dependencia (BVD y EVE) regulados mediante el Real Decreto 174/2011.

+  Auxiliares Administrativos: Con la tarea de tramitar vy gestionar toda la
documentacién administrativa que conllevan las valoraciones y los programas
individuales de atencién. ' :

» Trabajador Soclal {PJA) Trabajadores Sociales conocedores de los recursos
existentes en el catdlogo de atencion a las personas en situacion de dependencia

- que una vez que el solicitante tiene reconocida una situacién de dependencia
elabora un programa individual de atencion que determinara las modalidades de

- intervencion més adecuada a las necesidades del solicitante entre los servicios y
prestaciones econdmicas previstos en la resolucion para su grado de dependencia.
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Consejarfa de Blenestar Soctal
Avda, de Francis, 4
450 Tolado

Castilla-La Mancha

PROGRAMA TEMPORAL DE 26 FUNCIONARIOS INTERINOS DE REFUERZQ DE

PERSONAL_EN LOS SERVICIOS DE DEPENDENCIA DE LAS DIRECCIONES
PROVINCIALES DE LA CONSEJERIA DE BIENESTAR SOCIAL '

- Este programa temporal de 26 funcionarios interinos se inicid en octubre de
2015 con una duracion iniclal de un aflo que 3o ha ido prorrogando por periodo de
12 meses y que finaliza el proximo 30 de septiembre de 2019 y en apiicacion de o
dispuesto en la Disposicion final cuarta de la ley 10 / 2014, de Presupuestos para
2015, tendra como fecha limite el 30 de septiembre de 2019, por lo que no es posible
su prorroga ya que la citada Ley establéce una duracién méaxima de cuatre afos para
log programas temporales.

owine oo Los 28 funcionarios interinos nombrados en ejecucidn de este programa
temporal son:

", 1°. 7 Técnicos (Valoradores). Grupo A2. Complemento de destino nivel 20.
Complementc especifico 9.741,84 €. Titulacion académica exigida: Dpdo. Terapia
Qcupacional / Dpdo. Fisioterapia. Otros requisitos: permiso conducir B y Vehiculo
““propio. Tipo de jornada; Horario especial. ' _ '

2°, 3 Auxiliares administrativos. Grupo C2. Conﬁplemeﬁte de destin_o' nivel 14,
Complemento especifico: 5.691,96 €. Jomada ordinaria.

3°. 16 Trabajador Social (PIA). Grupo A2. Complemento. de destino nivel 20,
Complemento especifico: 6.804,24 €. Titulacion académica exigida: Trabajador Social.
Jomada ordinaria, ' ' '

La distrib‘uci_{m de los funcionarios interinos por provincias os la siguiente

AUXILIAR  |TRABAJADOR]
TECNICOS | o INISTRATIVO.|  SOCIAL | TOTAL

ALBACETE

0 3 3 B
C. REAL 1 0 4 5
CUENCA 2 0 3 5
GUADALAJARA 2 0 2 4
TOLEDO 2 0 4 8
B 7 3 16 26
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Las tareas y funciones de los puestos de trabajo cuya homologacion se solicita son:

+» Técnicos (Valoradores de la situacion_de dependencia). El objetivo de estos
téenicos es la valoracién  de las caracteristicas psicolégicas vy flsicas de los
solicitantes mediante Ia aplicacién de los Barremos de Valoracion de la situacion
de dependencia (BVD y EVE) regulados mediante el Real Decreto 174/2011.

e Auxiliares Administrativos: Con la tarea de tramitar y gestionar toda la
documentacion administrativa que conllevan lag valoraciones v los programas
individuales de atencion.

s Trabalador Social (PIA). Trabgjadores Sociales conocedores de los recursos
existentes en o catalogo de atencién a las personas en situacién de dependencia
gue una vez que el solicitante tiene reconocida una situacion de dependencia
elabora un programa individual de atencidn que determinaré las modalidades de

- ... intervencion mas adecuada a las necesidades del solicitante entre los serviclos y
i prestaciones economicas previstos en la resolucion para su grado de dependencia,

-

PR%RAMA TEMIQORA; DE 7 FUNCIONARIOS INTERINOS PARA REFORZAR
7 LA ELABORACION DE LOS PROGRAMAS INDIVIDUALES DE ATENCION A

o, PERSONAS EN 8IT GAC@N DE DEPENDENCIA (PIA) ENLOS SERWCIGS DE LA
DEF’ENDE&GIA

 Este programa temporal de 7 funcionarios interinos se iniclé en octubre del
2017 con una duracion inicial de un afio y actualmente estd prorrogada por ofro afio
mas. Esta primera prérroga  finaliza el proximo 30 de octubre de 2019 y en aplicacion
de 1o dispuesto en la Disposicion final cuarta de laley 10/ 2014, de Presupuestos para
2015, tendra como fecha limfte el 30 de octubre de 2021, fecha méxima del programa
ternporal de 7 funicionarios interinos.

Los 7 funcionarios interinos nombrados en ejecucsén de estea programa
temporai s0n:

s 1 Auxiliar administrativo: Con la tarea de tramitar y gestionar toda la

- documentacién administrativa que conlleva ia realizacién de los programas
Individuales de atencion, para e equipo de dependencia de Talavera de la
Reina. Las caracteristicas son Grupo C2. Complemento de destino nivel 14,
Complemento especifico: 5.566,68 €. Jornada ordinaria.

» 8 Trabajadores sociales (PIAS): Trabajadores Sociales conocedores de los
recursos existentes en el catdlogo de atencion a las personas en situacion de

- dependencia y que una vez que &l solicitante fiene reconocida una situacion de

- dependencia elabora un programa individual de atencion que determinard las
modalidades de intervencion més adecuadas a las necesidades del solicitante
entre los servicios v prestaciones econdmicas previstos en la resolusion para



Consefarfa de Bianestar Soctal
‘ i Avda. de Francly, 4

b 45091 Tolede
Castilla-La Mancha

su grado de dependencia. Las caracteristicas son Grupo A2. Complemento de
destino nivel 20. Complemento especifico; 6.654,48 €. Titulacién académica
exigida: Trabajador Social, Jornada ordinaria. Un Trabajador Social (PIA) de la
provincia de Toledo serd para el equipo de la Dependencia de Talavera de la
Reina.

La distribucion de los funcionarios interinos por provincias es la siguiente

AUXILIAR | TRABAJADOR|
ADMINISTRATIVO.|  SOCIAL | TOTAL

ALBACETE

0 1 1
C. REAL 0 1 1
CUENCA 0 1 1
GUADALAJARA 0 1 1
TOLEDO 0 1 1
TALAVERA R, 1 1 2

1 6 7

S

... PROPUESTA DE MODIFICAGION DE RPT,

[
.

... En cumplimiento de lo acordado en la Mesa Sectorial del pasado 18 de julio se
propone convertir en plazas estructurales las plazas de log funcionatios interinos de
los programas temporales de refuerzo de personal de Ia dependencia y de refuerzo
para la elaboracion de los programas Individuales de atencién a personas en situacion
de dependencia.

Por tanto se propone la creacién de Jos siguientes puestos de trabajo teniendo
en cuenta que la creacién tendrd los efectos del dia siguiente al plazo maximo de
duracion de cada programa temporal.

Las plazas que se creen para consolidar en plazas de estructura los programas
temporales tendran los siguientes efectos:

« Las derivadas del programa temporal de 1 26 funcionari

interinos su creacion tendrd efectos de 1 de octubre del 2018, _

» Las derivadas del programa temporal de 7 funcionarios interinos su
creacion tendra efectos de 31 de octubrs del 2021,
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Consejerfa de Blenestar Social
Aol e Francla, 4
451 Toledo

Castilla-La Mancha

Es necesario crear, con los efectos indicados segin el programa temporal, 8
Técnicos, 12 Auxiliares Administrativos y 23 Trabajadores Sociales con las siguientes
caracteristicas y funciones y con la distribucién por provincia indicada en el cuadro
siguiente.

19, 8 Técnicos (Valoradores). Grupo A2, Cuerpo/ Escala: E. T, Sociosanitaria/
C. Técnico. Complemento de destino nivel 20. Complemento especifico 9.741,84 €.
Titulacion académica exigida: Dpdo. Terapia Ocupacional / Dpdo. Fisioterapia. Otros
requisitos: permiso conduci B y Vehlculo propio. Tipo de jornada: Horatio especial,
Area funcional: G070.

2°. 12 Auxiliares administrativos. Grupo C2. Complemento de destino nivel 14,
Complemento especifico: 5.601,96 € Jornada ordinaria. Area funcional: AGUS

S T 8023 Trabajador Social  (PIAS). Grupo A2, Complemento de destino nivel
- 20, Complemento especifico: 6.804,24 €. Titulacion academica exigida: Trabajador
“. 'Sguial. Jornada ordinaria. Area funcional: GO70.

7 Las funciones de los puestos de trabajo que se propone crear son:

e TECNICOS (Valoradores de la situacion de dependencia): El objetivo de estos
téenicos es la valofacidn  de las caraclteristicas psicolbgicas y fisicas de los
solicitantes mediante la aplicacién de los Barremos de Valoracién de la situacion
de dependencia (BVD vy EVE) regulados mediante el Real Decreto 174/2011.

+ AUXILtARES ADMINISTRATIVOS: Con la tarea de tramitar y gestionar toda la
documentamon acimmmtratlva que conlievan las valoraciones y los pmgramas

.....

s TRA&AJAMQQR SOCIAL_(PIA). Trabajadores Soclales conocedores de los
recursos existentes en el catélogo de atencion a las personas en situacion de
dependencia gue una vez gue el solicitarite tiene reconocida una situacion de
dependencia elabora un programa individua! de atencion que determinara las
modalidadas de infervencion mas adecuada a las necesidades del solicitants entre
los servicios y prestaciones econdmicas pravistos en la resolucion para st grado
de dependenma
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Canseferia de Blenestar Socal
Avda de Francs, 4
45071 Toledo

Castilla-La Mancha

Los puestos de trabajo que se proponen crear en cada Direccion Provincial son
los siguientes, distinguiendo la fecha de efectos de la creacidn:

ALBACETE 4 4 4 | 8
CIUDAD REAL 2 3 4 1 10
CUENCA 2 3 3 1 | 9
GUADALAJARA 2 | 2 1 5
Téaapo g | 1 4 1 B
TALAVERA R. ) 1 | 1 2
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Consejeria de Bienestar Soclal
Avda. de Francia, 4
507 Toleda

MODIFICACION DE RPT DE PERSONAL FUNCIONARIO DE LA CONSEJE RIA DE BIENESTAR
SOCIAL.

De conformidad con lo establecido en el articulo 43.1 de la Ley 7/2017, de 21 de diciembre, de

‘ Presupuestos Generales de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha para el 2018, prorrogados

para el 2019, se solicita informe previo de esa Direccidn General para llevar a cabo la modificacion de
la Relacion de Pusestos de Trabajo de Personal Funcionario que a continuacién se detalla:

SERVICIOS CENTRALES,

El actual servicio de régimen juridico y desarrollo normativo de la Secretaria  General tiene
encomendados las tareas y funciones relacionadas can la normativa en materia de servicios sociales,
expedientes de Consejo de Gobierno, relaciones con el Gabinete Juridico y 6rganos judiciales.
Ejecuciones de sentencias y remision de expedientes. Emisién de informes jurfdicos preceptivos.
Responsabiiidad patrimonial, procedimientos sancionadores, informe y participacién en Mesa de
Contratacion, recursos administratives, Gonvenios de colaboracién, pubhcacmnes en el DOCM vy otras
actuaciones y debido al volumen y carga de trabajo se propone la creacién de una plaza, con efectos
del 18 de diciembre de 2018, para poder distribuir las tareas y ademdas poder adscribir
provisionalmente a un funcnonano que actuaimente se encuenira en encomienda de funcionss que ha
sido cesado de un puesto de Libre designacién en la Consejeria de Hacienda y Administracionas
Publicas. El puesto tendria las siguientes caracteristicas.

Denominacién: Técnico Apoyo Recursos y Beclamaciones A/ A
Grupo: Al

N plazas: 1

Complemento de destino: Nivel 28
Complemento especifico; 23.051,52 €
Forma de provision: A Amortizar
Jornada: Plena disponibilidad

Area funcional: AQO2

Titutacion: Ldo. Derecho

Centro de trabajo: Secretaria General
l.ocalidad: Toledo

Las funciones que este puesto de trabajo tendrfa asignadas son:

Gestion de expedientes y realizacién de actuaciones ante los tribunales de justicia.
"Resolucién de recursos y reclamaciones. : :
Resolucion de expedientes sancionadores y disciplinarios.

Tramitacién v resolucién de expedientes de responsabilidad patr:momal

Emlsmn de informes juridicos,

e 6 s 8 =

DIRECCION PROVINCIAL DE TOLEDO

12.Médico del Centro Base de Toledo.

~ El Centro Base de Toledo cuenta actualmente con 3 Equipos Técnicos de Valoracion. (Dos de
ellos ubicados en la ciudad de Toledo y el tercero en Talavera de la Reina) En ios Gltimos tres afos, el
niimero de solicitudes de valoragién y por tanto la carga de trabajo de los equipos se ha mcrementado
debido a varios factores:
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Conseeria de Menestar Social
Avda, de Franda, g
g5071 Toledo

Castilla-La Mancha

a) La entrada en vigor del Decreto de tarjeta de estacionamiento para Personas con

Discapacidad y movilidad reducida que tiene como principal cambia la incorporacién a los

" beneficiarios a pensionistas de la Seguridad Social que tengan reconocida una pensién de
incapacidad permanents en grado total, absoluta o gran invalidez, y a los pensionistas de
clases pasivas que presenten limitaciones en la movilidad. Asi como a los residentes en el
‘Hospital Nacional de Parapléjicos que la necesiten sin la necesidad de tener reconocida ia
discapacidad. Igualmente, se ha creado la tarjeta de estacionamiento para vehiculos de
fransporte colectivo para Personas con Discapacidad y limitaciones en la mowhdad y
también la tarjeta provisional por razones humanitarias.

b) Las nuevas convocatorias de oposiciones con plazas para Personas con D|scapa0|dad que
requiereri un informe de compatibilidad con el puesto al que optan asi como un informe
posterior de adaptacion de puesto de trabajo,

¢} Lapublicacion de la Ley 3/2018, de 24 de maye, de proteccién y apoyo garantizado a las
Personas con Discapacidad, hace necesaria fa informacién, atencién, valoracién y
asesoramiento a los beneficiarios de dicha Ley, gue segin se estima, pueden llegar a
superar las 35.000 personas en Castilla-La Mancha.

d) El Centro Base de Toledo da respuesta a casi el 35% de la poblacién de toda Castilla-La
Mancha debido a |a distribucién de la poblacién por provincias en la regién, lo que supone
que la carga de trabajo de los equipos haya generado un tiempo de espera para las
valoraciones superior a los 14 meses a fecha actual.

Todas estas circunstancias justifican la creacién de un puesto de Médico en el Centro Base de
Toledo ¢on las siguientes caracteristicas:

Denominacion: Médico
Grupo: A1
N plazas: t
Cuerpo/ Escala: £scala Sup Socciosanitaria /C. Superior
Complemento de destino: Nivel 24
Complemento especifico: 8.504,16 €
Forma de provisién: Goncurso
Jornada: Ordinaria
Area funcional: FO60
Titulacién: L.do. Medicina -
Centro de trabajo: Centro Base

- L.ocalidad: Toledo.

2 Crear una plaza de Técnico de Apoyo A/A en la Delegacién de Servicios en Talavera de la Reina,
con efectos de 6 de agosto del 2018 para adscribir a un funcionario que actualmente se encuentra en
encomienda de funciones con las siguientes funciones:

Asesoramiento téchico sobre organizacién de los servicios administrativos en la zona de
Talavera de la Reina

Asesoramiento y gestidn de los medios materiales, presupuestarios y de personal adscritos a
la Direccién Provincial en los centros dependientes de la misma

Apoyo Técnico en la normalizacion de procedimientos y documentacién

Elaboracién de informes sobre recursos administrativos

Apoyo técnico a la contratacién administrativa: Elaboracién de Pliegos, memorias econémicas,
informes, ete.

Elaboracion estudios de necesidades exisientes en los centros y servicios dependientes de la
Consejeria de Bienestar Social en fa zona de Talavera de la Reina
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" Consejerfa de Bienestar Sociat
fvda, de Francia, 4 :

ano7t Toledo

Castilfa.La Mancha

Denominacion: Técnico de Apoyo A/A
Grupo: A1

N* plazas: 1

Complemento de destino; Nivel 26
Complemento especifico: 16.410,24 €
Forma de provisién: A amortizar

Jornada: Plena disponibilidad

Area funcional: AO0OS

Centro de trabajo: Delegacion de Servicios
Localidad: Talavera de la Reina

Toledo a 18 de febrero de 2019

LA SECRETARIA GENERAL

Fkmado digitalmente el 18-02-201%
par NATIVIDAD ZAMBUDIO ROSA

Fdo: Natividad Zambudio Rosa.

Documento Yerificahle e wensiicom.es mediants
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