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I.- Dirección General de Humanización y Atención Sociosanitaria 

El Decreto 81/2019, de 16 de julio, de estructura orgánica y competencias de la Consejería de Sanidad, establece 
las funciones de la Dirección General de Humanización y Atención Sociosanitaria, entre ellas las siguientes: 

 Coordinación de los puntos de Registro de Voluntades Anticipadas en la Comunidad 
Autónoma y con el Registro Nacional de Instrucciones Previas. 

 Gestión del Sistema de Información del Registro de Voluntades Anticipadas. 

 Desarrollo de políticas de cuidados sociosanitarios con especial atención a las situaciones de 
cronicidad. 

 Diseño de planes de coordinación sociosanitaria, catálogo de centros sociosanitarios, 
coordinación de los recursos sociosanitarios.  

Se asumen funciones relacionadas con el diseño y gestión de programas sociosanitarios, y la implantación de las 
medidas recogidas en el Plan de Salud Mental de la Dirección General de Planificación, Ordenación e Inspección 
Sanitaria de la Consejería de Sanidad, en lo que respecta a los recursos sociosanitarios y la coordinación de los 
mismos.  

Asimismo, se adscribe a esta Dirección General la Fundación Sociosanitaria y el Consejo de Salud de Castilla-La 
Mancha. 

 

 

PROPUESTA-INFORME MODIFICACIÓN DE LA RELACIÓN DE PUESTOS DE TRABAJO 
DE PERSONAL FUNCIONARIO 

ÓRGANO: CONSEJERÍA DE SANIDAD 
 

La Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Público de Castilla-La Mancha establece que las 
relaciones de puestos de trabajo son el instrumento técnico a través del cual las Administraciones Públicas 
de Castilla-La Mancha ordenan sus puestos de trabajo, de acuerdo con las necesidades de los servicios 
y con el objetivo de contribuir a la consecución de la eficacia en la prestación de los servicios y de la 
eficiencia en la utilización de los recursos económicos disponibles mediante la dimensión adecuada de 
sus efectivos.  

De conformidad con el artículo 4.2 del Decreto 161/1989, de 28 de diciembre, por el que se aprueba 
la Relación de Puestos de Trabajo reservados al personal funcionario y eventual de la Administración de la 
Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, el procedimiento para la modificación de la Relación de 
Puestos de Trabajo se iniciará por la Secretaría General de la Consejería correspondiente,  que remitirá a 
la Dirección General de la Función Pública la propuesta de modificación, acompañada de los estudios 
económicos, funcionales y de organización que la justifiquen. 

Por todo ello, en el marco de sus competencias de autoorganización y de acuerdo con las 
necesidades organizativas y funcionales de esta Consejería, una vez realizados los estudios oportunos y el 
análisis estructural de la organización, se considera necesario proponer a esa Consejería de Hacienda y 
Administraciones Públicas la modificación de la Relación de Puestos de Trabajo del personal funcionario de 
esta Consejería en los términos que se exponen a continuación: 
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Para la realización de las competencias se propone las siguientes modificaciones de la Relación de Puestos de 
Trabajo: 

Servicio de Participación y Apoyo a la Iniciativa Social 

El puesto de trabajo de J. Servicio de Participación y Atención Ciudadana, código 12512, deberá modificar su 
denominación a J. Servicio de Participación y Apoyo a la Iniciativa Social, con idénticas características. 

Servicio de Coordinación Sociosanitaria  

El puesto de trabajo de J. Servicio, código 13782, adscrito actualmente a la Dirección General de Planificación, 
Ordenación e Inspección Sanitaria, deberá trasladarse a la Dirección General de Humanización y Atención 
Sociosanitaria y modificar su denominación a J. Servicio de Coordinación Sociosanitaria. 

Igualmente, los siguientes puestos de trabajo adscritos a la Dirección General de Planificación, Ordenación e 
Inspección Sanitaria deben ser adscritos a la Dirección General de Humanización y Atención Sociosanitaria: 

 

Código Denominación Cl. Gr Cuerpo/Escala N.P. N.D. Nivel 
Comp. 
Espec. 

Titulaciones 
F.
P. 

12594 
Coordinador/a Programas 
Salud Mental 

  AB   1 1 26 18.168,48   S 

9220 Sección   A 

JCCM. 
C.SUPERIOR;JCCM. 
CS.ESC.SUP.SOCIOSANI
TARIA 

1 1 25 13.469,28 LDO.MED. C 

5881 Técnica/o Superior   A 

JCCM. 
C.SUPERIOR;JCCM. 
CS.ESC.SUP.SOCIOSANI
TARIA 

1 1 24 8.637,36 
LDO.PSIC.;LDO.
MED.(PSIQUIAT
RIA) 

C 

 

II.- Puestos de trabajo que se adscriben al Servicio de Salud de Castilla-La Mancha 

El Decreto 82/2019, de 16 de julio, de estructura orgánica y funciones del Servicio de Salud de Castilla-La 
Mancha, establece entre las competencias de la Dirección General de Recursos Humanos del Sescam la 
planificación, ordenación y gestión de los programas para la formación de especialistas en ciencias de la salud 
en el ámbito del Sescam. 

La extinta Dirección General de Calidad y Humanización de la Asistencia Sanitaria tenía competencias en 
materia de elaboración de planes, programas de formación y fomento de actuaciones para la actualización de 
conocimientos del personal sanitario, que ahora corresponde su ejecución a la Dirección General de Recursos 
Humanos del Sescam. 

Para las tareas administrativas que conllevan estas funciones se propone la adscripción de una plaza del 
siguiente puesto de trabajo de la Dirección General de Humanización y Atención Sociosanitaria de la 
Consejería, a la Dirección General de Recursos Humanos del Sescam. 

 

Código Cl Denominación NP D GR Cuerpo/Escala NI C. Espec. FP 

11269  J.Neg.Administrativo (*) 3 3 CD  18 8.796,72 C 

(*) una plaza 
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Asimismo, el citado decreto establece entre las competencias de la Dirección General de Asistencia Sanitaria 
del Sescam, la coordinación y gestión de la I+D+I en materia sanitaria, competencias que ejercía la extinta 
Dirección General de Calidad y Humanización de la Asistencia Sanitaria, lo que conlleva cambios en la Relación 
de Puestos de Trabajo. 

Por ello, se propone la adscripción de las siguientes plazas de la Dirección General de Humanización y 
Atención Sociosanitaria de la Consejería, a la Dirección General de Asistencia Sanitaria del Sescam. 

 

Código Cl Denominación    NP D GR Cuerpo/Escala NI C. Espec. FP 

7935 w J. Serv. Investigación e Innovación 1 1 A  28 25.513,80 L 

5797  Técnica/o Superior 1 1 A  22 11.346,36 C 

7880  J.Sec. Administrativa (*) 2 2 BC  22 10.733,16 C 

(*) una plaza 

 

Igualmente, el citado decreto atribuye a la Dirección General de Asistencia Sanitaria del Sescam, las 
competencias de diseño, desarrollo, coordinación, seguimiento y evaluación de los sistemas de información en 
relación con la asistencia sanitaria y su gestión, competencias que tenía la Dirección General de Planificación, 
Ordenación e Inspección Sanitaria. 

Por ello, se propone la adscripción de los siguientes puestos de trabajo de la Dirección General de Planificación, 
Ordenación e Inspección Sanitaria de la Consejería, a la Dirección General de Asistencia Sanitaria del Sescam. 

 

Código Cl Denominación      NP D GR Cuerpo/Escala NI C. Espec. FP 

5907 w 
J. Serv. Información y Estadística 
Sanitaria 

1 1 A  28 23.412,36 L 

5908  J.Sección 1 1 AB  25 12.984,12 C 

 

 

Del mismo modo, el citado decreto atribuye a la Dirección General de Cuidados y Calidad del Sescam, la 
implantación, seguimiento y evaluación continua del sistema de gestión de la calidad, la promoción de la mejora 
continua de la práctica clínica, la elaboración, desarrollo y evaluación de la estrategia de seguridad del paciente, 
la dirección y gestión de las actuaciones para la mejora de la calidad percibida y la atención de los ciudadanos 
que anteriormente correspondían a la extinta Dirección General de Calidad y Humanización de la Asistencia 
Sanitaria.  

Por ello, se propone la adscripción de las siguientes plazas de la Dirección General de Humanización y 
Atención Sociosanitaria de la Consejería, a la Dirección General de Cuidados y Calidad del Sescam. 
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(*) una plaza 

 

III.- Puestos de trabajo que se adscriben a la Consejería de Desarrollo Sostenible 

El Decreto 87/2019, de 16 de julio, por el que se establece la estructura orgánica y las competencias de la 
Consejería de Desarrollo Sostenible, atribuye las correspondientes en materia de consumo a la Dirección 
General de Agenda 2030 y Consumo, que anteriormente tenía la extinta Dirección General de Salud Pública y 
Consumo de la Consejería de Sanidad.  

Como consecuencia del traslado de estas competencias, se propone la adscripción de 70 plazas, 12 plazas de 
la Delegación Provincial de Albacete; 9 plazas de la Delegación Provincial de Ciudad Real; 11 plazas de la 
Delegación Provincial de Cuenca; 10 plazas de la Delegación Provincial de Guadalajara; 14 plazas de la 
Delegación Provincial de Toledo, así como 14 plazas de los Servicios Centrales, relacionados en el anexo, de 
la Dirección General de Salud Pública de la Consejería de Sanidad a la Dirección General de Agenda 2030 y 
Consumo de la Consejería de Desarrollo Sostenible. 

 

IV.- Delegaciones Provinciales 

El Decreto 78/2019, de 16 de julio, por el que se regula la estructura periférica de la Administración de la Junta 
de Comunidades de Castilla-La Mancha, establece en los artículos 7 y 9 del capítulo III que las Delegaciones 
Provinciales de las Consejerías son un órgano de apoyo a los Consejeros en la provincia y en cada una de 
ellas habrá Delegaciones Provinciales que, bajo la supervisión del Consejero, serán las encargadas de dirigir 
las respetivas unidades periféricas, y al frente de las mismas estará un Delegado o Delegada Provincial. 
Asimismo, el/la Delegado/a Provincial ejercerá la representación ordinaria de la Consejería ante toda clase de 
autoridades, instituciones y organismos públicos y privados de la provincia, así como en todos los actos en que 
sea preceptivo o sea reclamada la representación unitaria de la Consejería y desempeñará cuantas funciones 
le atribuya la normativa vigente. 

Para una adecuada prestación de los servicios en cada provincia, se propone la siguiente modificación de la 
Relación de Puestos de Trabajo de la Consejería de Sanidad: 

 

- creación en cada una de las Delegaciones Provinciales de Sanidad de un puesto de trabajo de 
Secretaria/o Delegada/o Provincial con las siguientes características: 

 

 

Código Cl Denominación NP D GR Cuerpo/Escala NI C. Espec. FP 

11269 

 

J.NEG.ADMINISTRATIVO (*) 3 3 CD 

 

18 8.796,72 C 

7880 
 

J.SEC.ADMINISTRATIVA (*) 2 2 BC 
 

22 10.733,16 C 

11262 a RESPONS.UNIDADES ATENCIÓN USUARIO 1 1 AB 

 

26 18.168,48 L 

7843 w J.SERV.CALIDAD ASIST. Y SEGUR. PACIENTE 1 1 A  28 23.412,36 L 

7844  J.SECCION 1 1 AB  25 14.384,64 C 

7926  ASESOR/A A/A 1 1 AB  24 11.226,12 - 
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- supresión de los actuales puestos de trabajo de Secretaria/o Provincial. 

 

- creación en cada una de las Delegaciones Provinciales de Sanidad de un puesto de trabajo de 
Secretaria/o Provincial con las siguientes características: 

 

Toledo a 6 de septiembre de 2019 

LA SECRETARIA GENERAL 

 

 

 

Fdo.: Elena Martín Ruiz 

Delegación Cl Denominación NP D GR Cuerpo/Escala NI C. Espec. FP 

Albacete a SECRETARIA/O DELEGADA/O 1 1 D 

 

16 10.936,32 L 

Ciudad Real a SECRETARIA/O DELEGADA/O 1 1 D 

 

16 10.936,32 L 

Cuenca a SECRETARIA/O DELEGADA/O 1 1 D 

 

16 10.936,32 L 

Guadalajara a SECRETARIA/O DELEGADA/O 1 1 D 

 

16 10.936,32 L 

Toledo a SECRETARIA/O DELEGADA/O 1 1 D 

 

16 10.936,32 L 

Código Cl Denominación NP D GR Cuerpo/Escala NI C. Espec. FP 

12986 a SECRETARIA/O PROVINCIAL 1 1 AB  26 22.927,20 L 

12988 a SECRETARIA/O PROVINCIAL 1 1 AB  26 22.927,20 L 

12989 a SECRETARIA/O PROVINCIAL 1 1 AB  26 22.927,20 L 

12990 a SECRETARIA/O PROVINCIAL 1 1 AB  26 22.927,20 L 

12991 a SECRETARIA/O PROVINCIAL 1 1 AB  26 22.927,20 L 

Provincia Cl Denominación NP D GR Cuerpo/Escala NI C. Espec. FP 

Albacete a SECRETARIA/O PROVINCIAL 1 1 A  27 23.379,72 L 

Ciudad Real a SECRETARIA/O PROVINCIAL 1 1 A  27 23.379,72 L 

Cuenca a SECRETARIA/O PROVINCIAL 1 1 A  27 23.379,72 L 

Guadalajara a SECRETARIA/O PROVINCIAL 1 1 A  27 23.379,72 L 

Toledo a SECRETARIA/O PROVINCIAL 1 1 A  27 23.379,72 L 
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