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Castilla-La Mancha

INFORME PROPUESTA DE MODIFICACION DE LA RELACION DE PUESTOS DE
TRABAJO DE PERSONAL FUNCIONARIO DE LA CONSEJERIA DE BIENESTAR
SOCIAL.

EL Decreto 56/2019, de 7 de julio de 2019 establece la nueva estructura
organica de la Administracion Regional.

El Decreto 86/2019, de 16 de julio, establece la estructura organica y
competencias de la Consejeria de Bienestar Social.

La Consejeria de Bienestar Social se estructura en los siguientes organos
centrales:

1°. Viceconsejeria de Promocion de la Autonomia y Atencion a la
Dependencia.

2°. Viceconsejeria de Servicios y Prestaciones Sociales.

3°. Secretaria General.

4°. Direccion General de Discapacidad.

5°. Direccion General de Mayores.

6°. Direccion General de Infancia y Familia.

7°. Direccion General de Accion Social y Cooperacion

Debido a la importante concentracién de competencias que asume esta
Consejeria, es necesario establecer una nueva organizacién administrativa y
funcional que tiene como objetivo ofrecer unos servicios publicos de calidad
inspirados en los principios de eficacia, jerarquia, descentralizacion,
desconcentracion y coordinacion.

Con el objetivo de adecuar las plantillas a la actual estructura organica de
la Consejeria y en cumplimiento de los principios de eficacia y eficiencia se propone
la siguiente modificacion de la Relacion de puestos de trabajo de personal
funcionario.

Este informe propuesta se estructura en dos blogues:

1°. Una modificacion de la RPT por la que, con caracter general, el personal
funcionario se adscribe a los nuevos érganos gestores segun la nueva distribucion
de competencias establecida en el Decreto de estructura. Se adjunta 3 listados, el
primero con la nueva adscripcién de los puestos de trabajo de los Servicios
Centrales y Delegaciones Provinciales (Nueva Direccion General de Discapacidad y
Viceconsejeria de Servicios y Prestaciones Sociales) , el segundo con los puestos
de trabajo de personal funcionario de los centros de trabajo para personas con
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discapacidad del programa presupuestario 313C que se adscriben a la nueva
Direccion General de Discapacidad, érgano gestor 08 y el tercer listado en el que
con caracter general y afectando a puestos de trabajo de varias Direcciones
Generales se propone la sustitucion de los términos “Asistente Social” por los
términos “Trabajador Social” por ser mas acorde a los tiempos actuales.

2°. Propuestas de modificaciones puntuales y concretas en las Relaciones de
Puestos de Trabajo de los 6rganos directivos que actualmente estan integrados en
la actual Consejeria.

SECRETARIA GENERAL

Servicios Centrales.

-\ Desde el actual Servicio de Proyectos, Inspeccién y Accesibilidad de la
\ Secretaria General se atiende tres areas diferenciadas de gestién con las siguientes
\ funciones y tareas mas significativas:

1.- Oficina técnica centralizada de la Consejeria.

e Cumplir con el imperativo legal de la supervisién de los proyectos de obras
establecido en la Ley de Contratos del Sector Publico respecto a las Inversiones
de la Consejeria en materia de Infraestructuras Sociales y elaboracion de los
Pliegos y Prescripciones Técnicas necesarias para las reformas y ampliaciones
de los centros.

* Seguimiento de la ejecucion de las Inversiones en materia de Infraestructuras y
apoyo a todos los centros de titularidad publica (Residencias de mayores,
Residencias para personas con discapacidad, Centros Base, Centros de
menores y Centros de mayores) dependientes de la Consejeria en materia de
arquitectura e instalaciones.

2.- Oficina sobre las competencias en materia de Accesibilidad de la Consejeria

o Tramitar el procedimiento de Acreditacion de Establecimiento, Instalacion vy
Vehiculo de Transporte Publico Accesible.

) Actuaciones relacionadas con el Procedimiento Sancionador de la Ley
1/1994.

Secretaria General
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e Emisién del Informe Sectorial en materia de cumplimiento de la normativa de
accesibilidad por los Planes de Ordenacién Municipal y otros instrumentos de
planificacion territorial y urbanistica, en aplicacion del art. 135.2.b del reglamento
de Planeamiento de la LOTAU.

e Participar en la mejora de normas sectoriales en tramite de elaboracion para

incorporar la accesibilidad universal.

3.- Coordinacién de las unidades de Inspeccién de Servicios Sociales de la
Consejeria.

e Coordinacion a nivel regional de la funcion de autorizacion de los centros y
servicios sociales, tanto publicos como privados y la funcioén inspectora sobre los
mismos.

o Gestion del Registro regional de entidades, y centros de servicios sociales y del
Registro Regional de Entidades de Voluntariado.

e Propuesta, seguimiento y evaluacion del Plan Anual de Inspeccion, aprobado
mediante Orden. Coordinaciéon de criterios y procedimientos de las secciones
provinciales de inspeccion.

Esta situacion ha originado un macro Servicio con muchas de las
competencias asignadas a la Secretaria General, lo que ha supuesto en algunas
ocasiones limitaciones a una correcta gestion en cada una de las areas
competenciales.

A titulo orientativo y para justificar la entidad como Servicio independiente del
area de accesibilidad e infraestructuras, se pueden sefalar las tareas realizadas
durante el afio 2018 pero sobre todo hay que incidir en el incremento notable de
tareas que hay que desarrollar y realizar en materia legislativa sobre accesibilidad.

Es importante sefalar que el area competencial correspondiente a la
inspeccion de servicios sociales, en otros momentos ha sido un Servicio
independiente.

A titulo orientativo se aportan tareas realizadas durante el afio 2018 para el area
de competencias en materia de Accesibilidad:

e Se ha propuesto y elaborado la documentacion necesaria para la realizacion
de una Modificacion parcial de la Ley 1 /1994, de 24 de mayo, de
Accesibilidad y Eliminacion de Barreras en Castilla-La Mancha, con objeto de
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permitir una posterior modificaciéon en la composicién del Consejo Regional
de Accesibilidad, mediante normativa de desarrollo.

Se ha participado en mesas de coordinacion para la elaboracion vy
modificacion de normativa sectorial autonémica.

Se han realizado tramites en un total de treinta y seis expedientes de
denuncia o queja sobre incumplimientos de la normativa de accesibilidad.

Se han tramitado un total de ochenta y ocho expedientes de acreditacion de
establecimientos, instalaciones y vehiculos de transporte publico accesibles
en aplicacion de la Orden de 30 de enero de 2007.

Se han realizado un total de ciento treinta y seis informes sobre cumplimiento
de la normativa de accesibilidad en planes urbanisticos remitidos por
Ayuntamientos en aplicacion del art. 135.2.b del Reglamento de
Planeamiento de la LOTAU.

Se han informado un total de treinta y seis consultas mediante emision de
informe, sobre aplicacién de la normativa de accesibilidad y otras muchas de
forma menos formal por teléfono o presenciales.

Se ha organizado  acciones formativas sobre” Accesibilidad Integral e
Igualdad de Oportunidades” y “Practica sobre Accesibilidad Integral e
Igualdad de Oportunidades”.

Ante esta situacion es necesario la division del actual Servicio de Proyectos,
Inspeccidn y Accesibilidad, en dos Servicios:

A.

B.

Servicio de Accesibilidad e Infraestructuras (areas 1y 2 mencionadas)

Servicio de Inspeccion y Calidad de los Servicios Sociales (area 3
mencionada).

En definitiva se propone:

Secretaria General

e La supresion del actual puesto de trabajo codigo 09754 denominado J.
Servicio de Proyectos, Inspeccion y Accesibilidad.

Consejeria de Bienestar Social
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e La creacion de dos puestos de trabajo con las siguientes
caracteristicas:

Nuevo cédigo:
Denominacién: J. Servicio de Inspeccién y Calidad de los
Servicios sociales.
Grupo: A
Complemento de destino: 28
Complemento especifico: 23.412,36 €
Forma de provision: Libre designacion
Tit. Acad. Exigida:
Area Funcional: A008
Tipo jornada: Plena disponibilidad.
Centro de trabajo: Secretaria General
\ Localidad: Toledo.
§ Funciones: las indicadas anteriormente en el area de
Inspeccion.

Nuevo codigo:

Denominacion: J. Servicio de Accesibilidad e Infraestructuras.
Grupo: A

Complemento de destino: 28
Complemento especifico: 23.412, 36 €
Forma de provision: Libre designacion
Tit. Acad. Exigida: Arquitecto

Area Funcional: BO21

Tipo jornada: Plena disponibilidad.
Centro de trabajo: Secretaria General
Localidad: Toledo.

Nuevo cédigo:

Denominacion: Técnico de Gestion
Grupo: B

Complemento de destino: 20
Complemento especifico: 6.910,80 €
Forma de provision: Concurso

Tit. Acad. Exigida:

Area Funcional: A008

Tipo jornada: Ordinaria

Centro de trabajo: Secretaria General.
Localidad: Toledo.

Secretaria General
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Funciones: Ademas de todas las relativas a la tramitacién
administrativa en materia de Infraestructuras Sociales, la
elaboracion y desarrollo de la Ley de Accesibilidad, elaboracion
de los informes sectoriales de accesibilidad y el seguimiento del
Plan Director de Accesibilidad Universal.

Delegaciones Provinciales

1°.El decreto 78/2019, de 16 de julio, por el que se regula la estructura
periférica de la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha
crea las Delegaciones Provinciales de las Consejerias como 6rgano de apoyo de los
Consejeros en la provincia por este motivo es necesario crear en cada Delegacion
Provincial el puesto de trabajo de “Secretaria/o Delegacion “, Grupo D y con el
complemento de destino y el complemento especifico que se consideren
adecuados a las funciones del puesto.

2°. Se propone la supresion de los siguientes puestos de trabajo de
Secretaria/o Provinciales codigo 12993,12994,12995,12996 y 12997 de cada una de
las Delegaciones Provinciales para crear los siguientes puestos de trabajo con las
siguientes caracteristicas, al considerar que se adecuan mejor a las funciones y
tareas que desarrollan:

Nuevo coédigo: 5 codigos

Denominacion: Secretario/a provincial

Grupo: A

Complemento de destino: 27

Complemento especifico: el que corresponda
Forma de provision: Libre designacion

Tit. Acad. Exigida:

Area Funcional: A008

Tipo jornada: Plena disponibilidad.

Centro de trabajo: Delegacién Provincial
Localidad: Albacete, Ciudad Real, Cuenca, Guadalajara y Toledo

Secretaria General
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Delegacion Provincial de Albacete

Dependiente de la Delegacion Provincial de Bienestar Social de Albacete
existen dos puestos vacantes de Administrativo/a (grupo C, Nivel 16).

En concreto, los puestos en cuestion son los siguientes:

- El cédigo 11572, del Centro Base de Atencion a personas con discapacidad

de Albacete.
- El codigo 11438, de la Delegacién Provincial de Bienestar Social de
Albacete.
Durante mucho tiempo ha resultado muy necesaria la cobertura de dichos
puestos no habiéndose conseguido por ninguno de los procedimientos ordinarios o
extraordinarios normativamente previstos.

Por tanto, se propone la supresion de estos dos puestos de Administrativo y
con el crédito liberado por esta supresion incrementar 2 plazas del codigo 6931
denominado Auxiliar Administrativo nivel 14 pasando de 19 plazas a 21 plazas para
que puedan ser ocupados por los medios reglamentariamente establecidos y con
dependencia organica de la Secretaria provincial.

La modificacién propuesta supondria poder contar con dos empleados publicos
adicionales, haciendo que los servicios asumieran la carga de trabajo de una manera
mas equitativa,

En consecuencia, se propone:

e Supresién de los puestos de trabajo de Administrativo, codigo 11572 y
codigo 11438.

e Incremento del nimero de plazas del Cédigo 06931. Auxiliar
Administrativo. Nivel 14 de la Secretaria Provincial de la Delegacion
Provincial de Albacete.

Donde dice:
N° de plazas: 19

Debe decir:

N° de plazas: 21

Secretaria General

Consejeria de Bienestar Social
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VICECONSEJERIA DE PROMOCION DE LA AUTONOMIA Y ATENCION A LA

DEPENDENCIA

Servicios Centrales

Debido al gran volumen de expedientes gestionados y tramitados relativos a

las prestaciones econémicas derivadas del sistema de la dependencia es necesario
crear una unidad administrativa que cuente como minimo con un puesto de Jefe de
Servicio y un puesto de Técnico Superior para el control y seguimiento de las
Prestaciones econémicas concedidas y con las siguientes funciones:

v

Secretaria General

El disefio de las herramientas de gestion del moédulo de calculo de la
capacidad econdmica y prestaciones econdémicas del SAAD, asi como en su
implementacion.

La coordinacion de los Servicios de Atencién a la Dependencia provinciales
en cuestiones econdmicas.

El control, seguimiento, coordinacion del cumplimiento de los requisitos de las
prestaciones econémicas.

El seguimiento y estudio del sistema de financiacion del SAAD y en particular,
el nivel minimo del sistema de financiacion.

Realizar propuestas de mejora del sistema de gestion de las prestaciones
economicas e implementar dichas mejoras.

Los puestos tendrian las siguientes caracteristicas:

Nuevo cédigo:

Denominacion: J. Servicio de Gestion de Prestaciones
Econdomicas del SAAD (Autonomia personal y atencién a
dependencia).

Grupo: A

Complemento de destino: 28

Complemento especifico: 23.412,36 €

Forma de provision: Libre designacion

Tit. Acad. Exigida:

Area Funcional: A008

Tipo jornada: Plena disponibilidad.

Centro de trabajo: Viceconsejeria de Promocion de la Autonomia
y Atencién a la Dependencia.

Localidad: Toledo.

Consejeria de Bienestar Social

Avda de Francia, 4
45071 Toledo
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Nuevo cédigo:

Denominacién: Técnico superior

Grupo: A

Complemento de destino: 22

Complemento especifico: 8.948, 64 €

Forma de provision: Concurso

Tit. Acad. Exigida: Ldo Derecho / Ldo Econdmicas o
Empresariales

Area Funcional: A008

Tipo jornada: Ordinaria

Centro de trabajo: Viceconsejeria de Promocion de la Autonomia
y Atencion a la Dependencia.

Localidad: Toledo.

Por dltimo y para adecuar la RPT a la nueva estructura organica y a las
funciones que tiene encomendada esta Viceconsejeria se propone la supresion de
un puesto de trabajo, cédigo 13133 y la creacion del siguiente puesto con las
caracteristicas que a continuacion se indican

Tutelas

Secretaria General

Consejeria de Bienestar Social
Avda de Francia, 4

45071 Toledo

1° Supresion del puesto cédigo 13133 denominado Coordinador

2°. Para el puesto a crear se propone las siguientes caracteristicas:

Nuevo cédigo:

Denominacion: Coordinador de Atencion a la Dependencia
Grupo: A/B

Complemento de destino: 26

Complemento especifico:16.667,16 €

Forma de provisién: Concurso singularizado

Tit. Acad. Exigida:

Area Funcional: G070.

Tipo jornada: Plena disponibilidad

Centro de trabajo: Viceconsejeria de Promocién de la Autonomia
y Atencion a la Dependencia

Localidad: Toledo.

Tel.: 925 267 223 9
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Las funciones de este puesto serian:

- Coordinacion del proceso de atencién a la dependencia y de los servicios
y prestaciones para las personas en situacion de dependencia.
- Evaluacioén del funcionamiento del Sistema para la Autonomia y Atencion
a la Dependencia.
- Coordinacion de la planificacién, evaluacion y seguimiento del Sistema de
\ informacion del Sistema para la Autonomia y Atencion a la Dependencia.

IRECCION GENERAL DE DISCAPACIDAD

\ Servicios Centrales.

Debido al volumen de competencias de esta nueva Direccion General y de
la necesidad de desarrollar la Ley de Proteccion y Apoyo garantizado a las Personas
con Discapacidad en Castilla-La Mancha y el desarrollo de los planes de futuro para
personas con discapacidad que contempla la Ley es necesario crear en los servicios
centrales los siguientes puestos de trabajo adscritos a esta Direccion General:

Nuevo codigo:

Denominacién: J. Servicio de Planificacion y Apoyo a la
Discapacidad.

Grupo: A

Complemento de destino: 28

Complemento especifico: 23.412,36 €

Forma de provision: Libre designacion

Tit. Acad. Exigida:

Area Funcional: G070.

Tipo jornada: Plena disponibilidad.

Centro de trabajo: Direccién General de Discapacidad
Localidad: Toledo.

Nuevo codigo:
Denominacién: Técnico Superior

Secretaria General
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Grupo: A

Complemento de destino: 22

Complemento especifico: 8.948,64 €

Forma de provisiéon: Concurso

Tit. Acad. Exigida: Ldo Psicologia

Area Funcional: G070

Tipo jornada: Ordinaria

Centro de trabajo: Direccion General de Discapacidad.
Localidad: Toledo.

Asimismo, se propone la supresion del puesto de trabajo vacante cédigo
06851 denominado Tecnico de Atencion a Personas con Discapacidad, Grupo A y
nivel 24 y con el crédito liberado con esta supresion se propone la creacién de un
puesto de trabajo de Jefatura de Seccion para ajustarlo mejor a las funciones que va
a desarrollar relacionadas con el desarrollo de la Ley y con las siguientes
caracteristicas:

Nuevo cédigo:

Denominacién: J. Seccion

Grupo: A

Cuerpo/Escala: C. Superior/ ES.Sociosatiraria.
Complemento de destino: 25

Complemento especifico: 13.469,28 €
Forma de provision: Concurso

Tit. Acad. Exigida: Ldo Psicologia

Area Funcional: G070

Tipo jornada: Ordinaria

Centro de trabajo: Direccion General de Discapacidad.
Localidad: Toledo.

Delegaciones Provinciales

En las Delegaciones Provinciales de cada provincia se propone la creacion de
un puesto de Jefe de Servicio y un puesto de Técnico en las Delegaciones
Provinciales de Albacete y Toledo con las siguientes caracteristicas:

Nuevo cédigo: 5 codigos
Denominacién: J. Servicio de Discapacidad
Grupo: A/B

Secretaria General
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Complemento de destino: 26

Complemento especifico: 20.096,88 €

Forma de provision: Libre designacion

Tit. Acad. Exigida:

Area Funcional: G070.

Tipo jornada: Plena disponibilidad.

Centro de trabajo: Delegacién Provincial

Localidad: Albacete, Ciudad Real, Cuenca, Guadalajara y Toledo

Nuevo coédigo: 2 codigos
Denominacién: Técnico

Grupo: B
Complemento de destino: 20
' Complemento especifico: 6.910,80 €
\ Forma de provision: Concurso
\ Tit.  Acad. Exigida: Trabajador Social/  Educador

Social/Dpdo.Psic/Soc/Maestro.

Area Funcional: G070

Tipo jornada: Ordinaria

Centro de trabajo: Delegaciéon Provincial.
Localidad: Albacete y Toledo

Delegacion Provincial de Ciudad Real. Centro Base de Ciudad Real

Se propone la modificacion de la Relacién de Puestos de Trabajo en el
sentido de suprimir el puesto de trabajo denominado Médico/a Rehabilitador del
Centro Base de Ciudad Real, codigo 07215, vacante y con dificultades para su
cobertura debido a que se requiere estar en posesion de la especialidad médica
de Rehabilitaciéon y se propone el incremento de una plaza en el puesto
denominado Médico/a cédigo 11292 del citado Centro Base de Ciudad Real.

El puesto de funcionario, codigo 07215, es el puesto espejo del puesto de la
RPT de personal laboral denominado “Médico Rehabilitador” A/A, cédigo nim.
02855, adscrito al Centro Base de Ciudad Real, que quedd vacante por la
jubilacién su titular.

Se propone:

Secretarfa General
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La supresion del puesto codigo 07215

Denominacion: Médico/a Rehabilitador

Titulacion Académica Especifica: Medicina (Especialidad
Rehabilitacién)

Centro de Trabajo: Centro Base de Ciudad Real

Y el incremento de una plaza del siguiente puesto de trabajo:

Codigo 11292

Denominacion de Puesto: Médico/a

Titulacién Académica Especifica: Medicina
Centro de Trabajo: Centro Base de Ciudad Real
Incremento de una plaza

Numero de plazas: pasade 1a2

Delegacion Provincial de Toledo. CADIG de Toledo.

Proximamente se va a quedar vacante el puesto de trabajo denominado
Administrativo, codigo 7694, en el Centro de Atencion Discapacitados Intelectuales

Gravemente
propone:

Secretaria General

Consejeria de Bienestar Social
Avda de Francia, 4

45071 Toledo

Afectados de Toledo y debido a las dificultades para su cobertura se

Supresion del puesto de trabajo de Administrativo, codigo 07694 con
efectos del 30 de septiembre.

Creacion de un puesto de trabajo de Auxiliar Administrativo Nivel 14 en
el C. A.D.I. Gde Toledo con las siguientes caracteristicas:

Nuevo codigo:

Denominacion: Auxiliar Administrativo
Grupo: D

Complemento de destino: 14
Complemento especifico: 5.781,12 €
Forma de provisién: Concurso

Area Funcional: A008

Tipo jornada: Ordinaria

Centro de trabajo: C.A.D. . G
Localidad: Toledo.

Tel.: 925 267 223 13
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DIRECCION GENERAL DE MAYORES

1°. Este 6rgano directivo no tiene asociado el puesto de Secretaria de Director
General por lo que es necesario crear un puesto con las siguientes caracteristicas:

Nuevo caédigo:

Denominacién: Secretario Director General

Grupo: D

Complemento de destino: 16

Complemento especifico: 10.936,32 €

Forma de provision: Concurso

Area Funcional: A008

Tipo jornada: Plena disponibilidad
\ Centro de trabajo: Direccién General de Mayores.
\ Localidad: Toledo.

\ 2°. Estando actualmente vacante el puesto de trabajo denominado Jefe de
servicio Gestion Recursos de Mayores, codigo 13132, con un complemento de
destino nivel 26 es necesario modificar su denominacion y el complemento de
destino para que se ajuste mejor al contenido del puesto de trabajo.

Nuevo cédigo:
Denominacién: J. Servicio de Gestion de Residencias y
Recursos para Mayores.

Grupo: A

Complemento de destino: 28

Complemento especifico: 23.412,36 €

Forma de provision: Libre designacién

Tit. Acad. Exigida:

Area Funcional: G070.

Tipo jornada: Plena disponibilidad.

Centro de trabajo: Direccion General de Mayores
Localidad: Toledo.

La creacion de este puesto se debe a la necesidad de actualizacion de los
procesos mediante la informatizacion de los procedimientos y de las aplicaciones y
en la coordinacién entre ellos. Entre las funciones estaran:

Secretaria General
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- A las ordinarias de preparar los pliegos técnicos, participar en la
contratacion y gestionar los contratos que se hayan suscrito estarian los
seguimientos de las penalidades que, en su caso, se puedan derivar.

- Control de indicadores del cuadro de mando de Residencias de Mayores, a
efectos de transparencia y herramienta de uso para estadistica.

- Puesta en produccion de la herramienta de control de capacidad econémica
para co-pago en Residencias, actualmente desarrollada en KSAS-ASISTE.

- Desarrollo del médulo asistencial de KSAS, permitiendo que la entrada de
datos que hacen los trabajadores de las residencias, se haga a través de
dispositivos moviles (PCs portatiles, tablets, teléfonos méviles...) que puedan ser
transportados en los Centros por los trabajadores cuando van realizando sus tareas,
en lugar de rellenar a mano protocolos que luego se trascriben al PC.

- Adaptar previamente contenidos del médulo asistencial de KSAS, previo
trabajo de campo en la DG de Mayores, a los contenidos estandar que se utilizan en
las aplicaciones al uso en el mercado por las empresas del sector, con la finalidad
de proporcionar el mismo tratamiento a todos los usuarios de plazas publicas y la
posibilidad de generar, a medio plazo, una gran base de datos de informacién sobre
todos nuestros usuarios. Esto solucionaria a la vez el problema actual de diversidad
de gestion de los distintos PROTOCOLOS que, desde la entrada en vigor el 2 de
octubre de 2016 de la nueva ley de procedimiento, Ley 39/2015, deben ser
obligatoriamente “electrénicos”.

- Depuracién y reforma de las plantillas que contienen los 4 procedimientos
existentes en ASISTE: admisién en plazas residenciales (S031), servicios de
estancias diurnas (SI33), estancias temporales (SI32) y solicitud de traslados en
centros (SA16), que alcanzan el nimero de 118 modelos. Una vez depuradas y
reformadas las que se consideren necesarias en los 4 procedimientos, se deberan
generar en PDF e incorporar “firma y notificacion” electrénica.

3°. Creacion de un puesto de Jefe de Negociado Nivel 18

El pasado 18 de junio se jubilé el funcionario con destino definitivo en el
puesto, cddigo 6756, denominado Jefe de Negociado Administrativo N-19 a
amortizar. Ante esta circunstancia es necesario la modificacién de la Relacion de
Puestos de Trabajo de personal funcionario con la finalidad de crear un puesto de
trabajo para que realice las funciones que venia realizando el citado funcionario y
que son las siguientes:

Secretaria General

Consejeria de Bienestar Social
Avda de Francia, 4 Tel.: 925 267 223 ‘ 15
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Documentacion contable y seguimiento de las facturas que genera la
tramitacion de los contratos de Residencias de Mayores, en sus modalidades
de contratos derivados de Acuerdo Marco (160 contratos con 139 entidades
para el lote 1 de estancias residenciales; 30 contratos de 29 entidades para el
lote 2 de estancias diurnas; 111 contratos con 98 entidades para el lote 4 de
estancias temporales) y de contratos negociados con las Entidades que
quedaron fueran del Acuerdo marco.

Mantenimiento de la Base de Datos de Terceros en la aplicacion ASISTE.
Seguimiento de la implantacion de las 20 medidas incluidas en el Plan de
Calidad y Eficiencia en centros residenciales para personas mayores puesto
en marcha en septiembre del 2018.

Por tanto, se propone la creacion del siguiente puesto de trabajo para la

realizacion de las funciones indicadas ya que actualmente no se pueden asumir con

los efectivos con los que cuenta actualmente la citada Direccién General.

Denominacion: Jefe de Negociado Administrativo
Grupo: C/d

N° de plazas: 1

Complemento de destino: Nivel 18

Complemento especifico: 8.796,72 €

Forma de provision: Concurso

Jornada: Ordinaria

Area funcional: A008

Centro de trabajo: Direccion General de Mayores.
Localidad: Toledo.

VICECONSEJERIA DE SERVICIOS Y PRESTACIONES SOCIALES.

El Decreto de estructura organica de la Consejeria crea este nuevo

drgano directivo en los Servicios Centrales y por tanto en primer lugar hay que crear
el puesto de Secretaria de Viceconsejeria con las siguientes caracteristicas:

Secretaria General

Consejeria de Bienestar Social

Avda de Francia, 4
45071 Toledo

Nuevo cédigo:
Denominacion: Secretario Viceconsejeria

Grupo: D

Complemento de destino: 16
Complemento especifico: 10.936,32 €
Forma de provision: Concurso

Area Funcional: A008

Tipo jornada: Plena disponibilidad

Tel.: 925 267 223 . 16
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Centro de trabajo: Viceconsejeria de Servicios y Prestaciones
Sociales.
Localidad: Toledo.

Las competencias atribuidas a la Viceconsejeria provienen de las ejercidas

por la desparecida Consejeria de Garantias Ciudadanas y de las competencias
atribuidas a la anterior Direccion General de Accion Social y Cooperacion y por tanto
se proponen las siguientes creaciones / supresiones de puestos de trabajo con las
funciones y caracteristicas que a continuacién se indican:

Supresion  del puesto de trabajo denominado J. Servicio Gestion

Prestaciones, Convenios y Subvenciones Econémicas codigo 13136.

Secretaria General

Consejeria de Bienestar Social

Avda de Francia, 4
45071 Toledo

2° Creacion del siguiente puesto de trabajo

Nuevo cédigo:

Denominacién: J. Servicio de Prestaciones Sociales
Grupo: A/B

Complemento de destino: 26

Complemento especifico:20.096,88 €

Forma de provision: Libre designacion

Tit. Acad. Exigida:

Area Funcional: G070.

Tipo jornada: Plena disponibilidad.

Centro de trabajo: Viceconsejeria de Servicios y Prestaciones
Sociales

Localidad: Toledo.

Este servicio se encargaria de la gestion de las siguientes
prestaciones:

-Pensiones no Contributivas

- Ingreso Minimo de Solidaridad

- Ayudas de Emergencia Social

- Titulo de Familia Numerosa

- Prestaciones a Familias Numerosas

- Prestaciones complementarias a personas en estado de Viudedad
-Gestion de pensiones LISMI y FAS.

Tel.: 925 267 223 17
e-mail: sgbienestarsocial@jccm.es www.castillalamancha.es
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3°. Supresién del puesto de trabajo denominado J. Servicio Cooperacion,
Migraciones y Voluntariado del puesto codigo 13137:

4°. Creacion del siguiente puesto de trabajo

Nuevo codigo:

Denominacion: J. Servicio de Cooperacién Internacional para el
Desarrollo

Grupo: A/B

Complemento de destino: 26

Complemento especifico:20.096,88 €

Forma de provision: Libre designacion

Tit. Acad. Exigida:

Area Funcional: G070.

Tipo jornada: Plena disponibilidad.

Centro de trabajo: Viceconsejeria de Servicios y Prestaciones
Sociales

Localidad: Toledo.

Este servicio se encargaria de la gestion de las siguientes
prestaciones:

- Planificacion y gestion de la convocatoria de Proyectos de Cooperacion
Internacional.

-Planificacion y gestion de Ayudas Humanitarias

-Planificacion y gestion de convocatoria de Educacion para el Desarrollo.
-Elaboracion de la Estrategia de Cooperacion prevista en la Ley.

5°. Creacion de un puesto de Coordinador nivel 26 con las siguientes funciones:

vigor

-Planificacion, gestion y evaluaciéon del Plan de Garantias actualmente en

-Elaboracién de la Ley de Garantias pendiente de aprobacién
-Desarrollo e implantacion de la Ley de Garantias (varias Consejerias)
-Definicién y planificacion del Ingreso Minimo Vital contemplado por la

Administracion del Estado y encaje en la Ley de Garantias autonémica. Asistencia a
los grupos de trabajo establecidos en el Ministerio, en los que se viene participando.

Secretaria General
Consejeria de Bienestar Social
Avda de Francia, 4

45071 Toledo

Tel.. 925 267 223 . 18
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-Participacion en Grupo de Trabajo de Historia Social Unica (varios
departamentos).

-Participacion en Grupo de Trabajo de elaboracién del Catalogo de
Prestaciones Sociales (varios departamentos de la Consejeria).

-Participacion en Grupo de Trabajo de Sistema de Informacion Conjunto
(varios departamentos Consejeria).

-Elaboracion e implantacion de la Ley del Tercer Sector

-Coordinacién interdepartamental y con ONGs para desarrollo de Ley del
Tercer Sector.

-Coordinacion de la elaboracion del Concierto Social (varios departamentos).

-Coordinacion de planificacion de la Convocatoria IRPF (varias Consejerias)

-Gestion de la convocatoria del IRPF, seguimiento y evaluacion.

Para el puesto a crear se propone las siguientes caracteristicas:

Nuevo cédigo:
Denominacion:  Coordinador de Garantias Sociales y
Participacion Social.
Grupo: A/B
Complemento de destino: 26
\ Complemento especifico:16.667,16 €
Forma de provisién: Concurso singularizado
Tit. Acad. Exigida:
Area Funcional: G070.
Tipo jornada: Plena disponibilidad
Centro de trabajo: Viceconsejeria de Servicios y Prestaciones
Sociales.
Localidad: Toledo.

DIRECCION GENERAL DE ACCION SOCIAL Y COOPERACION

Dentro de la distribucion de competencias y para que los puestos de trabajos
de la RPT se ajusten mejor a las competencias atribuidas a cada 6rgano directivo es
necesario:

Secretaria General

Consejeria de Bienestar Social
Avda de Francia, 4 Tel.. 925 267 223 19

45071 Toledo e-mail: sgbienestarsocial@jccm.es www.castillalamancha.es



Castilla-La Mancha

1°. La supresién del puesto de trabajo de Jefe de Servicio Atencion Primaria e-
Inclusidn, cddigo 13135 al variar las funciones y tareas que se le van a encomendar
con la nueva estructura administrativa.

2°, La creacion, en sustitucién del puesto suprimido, de. un puesto. de trabajo
denominado Jefe de Servicio de Planificacion y Gestion de la Atencidn Social con
las mismas caracteristicas retributivas a las del puesto que se propone. suprimir 'y
gue se indican a continuacion:

Secretaria General

Consejeria de Bienestar Social

Avda de Francia, 4
45071 Toledo

Nuevo codigo:

Denominacion: J. Servicio de Planificacion y Gestién de: la
Atencién Social

Grupo: A/B

Complemento de destino: 26

Comnplemento especifico;20.096,88 €

Forma de provisién: Libre designacién

Tit. Acad. Exigida:

Area Funcionatl: G070,

Tipo jornada: Plena disponibilidad. _

Centro de trabajo: Direccién General de Accién Social y
Coaperacion.

Localidad: Toledo.

Las funciones del nuevo puesto son:

a)

Desarrollo del Marco Estratégico de Servicios Sociales de. Atencién
Primaria.

Planificacion, desarrollo y gestion de los Servicios: Sotiales de Atencion
Primaria.

Gestion, seguimiento y evaluacion de los planes de servicios sociales de
atencion primaria e inclusion social.

Ordenacion territorial y funcional de los Servicios Sociales de Atencién
Primaria. Mapa de Servicios Sociales.

Colaberacion con las entidades del Tercer Sector. Convocatorias de

subvenciones para proyectos de inclusién social y voluntariado,

Estudios sobre la realidad social y tendencias de cambio relacionados
con las actuaciones de los servicios sociales de atencidn primaria y de
inclusion social.

Tel,»025 267 223 20
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g) Establecimiento y regulacion de los instrumentos basicos de
intervencién social, asi como del sistema de informacién de los servicios
sociales de atencion primaria y de la aplicacién Informatica MEDAS.

h) Desarrollo de herramientas de diagnéstico, seguimiento, formacion vy
apoyo técnico a los profesionales de los Servicios Sociales de Atencidn
Primaria.

i) Desarrollo, seguimiento y gestion del Marco de Concertacién con las
Administraciones Locales para prestacion de Servicios Sociales de
Atencion Primaria.

j) Gestion del Servicio de Ayuda a Domicilio y los mecanismos de
coordinacion con el Sistema de la Dependencia.

K) Gestion de los convenios y subvenciones con las Administraciones
Locales para la prestacion de los Servicios Sociales de Atencion Primaria.

\ DIRECCION GENERAL DE INFANCIA Y FAMILIA.

\ En esta Direccién General se proponen las siguientes modificaciones de
denominacioén en puestos de Servicios Centrales y de las Direcciones Provinciales.

Servicios Centrales

1°. Para ajustarse mejor a las funciones del puesto se propone la
modificacién del siguiente puesto de trabajo, codigo 6832.

Donde dice:
Denominacion: J. Serv. atencién y acompariamiento al menor.
Debe decir:
Denominacion: J. Serv. Atencién a la Infancia.
Manteniéndose inalterable el resto de caracteristicas del puesto.
2°. Se propone el cambio de denominacion del siguiente puesto de trabajo

codigo 6833 para adecuarlo mejor a las funciones que viene realizando en la
actualidad.

Secretaria General
Consejeria de Bienestar Social
Avda de Francia, 4 Tel.: 925 267 223 21
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Donde dice:
Denominacion: Coordinador de proteccion
Debe decir:
Denominacion: Coordinador Proteccion y Conflicto Social.
Manteniéndose inalterable el resto de caracteristicas del puesto.
3°. Se propone el cambio de denominacion del siguiente puesto de
trabajo codigo 6836.
Donde dice:
Denominacioén: Técnico Menores.
Debe decir:
Denominacion: Técnico
Manteniéndose inalterable el resto de caracteristicas del puesto.

Delegaciones Provinciales

1°. Modificar el nombre de los puestos de Jefatura de servicio de todas las
Delegaciones Provinciales para adecuarlo a la nueva denominacién de la Direccion
General, es decir, de los siguientes puestos cddigo 09091, 09093, 09095, 09096 y
09097.
Donde dice:
Denominacion: Jefe de Servicio Familia y Menores.
Debe decir:

Denominacién: Jefe de Servicio de Infancia y Familia.

Manteniéndose inalterable el resto de caracteristicas del puesto.

Secretaria General

Consejeria de Bienestar Social

Avda de Francia, 4 Tel.: 925 267 223 22
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20 Modificar la denominacion de los siguientes puestos de trabajo de centros
dependientes de la Delegacion Provincial de Albacete:

Donde dice:

o Codigo 06970. Director Centro de Menores. CRM. Albaidel.
e Cobdigo 06971. Subdirector Centro de Menores. CRM. Albaidel
e Codigo 09136. Subdirector Centro de Menores. CABE Arco lris.

Debe decir:

e Codigo 06970. Director Centro. CRM. Albaidel.
e Codigo 06971. Subdirector Centro. CRM. Albaidel
Cédigo 09136. Subdirector Centro. CABE Arco Iris.

Manteniéndose inalterable el resto de caracteristicas del puesto.

MODIFICACION DEL NUMERO DE PLAZAS DE DETERMINADOS PUESTOS DE
TRABAJO Y SUPRESION DE PUESTOS E TRABAJO.

Con la finalidad de ordenar y racionalizar la Relacion de Puestos de Trabajo
de personal funcionario y por no resultar imprescindibles para el correcto
funcionamiento de los servicios publicos se propone la modificacién del nimero de
plazas de los siguientes puestos de trabajo y la supresion de los puestos indicados
en cuadro adjunto.

Secretaria General

Consejeria de Bienestar Social

Avda de Francia, 4 Tel.; 925 267 223

45071 Toledo e-malil: sgbienestarsocial@jccm.es www.castillalamancha.es

23



uojsaldng L 003101 TVIOOS MVISINGIG TASNOD AQNA ' D373A] we. Y/O2IAIENr v/50s3ASY| 2940
ezejd | uoisexdng 7l 0d370L Y1008 HVASANIIG TASNO D AQEL ' 931ad| ve YIODO1021Sd] 0£920
gzejd | uoissudns 82 0a310L AVI00S MVLSINIIG TISNOD ACTD DI 13a] ¥1 OALLYYLSININGY YVYITIXNY| 809/

uoisasdng L YHYIYTYaYND TYIDOS ¥YISINIIL PISNCO AOYd ©973al 0z TYID0S ¥/3LNILSISY] 85980

uoIsaIdng L YHYIYIVavNo IVID0S HVISANING PTISNOI'AQYL ©F13d| 91 V/OALLYH1ISININGY| €6ZZ1

uosadng [} YHYIYIvavno YID0S UVLSINGIG PISNOD' AOEd ©31F3a[ 9L VIOAILYHLSININGY] P2l
eze|d |, ugisaidng, 67 YONIND WIDOS HY.LSANING TISNOI AOEL ©313a[ ¥1 OALLYYLSINIAGY MYITIXNY] g2gs

uaisaudng 1 YONIND VIO0S UVLSIANII rASNOI'ACYd ©313al 22 HOIHIANS ODINDTL] 0829

uoisaIang [ YON3ND V008 HVLISINIIT TISNQD ' AOEd '©9313al” oz OAQdY W/OOINDIA L[ #5171

uoisaldng ! TV avanio 1VID0S HYLISINIIG PISNOD' ADEJ DI 12a| o) VIOALLYH1SINIAGY] 8727

uoisaldng L YNINavHad|d YNINAVHAId AYIND[ 0z TYI00S. V/ALNILSISY] €5270
Bze|d [ uoisaudng B8 Tv3ad avanio TVYIOOS ¥YLSINIIG TISNOD AONL ©313al oz YIODINDIL| 66211
ezeid | uoisaidng g 3130vE1VY T¥IJ0S HYISINIE TISNOD AOEL ©I13d| ve VIODO10DISd| 969

uoisaldng ! 0a3101 NOIDVHAJOOS A TYID0S NOIDDV ©°a] oz IYID0S YrH0avrvavdl | 26890

uolsaIdng L QQ310L YIONIANIJIAA AV d YINIPISNODIDIA| 22 HORIANS ODINDAL| €526
sezeld g uoisaidng 6 043101 IYI00S ¥VISINIIG vVHD 13403s| #1 OALLYHLSININGY 9vIIXNy| 8s.s

uo|saidng L 043704 IYIO0S HY.LSINTIG IVHD 13903S| be Y/OOIANENT ¥/H0s3sy| 8626
sezed g uoiseidng £ 0qIT10L WIDOS WVISANIIG vuD "138D3s| z2g. HOIM3dNS OOINOTL| 66/0

ualsaidng P Oa3I10L TYIDOS HY.ISANTIE TvHD 13903s| oc YAYY 3d v/343r| 95021

V1S839Nd0Odd .mem_n_ NN Umﬁ_mmoo._ . o._m_um._._. mn..ob.c.mo |BAIN co_umc_Eocmh_ Qmm:m_

TYIDOS ¥VISIANAIGD SOLSIN NOISTHUNS




