..... Consejeria de Bienestar Social
Avda. de Francia, 4
45071 Toledo

Castiila-La Mancha

PROPUESTA MODIFICACION DE RPT DE PERSONAL FUNCIONARIO DE LA
CONSEJERIA DE BIENESTAR SOCIAL

De conformidad con lo establecido en el articulo 43.1 de la Ley 7/2017, de 21
de diciembre, de Presupuestos Generales de la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha para el 2018, prorrogados para el 2019, se solicita informe previo de esa
Direccion General para llevar a cabo la modificacion de la Relacion de Puestos de
Trabajo de Personal Funcionario que a continuacion se detalla:

En la Mesa Sectorial de Personal Funcionario de Administracion General
celebrada el dia 18 de julio del 2018 se acordo:

“Es intencion del Gobierno regional convertir en plazas estructurales las plazas de los
programas temporales de las Oficinas de Empleo y de la Consejeria de Bienestar
Social cuando terminen los plazos maximos de dichos programas temporales.

Se acuerda que antes de marzo de 2019 en Mesa Sectorial se especifique la creacion
de plazas de los programas temporales citados anteriormente, que en todo caso sera
antes del final de la legislatura, entrando en vigor al término de cada programa
temporal’.

En concreto, en la Consejeria de Bienestar Social el compromiso de conversion
en plazas estructurales asciende a 43 plazas (12 plazas de Auxiliar Administrativo, 8
plazas de Técnico, 23 plazas de Trabajador Social).

Actualmente en esta Consejeria se estan ejecutando 3 programas temporales
para el nombramiento de funcionarios interinos con destino en la Consejeria de
Bienestar Social para el refuerzo de personal en los servicios de Dependencia de las
Direcciones Provinciales.

PROGRAMA TEMPORAL DE 10 FUNCIONARIOS INTERINOS DE REFUERZO DE
PERSONAL EN LOS SERVICIOS DE DEPENDENCIA DE LAS DIRECCIONES
PROVINCIALES DE LA CONSEJERIA DE BIENESTAR SOCIAL

Este programa temporal de 10 funcionarios interinos se inicié6 en octubre del
2015 con una duracion inicial de 4 meses que se han ido prorrogando por periodo de
4 meses salvo la Ultima prorroga que es de un afo y que finaliza el proximo 30 de
septiembre y en aplicacion de lo dispuesto en la Disposicion final cuarta de la ley 10/
2014, de Presupuestos para 2015, tendra como fecha limite el 30 de septiembre de
2019, por lo que no es posible su prorroga.
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Los 10 funcionarios interinos nombrados en ejecucion de este programa
temporal son:

1°. 1 Técnico (Valorador). Grupo A2. Complemento de destino nivel 20. Complemento
especifico 9.741,84 €. Titulacidbn académica exigida. Dpdo Terapia Ocupacional /
Dpdo Fisioterapia. Otros requisitos: permiso conducir B y Vehiculo propio. Tipo de
jornada: Horario especial.

2°. 8 Auxiliares Administrativos. Grupo C2. Complemento de destino nivel 14.
Complemento especifico: 5.691,96 €. Jornada ordinaria.

3°. 1 Trabajador Social (PIAS). Grupo A2. Complemento de destino nivel 20.
Complemento especifico: 6.804,24 €. Titulacion académica exigida: Trabajador Social.
Jornada ordinaria.

La distribucion de los funcionarios interinos por provincias es la siguiente:

. AUXILIAR | TRABAJADOR
TECNICO | \DMINISTRATIVO.|  SOCIAL TOTAL
ALBACETE 0 1 i 2
C. REAL i 3 0 4
CUENCA 0 3 0 3
TOLEDO 0 1 0 1
1 8 1 10

Las tareas y funciones de los puestos de trabajo son:

e Técnicos (Valoradores de la situacién de dependencia): El objetivo de estos
técnicos es la valoracion de las caracteristicas psicologicas y fisicas de los
solicitantes mediante la aplicacion de los Baremos de Valoracién de la situacion
de dependencia (BVD y EVE) regulados mediante el Real Decreto 174/2011.

e Auxiliares Administrativos: Con la tarea de tramitar y gestionar toda la
documentacion administrativa que conllevan las valoraciones y los programas
individuales de atencion.

e Trabajador Social (PIA): Trabajadores Sociales conocedores de los recursos
existentes en el catalogo de atencion a las personas en situacion de dependencia
que una vez que el solicitante tiene reconocida una situacién de dependencia
elabora un programa individual de atencion que determinara las modalidades de
intervencion méas adecuada a las necesidades del solicitante entre los servicios y
prestaciones econdmicas previstos en la resolucion para su grado de dependencia.
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PROGRAMA TEMPORAL DE 26 FUNCIONARIOS INTERINOS DE REFUERZO DE
PERSONAL EN LOS SERVICIOS DE DEPENDENCIA DE LAS DIRECCIONES
PROVINCIALES DE LA CONSEJERIA DE BIENESTAR SOCIAL

Este programa temporal de 26 funcionarios interinos se inicié en octubre del
2015 con una duracién inicial de un afio que se ha ido prorrogando por periodo de
12 meses y que finaliza el proximo 30 de septiembre de 2019 y en aplicacién de lo
dispuesto en la Disposicion final cuarta de la ley 10 / 2014, de Presupuestos para
2015, tendra como fecha limite el 30 de septiembre de 2019, por lo que no es posible
su prérroga ya que la citada Ley establece una duracién maxima de cuatro afios para
los programas temporales.

Los 26 funcionarios interinos nombrados en ejecucién de este programa
temporal son:

1°. 7 Técnicos (Valoradores). Grupo A2. Complemento de destino nivel 20.
Complemento especifico 9.741,84 €. Titulacion académica exigida: Dpdo. Terapia
Ocupacional / Dpdo. Fisioterapia. Otros requisitos: permiso conducir B y Vehiculo
propio. Tipo de jornada: Horario especial.

2°. 3 Auxiliares administrativos. Grupo C2. Complemento de destino nivel 14.
Complemento especifico: 5.691,96 €. Jornada ordinaria.

3°. 16 Trabajador Social (PIA). Grupo A2. Complemento de destino nivel 20.
Complemento especifico: 6.804,24 €. Titulacion académica exigida: Trabajador Social.
Jornada ordinaria.

La distribucion de los funcionarios interinos por provincias es la siguiente

: AUXILIAR TRABAJADOR
TECNICOS | \pMINISTRATIVO.|  SOCIAL | TOTAL
ALBACETE 0 3 3 6
C. REAL 1 0 4 5
CUENCA 2 0 3 5
GUADALAJARA 2 0 2 4
TOLEDO 2 0 4 6
7 3 16 26
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Las tareas y funciones de los puestos de trabajo cuya homologacién se solicita son:

e Técnicos (Valoradores de la situacién de dependencia): El objetivo de estos
técnicos es la valoracion de las caracteristicas psicolédgicas y fisicas de los
solicitantes mediante la aplicacion de los Barremos de Valoracion de la situacion
de dependencia (BVD y EVE) regulados mediante el Real Decreto 174/2011.

o Auxiliares Administrativos: Con la tarea de tramitar y gestionar toda la
documentacién administrativa que conllevan las valoraciones y los programas
individuales de atencion.

e Trabajador Social (PIA): Trabajadores Sociales conocedores de los recursos
existentes en el catalogo de atencion a las personas en situacion de dependencia
que una vez que el solicitante tiene reconocida una situacion de dependencia
elabora un programa individual de atencién que determinara las modalidades de
intervencion mas adecuada a las necesidades del solicitante entre los servicios y
prestaciones econémicas previstos en la resolucion para su grado de dependencia.

PROGRAMA TEMPORAL DE 7 FUNCIONARIOS INTERINOS PARA REFORZAR
LA ELABORACION DE LOS PROGRAMAS INDIVIDUALES DE ATENCION A
PERSONAS EN SITUACION DE DEPENDENCIA (PIA) EN LOS SERVICIOS DE LA
DEPENDENCIA.

Este programa temporal de 7 funcionarios interinos se inicié en octubre del
2017 con una duracion inicial de un afo y actualmente esta prorrogado por otro ano
mas. Esta primera prérroga finaliza el préximo 30 de octubre de 2019 y en aplicacion
de lo dispuesto en la Disposicion final cuarta de la ley 10 / 2014, de Presupuestos para
2015, tendra como fecha limite el 30 de octubre de 2021, fecha maxima del programa
temporal de 7 funcionarios interinos.

Los 7 funcionarios interinos nombrados en ejecucion de este programa
temporal son:

e 1 Auxiliar administrativo: Con la tarea de tramitar y gestionar toda la
documentacion administrativa que conlleva la realizacion de los programas
individuales de atencion, para el equipo de dependencia de Talavera de la
Reina. Las caracteristicas son Grupo C2. Complemento de destino nivel 14.
Complemento especifico: 5.566,68 €. Jornada ordinaria.

e 6 Trabajadores sociales (PIAS): Trabajadores Sociales conocedores de los
recursos existentes en el catalogo de atencion a las personas en situacion de
dependencia y que una vez que el solicitante tiene reconocida una situacion de
dependencia elabora un programa individual de atencion que determinara las
modalidades de intervencion mas adecuadas a las necesidades del solicitante
entre los servicios y prestaciones econdmicas previstos en la resolucion para
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su grado de dependencia. Las caracteristicas son Grupo A2. Complemento de
destino nivel 20. Complemento especifico: 6.654,48 €. Titulacién académica
exigida: Trabajador Social. Jornada ordinaria. Un Trabajador Social (PIA) de la
provincia de Toledo sera para el equipo de la Dependencia de Talavera de la
Reina.

La distribucion de los funcionarios interinos por provincias es la siguiente

AUXILIAR TRABAJADOR
ADMINISTRATIVO. SOCIAL TOTAL

ALBACETE 0 1 1
C. REAL 0 1 1
CUENCA 0 1 1
GUADALAJARA 0 1 1
TOLEDO 0 1 1
TALAVERA R. 1 1 2

1 6 7

PROPUESTA DE MODIFICACION DE RPT.

En cumplimiento de lo acordado en la Mesa Sectorial del pasado 18 de julio se
propone convertir en plazas estructurales las plazas de los funcionarios interinos de
los programas temporales de refuerzo de personal de la dependencia y de refuerzo
para la elaboracion de los programas individuales de atencion a personas en situacion
de dependencia.

Por tanto se propone la creacién de los siguientes puestos de trabajo teniendo
en cuenta que la creacion tendra los efectos del dia siguiente al plazo maximo de
duracion de cada programa temporal.

Las plazas que se creen para consolidar en plazas de estructura los programas
temporales tendran los siguientes efectos:

e Las derivadas del programa temporal de 10 y 26 funcionarios
interinos su creacion tendra efectos de 1 de octubre del 2019.

e Las derivadas del programa temporal de 7 funcionarios interinos su
creacion tendra efectos de 31 de octubre del 2021.
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Es necesario crear, con los efectos indicados segun el programa temporal, 8
Técnicos, 12 Auxiliares Administrativos y 23 Trabajadores Sociales con las siguientes
caracteristicas y funciones y con la distribucién por provincia indicada en el cuadro
siguiente:

1°. 8 Técnicos (Valoradores). Grupo A2. Cuerpo/ Escala: E. T. Sociosanitaria/
C. Técnico. Complemento de destino nivel 20. Complemento especifico 9.741,84 €.
Titulacion académica exigida: Dpdo. Terapia Ocupacional / Dpdo. Fisioterapia. Otros
requisitos: permiso conducir B y Vehiculo propio. Tipo de jornada: Horario especial.
Area funcional: GO70.

2°. 12 Auxiliares administrativos. Grupo C2. Complemento de destino nivel 14.
Complemento especifico: 5.691,96 €. Jornada ordinaria. Area funcional: AOO8

3°. 23 Trabajador Social (PIAS). Grupo A2. Complemento de destino nivel
20. Complemento especifico: 6.804,24 €. Titulacion académica exigida: Trabajador
Social. Jornada ordinaria. Area funcional: GO70.

Las funciones de los puestos de trabajo que se propone crear son:

e TECNICOS (Valoradores de la situacion de dependencia): El objetivo de estos
técnicos es la valoracion de las caracteristicas psicologicas y fisicas de los
solicitantes mediante la aplicacion de los Barremos de Valoracion de la situacion
de dependencia (BVD y EVE) regulados mediante el Real Decreto 174/2011.

e AUXILIARES ADMINISTRATIVOS: Con la tarea de tramitar y gestionar toda la
documentacion administrativa que conllevan las valoraciones y los programas
individuales de atencion.

e TRABAJADOR SOCIAL (PIA): Trabajadores Sociales conocedores de los
recursos existentes en el catdlogo de atenciéon a las personas en situacién de
dependencia que una vez que el solicitante tiene reconocida una situacion de
dependencia elabora un programa individual de atencion que determinara las
modalidades de intervencion mas adecuada alas necesidades del solicitante entre
los servicios y prestaciones econémicas previstos en la resolucion para su grado
de dependencia.
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Los puestos de trabajo que se proponen crear en cada Direccidn Provincial son
los siguientes, distinguiendo la fecha de efectos de la creacion:

TECNICO AUX. ADMTIVO TRABAJADOR SOCIAL
LOCALIDAD EFECTOS | EFECTOS | EFECTOS | EFECTOS EFECTOS EFECTOS | TOTAL
01-10-2019 | 31-10-2021 | 01-10-2019 | 31-10-2021 | 01-10-2019 | 31-10-2021
ALBACETE 4 4 1 9
CIUDAD REAL 2 3 4 1 10
CUENCA 2 3 3 1 9
GUADALAJARA 2 2 1 5
TOLEDO 2 1 4 1 8
TALAVERA R, 1 1 2
TOTAL 8 11 1 17 6 43

Toledo a 13 de febrero del 2019




Ref.: .

Anexo |
dkkkkkkkkkkkkkkk ReqUISItOS kkhkkkkkkkkkkkkkkk
N. P. Compl. F. Area T.
Cédigo Cl. Denominacion P. A. Gr. Cuerpo-Es. Ni. Especif. P. Tit.Acad.Especifica Otros Requisitos Func. J. Localidad Centro de Trabajo
Bienestar Social
Puestos que se crean:
Provincia: Albacete
D.G. Atencion A la Dependencia
13839 Trabajador/a Social 4 0 B 20 6.910,80 C Duts./ As.Soc. G070 JO Albacete Direc.Prov.Consej.Bienestar
Social
13845 Trabajador/a Social 1 0 B 20 6.910,80 C Duts./ As.Soc. G070 JO Albacete Direc.Prov.Consej.Bienestar
Social
13852 Auxiliar Administrativo 4 0 D 14 5.781,12 C A008 JO Albacete Direc.Prov.Consej.Bienestar
Social
Puestos que se crean:
Provincia: Ciudad Real
D.G. Atencion A la Dependencia
13835 Tecnico/a 2 0 B Et.Sociosanit. 20 9.894,36 C Dpdo.Fisio./ Permiso Conducir B. G070 HE Ciudad Real Direc.Prov.Consej.Bienestar
C.Tecnico Dpdo.Ter.Ocup. Veh.Propio Social
13840 Trabajador/a Social 4 0 B 20 6.910,80 C Duts./ As.Soc. G070 JO Ciudad Real Direc.Prov.Consej.Bienestar
Social
13847 Trabajador/a Social 1 0 B 20 6.910,80 C Duts./ As.Soc. G070 JO Ciudad Real Direc.Prov.Consej.Bienestar
Social
13853 Auxiliar Administrativo 3 0 D 14 5.781,12 C A008 JO Ciudad Real Direc.Prov.Consej.Bienestar
Social
Puestos que se crean:
Provincia: Cuenca
D.G. Atencion A la Dependencia
13836 Tecnico/a 2 0 B Et.Sociosanit. 20 9.894,36 C Dpdo.Fisio./ Permiso Conducir B. G070 HE Cuenca Direc.Prov.Consej.Bienestar
C.Tecnico Dpdo.Ter.Ocup. Veh.Propio Social
13841 Trabajador/a Social 3 0 B 20 6.910,80 C Duts./ As.Soc. G070 JO Cuenca Direc.Prov.Consej.Bienestar
Social
13848 Trabajador/a Social 1 0 B 20 6.910,80 C Duts./ As.Soc. G070 JO Cuenca Direc.Prov.Consej.Bienestar

Social
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*khkkkkkkkkkkkkkkk RequlSltOS *hkkkkkkkkkkkkkkk
Compl. F. Area T.

Cédigo Cl.  Denominacion Gr. Cuerpo-Es. Ni. Especif. P. Tit.Acad.Especifica Otros Requisitos Func. J. Localidad Centro de Trabajo

13854 Auxiliar Administrativo D 14 5.781,12 C A008 JO Cuenca Direc.Prov.Consej.Bienestar
Social

Puestos que se crean:

Provincia: Guadalajara
D.G. Atencion A la Dependencia
13837 Tecnico/a B Et.Sociosanit. 20 9.894,36 C Dpdo.Fisio./ Permiso Conducir B. G070 HE Guadalajara Direc.Prov.Consej.Bienestar
C.Tecnico Dpdo.Ter.Ocup. Veh.Propio Social

13842 Trabajador/a Social B 20 6.910,80 C Duts./As.Soc. G070 JO Guadalajara Direc.Prov.Consej.Bienestar
Social

13849 Trabajador/a Social B 20 6.910,80 C Duts./As.Soc. G070 JO Guadalajara Direc.Prov.Consej.Bienestar
Social

Puestos que se crean:

Provincia: Toledo
D.G. Atencion A la Dependencia
13838 Tecnico/a B Et.Sociosanit. 20 9.894,36 C Dpdo.Fisio./ Permiso Conducir B. G070 HE Toledo Direc.Prov.Consej.Bienestar
C.Tecnico Dpdo.Ter.Ocup. Veh.Propio Social

13843 Trabajador/a Social B 20 6.910,80 C Duts./As.Soc. G070 JO Toledo Direc.Prov.Consej.Bienestar
Social

13850 Trabajador/a Social B 20 6.910,80 C Duts./ As.Soc. G070 JO Toledo Direc.Prov.Consej.Bienestar
Social

13855 Auxiliar Administrativo D 14 5.781,12 C A008 JO Toledo Direc.Prov.Consej.Bienestar
Social

13851 Trabajador/a Social B 20 6.910,80 C Duts./As.Soc. G070 JO Talavera de la Reina Delegacion Servicios

13856 Auxiliar Administrativo D 14 5.781,12 C A008 JO Talavera de la Reina Delegacion Servicios



