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A la Direccion General de Funcion Publica
Consejeria de Hacienda y Administraciones Publicas de la JCCM

en representacion del Sindicato de
Trabajadores y Trabajadoras de Administracion y Servicios de Castilla-La Mancha {STAS-CLM)
con CIF: G45637139 y domicilio en C/ Dublin 4, 1° izquierda, 45005, Toledo.

Respecto a la Instruccién de 30 de diciembre de 2019 sobre la entrada en vigor de la Ley
11/2019, de 20 de diciembre, de Medidas Administrativas y Tributarias de Castilla- La Mancha

EXPONE

1.- En el DOCM del 27 de diciembre de 2019 se publicé la Ley 11-2019, de Medidas
Administrativas y Tributarias de Castilla-La Mancha que, entre otras, modifica la Ley 4/2011, de
10 de marzo, del Empleo Pablico de Castilla-La Mancha, donde se creo la penalizacion en los
casos de Incapacidad. Lamentablemente han tenido que pasar dos afios, en comparacion con
otras administraciones para que en el &mbito de esta Administracion Regional se eliminase esta
penalizacion por incapacidad.

2.- E1 30 de diciembre de 2019 esta Direccion General firmé una Instruccion sobre la entrada en
vigor de la anteriormente citada Ley 11-2019 gue concluye con o siguiente:

“En consecuencia, a partir del 1 de enero de 2020 dejaran de ser aplicables los descuentos en la
némina por ausencia al trabajo por enfermedad o accidente que no dé lugar a una situacion de
incapacidad temporal previstos en la normativa citada anteriormente ni podran concederse [0s
dias de ausencia que no conllevan ninguna deduccion de retribuciones (conocidos como “gripo-
S0s”).

3.- Del anterior literal se deducen claramente dos cosas: 1.- No habra descuentos por ausencias
al trabajo por enfermedad o accidente que no generé T y 2.- Se suprimen los “griposos”. Por o
tanto se restablece el derecho a ausentarse del trabajo por cuestiones de salud sin necesidad
de baja médica, aunque su concrecion no seria a través de la figura del “griposo”, es decir con
un limite de cuatro dias al afio.

4.- El problema es que la propia circular no establece el mecanismo alternativo al “griposo” que
debe garantizar la ausencia por motivos de salud sin baja médica y sin recorte salarial, por lo
que las unidades de personal de los distintos ambitos estan interpretando esta situacion de ma-
nera diferente.
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La Consejeria de Hacienda y Administraciones Plblicas, a la que pertenece la Direccion General
firmante de esta circular, da en Chronos las instrucciones a seguir:

';w& S CELGATIRIC erhegar et e € miuee s 8 3 oo 5 e 8 D comil 7 Cononieand o S 46 Recuses Bomans chste o FRAER 6 (gne 0 stateety 1t o e g
et nanngcrev Sere Pl el a At

b Mid o e st ) i ool s+ ol e P G e 0 ) oo sl o e o de ope 30 4 cnsntios b Cedeérfﬂ'

fi

MOTIVRC?Q!JﬂEﬁEGﬁCiU PEMSBS e I :
] aezdac!&éas%sl basé:se,kstf,m‘e “:}E D?EEN SE HE}I %’*\R LnS BE]“EGE» Oh' SY‘GCrJES GSD&CEME ?DD f}E 1nS SGJ”HUD:SE ik DE‘{CInﬁ ALTEDRS . GRAG:

5.- La falta de coordinacion y de instrucciones precisas e inequivocas de la propia Administra-
cién ha generado una situacién de malestar e incertidumbre entre las empleadas y empleados
pdblicos que inevitablemente temen un nuevo recorte vy, de hecho, algunas interpretaciones es-
tan siendo claramente erréneas en cuanto que “obligan” a la IT (Baja y alta médica), generan
descuentos en némina o “invitan” a la utilizacion de “moscosos”.

£n base a lo expuesto anteriormente, desde STAS-CLM,

EXIGIMOS

Que se haga extensible a todas las unidades de personal de todos los ambitos de la JCCM el
contenido de la instruccién dada en Chronos por la Consejeria de Hacienda y Administraciones
Pablicas de manera inmediata y con efectos a 1 de enero de 2020.

En Toledo, a 13 de enero de 2020.
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