RESOLUCION DE LA DIRECCION GENERAL DE LA FUNCION PUBLICA
SOBRE MEDIDAS ORGANIZATIVAS Y DE PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES PARA LA REINCORPORACION PRESENCIAL DEL
PERSONAL.

Como consecuencia de la situacién generada por la evolucion del COVID-
19, se han adoptado medidas de contencion extraordinarias, antes y durante la
declaracién del estado de alarma, tanto en el ambito estatal como en la
Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha y sus
organismos autbnomos.

Para garantizar la seguridad de nuestro personal empleado publico, para
proteger su salud y evitar contagios, es necesario y fundamental prever un
escenario de reincorporacion del personal de esta Administracion a sus puestos
de trabajo de manera presencial.

Por todo lo expuesto, esta Direccion General de la Funcién Publica, de
acuerdo con el articulo 9.1, letras g) y f), del Decreto 80/2019, de 16 de julio, por
el que se establece la estructura organica y competencias de la Consejeria de
Hacienda y Administraciones Publicas, y la disposicién final primera de la Orden
34/2020, de 15 de marzo, de la Consejeria de Hacienda y Administraciones
Pudblicas, por la que se regula la prestacion de servicios en la Administracion
General de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, en desarrollo de
las medidas adoptadas como consecuencia de la declaracion del estado de
alarma para la gestion de la situacion de crisis sanitaria ocasionada por el
COVID-19, y previa consulta al Comité sectorial de seguridad y salud laboral del
personal de Administracién General de la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha se dicta la siguiente Resolucion.

Primero. Objeto y &mbito de aplicacién

1. La presente resolucion tiene por objeto servir de marco general para
establecer medidas de caracter organizativo y preventivo y asi evitar los riesgos
del COVID-19 en el momento de reincorporacion del personal empleado publico
a los centros de trabajo. Todo ello, sin perjuicio de las especificidades y
especialidades de la tipologia de personal y servicios publicos a prestar por cada
Consejeria y Organismo Autonomo Yy teniendo siempre en cuenta la aplicacion
de las instrucciones y protocolos que establezcan las autoridades sanitarias, a
nivel estatal y en el ambito de Castilla-La Mancha, asi como las actualizaciones
de los mismos.

2. Sera de aplicacién al personal que preste servicios en la Administracion
de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha y en los organismos
autonomos vinculados o dependientes de la misma, excepto al personal que
preste servicios en las instituciones sanitarias del Servicio de Salud de Castilla-
La Mancha, al personal docente no universitario que preste servicios en los
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centros docentes de titularidad publica de Castilla-La Mancha y al personal
sanitario, sociosanitario y al personal de los centros residenciales de servicios
sociales.

Segundo. Reincorporacion progresiva.

1. El personal se reincorporara a sus centros de trabajo de manera gradual
y progresiva, segun se establece en el Anexo de la presente resolucion.

2.Hasta que se reincorpore al centro de trabajo, el personal continuara
prestando servicios en la modalidad no presencial.

3.Durante los periodos previstos para la reincorporacion, los 6rganos
responsables de los centros de trabajo desarrollaran las tareas necesarias para
una adecuada adopcion de las medidas preventivas detalladas en la presente
resolucién, asi como aquellas otras instrucciones y protocolos que se dicten por
la autoridad sanitaria y el servicio de prevencion, para la salvaguarda de la
seguridad y salud del personal.

Tercero. Flexibilizacién de jornada y horarios

Para evitar aglomeraciones en las horas de entrada y salida, se adoptaran
las siguientes medidas:

1. Flexibilizacion de la jornada laboral, siempre que sea compatible con la
naturaleza del puesto de trabajo y con las necesidades del servicio.

2. Adaptaciones de jornadas y/o reorganizaciones de turnos. Podran
autorizarse adaptaciones de la distribucién de la jornada diaria de trabajo, asi
como la reorganizaciéon de turnos de trabajo. Dichas adaptaciones deberan ser
razonables y proporcionadas en relacion con las necesidades del empleado o
empleada y con las necesidades del servicio

Cuarto. Planes y medidas preventivas.

En el ambito de la seguridad y salud laboral, es necesario que cada
consejeria y organismo autbnomo, dentro de su ambito organizativo, implante
las siguientes medidas preventivas, sobre la base de los criterios, pautas y
recomendaciones que fijen las autoridades sanitarias competentes. En este
sentido, para garantizar la reincorporacion segura y la homogeneidad en las
actuaciones preventivas y niveles de proteccion en los centros de trabajo de la
Administraciéon General de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha y
sus Organismos Autonomos, se formulan las siguientes lineas y medidas de
actuacion a adoptar:



A. Consideracion previa.

1. Las lineas de actuacion se establecen con caracter general para el
conjunto de los centros de trabajo de Administraciéon General de la JCCM. Por
tanto, seran las diferentes Consejerias y Organismos Autonomos los que, en el
ambito de sus respectivos centros de trabajo, adopten las medidas en funcion de
las concretas actividades que se desarrollen en los mismos.

2. Las medidas a adoptar se llevaran a cabo teniendo en cuenta, en todo
momento y de forma actualizada, los criterios, pautas y recomendaciones que
fijen las autoridades sanitarias competentes, particularmente las establecidas en
el documento “Directrices de buenas practicas en los centros de trabajo” del
Ministerio de Sanidad. Asimismo, se tendran en cuenta las medidas que se
determinen en los diferentes documentos preventivos mas especificos que, a tal
efecto, elabore el Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales de la
Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha. En todo
caso, las medidas se iran revisando atendiendo a las recomendaciones de
proteccion formuladas en cada momento por las autoridades sanitarias.

3. Con caracter general, si alguna empleada o empleado publico presenta
sintomatologia (tos, fiebre, dificultad al respirar, etc.) que pudiera estar asociada
con el COVID-19 no debe acudir al trabajo y contactara con el teléfono de
atencion COVID-19 de Castilla-La Mancha 900 23 23 23, o con su centro de
salud o consultorio local y seguir sus instrucciones. Para conocimiento de la
organizacién, debera avisar de su situacién a su superior jerarquico.

4. La indicacion para la realizacion de pruebas diagndésticas para la
deteccion del COVID-19 debera ser prescrita por un facultativo de acuerdo con
las directrices, instrucciones y criterios acordados al efecto por la Consejeria de
Sanidad.

B. Centro/Instalaciones de trabajo.

Las principales medidas a adoptar en los centros y en las instalaciones de
trabajo, de conformidad con el documento ‘Guia de buenas practicas en los
centros de trabajo’ del Ministerio de Sanidad, asi como sus posibles
actualizaciones, son las siguientes:

1. Se tomaran las medidas adecuadas para posibilitar el distanciamiento
social de 2 metros.

2. La higiene de manos es la medida principal de prevencién y control de la
infeccion, por lo que se debera asegurar por parte de los responsables de
los centros la disponibilidad de agua, jaboén, toallas de papel desechables
y soluciones hidroalcohdlicas (dispensadores), junto al cumplimiento de
las medidas de higiene recomendadas a la hora de toser, estornudar o
evitar tocarse cara y 0jos, la denominada “etiqueta respiratoria”.

3. En relacién a los geles hidroalcohdlicos, éstos se pondran a disposicion
como medida complementaria en aquellos ambitos o puestos de trabajo
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con un mayor volumen de afluencia de publico, densidad de ocupacion o
mayor distancia de dichos puestos a los lavabos.

4. Se facilitara la informaciéon mediante carteleria en puntos clave de los
centros de trabajo, asi como en el Portal del Empleado/a y en la Intranet.
En particular, en todos los bafios y lugares donde existan dispensadores
de soluciones hidroalcohdlicas, se pondran las instrucciones para el
correcto lavado y desinfeccion de las manos.

5. Se extremard la limpieza y la desinfeccion de los centros de trabajo. Se
prestara atencion a las zonas y elementos comunes (escaleras, pasillos,
ascensores, vestuarios, servicios higiénicos, maquinas expendedoras de
bebidas y snacks, pomos de puertas, etc.) asi como a los equipos de
trabajo e instalaciones de uso compartido.

6. En lo referente a la utilizacion de vehiculos y maquinaria movil, se
seguiran las medidas recomendadas en las Instrucciones para la
prevencion a la exposicion laboral al nuevo coronavirus, en el uso de
vehiculos oficiales de 9 de abril de 2020 y posibles actualizaciones.

7. Enla medida de lo posible, en el acceso al centro de trabajo, se habilitara
un sentido de entrada y otro de salida. En el caso de los controles de
seguridad, se establecera una distancia razonable entre las personas
para evitar el contacto.

8. En relacion a la utilizacion de dispositivos de lectura biométrica para el
fichaje, se continuaréa con la medida establecida el 13 de marzo de 2020
gue posibilita realizar el fichaje mediante Chronos a través del ordenador
de cada usuario o usuaria.

9. Se limitara, cuando se decida su apertura, el aforo de las cafeterias, areas
de venta automatica y zonas similares, en caso de que su uso sea
necesario por el personal, para garantizar la distancia interpersonal.

10.Se limitara el aforo en los ascensores en funcion de su tamafio,
priorizando su utilizacion por personas con discapacidad. Se fomentara el
uso de escaleras, especialmente para el acceso a las primeras plantas.

11.Se adecuard la gestion de residuos, particularmente en relacién con los
EPI desechables que, en su caso, se utilicen.

12.En cuanto a la ventilacién, se realizara, siempre que sea posible, la
ventilacion periddica de las distintas zonas y dependencias; se reforzara
la limpieza de los filtros de aire y debera aumentarse el nivel de ventilacion
de los sistemas de climatizacién para renovar el aire de manera mas
frecuente.

13.En cualquier caso, en las zonas comunes deberdn seguirse las
obligaciones y/o pautas que se establezcan por las autoridades sanitarias.

C. Puestos de trabajo.

1. Con caracter previo a la reincorporacién presencial del personal
empleado publico, las distintas tareas y actividades desarrolladas por estos en
el ejercicio de sus funciones, seran valoradas desde el punto de vista de su nivel
de riesgo de exposicion, por el Servicio de Prevencion, de conformidad con los
criterios establecidos al efecto por el ‘Procedimiento de actuacion para los
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servicios de prevencion de riesgos laborales frente a la exposicion al SARS-CoV-
2'. Dicho documento clasifica al personal en tres grupos de riesgo (exposicion de
riesgo, exposicion de bajo riesgo y baja probabilidad de exposicion) y, en base a
esta clasificacion y a la tipologia del puesto de trabajo, se determinaran las
medidas preventivas a adoptar en cada caso.

2. Las tareas de cada puesto de trabajo se planificaran para que el
personal empleado publico pueda mantener la distancia interpersonal de dos
metros durante la permanencia en el mismo. En aquellos puestos de trabajo en
los que no sea posible respetar dicha distancia, podrd simultanearse el
establecimiento de turnos con el trabajo no presencial.

3. En los centros en que se desarrollen funciones de atencion al puablico
se priorizara la atencion telefénica y telemética. Asimismo, se debera limitar el
aforo de usuarias y usuarios que concurran al mismo, mediante medidas de
control de acceso en la entrada, estableciendo sistemas de cita previa (siempre
que sea posible) u otras medidas, todas ellas encaminadas al cumplimiento del
distanciamiento interpersonal. Del mismo modo, se debe asegurar que las
usuarias y los usuarios que, en su caso, permanezcan fuera del centro
esperando para acceder, mantengan la distancia de seguridad establecida.

4. En aquellos puestos con funciones de atencién directa al publico se
dispondran barreras fisicas, tipo mampara, que aseguren la proteccion personal
empleado publico/usuario. En estos puestos se reforzaran las medidas
higiénicas de la mampara, mostrador o0 mesa, y demas elementos que estén en
contacto con los usuarios.

D. Equipos de proteccién individual

1. El Servicio de Prevencién determinara el uso de la proteccion individual
adecuada frente al riesgo atendiendo a las funciones que el personal empleado
publico realiza. Para ello, se tendran en cuenta las medidas implantadas, en su
caso, de proteccion colectiva, tanto organizativas como técnicas, asi como los
criterios establecidos por las autoridades sanitarias en cada momento.

2. En el caso de que se pongan a disposicion por resultar necesarios o
recomendables para el desempefio de determinadas funciones o tareas, se
deberan seguir las indicaciones de utilizacién y mantenimiento facilitadas por los
fabricantes de los EPI. Asimismo, se tendran en cuenta las recomendaciones
proporcionadas por el servicio de prevencion, con objeto de evitar un incremento
de los riesgos derivados de un uso incorrecto de los mismos, asi como relajar el
cumplimiento del resto de medidas.

E. Medidas informativas dirigidas al personal empleado publico
Las empleadas y los empleados publicos seran informados de las

medidas implantadas, asi como de las recomendaciones higiénicas necesarias,
para reducir el riesgo de contagio, en particular de las siguientes:
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a) Se llevara a cabo una correcta higiene de manos como medida principal
de prevencion y control de la infeccion, mediante el lavado frecuente con
agua y jabdén o con gel hidroalcohdlico, especialmente, antes y después
de la jornada laboral, asi como al inicio y al final de actividades en
instalaciones, zonas y dependencias que son utilizadas masivamente o
de uso compartido. Particularmente, en los puestos de atencion directa al
publico en los que se realicen intercambio de documentacion con los
usuarios, se debera realizar la higiene de manos con mayor frecuencia.
Se recomienda que para estos puestos se disponga de gel o solucién
hidroalcohdlica a disposicion del personal.

b) Se seguirdn las normas de etiqueta respiratoria: evitar tocarse la nariz, los
ojos y la boca y cubrirse la nariz y la boca con un pafiuelo al toser y
estornudar, y desecharlo a un cubo de basura. Si no se dispone de
pafiuelos, se empleara la parte interna del codo para no contaminar las
manos.

F. Coordinacion de actividades empresariales.

1. Las Secretarias Generales de las Consejerias, las Delegaciones de la
Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha y las Delegaciones Provinciales
de las Consejerias en las provincias deberan mantener las reuniones necesarias
con las empresas que prestan servicio en los centros de trabajo para garantizar
que las mismas cumplen con los requisitos y exigencias marcados por las
autoridades sanitarias, asi como las normas establecidas para el centro de
trabajo en el que presten servicio, en cumplimiento de la preceptiva coordinacion
de actividades empresariales.

2. Asimismo, y en el supuesto de que se comparta edificio o instalaciones
por parte de la Administracion en inmuebles que no sean de su titularidad o uso
exclusivo, se establecer4 la adecuada coordinacion con la titularidad del
inmueble para la adopcién de las medidas preventivas necesarias.

3. Para los empleados y empleadas publicos que desarrollen funciones en
centros de trabajo ajenos a la JCCM, las distintas Consejerias y sus centros
dependientes establecerdn los medios de coordinaciéon con los titulares de
dichos centros al objeto de recabar la informacion e instrucciones respecto a las
medidas preventivas establecidas para conocimiento y aplicacién por parte de
dicho personal.

Quinto. Reuniones

En la medida de lo posible se evitaran las reuniones de trabajo,
disponiéndose en todo caso la suspension de aquellas que impliquen
desplazamientos a otra localidad. Asimismo, se fomentara el uso de la
videoconferencia.



Sexto. Cursos y actividades formativas.

Quedan pospuestos los cursos y actividades formativas de caracter
presencial organizados por la Escuela de Administracion Regional y la Escuela
de Proteccion Ciudadana, valorandose la utilizacion de medios telematicos como
alternativa, cuando ello resulte posible. El resto de unidades responsables de la
organizacion de cursos y actividades formativas adoptaran también estas
medidas.

Séptimo. Comité Sectorial de Seguridad y Salud Laboral.

Se consultard al Comité Sectorial de Seguridad y Salud Laboral de
Administracion General del desarrollo de las actuaciones contempladas en la
presente resolucion, para asegurar la debida participacion de la representacion
del personal.

Octavo. Documentacion.

Todas las instrucciones, protocolos, guias y demas normas de prevencion
de riesgos laborales referenciadas en la presente resolucion, han sido
notificadas a las Secretarias Generales de las Consejerias y a los érganos
correspondientes de los organismos autbnomos. Asimismo, estan publicadas en
el Portal del Empleado/a y seran objeto de actualizacion, en su caso.

Noveno. Efectos.

1.La presente resolucion producirad efectos desde el momento de su
firma y se adecuara en cada momento a las disposiciones de las autoridades
sanitarias competentes.

2. Se deja sin efectos la Resolucion de la Direccion General de la
Funcion Publica, de 13 de marzo de 2020.

En Toledo, de mayo de 2020

El Director General de la Funcién Publica



ANEXO.CALENDARIO DE REINCORPORACION A LOS CENTROS DE

TRABAJO
1. ... de mayo: Personal que cuente con despacho individual
2. ... de mayo: Personal que comparta despachos o salas, excepto los de
atencion directa al publico.
3. ... de mayo: Personal de atencion directa al publico.

4. El personal que tenga a su cargo menores se reincorporara al dia siguiente de
las fechas oficiales previstas para la finalizacion del curso escolar de cada una
de las etapas educativas.

5. El personal que tenga a su cargo mayores dependientes se reincorporara el
... de junio y, en todo caso, cuando lo autoridad sanitaria autorice la apertura de
los Centros de Dia, Servicios de Promocion de la Autonomia Personal y de
andloga naturaleza de Castilla-La Mancha, Centros Ocupacionales, de
Capacitacion y de Atencion Temprana a personas con discapacidad.

6. El personal perteneciente a los colectivos definidos en cada momento por el
Ministerio de Sanidad como grupos vulnerables para la COVID-19 se
reincorporara cuando la autoridad sanitaria decrete el inicio de la fase de nueva
normalidad.

Los colectivos clasificados en cada momento como grupos vulnerables para
COVID-19 por el Ministerio de Sanidad en su documento “Informacion cientifico-
técnica, enfermedad por coronavirus, COVID-19”, ademas de los referenciados
también en otros protocolos y procedimientos dictados por las autoridades
competentes son los que tengan las siguientes patologias o situaciones
personales:

a) Diabetes.

b) Enfermedad cardiovascular, incluida la hipertension.
c) Enfermedad pulmonar croénica.

d) Inmunodeficiencia.

e) Cancer en fase de tratamiento activo.

f) Mujeres embarazadas.

g) Mayores de 60 afos.

7. El personal, que presta servicios en centros cerrados, se reincorporara cuando
la autoridad sanitaria determine la apertura de dichos centros.
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