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Consejeria de Hacienda y

Castllla-LB Hanfha Administraciones Publicas

INFORME PROPUESTA DE MODIFICACION DE LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DE
PERSONAL FUNCIONARIO DE LA CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACIONES
PUBLICAS.

La Ley 4/2011, de 10 de marzo, de Empleo Publico de Castilla-la Mancha, establece que las
relaciones de puestos de trabajo son el instrumento técnico a través del cual las
Administraciones Publicas de Castilla-La Mancha ordenan sus puestos de trabajo de acuerdo
con las necesidades de los servicios y con el objetivo de contribuir a la consecucion de la
eficacia en la prestacion de los recursos econdmicos disponibles mediante la dimensién
adecuada de sus efectivos.

Por su parte, el articulo 4.2 del Decreto 161/1989, de 28 de diciembre, por el que se aprueba
la relacion de puestos de trabajo, establece que el procedimiento para la modificacién o
supresion de puestos se iniciard por la Secretaria General o Secretaria General Técnica de la
Consejeria correspondiente, que remitird a la Direccién General de la Funcién Publica la
propuesta de modificacion.

A tenor de lo manifestado, y en este contexto indicado, se plantea la modificacion de la
Relacion de Puestos de Trabajo (en adelante RPT) del personal funcionario de la Consejeria de
Hacienda y Administraciones Publicas, al objeto de adecuar en primer lugar, la organizacion
y estructura administrativa derivada de la reciente modificacién del Decreto de estructura de
la Consejeria, aprobado en virtud del Decreto 37/2020, publicado en el DOCM numero 147,
de 24 de julio, y, en segundo lugar, atender las nuevas demandas estructurales y funcionales
detectadas por los distintos érganos gestores, redundando todo ello en una mejor prestacién
de los servicios publicos.

De esta forma, se PROPONEN las siguientes actuaciones, enunciadas todas ellas por 6rgano
gestor.
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.- SECRETARIA GENERAL

El DOCM, nimero 147, de 24 de julio de 2020, recoge la publicacién del Decreto 37/2020, de
21 de julio, por el que se modifica el Decreto 80/2019, de 16 de julio, que establece la
estructura organica y competencias de la Consejeria de Hacienda y Administraciones Publicas.

El Decreto 80/2019, de 16 de julio, establecia la estructura organica y competencias de la
Consejeria de Hacienda y Administraciones Publicas. En su redaccién inicial, este Decreto
atribuyd a la Direcciéon General de Patrimonio y Contratacion, organo directivo de nueva
creacién en ese momento, las funciones especializadas que, en materia de contratacion y
patrimonio, se venian atribuyendo en la estructura organizativa previa a la Secretaria General
de la Consejeria.

Tras algunos meses de experiencia, se ha comprobado que parte de estas funciones pueden
ser desarrolladas potenciando el 6rgano técnico especializado en la materia, que es la Oficina
de Contratacién de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, en tanto que el resto de
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funciones pueden residenciarse de nuevo en la Secretaria General sin merma en la eficacia de
su ejercicio.

La crisis derivada de la expansién del virus COVID-19 ha aconsejado acometer esta reforma
con la finalidad de mejorar la eficacia y eficiencia en la prestacidn de los servicios publicos, asi
como racionalizar el gasto en la actuacién administrativa en esta materia.

Con el fin de completar la modificacién del Decreto de estructura de la Consejeria en este
sentido, se estd tramitando una modificacion del Decreto 74/2018, de 23 de octubre, por el
gue se regula la Oficina de Contratacién de la Junta de Comunidades, a fin de conseguir los
objetivos previstos anteriormente.

Las acciones a llevar a cabo en este centro gestor se centran en las siguientes lineas de
actuacion:

2.- En lo que se refiere a los puestos de trabajo con competencias en materia de patrimonio
y contratacién, adscritos hasta ahora y bajo la dependencia de la Direccién General de
Patrimonio y Contratacién, pasan a formar parte, en bloque, de la Secretaria General de
Hacienda y Administraciones Publicas, modificando Unicamente el centro gestor y
manteniendo los programas presupuestarios actuales.

De esta forma, todos aquellos puestos de trabajo de la RPT adscritos a la Direccion General de
Patrimonio y Contratacion pasar a depender organicamente y funcionalmente de la Secretaria
General, mediante la siguiente férmula:

DONDE DICE: DIRECCION GENERAL DE PATRIMONIO Y CONTRATACION

DEBE DECIR: SECRETARIA GENERAL DE HACIENDA Y AAPP

2.- Supresion del puesto Secretario/a Director de la Direccion General de Patrimonio y
Contratacioén, derivado de la supresién del érgano gestor.

Cédigo 14226a SECRETARIO/A DIRECTOR/A

3°.- Creacién de un puesto de trabajo, de perfil técnico, especialidad juridica en Servicios
Centrales.

Las razones que motivan esta propuesta son las de refuerzo de la unidad, tanto en el Area de
Contratacién como en el Area de Patrimonio, que colabore en la consecucién de los objetivos
marcados en esta nueva etapa tras el Decreto 37/2020, de 21 de julio.

En lo que se refiere a las funciones y competencias en el Area de Contratacidn, hay que tener
en cuenta que dentro de esta Area se encuentra la Oficina de Contratacién de la Junta de
Comunidades de Castilla-la Mancha, como érgano técnico especializado en materia de
contratacién, encargado de la preparacién y tramitacion de los procedimientos de la
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denominada contratacion centralizada de la Administracion de la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha y sus organismos auténomos asi como la Oficina Delegada de Contratacion
de la Consejeria de Hacienda y Administraciones Publicas.

Esta circunstancia ha incrementado el volumen de expedientes de contratacion que deben ser
gestionados con la nueva estructura de la Consejeria.

A esta circunstancia habria que afiadir la integracién de la Direccion General de Administracion
Digital en el seno de esta Consejeria, lo que ha supuesto que la Secretaria General de Hacienda
y Administraciones Publicas haya de asumir la competencia para contratar todos aquellos
suministros y servicios que dicha Direccién General precise para el adecuado ejercicio de sus
competencias, todo ello segun lo dispuesto en el articulo 4.1.j) del Decreto 80/2019, de 16 de
julio.

Por ello, resulta necesario poder contar con los recursos humanos suficientes para garantizar
una pronta y adecuada tramitacion de las propuestas de contratacidén que la Direccidn General
de Administracion Digital efectie, pues de dicha capacidad de respuesta va a depender la
puesta en marcha de numerosos proyectos esenciales que dicho érgano ha de implementar
en materia de administracién electrénica para garantizar la legalidad de la actuacion de todos
los érganos integrados en la Administracidn de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha
y sus organismos auténomos.

Este incremento de tareas y cometidos, no se ha visto respaldado con una redistribucién
adecuada y proporcional de los recursos humanos que venian gestionando los expedientes de
este dmbito cuya competencia se asume. Los medios humanos con que actualmente cuenta
la Consejeria de Hacienda y Administraciones Publicas no permiten garantizar un adecuado
ejercicio de las competencias que en materia de contratacién que han de ser asumidas como
consecuencia de este nuevo régimen competencial.

En lo que se refiere a las funciones y competencias del Area de Patrimonio estan recogidas en
la Ley de Patrimonio de la CCAA, teniendo las mismas cardacter horizontal, en el sentido de que
se despliegan sobre toda la Administracidn regional y sus organismos y entidades, y que en
sintesis son:

Procedimientos de afectacidn, mutacidn demanial y desafectacion.

Procedimientos de adscripcion y desadscripcion de bienes.

Informes (preceptivos y vinculantes) sobre autorizaciones y concesiones demaniales
en el seno de la JCCM.

- Tramitacidén de expedientes de adquisicién onerosa, de venta y permuta de bienes
inmuebles.

- Procedimientos de adquisiciones gratuitas de bienes y derechos de naturaleza
patrimonial.
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Procedimientos de cesiones gratuitas, tanto del dominio como del uso, a otras
Administraciones o entidades.

- Arrendamientos de bienes inmuebles.

- Procedimientos de investigacion de bienes inmuebles.

- Expedientes de deslinde y amojonamiento.

- Tramitacion de los interdictos posesorios previstos en la legislacion patrimonial.

- Procedimientos de reversion, tanto en la condicion de beneficiario como en la del
sujeto que ha de soportarla.

- Expedientes de regularizacién de inmuebles, tanto como objeto principal como
preparatorio de otros procedimientos (venta, cesiones, adquisiciones gratuitas, etc.).

- Declaraciones de alienabilidad y aprobacion de tasaciones para la venta o baja de
bienes muebles y otros derechos.

- Y respecto de las empresas publicas, tramitacidon de los expedientes administrativos
de creaciéon de una sociedad, modificaciéon estatutaria, disolucion voluntaria,
modificacidon estructural, adquisicion o enajenacidén de acciones y participaciones
sociales, aportacién de bienes inmuebles, interlocucién para la celebracidon de
reuniones de las juntas generales, control de los ingresos por dividendos, etc.

La dificultad, complejidad y tiempo que precisa la tramitacién de cada expediente es muy
variada, lo que depende fundamentalmente de las circunstancias asociadas a la situacidn fisica
y juridica del bien de que se trate (hay que tener en cuenta que la inmensa mayoria de los
bienes de la JCCM provienen de las transferencias del Estado, y los bienes contenidos en las
mismas rara vez se traspasan debidamente regularizados).

Por otro lado, la necesidad o prioridad y trascendencia de los procedimientos no es similar en
todos los casos, puesto que en muchos procedimientos la finalidad es precisamente la de
regularizar el bien o el titulo juridico de la JCCM, cuestién que puede quedar en suspenso
durante algun tiempo, a diferencia de otros procedimientos cuya resolucién debe acometerse
de forma inmediata (expedientes de adscripcidn, de arrendamiento, de informes para el uso
privativo, de adquisicidon de bienes inmuebles, cesiones gratuitas, etc.).

En base a las razones expuestas, se propone la incorporacion de un Técnico Superior,
Especialidad Juridica, para el refuerzo y apoyo de ambas unidades, con las siguientes
caracteristicas:

o
LHCS Denominacion AF G Nivel CE FP T) Titulacion
puestos
1
Técnico/a Superior A002 Al 22 9.127,68 C JO Grado/Ldo. Derecho
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Il.- VICECONSEJERIA DE ADMINISTRACION LOCAL Y COORD. ADVA.

Dependiente de la Viceconsejeria de Administraciéon Local y Coordinacion Administrativa
encontramos el Servicio de Registros, Fundaciones y Asociaciones.

Dicho servicio tiene adscrito el puesto de trabajo denominado “Jefe/a de Seccidén A/A”, cédigo
13309, nivel 25, que figura en la RPT con el caracter de “a amortizar”.

El puesto indicado ha quedado vacante como consecuencia de la adjudicacidon de un nuevo
puesto al funcionario titular que lo venia ocupando, por la Resoluciéon de 10/07/2020, del
procedimiento de Libre Designacién, de la Consejeria de Desarrollo Sostenible (LD DS
F1/2020), publicado en el DOCM numero 140, de 15 de julio de 2020.

Teniendo en cuenta que las funciones y tareas encomendadas a dicho puesto de trabajo, son
necesarias en la actual organizacién y ademas resultan imprescindibles para continuar
desarrollando dichos cometidos que hasta la fecha se viene ejerciendo y evitar retrasos y
paralizaciones en la gestién de expedientes y asi garantizar el correcto funcionamiento del
servicio de Registro de Parejas de Hecho, Fundaciones y Asociaciones.

En base a lo anterior, se propone eliminar la caracteristica de “amortizar” e integrar el citado
puesto de trabajo, codigo 13309, denominado “J. Seccion A/A” nivel 25, en la actual estructura
de la Viceconsejeria, todo ello derivado de las necesidades estructurales actualmente
existentes y de la necesidad de cobertura de dicha plaza.

lll.- INTERVENCION GENERAL

De cara a la atencién efectiva de las necesidades del servicio derivadas de las competencias
atribuidas a esta Intervencion General por el Decreto 10/2016, de 23 de marzo, por el que se
regula la estructura y funciones de la Intervencién General de la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha, en el marco establecido en el Texto Refundido de la Ley de Hacienda de
Castilla-La Mancha, aprobado por el Decreto Legislativo 1/2002, de 19 de noviembre, se
interesa la modificacion de la actual Relacion de Puestos de Trabajo (RPT), en los siguientes
términos:

1.Creacion de un puesto de Interventor/a Delegado/a, perteneciente a la Escala de Sistemas
y Tecnologias de la Informacidén en Servicios Centrales:

N2 de e .
. Denominacion AF G Nivel CE FP T)
puestos Titulacion
Interventor/a
L Delega.do./a de E50 Al )8 26.538,84 L PD Escala Superior Sistemas
Procedimientos y Tecnologias de la
Automatizados Informacion




wn
[T 9
(19
o
o
[
o]
w
(19
<
[T 9
o
<t
a
N
<
~
a
o
(19
[{=]
o~
S
w
9
=
©
(%]
(1]
[S)
&
=
()
>
L]
e}
[o]
S
=
o
(1]
(/3]
(o]
i
=}
Lo
[&]

Documento Verificable en www.jccm.es mediante

B

Consejeria de Hacienda y

Castllla- La Hanfha Administraciones Publicas

La Intervencién General es el 6rgano de la JCCM al que se atribuye, entre otras, las funciones
de control interno de la actividad econédmico-financiera del sector publico de la Junta de
Comunidades de Castilla La Mancha, mediante el ejercicio de la funcién interventora y del
control financiero y la direccidn y gestién de la contabilidad publica.

En los ultimos afos, estas funciones se estdn viendo muy afectadas por la transformacién
impuesta tanto por la normativa propia en materia de control, como la general de

procedimiento administrativo, asi como la sectorial sobre facturacién electrénica. Las
funciones principalmente afectadas son las siguientes:

Mandato y responsabilidad de la realizacidon de auditoria de sistemas anual del Registro
Contable de Facturas: la Ley 25/2013, de 27 de diciembre, de impulso de la factura
electrénica y creacion del registro contable de facturas en el Sector Publico, fue modificada
mediante la Ley organica 6/2015, de 12 de junio, para introducir un nuevo apartado 3 en
el articulo 12 con la redaccién siguiente: “Las Intervenciones Generales u dérganos
equivalentes de cada Administracién realizaran una auditoria de sistemas anual para
verificar que los correspondientes registros contables de facturas cumplen con las
condiciones de funcionamiento previstas en esta Ley y su normativa de desarrollo y, en
particular, que no quedan retenidas facturas presentadas en el punto general de entrada
de facturas electrdnicas ...” Esta obligacion legal ha sido transitoriamente solventada
durante el ejercicio 2018 mediante el encargo a una empresa externa de una auditoria de
sistemas.

Obligacién legal de efectuar una auditoria de sistemas automatizados: el art 41.2 de la Ley
40/2015, de Régimen Juridico del Sector Publico, previene la realizacion de auditorias de
los sistemas de informacidn, al establecer, con caracter general que “en caso de actuacién
administrativa automatizada deberd establecerse previamente el 6rgano u dérganos
competentes, segun los casos, para la definicion de las especificaciones, programacion,
mantenimiento, supervision y control de calidad y, en su caso, auditoria del sistema de
informacién y de su cédigo fuente”, pero cuando se refiere a gestién con repercusion
presupuestaria se determina la responsabilidad de los érganos de control interno
Intervencion General, tal y como hace expresamente 142.2 de la Ley 47/2003, de 26 de
noviembre, General Presupuestaria, en el ambito de la Administracién General del Estado
o, de forma mas genérica, las Leyes Generales de Presupuestos de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha (también en la de 2020, disposicidn adicional quinta),
al establecer que “cuando los actos o procedimientos objeto de fiscalizacidon previa se
tramiten por medios informaticos, electrdnicos o telematicos, el Consejo de Gobierno, a
propuesta de la consejeria competente en materia de hacienda, previo informe de la
Intervencidn General, determinara el alcance y contenido de los extremos a fiscalizar, asi
como las aplicaciones informaticas utilizadas para tal fin”, extremos que hasta ahora no se
han podido afrontar desde la Intervencion General al no disponer de personal con el perfil
idoneo para ello.

La comprobacién material de la inversién, como modalidad de ejercicio de la funcion
interventora, conlleva la comprobacién material de las inversiones como forma de

6



B

Consejeria de Hacienda y

Castllla- La Hanfha Administraciones Publicas

wn
[T 9
(19
o
o
[
o]
w
(19
<
[T 9
o
<t
a
N
<
~
a
o
(19
[{=]
o~
S
w
9
=
©
(%]
(1]
[S)
&
=
()
>
L]
e}
[o]
S
=
o
(1]
(/3]
(o]
i
=}
Lo
[&]

Documento Verificable en www.jccm.es mediante

intervencién de la aplicacion o empleo de las cantidades destinadas a obras, suministros,
o adquisiciones y servicios; siendo obligatoria a partir de los 50.000€. En los ejercicios 2018
y 2019 se solicitaron mds de 100 recepciones, por un importe que supera los 117 millones
de euros, referidos a inversion tecnolégica. Estos datos permiten aproximarnos a la
importancia cuantitativa de las mismas con la dificultad que respecto al control interno
conlleva el caracter inmaterial de la mayoria de las mismas y el anadido de que en su
mayor parte son financiadas con fondos europeos FEDER. Para el desempefio de las tareas
de comprobacion material de estas inversiones esta siendo designado un interventor sin
posibilidad de ser acompafiado por un asesor técnico. Imposibilidad que deriva de dos
circunstancias:

a) Al estar consolidado y centralizado el personal informatico en la Direccién General de
Administracién Digital, no puede designarse como asesor técnico a un funcionario no
adscrito al 6rgano impulsor responsable del contrato en cuestidn.

b) Larecurrenciay frecuencia (muchas veces con poca antelacién y urgencia pues afecta
al pago de las facturas) de comprobaciones de este tipo de contratos, afiadiendo la
imposibilidad de remuneracidn y asuncidn de gran responsabilidad, pues la actuacién
como asesor es susceptible de incurrir en responsabilidad contable.

El personal que ejerce la funcidn interventora no posee la formacién ni la cualificacion
exigible para efectuar este tipo de comprobaciones en contratos que, ademas, estan
siendo cofinanciados con fondos europeos en los que debe extremarse este tipo de control
para evitar correcciones financieras futuras, suponiendo un riesgo en la gestién vy
certificacién de los mismos.

Auditorias operativas de sistemas como requisito para la integracién con el sistema
econdmico financiero: la implantacidon de la administracién electrénica por imperativo de
las leyes 39/2015 y 40/2015 obliga a que el sistema TAREA se integre con los principales
gestores de expedientes electrénicos con repercusion presupuestaria, con el objeto de no
suponer un freno en el desarrollo de la implantacion de la gestidon electrénica integral. Esta
integracidén supondra que no se tengan que remitir expedientes fisicos ni electrénicos a la
Intervencidn General, sino que se pongan a disposicidon en TAREA. Tampoco habra copia
de la versidn fiscalizada en papel. Por ello, con caracter previo, se deberd efectuar una
auditoria de sistemas para comprobar que el sistema a integrar garantiza debidamente la
integridad e inmutabilidad del expediente que se fiscaliza, tal y como exigen las nuevas
guias de auditoria y en concreto la Guia practica de fiscalizacion de los OCEX GPF-OCEX
5330 Revisién de los controles generales de tecnologias de informacion en un entorno de
administracion electrdnica Referencia: ISSAI 5300, GPF-OCEX 5300, GPF-OCEX 1315 y GPF-
OCEX 1316 (Documento elaborado por la Comision Técnica de los OCEX y aprobado por
la Conferencia de Presidentes de ASOCEX el 12/11/2018 ).

Verificacién de actuaciones automatizadas. el Texto Refundido de la Ley de Hacienda de
Castilla-La Mancha ya prevé, en su articulo 60, que la consejeria competente en materia
de hacienda podra disponer que las autorizaciones y controles formalizados mediante
diligencias, firmas manuscritas, sellos u otros medios manuales se reemplacen por
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autorizaciones y controles establecidos en los sistemas de informacién. La necesaria
introduccion de instrumentos de automatizacién e inteligencia artificial para optimizacién
del control exigen que periddicamente (al menos cada dos afos) se verifiquen que los
sistemas efectuan correctamente las comprobaciones automatizadas que los
interventores ya no tengan que efectuar de forma manual

Todos estos condicionantes, que definen una exigencia estructural y cada vez con mayor
demanda, determinan la necesidad de incorporar a la Intervencion General un puesto de
Interventor/a Delegado/a, perteneciente a la Escala de Sistemas y Tecnologias de la
Informacion, para ejercer labores de control interno, a fin de dotar a las mismas de la
imprescindible seguridad y solidez técnica.

2.- Creacion de 2 Jefaturas de Seccion, con titulacion de Ingeniero Técnico Agricola en
Servicios Centrales:

Su creacién permitiria apoyar las necesidades del Servicio de Control Financiero y Auditoria,
en relacion con los 4 Programas Operativos a controlar por parte del Equipo de control de
Fondos Estructurales y FEMP debido al importante aumento de los requerimientos de control
establecidos para este nuevo Marco 2014-2020 por el Reglamento (UE) n2 1303/2013, en
especial en caso del Programa Operativo del Fondo Social Europeo Castilla-La Mancha en
dénde, ademas, la Intervencidon General actia como Autoridad de Auditoria.

Los indicados puestos de J. Seccidon deben incluir la exigencia de titulacion académica de
Ingenieria Técnica Agricola o Ingenieria Agricola, dada la necesidad de contar con personal
especializado en dicha materia para el control de los Fondos Agricolas (FEAGA y FEADER),
tanto en el caso de los trabajos de certificacién de la cuenta del Organismo Pagador, como en
la realizacion de los controles posteriores previstos en el Capitulo Il del Titulo V del
Reglamento (UE) n2 1306/2013.

) o o
N® de Denominacién AF G Nivel CE FP T Titulacion
puestos
Ingenieria
Técnica
2 Jefe/a Seccion A006 A/B 25 14.672,40 C Ip Agricola

IV.- DIRECCION GENERAL DE TRIBUTOS Y ORDENACION DEL JUEGO

Se proponen las siguientes actuaciones:
1. Comision Superior de Hacienda:

A esta Direccidn General se encuentra adscrita la Comisidén Superior de Hacienda, regulada en
el Decreto 112/1998, de 24 de noviembre, de Consejo de Gobierno, por el que se establece la
composicidn, competencias y funcionamiento de la Comision, modificado por el Decreto
135/2002, de 1 de octubre.
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De conformidad con el articulo 2 del Decreto 112/1998, de 24 de noviembre, la Comisidon
Superior de Hacienda resuelve las reclamaciones econémico-administrativas presentadas por
la aplicaciéon de las tasas y precios publicos de la Comunidad Auténoma, incluidas las
liguidaciones relativas al canon de abastecimiento y depuracién del agua.

Ademas de las funciones anteriores, la Comisiéon emite los informes juridicos sobre tributos
que le son solicitados y se redactan borradores sobre normativa tributaria, y también se ocupa
de la actualizacion del portal tributario.

Por todo ello, se interesa la modificacion de la actual Relacion de Puestos de Trabajo (RPT), en
el sentido de MODIFICAR el puesto cédigo 00221a Técnico/a Superior/a de Apoyo nivel 26,
mediante su supresidn y creacién de una nueva plaza de mayor nivel y responsabilidad
pasando a Nivel 28 con Titulaciéon académica de Graduado/a o Licenciado/a en Derecho,
cuya denominacion sea la de Jefe/a de Servicio de Asesoramiento Tributario y cuyas
funciones son las recogidas en el articulo 7 de la Orden 9/2018, de 10 de enero, de la
Consejeria de Hacienda y Administraciones Publicas, por la que se desarrolla en el ambito de
la Administracién Tributaria de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, la estructura
y competencias de la Consejeria de Hacienda y Administraciones Publicas y se dictan otras
normas en materia tributaria, a saber:

a) La elaboracion de informes y la asistencia técnica y juridica en materia tributaria a los
organos de la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.

b) La elaboracién de los proyectos normativos en materia tributaria, en coordinacién con
otros organos de la Administracién tributaria regional, asi como la propuesta de emisidn
de instrucciones y circulares dirigidas a los distintos drganos y unidades administrativas de
su dmbito funcional.

c) La emisién de los informes preceptivos que prevé la normativa autonémica reguladora
de las tasas y precios publicos.

d) El analisis de la normativa tributaria y su incidencia en la Comunidad Auténoma de
Castilla-La Mancha en materia de los tributos propios y cedidos, asi como el asesoramiento
al sector publico regional sobre tributos estatales.

e) La asistencia juridica y documental a los representantes de la Administracion de la Junta
de Comunidades de Castilla-La Mancha en los drganos de participacidon en la Agencia
Estatal de Administracién Tributaria previstos en la normativa reguladora de la cesion de
tributos del Estado a las Comunidades Auténomas.

f) La realizacidén de estudios juridicos y econdmicos sobre nuevas figuras impositivas, asi
como sobre el sistema de financiacidon autondmicay, en particular, sobre cualquiera de los
tributos que lo componen.

g) La propuesta de los instrumentos de planificacion de objetivos y actuaciones a establecer
por la Direccion General de Tributos y Ordenacién del Juego en relacién con las materias
de esta area.
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h) Cualquier otra funcién de naturaleza analoga a las anteriores que, no estando asignada
a otra area de actuacion, le sea encomendada por la Direccion General de Tributos y
Ordenacién del Juego.

Ne de .., . F . .,
Denominaciéon AF G Nivel CE T) Titulacion
puestos P

lefe/a Serv. de
Asesoramiento A002 A 28 23.880,72 L PD Grado/Ldo. Derecho
1 Tributario

2. AMPLIACION de la plantilla del SERVICIO DE JUEGO.

El articulo 14 de la actual Ley 2/2013, de 25 de abril, del Juego y las Apuestas de Castilla-La
Mancha, regulas las actuaciones de inspeccidn y control, en concreto dice:

“1. Las funciones de inspeccion y control de las actividades de juego y apuestas previstas en
esta ley serdn ejercidas por funcionarios habilitados por la Consejeria competente en la
materia de juegos y apuestas, sin perjuicio de la colaboracion con la Administracion del Estado
realizada a través de los agentes de los Cuerpos y Fuerzas de Seguridad del Estado.

2. Dichos funcionarios, que estardn integrados en la unidad correspondiente de la Consejeria
competente en la materia de juegos y apuestas, tendrdn la consideracion de agentes de la
autoridad en el ejercicio de sus funciones, gozando como tales de la proteccion que les dispensa
la legislacion vigente. Asimismo, estardn facultados para examinar los locales, mdquinas,
documentos y todo cuanto pueda servir de informacion para el cumplimiento de su mision. Sus
competencias, funciones y organizacion se desarrollarén reglamentariamente.

3. Las inspecciones podrdn iniciarse de oficio o como consecuencia de orden superior, peticion
razonada o denuncia y las resoluciones correspondientes deberdn noticiarse a los interesados
de conformidad con lo previsto en la normativa requladora del procedimiento.
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4. Su resultado se hard constar en las correspondientes actas, que deberdn ser firmadas por
los funcionarios que las extiendan y, siempre que ello sea posible, por el denunciado o su
representante, quienes podrdn hacer constar en aquellas cuantas observaciones estimen
convenientes de las actas se entregard copia a estos ultimos, dejando constancia, en su caso,
de su negativa a firmarlas o a estar presentes en el desarrollo de la inspeccion.

5. Se podrdn adoptar medidas cautelares para que se interrumpan las actividades de juego
ilegal realizadas o para retirar los contenidos que constituyan actividades de juego realizadas
sin el titulo habilitante correspondiente. Estas medidas serdn objetivas, proporcionadas y no
discriminatorias.”

Desde el traspaso de las competencias de juego en el afio 1995 y hasta la fecha, las actuaciones
inspectoras han sido realizadas eficientemente por el Servicio de Control de Juegos de Azar

10
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dependiente de la Direccion General de la Policia, en funcién de un Convenio de Colaboracidn
suscrito con el entonces Ministerio de Justicia e Interior.

Pero desde unos anos a esta parte se ha producido un incremento exponencial en el nimero
de locales de juego en nuestra Region lo que hace necesario contar con mas recursos que
garanticen la defensa del interés general como mecanismo de salvaguarda del orden publico
y fundamentalmente de salud publica. No debemos olvidar que la actividad del juego cuenta
con las tradicionales cautelas a evitar, es decir, fraudes, conductas adictivas y proteccién de
los menores entre otras.

El disponer de funcionarios propios que realicen labores de inspeccién y control, permite
reforzar la actuacion de los agentes de las Fuerzas y Cuerpos de seguridad y centrar la labor
inspectora en aquellos aspectos donde los medios de los que se dispone actualmente no
permiten tener un control y supervision adecuada de la actividad de juego. Todo ello, en
colaboracién con el Servicio de Control de Juegos de Azar para garantizar una mayor eficacia
de la actuacién inspectora.

En el afio 2018 se crearon dos plazas de dicho perfil para la inspeccidn de los establecimientos
y actividad de toda la regién, no obstante, y dada la extensién de esta Comunidad Auténoma
este niumero se ha manifestado insuficiente, lo que hace necesario ampliar el nimero de
plazas para repartir mejor el territorio.

Se propone crear un nuevo puesto de trabajo de Inspector/a de juego y apuestas con el
mismo perfil del actual puesto codigo 13621 INSPECTOR/A DE JUEGOS Y APUESTAS, pasando
de dos puestos a tres puestos.

DENOMINACION: Inspector/a de juego y apuestas.
NUMERO DE PUESTOS: 1.

GRUPO: A2/C1

NIVEL: 21  COMPLEM. ESPECIFICO: 9.506,76
Requisitos: Carnet de conducir

TIPO DE JORNADA: Horario especial.

Las funciones basicas a desempenfar, serian las siguientes:

1. El control e inspeccidn de las actividades relacionadas con el juego y apuestas en nuestro
ambito autondmico.

2. El examen y comprobacion de toda la documentacion y cumplimiento de las obligaciones
recogidas en la normativa de la comunidad, por parte de los locales, establecimientos y
dependencias en que se realice la actividad del juego y apuestas, y de las empresas que
gestionan la actividad.

11
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3. La emisién de informes para la instalacién, apertura y funcionamiento de locales de juego,
y demas establecimientos autorizados para la practica de juegos y apuestas, y cuantas otras
le sean solicitadas por la autoridad competente en esta materia.

4. El levantamiento de actas por infraccion de la normativa del juego y apuestas.

V.- DIRECCION GENERAL DE LA FUNCION PUBLICA

En el marco de las competencias de auto-organizacion se proponen las siguientes actuaciones:

1.PROPUESTA DE CREACION DE UN PUESTO DE TRABAJO PARA ADSCRIBIR A PERSONAL
FUNCIONARIO CESADO EN SITUACION ADMINISTRATIVA DE ENCOMIENDA DE FUNCIONES
SIN PUESTO DE TRABAJO.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de
Castilla-La Mancha, que regula entre otros aspectos, la asignacidon de puestos de trabajo a
funcionarios cesados en puestos de libre designacion, en uso de las atribuciones conferidas
por el Decreto 80/2019, de 16 de julio, se regula la nueva estructura organica y se fijan las
competencias de la Consejeria de Hacienda y Administraciones Publicas, se acordé
encomendarles funciones adecuadas a su cuerpo, con efectos desde el dia siguiente al cese
en el puesto suprimido.

De conformidad con lo dispuesto en los art. 70 al personal cesado en puesto de libre
designacién ocupado con cardcter definitivo, se les debera adscribir provisionalmente a un
puesto correspondiente a su cuerpo o escala, con efectos del dia siguiente al de la fecha del
cese, por el procedimiento previsto en el articulo 76 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo.

Con fecha 10 de junio de 2020 se produjo el cese de una funcionaria que se encuentra
actualmente en situacién de encomienda de funciones desde el 11 de junio de 2020 para
realizar funciones y tareas adecuadas al Cuerpo o Escala al que pertenece, en la Secretaria
General del Servicio de Salud de Castilla-La Mancha.

wn
[T 9
(19
o
o
[
o]
w
(19
<
[T 9
o
<t
a
N
<
~
a
o
(19
[{=]
o~
S
w
9
=
©
(%]
(1]
[S)
&
=
()
>
L]
e}
[o]
S
=
o
(1]
(/3]
(o]
i
=}
Lo
[&]

Documento Verificable en www.jccm.es mediante

Visto lo anterior, y ante la necesidad de crear un puesto de trabajo adecuado para llevar a
cabo la adscripcion del citado personal conforme a las garantias establecidas en la Ley 4/2011,
de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha, incardinado en el centro de trabajo
en el que viene prestando servicios, se propone la creacidon de un puesto de trabajo con las
caracteristicas que a continuacion se detallan.

Dado que el puesto que se propone crear, obedece a razones coyunturales y no estructurales,
para cubrir garantias legales del personal cesado, y no se incardina en la actual estructura
administrativa, se propone su creacion con caracter a amortizar, para evitar desajustes o
disfunciones en la plantilla.

Caracteristicas del puesto a crear:
Denominacién: “Técnico/a Superior de Apoyo A/A”

12
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Grupo: A1 Nivel: 28  Forma de Provision: A amortizar
Titulacién: Ldo. Derecho.  Area Funcional: A002
Complemento Especifico: 25.312,20 €

Centro de trabajo: Secretaria General

Dependencia: Servicio de Salud de Castilla-La Mancha.

Tipo jornada: PD

Funciones del puesto: Asesoramiento cualificado y apoyo técnico vy juridico al titular del
organo gestor al que estd adscrito. Tramitacion, gestion e impulso de expedientes de la
competencia del Servicio de Salud de CLM y en particular de las derivadas de las actuaciones
de la Secretaria General.

2.PROPUESTA DE SUPRESION DEL PUESTO DE TRABAJO 12547 TECNICO/A SUPERIOR DE
APOYO.

Se propone la SUPRESION del puesto de trabajo con cédigo 12547, creado en cumplimiento
de las garantias legales dispuestas en la Ley 4/2011, de 10 de marzo, para personal cesado en
un puesto de libre designacion.

Actualmente se encuentra vacante desde el 28 de marzo de 2020 como consecuencia de la
jubilacion del personal que lo ocupaba con cardcter definitivo, y desaparecidas las necesidades
gue originaron su creacion, no se considera necesaria su cobertura.

VI.- DIRECCION GENERAL DE PROTECCION CIUDADANA
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El Decreto 80/2019, de 16 de julio, por el que se establece la estructura organica y se fijan las
competencias de la Consejeria de Hacienda y Administraciones Publicas, atribuye, en su
articulo 10.1, a la Direcciéon General de Proteccion Ciudadana, entre otras, las siguientes
funciones:

a) Direccidn, planificacién y coordinacién de la Proteccidon Civil Regional.

h) La prestacién del Servicio de Atencién de Urgencias a través del Teléfono Unico
Europeo de Urgencias 112.

Para el adecuado y mas eficaz desarrollo de las citadas funciones se solicita la tramitacion de
las siguientes modificaciones de la RPT:

13
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1.- Se propone la MODIFICACION de los siguientes puestos de trabajo:

En relacién con los siguientes puestos de Proteccidn Civil y las Emergencias, donde dice:

Documento Verificable en www.jccm.es mediante

cODIGO CLAVE DENOMINACION
10180 s DIRECTOR SERV.EMER.PROTEC.CIVIL
12767 s J.SERV.DE COORDINACION DEL 112
09327 s ASESOR TCO. OPERACIONES
13076 s J. SERV. PROTECCION CIVIL
0 09330 s ASESOR TCO. PROTECC. CIVIL
o
= 13504 s COORDINADOR DE EMERGENCIAS
i
LE" 13510 s J. DE SECC. DE EMERG. Y PROTEC. CIVIL
4
Q 10182 s/t J.SERV.PROTECC. CIUDADANA
d
= 13505 s COORDINADOR DE EMERGENCIAS
é
i 08993 s TECNICO PROTECCION CIVIL
?
o 09081 s J.SERV.PROTECC. CIUDADANA
S
o 13506 s COORDINADOR DE EMERGENCIAS
=
E 09082 s/t J.SERV.PROTECC. CIUDADANA
L]
‘o’ 13507 s COORDINADOR DE EMERGENCIAS
3
3 08995 s TECNICO PROTECCION CIVIL
(o]
%’ 09083 s/t J.SERV.PROTECC. CIUDADANA
Lo
[&]
13508 s COORDINADOR DE EMERGENCIAS
08996 s TECNICO PROTECCION CIVIL
09084 s/t J.SERV. PROTECC. CIUDADANA
13509 s COORDINADOR DE EMERGENCIAS
08997 s TECNICO PROTECCION CIVIL
Debe decir:
CcODIGO CLAVE DENOMINACION

10180 s/t DIRECTOR/A SERV.EMER.PROTEC.CIVIL
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12767 s/t J.SERV.DE COORDINACION DEL 112
09327 s/t ASESOR/ATCO. OPERACIONES
13076 s/t J. SERV. PROTECCION CIVIL

09330 s/t ASESOR/A TCO. PROTECC. CIVIL
13504 s/t COORDINADOR/A DE EMERGENCIAS
13510 s/t J. DE SECC. DE EMERG. Y PROTEC. CIVIL
10182 s/t J. SERV. PROTECC. CIUDADANA
13505 s/t COORDINADOR/A DE EMERGENCIAS
08993 s/t TECNICO/A PROTECCION CIVIL
09081 s/t J.SERV.PROTECC. CIUDADANA
13506 s/t COORDINADOR/A DE EMERGENCIAS
09082 s/t J.SERV.PROTECC. CIUDADANA
13507 s/t COORDINADOR/A DE EMERGENCIAS
08995 s/t TECNICO/A PROTECCION CIVIL
09083 s/t J.SERV.PROTECC. CIUDADANA
13508 s/t COORDINADOR/A DE EMERGENCIAS
08996 s/t TECNICO/A PROTECCION CIVIL
09084 s/t J.SERV.PROTECC. CIUDADANA
13509 s/t COORDINADOR/A DE EMERGENCIAS
08997 s/t TECNICO/A PROTECCION CIVIL

La modificacién propuesta consiste en el cambio de la clave, con el fin de que todos los puestos
relacionados con la proteccion civil y emergencias tengan la misma clave, la sy la t*, por los
siguientes motivos:

- Homogeneizar puestos: todos los puestos de proteccidn civil y emergencias tienen la
misma finalidad, por ello, todos deben tener las mismas caracteristicas. Se ha revisado
y al existir algunos puestos (4 puestos de Jefe de Servicio de Proteccion Ciudadana en
las provincias) que cuentan con la clave s y t, es recomendable que el resto pasen a ser
similares.

- Ampliar la oferta de posibles candidatos: la experiencia nos estd demostrando que es
dificil encontrar personal para cubrir estos puestos, en los Ultimos meses se ha
15




wn
[T 9
(19
o
o
[
o]
w
(19
<
[T 9
o
<t
a
N
<
~
a
o
(19
[{=]
o~
S
w
9
=
©
(%]
(1]
[S)
&
=
()
>
L]
e}
[o]
S
=
o
(1]
(/3]
(o]
i
=}
Lo
[&]

Documento Verificable en www.jccm.es mediante

B

Consejeria de Hacienda y

Castllla-LB Hanfha Administraciones Publicas

interesado en estos puestos personal de distintas escalas de la Junta de Comunidades
(sanitarios locales y prevencidon de riesgos laborales), asi como personal de la
Administracién de Estado, y se consideran perfiles interesantes que pueden aportar
mucho. Por todo ello, es necesario abrir estos puestos a otros funcionarios y asi paliar
la falta de personal que se padece. Dando también algun atractivo a personal de otras
escalas que tienen restringida su movilidad a pocos puestos.

* clave “t” (= puestos abiertos a otras Administraciones publicas y a las escalas de la
Administracion Regional)

Clave “s” = Puestos abiertos a personal funcionario perteneciente a Cuerpos y Fuerzas de
Seguridad del Estado, a Cuerpos de Policia Local, a servicios de extincién de incendios de las
Entidades Locales y a personal militar.

Asimismo, se propone esta modificacién por motivos de racionalizacién y por la 6ptima
gestién de los recursos humanos.

2.- Propuesta de MODIFICACION del Puesto 08994 de la RPT perteneciente a la Delegacion
Provincial de Ciudad Real (TECNICO PROTECCION CIVIL A/A):

Con fecha 26 de octubre de 2020 se producira la jubilacion obligatoria del personal funcionario
gue ocupa, en propiedad, el puesto 08994 de la RPT, correspondiente a la Delegacién
Provincial de Ciudad Real, Técnico de Proteccién Civil A/A.

Dicha jubilacién podria adelantarse debido a que el personal funcionario que la ocupa ha
comunicado su intencién de jubilarse anticipadamente, dado que cumple todos los requisitos
para hacerlo.

Con independencia de que lo haga antes o en la fecha de jubilacién obligatoria, se plantearia
un problema puesto que dichas funciones actualmente no pueden dejar de realizarse, ni
tampoco pueden ser encomendadas a otro personal funcionario al no contar con puesto de
trabajo al efecto.

A lo anterior se suma que el puesto es “A AMORTIZAR”, y dado que se trata de un puesto
fuera de estructura, es necesario modificar la RPT para crear un puesto con el mismo
contenido funcional que el actual puesto a amortizar, con cédigo de puesto 08944, y con las
siguientes caracteristicas en iguales términos al resto de provincias:

Ned
puestzs Denominacién AF G Nivel CE FP T) Clave
Tecnlcpl/a d'e. A007 A/B | 24 11.450,76 S HE S/T
1 Proteccion Civil
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VI.- DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION DIGITAL

1. Rectificacion y correccion de errores del reparto de personal de la DG de
Telecomunicaciones y Nuevas Tecnologias.

Con fecha 26 de septiembre de 2019, se publica en el DOCM (numero 191), Resolucién de
20/09/2019, de la Consejeria de Hacienda y Administraciones Publicas, por la que se adapta a
la estructura organica la Relacion de Puestos de Trabajo de la Consejeria de Fomento.

El apartado tercero de dicha resolucidn establecia lo siguiente:

“39- Los puestos de trabajo adscritos a la extinta Direccion General de Telecomunicaciones y
Nuevas Tecnologias, pasan a estar adscritos en la Direccion General de Administracion Digital
de la Consejeria de Hacienda y Administraciones Publicas y a la Direccion General de Cohesion
Territorial de la Consejeria de Desarrollo Sostenible, conforme al contenido del Anexo | y de
acuerdo con las competencias establecidas en los Decreto 80/2019 y 87/2019,
respectivamente”.

En dicho Anexo |, el puesto con cddigo 00493 (compuesto y dotado con tres plazas) se incluia
dentro de la estructura de la Consejeria de Desarrollo Sostenible. Sin embargo, dos de ellas
deben adscribirse a la DG de Administracion Digital.

Por todo ello, se propone la correccién de errores del Anexo | incluido en la Resolucion
indicada, para dos de los puestos incluidos en el cédigo 00493, que deberan estar adscritos a
la DG de Administracién Digital y, por lo tanto, dentro de la estructura y organizacién de la
Consejeria de Hacienda y Administraciones Publicas.

2. Modificacion del Puesto tipo de Jefaturas de Servicio, en cada una de las cinco provincias,
para su nueva denominacion y adaptacion a la nueva estructura de la DG de Administracion
Digital.
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Como consecuencia de la nueva estructuracion de la Consejeria de Hacienda vy
Administraciones Publicas, establecida en el Decreto 80/2019, de 16 de julio, dicha Consejeria
asume las competencias relativas a la sociedad de la informacién y las comunicaciones
corporativas al servicio de la Administracion Digital.

Los puestos de trabajo adscritos a la extinta DG de Telecomunicacién y Nuevas Tecnologias,
pasan a estar adscritos a la DG de Administracién Digital de la Consejeria de Hacienda y
Administraciones Publicas, asi como a la DG de Cohesidn Territorial de la Consejeria de
Desarrollo Sostenible.

Estos cambios aprobados en la estructura organica y competencial exigen llevar a cabo las
adaptaciones necesarias en la RPT de personal funcionario de la Consejeria de Hacienda y
Administraciones Publicas, en lo que se refiere a los puestos adscritos a la nueva DG de
Administracién Digital.
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Siendo necesario el cambio de denominacion de cada una de las Jefaturas de Servicio
pertenecientes a la DG de Administracion Digital y existentes en cada una de las provincias, se
propone la nueva denominacién de cada uno de los puestos.

Actualmente, los puestos indicados pasan a denominarse, tras la modificacién de la RPT,
“Jefe/a de Servicio de Administracion Digital”.

TIT ACADEMICA / Escala /
Cuerpo

3. Creacion de un Puesto de trabajo: Técnico/a Superior Econémico en Servicios Centrales.

Por parte de la DG de Administracién Digital se solicita la creacidén de una plaza de Técnico
Superior Econdmico, con el fin de prestar el apoyo técnico necesario a la Jefatura de Servicio
de Control Econémico.

Para ello se propone la creacion de un puesto de trabajo Técnico/a Superior, nivel 22, con
titulacion de Grado/Ldo. en Administracion y Direccion de Empresas, Economia, Ciencias
Empresariales o equivalente.
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Las tareas a desarrollar serian, fundamentalmente, las siguientes:

- Revisidon de los distintos documentos en borrador elaborados por los jefes de areay de
servicio en relacién a los contratos de los que son responsables, contactando cuando fuera
necesario con el autor de los mismos para las aclaraciones o modificaciones oportunas.

- Remisiéon de dichos documentos ya depurados al Servicio de Contratacién de la
Secretaria General de Hacienda y AAPP, en base al procedimiento establecido al efecto.

- Elaboracion del estudio econdmico de los contratos.

- Supervisién de la subida de documentacién y la certificacién de gastos en el médulo
FEDER del TAREA de aquellos expedientes de la Direccién General que son co-financiables en
el marco del actual Programa Operativo 2014-2020. Ademas, preparar la documentacion que,
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previsiblemente en breve, se va a requerir a esta Direccidon General para el préoximo periodo
de programacion 2021-2027.

- Participar en la elaboracién del proyecto de presupuestos del programa 521B de la
Direccion General.

- Manejo del TAREA para el seguimiento de la ejecucién presupuestaria de dicho
programa 521B, que comprende lo siguiente:

* Elaboracion o/y supervision de la elaboracion de todos los documentos
contables de los contratos menores de la D.G.

* Elaboracion o/y supervision de la elaboracion de los documentos contables “O”

de los contratos de la D.G.

* Relacién con la intervencién delegada para la remisiéon de los documentos

contables y su documentacion adjunta, atendiendo los requerimientos de subsanacion
gue se hagan en su fiscalizacién.

* Relacion con el Servicio de Contratacidon para preparar los documentos
necesarios para la devolucién de garantias, llevando un control de las fechas en que
procede llevarlas a cabo.

- Alta y registro de los contratos en PICOS, supervisién de la documentaciéon que haya
que subir y, en general, todo lo necesario para mantener actualizada la informacién de los
contratos en dicho gestor de expedientes, incluyendo la fase de publicacion de la adjudicacién
de los contratos menores.

- Elaboracidn de los distintos informes econédmicos y presupuestarios que se requieren
al Servicio de Control Econdmico desde distintos drganos (Secretaria General, Direccion
General de Presupuestos, Intervencidn General, o la Direccién General de Politica Financiera,
Tesoreria y Fondos Comunitarios).

- En definitiva, y con caracter general, apoyar y colaborar con el Jefe de Servicio en todas
aquellas tareas que actualmente viene desarrollando en el ejercicio de sus funciones.

Se propone la incorporacién de un Técnico Superior, Especialidad Econémica, con las
siguientes caracteristicas, para el refuerzo y apoyo de la Jefatura de Servicio de Control

Econdmico:
[\ de e . . ..
Denominacion AF G Nivel | CE FP T) Titulacion
puestos
GRADO/
LDO.ADMON.DIREC.
1 Técnico/a Superior A004 Al 22 912768 C JO EMPR.;LDO.CC.ECN.Y
o EMPR.;LDO.CC.ECON
OM.;LDO.CC.EMPR.
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4. Modificacion del Puesto de Jefe/a de Servicio de Seguridad y Proteccion codigo 09894

La DG de Administraciéon Digital considera necesaria la realizacion una reestructuracién
organizativa. Para dicha reestructuracién se propone la separacion de las funciones
correspondientes a la Jefatura de Proteccién de Datos y a la Seguridad de la Informacién.

A estos efectos, se propone la creacién de una Jefatura de Servicio de Gobernanza y
Seguridad de la Informacidn, cuyos cometidos serdn fruto de la escisién de funciones que a
dia de hoy se encuentran asignadas a la Jefatura de Seguridad de la Informacidn. Estas nuevas
funciones, que se encomendaran a esta Jefatura de Servicio, tienen como objetivo principal
ofrecer, de manera transversal e interna a la DG de Administracion Digital, las funciones de
Seguridad de la Informacién, Gobernanza y Gobierno del Dato, concretdndose en las
siguientes:

Servicio de Gobernanza y Seguridad de la Informacion
Funciones relacionadas con la seguridad de la informacidn
- Coordinacién del proceso de gestion de seguridad de la informacion.

- Elaboracion de propuestas de modificacidn y actualizacion de politicas de seguridad
de la informacién.

- Supervision del cumplimiento de la normativa y buenas practicas aplicables en materia
de seguridad de la informacién.

- Promover actividades de concienciacion y formaciéon en materia de seguridad de la
informacién.

Funciones relacionadas con la Gobernanza TIC

- Gestidn de la Oficina de Proyectos TIC para promover una gestién de proyectos TIC
basada en estandares y procedimientos formales.

- Asegurar que la gestidn de proyectos TIC lleve implicita la seguridad de la informacidn.
- Coordinacion de la gestién del cambio en los proyectos de la Direccion General.

- Coordinacién de los aspectos relacionados con la formaciéon en el dmbito de la
Direccién General.

- Coordinacién de la implantacion de la funcidn del gobierno del dato.

Por todo ello, se interesa la modificacion de la actual puesto de la Relacidn de Puestos de
Trabajo (RPT), en el sentido de MODIFICAR la DENOMINACION del puesto cédigo 09894
Jefe/a de Servicio de Seguridad y Proteccion pasando a denominarse J. Servicio Gobernanza
y Seguridad de la Informacion, con el manteniendo del resto de caracteristicas originales del
puesto.
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VII.- DELEGACION PROVINCIAL DE CIUDAD REAL

Con fecha 4 de septiembre de 2020, se producird la jubilaciéon de personal funcionario que
ocupa en propiedad el puesto con cddigo 00280, Jefe de Negociado de Mecanizacién, en la
Delegacidn Provincial de Ciudad Real.

El puesto indicado tiene la condicién de “A AMORTIZAR”, de tal forma que cuando dicha
circunstancia se produzca (incluso antes de la fecha indicada debido al disfrute de vacaciones
y asuntos propios pendientes), las tareas que venia desarrollando a priori se van a dejar de
prestar, con los consiguientes retrasos y disfunciones en tanto se reasignan las funciones de
dicho puesto.

Por todo ello se debe llevar a cabo la creacién de un puesto de trabajo de estructura, de
JEFEFATURA DE NEGOCIADO ADMINISTRATIVO, Grupo C/D/C1/C2), nivel 17 con cargo a los
créditos habilitados para el puesto “a amortizar”, con el fin de asignarle las tareas de atencion
al publico para la ayuda en la confeccién de autoliquidaciones mds complicadas del impuesto
de sucesiones y donaciones.

Desde la Delegacion Provincial de Ciudad Real se propone la creacién de un puesto de
estructura, con destino en el Servicio de Atencién al Contribuyente, con las siguientes
caracteristicas:

N2 de Aol i
Denominacion AF G Nivel CE FP T
puestos
1 Je;‘z/a.N.efoi{ado A008 c1/c2 17 C JO
ministrativo 8.649,96
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En Toledo, a la fecha de la firma.

LA SECRETARIA GENERAL DE HACIENDA'Y AAPP

Firmado digitalmente el 28-08-2020
por Macarena Saiz Ramos
con NIF 04572771A
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