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MACHISMOS COTIDIANOS EN EL ENTORNO

Esto es micromachismo

Pedro P. dice: a las 11 me voy,
tengo que llevar al niiio al
pediatra.

éY eso? ¢Le pasaalgo atu
mujer?

Esto es micromachismo

En esta consejeria no hay
machismo porque somos mas
mujeres que hombres

Esto es micromachismo

DE TRABA)O

Tan mona, tan apaiiaday sin
novio. jHay que ver!

Esto es micromachismo

Se recrimina un chiste en el

gue se expone que para una

mujer fea ser violada es un
favor:

"Hija qué aguafiestas eres, solo
es un chiste"

Esto es micromachismo

Claro, como no tienes ni hijos
ni marido, puedes estar en ese
puesto. Tu lo tienes muy facil.

Esto es micromachismo

Esta es una amargada, le hace
falta mas sexo...

Esto es micromachismo

iAnda, pues estas muy
formada para lo joven que
eres!

Esto es micromachismo

iQué bobada tener que
cambiar el lenguaje de ese
formulario! Ahora con el covid
hay cosas mas urgentes e
importantes que la igualdad .

Esto es micromachismo

Dos superiores delante de una
trabajadora:

-iA ver qué le dices a mi chica!

-Que me la voy a llevar a mi
servicio

-iEstas tu listo! Se queda
conmigo.

Esto es micromachismo
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1. En una cena de Navidad:

-iElla se tiene que venir
conmigo a mi Direccion
General!

-iComo que te voy a dejar
que me la quites! iEsta es
mia!

2. Luchas en los servicioss

Tendriamos que cambiar
el lenguaje de la norma
para que sea inclusivo

iQué mas da! El masculino
genérico hace referencia a
todas las personas.

4. Premio al compaiiero
mas graciosos

Mujer... que es un
chiste, es que no tienes
sentido del humor... No

hay que ser tan
feminazi.

5.Violencias:

"Cuando entraba en su
despacho sentia su mirada
penetrante recorriendo mi

cuerpo. No era algo que

me pasara a mi sola pero

la verglienza me impidi6
en un inicio comentarlo
con otras companieras.

Cuando, por fin, pudimos

hacerlo, nos dimos cuenta

de que era una sensacion
comun. Sabiamos a qué

nos estdbamos refiriendo. '

7. Calladita estas mas guapa:

“Empecé a darme cuenta de que a mi jefe no le gustaba que tuviera més conocimiento que
él sobre algunos temas y se convirtié en un motivo evidente de ataques y formas de acoso
que vinieron después. Por esta situacion dejé el puesto de trabajo al que habia aspirado

durante anos.”
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<¢TE SUENAN ESTAS SITUACIONES MACHISTAS?...

3. $e escucha con algiin
café en la mane:

‘Esta consejeria estd llena
de malfolladas”

6. Las nifias (aunque
tengas 37 aiios)s

"Me he sentido
deslegitimada y no
reconocida por
companeros de mi servicio.
Parece que cuando eres
una mujer joven y ocupas
una posicion de poder esto
puede resultar
problematico. "
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MALESTARES QUE EXPERIMENTAN MUCHAS
MUJERES AL VIVIR ESTAS SITUACIONES

Q Muchas mujeres al contar sus experiencias, finalizan

= diciendo que no supieron actuar “bien” ante estas
situaciones vividas, que lo dejaron pasar, que no
pudieron decir nada...

Esto, a menudo, genera malestar, impotencia o
frustracion en muchas de ellas.

4 Sensacion de vergiienza

€ Evitacion como respuesta

¢ Silencio

\
4 Abandono de los puestos en los
que se tienen estas vivencias.
N
€ Percepcion de que habréa una
falta de credibilidad
N\

€ Imposibilidad para demostrar
que lo vivido encierra
comportamientos machistas.
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ENTRE OTROS,CONSTITUYEN COMPORTAMIENTOS
MACHISTAS, LAS ACTITUDES QUE SE DAN EN EL
ENTORNO DE TRABAJO RELACIONADAS CON:

@ => Cuestionar la ocupacion de puestos, capacidades y méritos

profesionales, atribuyendo los logros al aspecto fisico o las relaciones
personales mantenidas.

=> Cuestionar la profesionalidad de las mujeres jovenes de una forma
especial por su doble condicion.

=> Sentir competicion con una mujer con mas conocimiento para
desempenar el trabajo y mostrar rechazo y desprecio.

=> No dar espacio para que las mujeres puedan dar su opinion respecto
a un tema.

=> Atribuir las necesidades y problemas de conciliacion y
corresponsabilidad siempre a las mujeres.

=> Utilizar humor y lenguaje sexista y ridiculizar o insultar a quién
seiala esta cuestion.

= Ocupar los espacios fisicos y conversacionales invisibilizando a las
mujeres presentes.

=> Creer en la pertenencia y posesion de las mujeres en los espacios de
trabajo desde una optica de posesion.

UN MITO IMPORTANTE: u
“PENSAR OUE EL MACHISMO ES SOLO COSA DE HOMBRES”



