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INFORME-PROPUESTA DE MODIFICACION DE LA RELACION DE PUESTOS DE

TRABAJO DE PERSONAL FUNCIONARIO DE LA CONSEJERIA DE HACIENDA Y

ADMINISTRACIONES PUBLICAS

La Ley 4/2011, de 10 de marzo, de Empleo Publico de Castilla-la Mancha, establece que las

relaciones de puestos de trabajo son el instrumento técnico a través del cual las

Administraciones Publicas de Castilla-La Mancha ordenan sus puestos de trabajo de acuerdo
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con las necesidades de los servicios y con el objetivo de contribuir a la consecuciéon de la
eficacia en la prestacion de los recursos econémicos disponibles mediante la dimension

adecuada de sus efectivos.

Por su parte, el articulo 4.2 del Decreto 161/1989, de 28 de diciembre, por el que se aprueba
la relacion de puestos de trabajo, establece que el procedimiento para la modificacién o
supresién de puestos se iniciard por la Secretaria General o Secretaria General Técnica de la
Consejeria correspondiente, que remitird a la Direccién General de la Funcién Publica la

propuesta de modificacion.

A tenor de lo manifestado, y en este contexto indicado, se plantea la modificacién de la
Relacion de Puestos de Trabajo (en adelante RPT) del personal funcionario de la Consejeria de

Hacienda y Administraciones Publicas, al objeto de atender las nuevas demandas
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estructurales y funcionales detectadas por los distintos érganos gestores, con el fin de mejorar

la eficiencia administrativa y la calidad de la prestacién de los servicios publicos.

De esta forma, se PROPONEN las siguientes actuaciones, enunciadas todas ellas por érgano

gestor.
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l.- SECRETARIA GENERAL

1. La primera de las actuaciones previstas es la MODIFICACION de la Relacién de Puestos de
Trabajo de la Consejeria del puesto denominado “Auxiliar de Gabinete”, codigo 00049, Nivel

15, incluido en la estructura del Gabinete de la Consejeria.

Con fecha 18 de julio de 2019, se publicé en el DOCM el Decreto 80/2019, de 16 de julio, por
el que se establece la estructura orgdnica y competencias de la Consejeria de Hacienda y AAPP,
modificado, a su vez, por el Decreto 37/2020, de 21 de julio. Ambas normas regulan tanto el

ambito competencial como la estructura orgdnica de la Consejeria.

A la vista de dichos cuerpos normativos, resulta evidente que nuestra Consejeria se ha
convertido en una “macro consejeria” al ser la competente en todos los asuntos relativos no
sélo en materia de Hacienda, sino también en todas las competencias que la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha ostenta en materia de Administraciones Publicas.
Actualmente, la Consejeria cuenta con nueve dérganos directivos, concretamente son la propia
Secretaria General; la Viceconsejeria de Administracidon Local y Coordinacién Administrativa;
la DG de Proteccidn Ciudadana; la DG de Presupuestos; la DG de Tributos y Ordenacién del
Juego; la DG de Politica Financiera, Tesoreria y Fondos Comunitarios; la DG de la Funcién

Publica; la DG de Administracion Digital y la Intervencion General.

A nivel interno, toda esta estructura conlleva el aumento considerable de las relaciones
institucionales que realiza diariamente el titular de la Consejeria con el resto de drganos que
la forman, lo que justifica la adaptacion/modificacién de un puesto de trabajo de estas
caracteristicas, incrementando el grado de responsabilidad y de cometidos, teniendo en
cuenta que, actualmente, dichas tareas se realizan Unicamente por la Secretaria del

Consejero.

A nivel externo, todas las competencias propias de la Consejeria suponen la organizacién de
numerosas reuniones con diferentes agentes sociales, instituciones y con el resto de
Administraciones Publicas, asi como la participacidn en numerosos actos publicos,

inauguraciones y actos institucionales. Todas estas actividades generan un gran volumen de
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trabajo y de responsabilidad del personal administrativo del Gabinete de la Consejeria, siendo
una razén mads para adaptacion del puesto indicado cuyas caracteristicas se ajustan mejor a

las tareas y responsabilidades que deben ser asumidas.

Por tanto, existen razones mads que suficientes para su adaptacién; razones que no son otras
que las de dotar al Gabinete de los medios humanos necesarios para poder atender todas y
cada una de las necesidades diarias que surgen como motivo de las numerosas relaciones

institucionales que se llevan a cabo desde este érgano de la Consejeria.

El Gabinete de nuestra Consejeria, a nivel administrativo, Unicamente cuenta con un puesto
de Secretario/a de Consejero y otro puesto de Auxiliar de Gabinete, a todas luces personal
administrativo insuficiente para todos los asuntos que diariamente deben tramitarse y
gestionarse por este tipo de personal. A esto habria que afadir que el puesto de Auxiliar de
Gabinete se encuentra vacante como consecuencia de la resolucion del Concurso General de

Meéritos.

Por ultimo, indicar que, si comparamos la estructura administrativa de nuestro Gabinete con
el resto de Consejerias, que cuentan, incluso, con varias plazas de Jefe/a de Negociado
Administrativo, es manifiesta la necesidad de modificacién de este puesto en el que se den
funciones de mayor responsabilidad e importancia que las otorgadas al puesto de auxiliar de
gabinete, teniendo en cuenta la gran estructura y el amplio marco competencial de nuestra

Consejeria.
Las funciones que se establecen para este nuevo puesto son las siguientes:

- Preparar la agenda.

- Atender llamadas telefénicas y visitas.

- Despachar la correspondencia y llevar el archivo.

- Realizar gestiones sencillas relacionadas con el protocolo o intendencia.
- Grabacion.

- Apoyo mecanografico para la grabacion.

- Tratamiento de textos, base de datos y otros similares.

- Apoyo al titular del puesto de Secretaria del Consejero.
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Las caracteristicas propias del puesto que se propone, en la Relacién de Puestos de Trabajo

son:

- Denominacién de Puesto: Auxiliar de Gabinete N- 18

- N2deplazas: 1

- Grupo: C1/C2

- Complemento de destino: Nivel 18

- Complemento Especifico: 10.736,40 €

- Forma de Provisidn: Libre designacion

- Jornada: Plena disponibilidad

- Area Funcional: AO08

- Centro de Trabajo: Gabinete Consejeria

- Localidad: Toledo
Al tratarse de un puesto incluido en la estructura del Gabinete su forma de provisién sera la
Libre Designacién, quedando plenamente justificado, desde el punto de vista juridico,
conforme lo establecido en el apartado 2 del articulo 70 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, de

Empleo Publico de Castilla-La Mancha, que determina que:

“2. La libre designacion es la forma de provision de los puestos que tienen establecida

expresamente dicha forma en la relacion de puestos de trabajo.

Solo se pueden proveer por el procedimiento de libre designacion los siguientes puestos de

trabajo:

a) Las jefaturas de las unidades administrativas y los puestos de asesoramiento técnico
especialmente cualificado que dependan directa e inmediatamente de las personas titulares

de los érganos directivos, de apoyo o asimilados o del personal directivo profesional.

b) Los puestos de direccion de centros que, por sus especiales caracteristicas, asi se determinen

en las relaciones de puestos de trabajo.
c) Los de secretaria personal.

d) Los puestos de los gabinetes, cuando estén reservados a personal funcionario” .
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En resumen, los aspectos principales del puesto a MODIFICAR son:

Donde dice:
cODIGO de
Denominacion AF G Nivel CE FP T)
puesto
N 00049 Auxiliar Gabinete A008 Cc2 15 11.000,28 L PD
A%
[=]
Debe decir:
CODIGO de
Denominacién AF G Nivel CE FP T)
puesto
00049 Auxiliar Gabinete N-18 A008 c1/c2 18 10.736,40 L PD

2. La segunda de las actuaciones propuestas en la Secretaria General es la creacion de la

Oficina Técnica de Patrimonio y Proyectos.

1. — Antecedentes y justificacion de la creacion de la Oficina Técnica.
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La reciente aprobacién de la Ley 9/2020, de 6 de noviembre, de Patrimonio de la JCCM, que
entrara en vigor el 19 de febrero de 2021, hace necesario el refuerzo de la Unidad Técnica de
Patrimonio, con el fin de dar cumplimiento a los objetivos de la norma y a las nuevas funciones
gue en la misma se prevén en materia de edificios administrativos, fundamentalmente. El
titulo V de la citada norma regula, por primera vez en nuestro ordenamiento patrimonial,
aspectos fundamentales de la utilizacién de los edificios de uso administrativo, que son todas
aquellas edificaciones, locales o espacios que se destinen a las sedes, oficinas, servicios
administrativos y dependencias auxiliares de las consejerias, organismos y demas entidades
publicas de la Junta de Comunidades. En lo que aqui interesa, se establecen reglas de uso de

los edificios administrativos relacionadas con la seguridad y conservacidn; con el uso racional
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y eficiente y con la accesibilidad, habitabilidad y funcionalidad y se prevé la planificacion para

optimizar su utilizacion en su consideracién global.

Hasta este momento, las tareas de cardcter técnico relacionadas con patrimonio se han venido
desarrollando por la citada Unidad Administrativa de Patrimonio, dentro de la cual se contaba
con la Oficina Técnica de Patrimonio. Dicha unidad cuenta actualmente con el puesto
denominado Jefe de Servicio de la Oficina Técnica de Patrimonio, de perfil técnico, reservado

a arquitectos, arquitectos técnicos o economistas.

La nueva ley de patrimonio, recientemente aprobada, prevé en su articulo 81, las funciones
que corresponde desempeiiar a la Consejeria de Hacienda y Administraciones Publicas, a
través del érgano directivo competente en materia de patrimonio, que es la Secretaria
General. Dichas funciones son la de coordinar la utilizacion de los edificios administrativos de
la JCCM, velar por el cumplimiento de las reglas de utilizacidn de los edificios —anteriormente
citadas-, supervisar la ejecucion de los planes de optimizacidon que apruebe el titular de la
Consejeria competente en materia de Hacienda, realizar visitas e inspecciones, proponer la
adopcién de instrucciones y directrices, etc. El incremento de las funciones en materia de
patrimonio y el cardcter eminentemente técnico de las mismas requiere una unidad técnica
dotada con un equipo multidisciplinar de profesionales que puedan desempenarlas
adecuadamente. Pero, adema3s, esta unidad, no solo atenderd las necesidades de la unidad de
patrimonio, sino que asumird tareas esenciales relacionadas con la preparacién, adjudicacién
y control de la ejecucidon y cumplimiento de los contratos de obras; entre ellas, la preparacién
de la documentacidn técnica para la contratacién de la redaccion de proyectos de obras y de
ejecucidon de obras de construccién, pero, también, de reforma, rehabilitacién o reparacién

de edificios y de sus instalaciones.

Todos estos antecedentes evidencian la necesidad de dotar a la oficina de una estructura e
identidad propias, acompafiada de los recursos humanos necesarios, para poder afrontar
todas estas nuevas competencias y retos que se prevén en la nueva legislacién de patrimonio

y en la de contratacion.
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2. Funciones propias de la Oficina.

La Oficina Técnica de Patrimonio y Proyectos acometerd funciones relativas tanto a materia

de Patrimonio como a materia de Contratacion.

En relacidn con las competencias propias de Patrimonio, la Oficina contara con las siguientes

funciones:

A) Colaborar con los Servicios de Patrimonio e Inventario en la tramitacidén de los expedientes

en general, como los relativos a la proteccidon y defensa de bienes inmuebles (investigacion,
deslinde y recuperacion de la posesion), gestiéon del Inventario General, la adscripcién y
desasdcripcion, explotacién de bienes o realizacion de los correspondientes negocios

patrimoniales (adquisiciones, ventas, permutas, arrendamientos), entre otros.

Esta colaboracidn consistira, fundamentalmente, en la visita e inspeccién y comprobacion de
inmuebles, emisién de informes (sobre cualquier cuestidon o elemento relativo al inmueble,
tanto del suelo como de la construccion: superficies, linderos, estado de conservacion,
servidumbres, usurpaciones, etc.), informes de valoracidn, confeccién de planos, o encargo
de los mismos a profesionales externos, validacién grafica catastral o encargo a profesionales
externos, tramitacién de licencias urbanisticas de agrupacidon, segregacion, agregacién o
divisién de inmuebles, apoyo para la gestién y regularizacion catastral y registral de los

inmuebles, declaraciones de obra nueva y actuaciones urbanisticas en general.

B) La coordinacion y control de los edificios administrativos: la nueva Ley de Patrimonio de la

JCCM regula, como novedad, la figura del edificio administrativo en su Titulo V (arts. 77 a 82),
estableciendo unas reglas basicas de utilizacidn, se prevé también la planificaciéon para la
optimizacién de los edificios administrativos en general, cuyos planes se aprobaran por el
titular de la Consejeria de Hacienda, o la situacién de los edificios administrativos

compartidos.

En este sentido, el art. art. 81 de la Ley atribuye al érgano directivo competente en materia

de patrimonio (actual Secretaria General de Hacienda y AAPP) las funciones relativas a:

a) La coordinacion de la utilizacion de los edificios administrativos.
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b) Velar por el cumplimiento de las reglas basicas de utilizaciéon de edificios
administrativos establecidas en el articulo 78 ((seguridad, conservacion, uso racional y

eficiente, accesibilidad, habitabilidad, funcionalidad, imagen institucional, etc.).
c) Supervisar la ejecucion de los planes de optimizacion.

C) Colaborar con Patrimonio en el desarrollo de una base de datos sobre los edificios

administrativos.

Con independencia del Inventario General, en el que estan registrados todos los bienes y
derechos de un determinado valor de titularidad de la JCCM, se hace necesario una Aplicacion
Informatica que constituya una auténtica base de datos que recoja toda la informacién que se
estime precisa para una adecuada gestidon del patrimonio inmobiliario administrativo,
necesidad que se ha visto fortalecida con la aprobacién de la nueva Ley de Patrimonio, dado
que se regula por primera vez en la CCAA (Titulo V) la figura del edificio administrativo,
aludiendo a las reglas basicas para su utilizacion, la optimizacion, coordinacién y control, asi

como el supuesto de los edificios compartidos.

En relacion a cada edificio, la aplicacién deberd almacenar toda la informacion relevante,
como seran todos los aspectos juridicos, administrativos (naturaleza y adscripcion) fisicos
(caracteristicas constructivas, superficies, plantas, forma, etc.), usos especificos de cada zona,
grado de ocupacion, instalaciones, estado de conservacién, con la inclusidn de fotografias,

planos, libro del edificio, cédula urbanistica, seguros, etc.

La aplicacién debera ser agil y flexible, y permitir la obtencion de multitud de informes, segin
la finalidad demandada (ocupacién, ubicacidn, eficiencia, etc.), y estar conectada con el

Inventario General u otros sistemas que puedan ser de interés.

Una vez puesta en marcha esta Aplicacién, se podrd barajar la posibilidad de extenderla a

otros grupos de inmuebles (docentes, sanitarios, residenciales, etc.).

Por otro lado, el art. 82 crea la Comision Consultiva de Gestion de Edificios Administrativos,
gue sera presidida por la Secretaria General de Hacienda y AAPP (en tanto que drgano

directivo competente en materia de patrimonio), asumiendo la secretaria de dicha comision
8
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un funcionario de dicha Secretaria General. Esta Comision tiene como funciones la elaboracion

de estudios, propuestas y recomendaciones sobre cualquier asunto relacionado con la

planificacion, la coordinacién y la utilizacién de los edificios administrativos, debiendo emitir

informe sobre aquellas cuestiones que se sometan a su consulta.

El cumplimiento de estas atribuciones por parte de la Secretaria General, tanto en su
condicién de d6rgano de coordinacion y control de los edificios administrativos como la

asuncion de la presidencia de la Comisiéon Consultiva de Gestion de Edificios Administrativos,

demandan el apoyo de una unidad técnica especializada en la materia.

Estas funciones se materializaran en las siguientes tareas:

Visitas para la inspeccién y comprobacidn de inmuebles.

Informes técnicos sobre inmuebles que se precisen en la tramitacién de los Exptes. de
Patrimonio e Inventario (informe sobre cualquier cuestién o elemento relativo al
inmueble, tanto del suelo como de la construccion: superficies, linderos, estado de
conservacion, servidumbres, usurpaciones, etc.).

Informes de valoracién.

Confeccion de planos, o encargo de los mismos a profesionales externos.

Validacién grafica catastral de los planos en la Aplicacién del propio Catastro, o
encargo de los mismos a profesionales externos.

Licencias urbanisticas de agrupacion, segregacion, agregacion o divisién de inmuebles:
Tramitacidn de las citadas licencias ante los Ayuntamientos.

Gestion catastral: Colaboracion o tramitacion de las alteraciones catastrales de orden
técnico (modificacion se superficies, usos, altas de construcciones, etc.)
Declaraciones de obra nueva, tanto para su inscripcion en el Registro de la Propiedad
como en Catastro: tramitacion de la parte técnica, consistente en la peticién de la
documentacidén (Licencia de obras, proyecto, planos, certificado final de obras, etc.),
su analisis y comprobacién, emisién de informe en su caso, etc.

Declaraciones de obra nueva antigua: Informe relativo a la descripcién de la obra,

antigliedad y valoracién.
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Coordinacién de edificios administrativos: colaborar en las tareas de supervisidon
relativas al adecuado y racional uso de los edificios por parte de los érganos de la JCCM
(grado de ocupacidn, uso eficiente, accesibilidad, etc.)

Actuaciones urbanisticas en general: Tramites de audiencia a la JCCM en general de
actuaciones desarrolladas por terceros (como la concertacién administrativa), y la
participaciéon de la JCCM en los procedimientos de ejecucidon con aportacion de bienes

del Patrimonio General.

En relacién a las funciones de Contratacion se encargara, principalmente, de las siguientes:

a)

b)

c)

d)

f)

La coordinacidn, impulso, seguimiento y gestion de las actuaciones relacionadas con
la edificacion que afecten ainmuebles propiedad de la Administracidn Publica Regional
de uso administrativo.

La planificacién y asesoramiento para el mejor aprovechamiento de inmuebles,
muebles y la evaluacion de los riesgos que afectan a los inmuebles e instalaciones
propias de la Comunidad Auténoma de uso administrativo.

Preparacion de la documentacién técnica para la contratacién de la redaccion de
proyectos de obras de edificios de uso administrativo, asi como el seguimiento, control
y direccion de las mismas.

Preparacion de la documentacidn técnica y participacidon en la direccién técnica de
todas las obras de construccién, reforma o rehabilitacién que afecten a edificios
adscritos a la consejeria de Hacienda y Administraciones Publicas y/o a sus
instalaciones.

La supervision y recepcion de todos los proyectos y obras relativos a edificios adscritos
a la Consejeria de Hacienda y Administraciones Publicas o que vayan a serlo, por ser
de nueva construccién, en orden a su conservacion, reforma, mejora o sustitucion.

La emision de informes técnicos en los procedimientos de adjudicacién de contratos

de obras.

10
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g) Lasupervision de proyectos, direccién y ejecucidn de obras relativas a instalaciones en
edificios de uso administrativo de la Consejeria de Hacienda y Administraciones
Publicas.

h) El impulso y coordinacién de las estrategias de renovacion de edificios adscritos a la
Consejeria de Hacienda y Administraciones Publicas.

i) Cualesquiera otras que le sean encomendadas en el ambito de sus competencias.

Asimismo, sera la encargada de llevar a cabo la recuperaciéon de Fondos Europeos. Ente

sentido hay que tener en cuenta que el 21 de julio de 2020, el Consejo Europeo acordd un
instrumento excepcional de recuperacion temporal conocido como Next Generation EU
(Préoxima Generacion UE) por un importe de 750.000 millones de euros. El Fondo de
Recuperacién garantiza una respuesta europea coordinada con los Estados miembros para

hacer frente a las consecuencias econdmicas y sociales de la pandemia de la COVID-19.
Los dos instrumentos de mayor volumen del Next Generation EU son los siguientes:

a. El Mecanismo para la Recuperacién y la Resiliencia (MRR) constituye el nucleo del Fondo de
Recuperacién y esta dotado con 672.500 millones de euros, de los cuales 360.000 millones se
destinardn a préstamos y 312.500 millones de euros se constituiran como transferencias no
reembolsables. Su finalidad es apoyar la inversion y las reformas en los Estados Miembros
para lograr una recuperacién sostenible y resiliente, al tiempo que se promueven las

prioridades ecoldgicas y digitales de la Unién.

b. EI REACT EU estd dotado con 47.500 millones de euros. Los fondos de REACT EU operan
como fondos estructurales, pero con mayor flexibilidad y agilidad en su ejecucién. REACT EU

promovera la recuperacion ecoldgica, digital y resiliente de la economia.

Segun los indicadores que se usaran, Espafia recibiria un total de aproximadamente 60.000
millones de euros en transferencias no reembolsables y podria acceder a un volumen maximo
de 80.000 millones de euros en préstamos. En cuanto al fondo REACT EU, Espafia recibira algo

mas de 12.000 millones de euros para su ejecucién en el periodo 2021-22.

11
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El 70% de las transferencias no reembolsables concedidas por el MRR debera ser
comprometido por la Comisién Europea en 2021 y 2022. El 30% restante se comprometera
enteramente a finales de 2023 y podra ejecutarse hasta 2026. Los recursos del REACT-EU

deberan ser ejecutados en dos afos (2021-22).

Una parte de estos fondos se aplicara a proyectos a ejecutar en la Comunidad Auténoma de

Castilla-La Mancha y, entre estos, a los proyectos que serdn promovidos por las diferentes

Consejerias de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.
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Los proyectos que podran ser financiados con estos fondos se integran en siete ambitos
emblematicos por su potencial para la creacion de empleo y crecimiento y por su

aprovechamiento de las ventajas de las transiciones digital y ecoldgica:

1. Activacion: puesta en marcha temprana de tecnologias limpias y aceleracién del

desarrollo y el uso de las energias renovables.
2. Renovacion: mejora de la eficiencia energética de los edificios.

3. Carga y repostaje: fomento de tecnologias limpias para acelerar el uso de un

transporte sostenible, accesible e inteligente.

4. Conexion: despliegue rapido de servicios de banda ancha rapida en todas las

regiones y hogares, incluidas las redes de fibra y 5G.
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5. Modernizacidn: digitalizacién de la Administracion y los servicios publicos.

6. Ampliacién: aumento de las capacidades industriales en materia de datos en la nube

y desarrollo de procesadores de Ultima generacidn y sostenibles.

7. Reciclaje y perfeccionamiento profesionales: adaptacidon de los sistemas educativos
en apoyo de las competencias digitales y la educacion y formacién profesional a todas

las edades.
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Los ejes principales de los proyectos financiables son, por tanto, la eficiencia energética y la
puesta en marcha de tecnologias energéticas limpias, asi como la digitalizaciéon y la

implantacion de tecnologias de la informacion en todos los ambitos.

El desarrollo de estos proyectos y el acceso de los mismos a los fondos Next Generation va a
requerir un alto grado de coordinacién y de armonizacion de procedimientos entre todos los
departamentos de la Consejeria de Hacienda y Administraciones Publicas, como maxima
responsable en materia presupuestaria, financiera y de contratacion, asi como entre todas las
Consejerias de la JCCM como érganos gestores de cada uno de los proyectos que se pretendan

financiar con estos fondos.

Por otra parte, la Directiva (UE) 2018/844 exige a los paises de la UE que elaboren estrategias
de renovacién a largo plazo para apoyar la renovacion de los edificios residenciales y no
residenciales transformandolos en parques inmobiliarios con alta eficiencia energética y
descarbonizados antes de 2050. Dichas estrategias deben establecer unahoja de
ruta con medidas e indicadores de progreso mensurables, con vistas al objetivo a largo plazo
de 2050 de la UE de reducir las emisiones de gases de efecto invernadero en un 80-95 % en
comparacion con 1990. Dicha hoja de ruta debe incluir hitos indicativos para 2030, 2040 y
2050, y especificar la forma en que van a contribuir a lograr los objetivos de eficiencia
energética de la UE de conformidad con la Directiva 2012/27/UE relativa a la eficiencia

energética.

Ilgualmente, la reciente comunicacion 662/2020 de la Unién Europea sobre una “oleada de
renovacion” en el ambito de la misma, establece recomendaciones, objetivos y lineas futuras
de actuacién para la renovacion de los edificios ubicados en territorio de la Unién Europea,
mereciendo especial atencidn la renovacion y actualizacién de los edificios publicos mediante
el establecimiento de objetivos vinculantes e instando a la utilizaciéon de instrumentos legales
y financieros, asi como del poder de la contratacion publica para la renovacion de edificios,
también a través de criterios de contratacion publica ecoldgica relacionados con las emisiones

de carbono durante el ciclo de vida y la resiliencia frente al cambio climatico.
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Esta obligacion que establece la Directiva 2018/844 y que impulsa la comunicacion 662/2020
de la Unidn Europea, implica que desde la Administracion Publica se debe impulsar, mediante
instrumentos legales y financieros, la reforma y renovacién de los edificios publicos con el
objetivo de conseguir edificios sostenibles y energéticamente eficientes, impulso que deber
ser coordinado y armonizado entre todos los organismos de la Junta de Comunidades de

Castilla-la Mancha.
3.- Estructura y Organizacion de la Oficina

Para la puesta en marcha de la nueva Oficina se dotard, inicialmente, de tres puestos de

trabajo.

De estos tres puestos Unicamente uno de ellos sera de nueva creacion, siendo éste la Jefatura

de Servicio de la Oficina.

El segundo de los puestos, que se denominara Responsable Técnico de la Oficina, con forma
de provisidn Concurso Singularizado, procede de la reestructuracion de otro ya existente de
similares caracteristicas cuya forma de provisidon es la Libre Designacién y que en esta

modificacidn se propone su supresioén.

Por ultimo, se integra en la estructura de la Oficina un puesto de Jefatura de Seccion Técnica,
cddigo 10830, ya existente en la actual RPT y cuya forma de provision es el Concurso General

de Méritos.

a) En primer lugar, siendo este puesto de nueva creacidn, se propone su dotacion con una
Jefatura de Servicio, con un perfil propio de Ingeniero/Arquitecto o demas titulaciones
vinculadas con la edificacién, Nivel 28 y forma de provision Libre Designacién. Dicha forma de
provision queda, a nuestro juicio, suficientemente justificada, desde el punto de vista juridico,
conforme lo establecido en el apartado 2 del articulo 70 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, de

Empleo Publico de Castilla-La Mancha, que determina que:

“2. La libre designacion es la forma de provision de los puestos que tienen establecida

expresamente dicha forma en la relacion de puestos de trabajo.
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Solo se pueden proveer por el procedimiento de libre designacion los siguientes puestos de

trabajo:

a) Las jefaturas de las unidades administrativas y los puestos de asesoramiento técnico

especialmente cualificado que dependan directa e inmediatamente de las personas titulares

de los drganos directivos, de apoyo o asimilados o del personal directivo profesional.......”.

Este puesto desempeiiara las siguientes funciones especificas:

Organizacion y gestion de la unidad.

Supervisidn técnica de proyectos de obras e instalaciones.

Gestion y coordinacion de la certificacion y auditoria energética de edificios
administrativos.

Definicion y gestion de las estrategias de renovacion de edificios con el objetivo de
conseguir un parque inmobiliario sostenible y eficiente energéticamente.
Coordinacién con la oficina de contratacion para la elaboracién de pliegos para la
licitacidn de proyectos y obras.

Coordinacién y seguimiento de la ejecucidn de los proyectos de obras e instalaciones.
Supervisidn, gestidn y adecuacién de los proyectos propuestos por la Consejeria de
Hacienda y Administraciones Publicas financiables con fondos europeos.
Coordinacién con la Unidad de Patrimonio para tramitacidon de los expedientes en
general, como los relativos a la proteccion y defensa de bienes inmuebles
(investigacidn, deslinde y recuperacién de la posesion), gestion del Inventario General,
la adscripciéon y desasdcripcion, explotacion de bienes o realizacion de los
correspondientes negocios patrimoniales.

Planificacidén y coordinacién del uso de los edificios administrativos en los aspectos de
seguridad, conservacion, uso racional y eficiente, accesibilidad, habitabilidad,
funcionalidad, imagen institucional, etc.

Elaboracién de informes técnicos relativos a expedientes de gestion del patrimonio.

Asistencia técnica a la Comision Consultiva de Gestion de Edificios Administrativos.
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e Asistencia técnica en las actuaciones urbanisticas vinculadas a bienes del patrimonio

general.

En resumen, el puesto que se propone crear cuenta con las siguientes caracteristicas:

| Ne de
Denominacion AF G Nivel CE FP T) Titulacion
puestos
GRADO INGENIERIA/
E Jefe de Servicio de la ARQUITECTURA/
1 Oficina Técnica de GRADO EN
A003 Al 28 23.880,72 LD PD
Patrimonio y TITULACIONES
Proyectos VINCULADAS CON LA
EDIFICACION

b) En segundo lugar, debemos hacer referencia a la creaciéon del puesto de Responsable
Técnico de Patrimonio y Proyectos, Nivel 26, cuya forma de provision sera Concurso
Singularizado de Méritos, conforme lo establecido en el apartado 3 del articulo 68 de la Ley
de Empleo Publico de Castilla-La Mancha, que determina: “3. Los concursos pueden ser

generales o singularizados.

Unicamente se pueden proveer mediante concurso singularizado los puestos que se
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por ser necesaria la valoracion de méritos o requisitos especificos o la apreciacion de
capacidades y aptitudes que no sean exigibles en otros puestos similares del mismo cuerpo,

escala o agrupacion de puestos de trabajo”.

Las funciones principales de este puesto son las siguientes:

e Prestar asistencia y apoyo de caracter técnico a los Servicios de Patrimonio e
Inventario.
e Tasaciones y valoraciones, en general, de bienes inmuebles en los expedientes de

gestidn patrimonial. Reconocimiento y descripcidén de bienes inmuebles.
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Realizacion de informes para la tramitacion de los expedientes relativos a las
declaraciones de obra nueva.

Andlisis, estudio y asesoramiento de cardcter técnico y normativo en la planificacién
de la contratacidon de obras asumidas por la Secretaria General de la Consejeria de
Hacienda y AAPP.

Elaboracién de memorias valoradas y estudios previos, pliegos de prescripciones
técnicas y demds documentacién técnica necesaria para la preparacion y ejecucion de
los contratos de obras.

Seguimiento y control de la ejecuciéon material de las obras, seguridad y salud y control
econdmico de las mismas.

Seguimiento, analisis y asesoramiento a la Secretaria General en materia de
Prevencion de Riesgos Laborales.

Supervisién del mantenimiento de las instalaciones y de los edificios adscritos a la

Consejeria de Hacienda y AAPP.

Las caracteristicas propias del puesto son las siguientes:

N2 de
Denominacion AF G Nivel CE FP T) Titulacién
puestos
Responsable Técnico
1 de la Oficina de Al/ 20.498,88
B021 26 S PD ARQ.;ARQ.TEC
Patrimonio y A2
Proyectos

Esta propuesta de creacion va acompafada de la supresion del puesto denominado Jefe de

Servicio Oficina Técnica de Patrimonio, cddigo 0076, nivel 26 y forma de provision Libre

Designacion, para una mejor adaptacién de los recursos humanos a la nueva Oficina de

Patrimonio y Proyectos, y asi reducir el nimero de puesto de Libre Designacion, adecuando la

estructura a la exigencias en cuanto a la forma de provision de puestos de la LEPCLM, evitando

disfunciones en la estructura administrativa de la Consejeria.
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Las caracteristicas del puesto a suprimir son las siguientes:

Cadigo Denominacion AF G Nivel CE FP T) Titulacion

Jefe/a de Servicio de
0076 Al/ LDO.CC.ECONOM.;ARQ
Oficina Técnica de A003 26 20.498,88 L PD
A2 .;ARQ.TEC.

Patrimonio

[=] Pz

c) En tercer lugar, nos referimos al puesto de Jefatura de Seccidon Técnica (cédigo 10830),
Nivel 25 y forma de provisién Concurso General de Méritos, del cual se propone, Unicamente,

su reestructuracion e integracion en la Oficina de Patrimonio y Proyectos.

Las caracteristicas del puesto son las que se indican a continuacion:

Cadigo Denominacion AF G Nivel CE FP T) Titulacion
10830 Al/
Jefe/a de Seccién B021 25 14.672,40 C HE ARQ.;ARQ.TEC
A2

Il.- VICECONSEJERIA DE ADMINISTRACION LOCAL Y COORD. ADVA.
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Dependiente de la Viceconsejeria de Administracién Local y Coordinacién Administrativa se

encuentra el Servicio del Diario Oficial de Castilla-La Mancha.

El Diario Oficial de Castilla-La Mancha (en adelante DOCM) es la publicacidn oficial de la
comunidad auténoma, a través de la cual se da publicidad, entre otros anuncios, a las leyes
aprobadas por la Cortes de Castilla-La Mancha, disposiciones y actos de sus instituciones y

organismos, asi como de otras administraciones, o de particulares.

Desde el afio 2009, los plazos de publicacion se han rebajado a cinco dias habiles, desde que

se solicita la publicacién o se justifica el pago para los anuncios sujetos a dicho requisito
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Todo ello hace que la elaboraciéon del DOCM se convierta en una tarea inaplazable, ademas
de sujeta a un plazo muy estricto de publicacién y que, en algunas ocasiones por razéon de

interés publico, puede reducirse a un dia habil.

Ademas de la ediciéon del DOCM, el este Servicio se ocupa también de la actualizacién del

Cddigo Legislativo de Castilla-La Mancha.

Actualmente, se han asumido nuevos servicios y tareas sin que éstos vengan acompafiados
del personal necesario para llevarlas a cabo, produciéndose, incluso, la pérdida de un puesto
nivel 17 en la plantilla del DOCM pese a que se mantiene la carga de trabajo de dicho puesto,

y que seguidamente se explica:

En primer lugar y como consecuencia de la promocidn directa en el puesto de la funcionaria
de carrera que lo venia ocupando, y su posterior obtencion de puesto de trabajo por concurso
de méritos 1/2015, su plaza en el DOCM, encargada de base de datos e informacion, se

amortizo en febrero de 2016, con la consiguiente sobrecarga del resto del personal.

En segundo lugar, a raiz de los cambios de estructura de la Administracion de la Junta de
Comunidades, desde enero de 2017, el personal adscrito al DOCM se encargd de la facturacion
de los anuncios de pago, tarea que hasta entonces realizaba el Servicio Econdmico que fue

suprimido con la creacién de la Consejeria de Hacienda y Administraciones Publicas.

Para llevar a cabo la facturacion se doté al Diario de un puesto de trabajo, si bien en el servicio
econdmico se contaba con dos personas para realizar dicha labor. Esta situacién supone una
sobrecarga del personal del Diario y ante la prioridad de la publicacién diaria, en ocasiones no
se pueden atender adecuadamente las tareas de facturacién. En estos momentos la
facturacién se encuentra en un momento critico, ya que la Unica persona que realiza esta tarea
debe limitarse a comprobar el pago de aquellos anunciantes que lo realizan, pero no puede
hacer comprobaciones, ni seguimiento de los anuncios pendientes de pago, con el

consiguiente retraso en la recaudacion.
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Por ultimo, cumple informar que, como consecuencia de los cambios normativos, el DOCM

presta nuevos servicios; en concreto:

a)

b)

La modificacidon del régimen de publicacién de anuncios de notificacién, por Ley
15/2014, de 16 de septiembre, asi como la entrada en vigor el 2 de octubre de 2016
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, donde se establece que las notificaciones infructuosas asi
como las del articulo 112 de la Ley General Tributaria, deben publicarse en el BOE, en
concreto el Tablén Edictal Unico (TEU), el DOCM ha asumido el envio de todas las
notificaciones de la Administracion de la Junta y sus organismos auténomos al BOE.
Desde 2016 hasta 25 de septiembre de 2019 el numero de envios al TEU ha sido de
32.6921 anuncios. Algunos de estos anuncios también se publican con caracter
facultativo en el DOCM. La sobrecarga a la que nos venimos refiriendo puede provocar
el incumplimiento de la publicacion obligatoria de las notificaciones infructuosas, cuya
consecuencia es la falta de ingresos econdmicos de las sanciones, que no habiéndose
notificado conforme a la Ley 39/2015.

El 1 de enero de 2016 se inicid la aplicacién de algunas de las modificaciones realizadas
en determinados preceptos de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones (LGS), por parte de la Ley 15/2014, de 16 de septiembre, en concreto la
publicacién conjunta en el DOCM de extractos de convocatoria de subvenciones de la
Base de Datos Nacional de Subvenciones (BDNS) junto con la convocatoria completa
de la Administracién de la Junta y sus organismos autdnomos. Desde 2016 hasta 25 de
septiembre de 2019 se han publicado 887 convocatorias junto con los extractos. El
trabajo de maquetacidén ha aumentado considerablemente con lo que se hace dificil
cumplir con los plazos de publicacién de los extractos, lo que conlleva el riesgo de
anulacién de las convocatorias de subvenciones de la Administracion de la Junta y sus

Organismos Auténomos

En virtud de lo expuesto, y con el fin de cumplir adecuadamente con la obligacién legal de

publicacion de notificaciones infructuosas, de los extractos de las convocatorias de

subvenciones a la vez que gestionar eficientemente la facturacién de los anuncios de pago, se
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hace necesario dotar al DOCM de un puesto de trabajo Jefe de Negociado Administrativo,

nivel 17, grupo C/D. Las tareas de este puesto serdn las siguientes:

e Reforzar la publicacion de las notificaciones infructuosas en el DOCM y BOE-TEU
e Reforzar la publicacién de extractos de la BDNS en el Diario.

e Apoyo a la Facturacién

e Actualizacidn diaria de la base de datos relacional y cruce de fichas de las disposiciones

publicadas en el DOCM.

[=] Pz

e Facilitar, guiar y orientar a través del teléfono o del correo electrénico en las consultas
al DOCM y en la utilizacién de los diferentes sistemas de busqueda para la localizacion

de disposiciones.

En el siguiente cuadro se recogen las caracteristicas del puesto propuesto.

N2 de puestos Denominacién AF G Nivel CE FP T)

Jefe/a Negociado
1 A008 c1/c2 17 8.649,96 C JO
Administrativo

I1.- DIRECCION GENERAL DE LA FUNCION PUBLICA
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En marco de las competencias de auto-organizacidon y de acuerdo con las necesidades
estructurales y funcionales de esta Direccidon General se considera necesario la oportuna
modificacidn de la relacidon de puestos de trabajo del personal funcionario de esta Direccion

General en los términos expuestos a continuacion:

1. CONVERSION DE UNA PLAZA DE PLAZA DE TECNICO/A INTERMEDIO DE PREVENCION EN
TECNICO/A SUPERIOR DE PREVENCION EN LA UNIDAD DE PREVENCION EN TOLEDO

Tal y como se ha indicado, la provincia de Toledo es la que cuenta con mayor carga de trabajo

por las razones anteriormente expuestas.
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Por otra parte, la estructura normal y adecuada de las Unidades Provinciales de Prevencién se
compone de una Jefatura de Seccién, una plaza de Técnico Superior de Prevencién y dos plazas

de Técnico Intermedio de Prevencion.

Dado que la unidad de prevencidn en la provincia Toledo no cuenta con dicha estructuray con
el fin de adecuarla al resto de provincias, se propone la eliminaciéon de la plaza de Técnico
Intermedio de Prevencién (cédigo 11750), y la creacidén de un puesto de Técnico Superior de

Prevencidn con idénticas caracteristicas a las de las otras Unidades Provinciales de Prevencion.

2. MODIFICACION DE LOS PUESTOS DE MEDICO DEL TRABAJO Y DE LA JEFATURA DE SECCION
DE MEDICINA DEL TRABAJO DEL SERVICIO DE PREVENCION.

El personal sanitario de la unidad de Medicina del Trabajo del Servicio de Prevencién de
Riesgos Laborales de la Junta, funcionario de la Escala Superior de Prevencion de Riesgos
Laborales, son recursos asistenciales y sanitarios de la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha que realizan sus actividades en las Unidades Basicas de Salud (UBS) de las Unidades
Provinciales y Servicios Centrales del Servicio de Prevencion de Riesgos laborales dependiente

de la Consejeria de Hacienda y Administraciones Publicas.

En estas USB de las Unidades Provinciales de Prevencion se presta asistencia a los trabajadores
de la administracién general, siendo la misma que se presta en el Servicio de Prevencién del
Servicio de Salud de Castilla-La Mancha (SESCAM) como es: vigilancia de la salud, promocién

de la salud, prevencion de la enfermedad, asistencia sanitaria.

En el momento actual la escasez en el mercado laboral de profesionales con estas titulaciones
hace muy complicado el cubrir plazas que pueden quedar vacantes con el nivel retributivo
actual, por lo que resulta imprescindible actualizar las retribuciones salariales de los Médicos
del Trabajo equiparandolas a las retribuciones totales brutas basicas que estos profesionales
tienen en el SESCAM.

22



m Secrefaria General

Consejeria de Hacienda y

Castilla-La ManCha Administraciones Publicas

C/ Real, 14 - 45071 Toledo

Por otro lado, resulta necesario la creacion de un puesto de Coordinador/a de Vigilancia de la
Salud al objeto de atender las necesidades organizativas existentes, asi como la mayor
responsabilidad juridica de las funciones y actuaciones en materia salud laboral que se
desarrollan actualmente o que se puedan desarrollar en un futuro para responder de forma

eficaz.
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Conforme a todo lo anterior, se propone la conversion del puesto, cédigo 5524, J. Secc.
Medicina Trabajo, grupo A1, nivel 25 y adscrito a la Escala Superior de PREV. RIESG. LAB. con
forma de provisién concurso general, complemento especifico de 19.434,96 € y con el
requisito de titulacion de Ldo. Medicina (Especialidad Medicina del Trabajo) y Horario Especial

en el siguiente puesto:

- Coordinador/a de Vigilancia de la Salud, grupo A1, nivel 26 y adscrito a la Escala
Superior de PREV. RIESG. LAB., con forma de provisién concurso general, un
complemento especifico de 20.498,88 € y con el requisito de titulacién de Ldo.

Medicina (Especialidad Medicina del Trabajo).

Asimismo, se propone modificacion del complemento de destino, del actual nivel 24 a un nivel

25 teniendo en cuenta las necesidades formativas que requiere el puesto de trabajo asi como
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la responsabilidad juridica de sus funciones y actuaciones; ademas se propone la subida del
complemento especifico hasta computar un salario con el mismo nivel retributivo que en
Médico Especialista en Medicina del Trabajo del SESCAM, para ello se convierten todos los
puestos de trabajo de Medico/a del Trabajo abiertos al grupo A1, de nivel 24 y adscritos a la
Escala Superior de PREV. RIESG.LAB. con forma de provision concurso general, un
complemento especifico de 13.336,68 € y con el requisito de titulacién de Ldo. Medicina

(Especialidad Medicina del Trabajo) y Horario Especial en:

- Medico/a del Trabajo abierto al grupo A1, de nivel 25 y adscrito a la Escala Superior

de PREV. RIESG.LAB. con forma de provisidn concurso general, un complemento
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especifico de 19.434,96 €y con el requisito de titulacion de Ldo. Medicina (Especialidad

Medicina del Trabajo) y Horario Especial.

3. MODIFICACION DE LOS PUESTOS DE ENFERMERIA DE EMPRESA DEL SERVICIO DE
PREVENCION.
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Actualmente, debido a la escasez en el mercado laboral de profesionales sanitarios en general
y de enfermeros/as de empresa, en particular, se hace practicamente imposible cubrir las
plazas actualmente vacantes en dicha categoria. Problema que se agrava ain mds teniendo
en cuenta las diferencias retributivas con el personal estatutario pertenecientes al Sistema de

Salud.

La propuesta que se establece en este punto es la conversién de todos los puestos de trabajo
de Enfermero/a de Empresa abiertos al grupo A2, de nivel 22 y adscritos a la Escala Técnica de
PREV. RIESG.LAB. con forma de provisién concurso general, un complemento especifico de
11.116,80 €y con el requisito de titulacion de ATS/DUE (Especialidad Enfermeria de Empresa)

y Horario Especial en los siguientes puestos:

- Enfermero/a del Trabajo abiertos al grupo A2, de nivel 24 y adscritos a la Escala
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Técnica de PREV. RIESG.LAB. con forma de provision concurso general, un
complemento especifico de 12.191 € y con el requisito de titulacién de ATS/DUE

(Especialidad Enfermeria de Empresa) y Horario Especial.
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4. MODIFICACION DE LOS REQUISITOS DE TITULACION DE LOS PUESTOS DE TRABAJO DE
JEFATURA DE SECCION DE ERGONOMIA Y DE JEFATURA DE SECCION DE HIGIENE INDUSTRAL.

La eficacia en la prestacion de los servicios hace necesario que las personas que ocupen estas

plazas deban tener una titulacion académica especifica para el desarrollo técnico de sus

funciones.
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En este punto se proponen las siguientes modificaciones:

4.1. MODIFICACION DEL PUESTO DENOMINADO JEFATURA DE SECCION DE
ERGONOMIA, CODIGO 05525.

Se modifica en cuanto a las titulaciones universitarias requeridas, que debera ser al menos
una de las siguientes: Psicologia, Arquitectura, Ingenieria Superior, Arquitectura Técnica,
Ingenieria Técnica o Medicina. Asimismo, para la ocupacidn de esta plaza se debe estar en
posesion de la formacion acreditativa para las funciones de nivel superior en PRL, en la
especialidad de ergonomia y psicosociologia aplicada (de acuerdo con el articulo 37 del RD

39/1997).

El puesto tendra asignadas las siguientes funciones especificas:
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e Promover, con caracter general, la prevencion en la Administracion de la Junta.
e La realizacion de aquellas evaluaciones de riesgo cuyo desarrollo exija:
v El establecimiento de una estrategia de medicidn ergonémica para asegurar que
los resultados obtenidos caracterizan exactamente la situacion que se valora.
v’ Estrategias de medicidn y actuacion en las evaluaciones de riesgos Psicosociales

v" Una interpretacién o aplicacién no mecanica de los criterios de evaluacion.

e Laformaciény lainformacion de caracter general, a todos los niveles, y en las materias

propias de su area de especializacion.
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La planificacion de la accidon preventiva a desarrollar en las situaciones en las que el
control o reduccion de los riesgos supone la realizacion de actividades diferentes, que
implican la intervencién de distintos especialistas.

Informes, asesoramientos y elaboracion de procedimientos de actuacion en las

Centros de la Administracion en materia de Ergonomia y Psicosociologia

4.2. MODIFICACION DEL PUESTO DENOMINADO JEFATURA DE SECCION DE HIGIENE
INDUSTRIAL, CODIGO 05526.

Se modifica en cuanto a las titulaciones universitarias requeridas, que debera ser al menos

una de las siguientes: Quimicas, Biologia, Ciencias Ambientales, Arquitectura, Ingenieria

Superior, Arquitectura Técnica o Ingenieria Técnica. Asimismo, para la ocupacion de esta plaza

se debe estar en posesién se debe estar en posesion de la formacion acreditativa para las

funciones de nivel superior en PRL, en la especialidad de higiene industrial (de acuerdo con el

articulo 37 del RD 39/1997).

Este puesto tendra asignada las siguientes funciones concretas:

Promover, con caracter general, la prevenciéon en la Administracién de la Junta.

La realizacion de aquellas evaluaciones de riesgo cuyo desarrollo exija:

* El establecimiento de una estrategia de mediciones de contaminantes para asegurar

gue los resultados obtenidos caracterizan exactamente la situacién que se valora.
* Una interpretacion o aplicacion no mecénica de los criterios de evaluacién.

La formacidén y la informacién de caracter general, a todos los niveles, y en las materias
propias de su drea de especializacidn.

La planificacion de la accidn preventiva a desarrollar en las situaciones en las que el
control o reduccion de los riesgos supone la realizacién de actividades diferentes, que
implican la intervencion de distintos especialistas.

Informes, asesoramientos y elaboracion de procedimientos de actuacion en las

Centros de la Administracién en materia de Higiene Industrial.
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5. CONVERSION DE UNA PLAZA DE PLAZA AUXILIAR ADMINISTRATIVO N14 EN AUXILIAR
ADMINISTRATIVO N15 DE JORNADA PARTIDA EN EL SERVICIO DE RELACIONES DE PUESTOS
DE TRABAJO.

Al objeto de dar apoyo al personal que presta servicios en régimen de plena disponibilidad o

jornada partida en el Servicio de Relaciones de Puestos de Trabajo, tanto en el area de Registro

[=] Pz

de Personal como en el de Relaciones de Puestos de Trabajo, se considera necesario reforzar
el numero de puestos de trabajo de Auxiliar Administrativo que presta servicios en régimen
de Jornada Partida, de modo que se puedan atender de forma adecuada a las necesidades

gue actualmente tiene asignadas el Servicio.

Para ello, se propone la conversion de una plaza del cédigo 5567 Auxiliar Administrativo de
nivel 14 y jornada ordinaria en una plaza de Auxiliar Administrativo N15, del grupo C2 con un
complemento especifico de 7.943,40 euros, de concurso general y con régimen de Jornada

Partida.

6. ELIMINACION DEL CARACTER “AMORTIZAR” DEL PUESTO CODIGO 5580 J. NEGOCIADO
ADMINISTRATIVO A/A EN LA ESCUELA DE ADMINISTRACION GENERAL Y PUESTO CODIGO
5573 JEFATURA DE SERVICIO DE ADMINISTRACION GENERAL A/A.
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Actualmente en la Escuela de Administracion Regional, existen dos puestos de trabajo que
tienen asignada la condicién de amortizar: el Jefe de Negociado Administrativo, cédigo de

puesto 5580, y la Jefatura de servicio de Administracién General.

En primer lugar, en cuanto al puesto de Jefe/a de Negociado Administrativo A/A, cédigo

5580, nivel 18, HE, se encuentra asignado al Servicio de Formacidn. Su titular se encuentra de

baja por enfermedad desde diciembre de 2018. Desde entonces el puesto estd ocupado en
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comision de servicios ya que es imprescindible para el funcionamiento del servicio de

Formacidn que estén todas las plazas cubiertas.

Una parte importante del trabajo del Servicio de Formacién es la atencion telefénica y la
gestidon de correos electrdnicos. Atiende al personal de la JCCM de las cinco provincias de
Castilla-La Mancha, organiza los cursos en las aulas de la EAR y los que se desarrollan en
provincias y gestiona la teleformacidn y la autoformacién. Ademas, se encarga de seleccionar
a empresas y profesorado para impartir las acciones formativas. Asi como de la gestién y
modificacion de las diferentes plataformas necesarias para el desarrollo de las tareas

encomendadas al servicio.

También realiza la convocatoria anual de subvenciones de las acciones formativas para los
empleados publicos de la Administracion Local: resolucion de concesién, comprobacién de las
justificaciones y atenciéon permanente solucionando los problemas e incidencias en la

plataforma que se utiliza para la gestion de estas subvenciones.

En el afio 2020, el Servicio de Formacién, ha convocado un total de 450 cursos (Formacion
General y Formacidén especifica) para el personal de la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha, excluido el personal docente y estatutario. De estos 450 cursos, 217 los ha
gestionado directamente, y al resto le ha prestado apoyo. Mas de 10.000 alumnos participan

anualmente en acciones formativas.

Actualmente, el Servicio de Formacidn tiene asignados los siguientes una jefatura de servicio,
una jefatura de seccidén y 5 jefaturas de negociado. En el momento actual, es necesaria la
cobertura de todos los puestos existentes con el fin de atender las tareas que tiene

encomendadas.

Ante la posibilidad de que al actual titular del puesto puedan reconocerle una Incapacidad

Permanente, asi como a la necesidad de mantener el puesto de trabajo, se solicita eliminar la
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condicién de amortizar del mismo, transformandolo en un puesto con el mismo nivel 18, de

jornada ordinaria y con el complemento tipo para este nivel.

En segundo lugar, la EAR cuenta con otro puesto con la condicion A/A, que es la Jefatura de

Servicio de Administracion General ocupada en la actualidad por la funcionaria que ha

solicitado la jubilacién anticipada, que se haria efectiva el 4 de febrero de 2021.

El Servicio de Administracion General de la EAR tiene, entre otras, las siguientes funciones

especificas:

Tramitacién contable de los pagos que realiza la EAR

La organizacion de los servicios generales y gestion de los recursos materiales

La gestion institucional y desarrollo de los Convenios de Colaboracién.

Seguimiento de los servicios que prestan las empresas externas (mantenimiento,
vigilancia y limpieza)

Gestion de las infraestructuras de la EAR, a través de la aplicacién “reservasear”. Esto
implica la gestion de las necesidades de cada acto que se desarrolla y el seguimiento
de las opiniones de los que las utilizan.

Relacion con los proveedores y compra de material.

Gestidn de las practicas académicas.

Seguimiento y coordinacion del Plan de Prevencion de Riesgos Laborales (Coordinacién
con las empresas externas y profesorado)

Seguimiento Plan de Emergencias y Evaluacion de Riesgos Laborales

Seguimiento de las obras y equipamientos de la EAR

Atencion al publico.

Todas aquellas funciones que son competencia de la EAR y no son competencia ni el

Servicio de Formacion ni el servicio de Seleccion.

En relacion a las funciones de tramitacion contables, hasta el 31 de octubre de 2020, se llevan

realizados 823 documentos contables, tanto de formacion como de seleccién de personal,
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habiendo pagado a 4.338 acreedores. Esta cifra se ha visto reducida por la declaracién del

estado de alarma que ha obligado a suspender en el mes de marzo la formacidn presencial.

En cuanto a la gestién de las infraestructuras de la EAR, durante el afio 2019, se utilizaron las

dependencias de la EAR un total de 221 dias, con una afluencia de 60.893 personas.

Estos datos ponen de manifiesto que la Jefatura de servicio de Administracién General en la
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EAR es imprescindible para el funcionamiento, tanto del propio edificio, como de los actos que
se celebran en él. Ademas, es el apoyo transversal que necesitan el Servicio de Formaciény el
de Seleccidn de Personal para llevar a cabo todas sus funciones, por lo que se solicita eliminar

la condicion de amortizar del mismo, manteniéndolo en las condiciones actuales.

IV.- DIRECCION GENERAL DE PROTECCION CIUDADANA

El Decreto 80/2019, de 16 de julio, por el que se establece la estructura organica y
competencias de la Consejeria de Hacienda y Administraciones Publicas, atribuye en su
articulo 10 a la Direccion General de Proteccion Ciudadana, entre otras, las siguientes
funciones:

“a) Direccion, planificacion y coordinacion de la proteccion civil regional.
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h) La coordinacion y prestacion del Servicio de Atencion de Urgencias a través del Teléfono

Unico Europeo de Urgencias 112”.

Las modificaciones propuestas por este drgano gestor son las siguientes:

1) CREACION DE UN PUESTO DE TRABAJO DE TECNICO DE CARTOGRAFIA.

a) Antecedentes y justificacion de la necesidad.

Con fecha 22 de mayo de 2018 se firmd, entre la Secretaria General de la Consejeria de
Fomento y la Telefénica Espafia, S.A., el contrato de Renovacion Tecnolégica de la Plataforma

de Gestién de Emergencias en Castilla—La Mancha, compuesto por dos lotes:
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El Lote 1: Suministro, instalacidn, integracion, Formacion y Mantenimiento de la Plataforma
112 de Castilla-La Mancha.

Y el Lote 2: Oficina de proyecto para la Plataforma 112 de Castilla-La Mancha.

Esta renovacién persigue dotar al Servicio de Atencidn y Coordinacion de Urgencias y
Emergencias 1-1-2 de Castilla La Mancha (en adelante, Servicio de Emergencias 1-1-2) de una
herramienta actualizada para la gestidn de la informacion relacionada con la coordinacién de
las emergencias, y que pueda adaptarse a la evoluciéon de los avances de la tecnologia

aplicados a la emergencia y a las telecomunicaciones, entre otros requisitos.

La implantacion del lote 1 lleva un largo proceso que se encuentra inconcluso a fecha de la
presente propuesta. El dia 21 de marzo de 2019, se dio el paso mas importante y critico, que
fue su puesta de en funcionamiento; gestionando a partir de ese momento todas las urgencias

y emergencias con esta nueva plataforma tecnoldgica.

Este proceso de implantacion, y mas concretamente desde el inicio de puesta en
funcionamiento, no ha estado exento de dificultades debido a que la arquitectura técnica del
sistema tiene su base en la cartografia. En esta plataforma, la cartografia es un elemento
esencial y transversal en el ambito de la gestidon ordinaria y en el desarrollo de nuevas
capacidades (principalmente en la gestion de emergencias extraordinarias). En estos dos
ambitos, no se estan explotando todas las posibilidades del sistema debido a dificultades

relacionadas con la cartografia.

La actual plataforma tecnoldgica denominada SENECA proporciona una aplicacion de apoyo
en la toma de decisiones basado en cartografia (recomendacién automatica de recursos en
funcién de distancia, calculo de rutas, identificacion de avisos duplicados, etc.) ademas de
varias herramientas que se basan directamente en ella (avisos a la poblacién mediante

geolocalizacién a través de My112, recepcién de avisos eCall, etc.).
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Esta mejora que aporta el sistema actual conlleva que la informacién cartografica deba ser lo
mas veraz posible y estar actualizada con la mayor precisidn. Por lo tanto, la actualizacién de
la cartografia que el Servicio necesita en esta nueva situacién ha de ser un proceso

permanente y agil.

Hasta la fecha, cualquier intervencion sobre el sistema de cartografia sélo puede ser realizada
por personal de Telefdnica. Un personal que no tiene dedicacion exclusiva a las demandas del
Servicio; por lo que se depende terceros, y no se tiene un control directo sobre las acciones

en si y sobre el tiempo de realizacidn, enfrentdndonos a las siguientes dificultades técnicas:

1. La funcionalidad del sistema en su conjunto descansa en un modelo que integra cartografia
de diversas fuentes. Esencialmente, suministradas por la empresa Telefénica (ya sea de
desarrollo propio o mediante adquisicién a terceros) y capas facilitadas por el Servicio de
Cartografia o que puedan elaborarse ex professo por aquella. Este hecho ha obligado desde
un principio a realizar un ejercicio de interrelacion entre los elementos de estas diferentes
fuentes. Este proceso, que es técnicamente complejo por si solo, encuentra dificultades
afadidas por el diferente origen y naturaleza de las capas que muestran disparidades en sus
datos (ausencias, errores en nombre, falta de correspondencia entre los datos de varias

capas...).

2. Cuando los cambios por subsanacidn de errores, modificaciones o actualizaciones se han de
hacer en la cartografia procedente de un proveedor externo, es necesario dirigir las peticiones
a un tercero sobre el que no se tiene ninguna preeminencia. Si finalmente las atiende, las
incorporara en versiones posteriores de su producto, lo que no nos permite tener el control
sobre los tiempos de resolucién. Esto ocurre, por ejemplo, con la cartografia de la empresa

Tomtom, necesaria para el de cdlculo de rutas.

3. Otra de las dificultades vinculadas con la carencia de técnicos especialistas es que el proceso
de deteccidn (ya se produzca durante el trabajo en la sala de coordinacién o en los chequeos
continuos), de andlisis de errores y de comunicacién de los mismos es deficiente. Hemos de
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tener en cuenta que el personal del centro estd especializado en gestidon de emergencias, pero
carece de conocimientos necesarios sobre la estructura tecnolégica de la nueva plataformay
de cartografia. Esto hace que, en numerosas ocasiones, problemas que en el plano operativo
resultan importantes queden estancados en un flujo no fructifero de comunicaciones de

incidencias cartograficas.

Estos problemas no sdlo repercuten en el manejo de funcionalidades cartograficas en un
sentido estricto, sino que, al tratarse de un sistema con mddulos interrelacionados, las
disfunciones existentes en la cartografia se proyectan a todo el sistema vy, con ello, en las

labores elementales de atencion de los incidentes:

En la localizacidn: con el riesgo de que se comentan errores o retrasos, al no existir datos
correctos en las distintas capas de callejero o carreteras. La transmisidon de este tipo errores
ha sido continua y recurrente desde la sala de coordinacidon. En muchos casos la solucién ha

llevado un largo proceso; en otros no ha sido posible y ha obligado a adaptar la operativa.

Y en la gestidn global: en buena medida porque el estado actual de la cartografia no facilita
gue el manejo del visor cartografico sea util para la orientacion al operador de demanda a la
hora de hacer el interrogatorio que permite ubicar el suceso, asi como, en la ayuda a la toma

de decisiones y la coordinacidn de recursos, ya sea de coordinacion directa o indirecta.

Este ultimo punto, el de la toma de decisiones y coordinacion de recursos, tiene un interés
sobresaliente, ya que todo el sistema de protocolizacién de las respuestas descansa en la

relacion entre los diferentes recursos y sus ambitos de competencia, a saber:

- En funcién de la localizacién y de su tipificacidon, el incidente se genera con
recomendaciones automaticas de las agencias a despachar o recursos a activar.

- En la actual plataforma tecnolégica la definicidn de los diferentes espacios de
competencia de cada agencia o recurso sdlo puede hacerse mediante representacion
de ésta sobre una capa cartografica y asocidndolo a la agencia o recurso.
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- Cuando las areas competenciales de una agencia o recurso coinciden con poligonos ya
existentes en la cartografia en uso, el proceso de creacién de nuevos recursos o
modificacion de los existentes, no resulta complicado. Aun asi, el hecho de no disponer
de la posibilidad de administracion, es decir, no poder efectuar los cambios con medios
propios, implica una demora de tiempo: hay que cursar la peticién, ser atendida por la
empresa adjudicataria de la plataforma, realizada, validada por el servicio e
implantada.

- Sin embargo, cuando las dreas competenciales asociadas a uno o mas recursos no
coinciden con poligonos ya existentes (término municipal, provincia, area de salud...)
el proceso de creacién se complica. Dicha creaciéon encuentra mayores dificultades
cuando las capas sobre las que se generan no contemplan como puntos, datos que
resultan esenciales: por ejemplo, la division en hectémetros de los trazados de
carreteras que es necesaria para la gestién protocolizada de las diferentes empresas

de obras publicas.

Todo ello ha llevado a una situacidn en la que las personas responsables de atender las alertas
de forma inicial (con la labor esencial de localizar correctamente el suceso), y los que llevan a
cabo la coordinacidn en la respuesta, no utilizan como opcidn principal la cartografia propia

del Servicio 112, sino que prefieren opciones on-line (tipo google-maps).

Por todo lo anterior, se considera necesario contar con un técnico especializado en cartografia
para resolver los problemas descritos y hacer un replanteamiento, en coordinacién con el

Centro Cartografico de la Junta de JCCM, que reside principalmente en lo siguiente:

En primer lugar, hay que basar la operativa, esencialmente, en cartografia propia (o que, en
todo caso, no sea producto cerrado de empresas externas) en la que se integren todas las
necesidades del Servicio y en la que resulte sencillo introducir los cambios requeridos. Esta
cartografia propia seria la referencia para la localizacidén, protocolizacién y funciones de

gestion en el nivel de coordinacién. La cartografia ajena y cerrada a la administracién, quedaria
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como apoyo para la realizacién de funciones muy especificas (Ejemplo: cdlculo de rutas), hasta
que la cartografia de la Junta incluya esta funcionalidad.
Ademads, con este nuevo recurso se dota al Servicio, en colaboracién con el Centro

Cartografico, de capacidades propias de gestién y administracion.

Por ultimo, la nueva plataforma tecnolégica contempla el desarrollo de un médulo de gestién
de emergencias extraordinarias; y para una correcta y eficaz implantacion de este médulo, es
necesario tener la capacidad de introducir sobre cartografia hipétesis de riesgo previamente
definidas o elaboradas en el momento, o generar y actualizar en tiempo real capas
cartograficas sobre avisos de Fendmenos Meteoroldgicos Adversos e imdgenes de radar de la
AEMET. Es necesario, también, mantener actualizada y en uso la cartografia que da servicio al
vehiculo de coordinacidn; este recurso, en la arquitectura de la plataforma tiene naturaleza

de agencia propia y su cartografia se dispone en local.

b) Funciones del puesto de trabajo de Técnico de Cartografia del Servicio de Emergencias

112 cuya creacion se propone.

Las funciones del Técnico de Cartografia del Servicio de Emergencias 112, ademas de las ya

especificadas en el apartado anterior son las siguientes:

e Chequear de manera continua el funcionamiento del sistema informatico de gestién
de emergencias, desde el analisis de su base cartografica y la integracién de ésta con
el resto de elementos.

e Validar las cargas de cartografia realizadas por la empresa adjudicataria del contrato
de la plataforma tecnoldgica.

e Recibir y analizar las disfunciones relacionadas con cartografia detectadas en la sala de
coordinacion, durante el desempeiio del trabajo ordinario.

e Proceder a la resolucién, seguimiento y control de las incidencias abiertas con
terceros.

e Generar nuevos recursos o agencias definiendo sus zonas competenciales.
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e Modificar las diferentes zonas competenciales de recursos y agencias, por
modificaciones comunicadas por sus responsables y siempre, bajo autorizacion de la
Direccidén técnica del Servicio de Emergencias 112.

e Colaborar con el Servicio de Proteccidn Civil en la creacion de hipdtesis de riesgo sobre
capas cartograficas.

e Colaboracién en la elaboracion de capas cartograficas propias de la Direccidn General
de Proteccién Ciudadana, asi como su carga en el sistema.

e Asesorar a la Direccidon Técnica del Servicio en todos aquellos aspectos que guarden
relaciéon elemento cartografico de la plataforma tecnoldégica.

e Colaborar en la formacion interna del personal, con el objetivo de que se consiga un

manejo adecuado de las capacidades asociadas a cartografia.

c) Caracteristicas y requisitos del puesto

Grupo A1/A2: Es necesario que el funcionario que vaya a ocupar dicho puesto pertenezca a
los grupos A1/A2, dado que las funciones antes descritas y el nivel de responsabilidad con el
que se deben ejercer Unicamente pueden realizarse por personal que haya accedido a la

funcién publica mediante unas pruebas y con unas titulaciones determinadas.

Plena disponibilidad: dada la especificidad de la materia, y la temporalidad de los sucesos, se

estima indispensable una regulacién como “plena disponibilidad”.

Forma de provision: concurso singularizado, dado que asegura y garantiza unos

conocimientos y una experiencia previa, esencial para el desarrollo del puesto.

Requisitos profesionales: experiencia y conocimientos en gestion y mantenimiento de
sistemas de informacién geografica, aplicaciones, herramientas, capas cartograficas y otras
capas de informacién alfanumérica. Experiencia y conocimientos en gestion y mantenimiento

de capas de contenidos de bases de datos georreferenciados.
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En resumen:
Ne de
Denominacion AF G Nivel | CE FP T) Clave
puestos
Técnico/a de
1 A007 | A1/A2 26 17.000,52 S PD S/T
Cartografia

2. MODIFICACION DE LAS PLAZAS DE ASESOR TECNICO DE PROTECCION CIVIL Y ASESOR

TECNICO DE OPERACIONES DEL SERVICIO DE EMERGENCIAS 1-1-2.

a) Justificacion. Actualmente existen dos puestos: Asesor Técnico de Proteccion Civil (09330)

y Asesor Técnico de Operaciones (09327), adscritos a los Servicios de Proteccién Civil y al

Servicio de Emergencias 112, respectivamente.

Las funciones asignadas al Asesor Técnico de Proteccién Civil (09330) son:

Asesoramiento y apoyo técnico en materia de proteccidn civil.

Colaboracion en la elaboracion, implantacidn y actualizacién de los planes de
Proteccion Civil autondmicos.

Revisidn e informe de los Planes de Proteccidn Civil de ambito Municipal.
Actualizacién y gestidon de informacién regional en las diferentes Bases de datos
nacionales.

Colaboracion en la gestidn del registro de Planes de Autoproteccién.

Colaboracion en la tramitacion de subvenciones en materia de planes de proteccion
civil.

Ejecucion de ejercicios y simulacros. Atencion, seguimiento y gestién de las
emergencias para las que sea activado desde el Servicio de Emergencias 1-1-2.
Coordinacién con otras administraciones y organismos involucrados en las

emergencias.
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Apoyo a actividades de formacion y comunicacion institucional.

Gestidn de informacion y elaboracién de informes en materia de proteccion civil.
Gestion de calidad y mejora continua del servicio.

Manejo del Mddulo de Direccién de Emergencias y creacion de hipétesis de riesgo

sobre capas cartograficas.

Las funciones asignadas al Asesor Técnico de Operaciones (09327) son:

Elaboracién, ordenacién y control de los procedimientos de funcionamiento del
Servicio de Emergencias 112.

Constitucion, revisién, seguimiento y evaluacion de Protocolos y Procedimientos
operativos de actuacion con los diferentes sectores de intervencion en la emergencia.
Direcciéon de la sala de coordinacion del 112 durante la activacién de planes de
emergencia.

Coordinacién de caracter multisectorial con los diferentes servicios, organismos o
entidades, publicas o privadas, integradas en la respuesta ante emergencias.
Asesoramiento en materia de emergencias.

Manejo del Médulo de Direccién de Emergencias y creacidon de hipdtesis de riesgo

sobre capas cartograficas

Como se puede observar las funciones encomendadas son multidisciplinares y de una elevada

responsabilidad, especialmente como consecuencia de la toma de decisiones ante situaciones

de emergencia. Cabe destacar, también, el mantenimiento de las relaciones con los servicios,

organismos o entidades, publicas y privadas que se materializan en los convenios y protocolos

suscritos con estas para la atencidn de las urgencias y emergencias.

Y el volumen o carga de trabajo que implica la fiscalizacién, supervisién e impulso de las

actuaciones de los distintos departamentos o dreas dedicadas a la gestidn del servicio:

Departamento de Atencién de Llamadas.

Departamento de Formacién.
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- Departamento de Calidad.
- Departamento de Protocolizacién, Explotacion de datos y Soporte Técnico.
- Departamento de Comunicacién.

- Departamento de Emergencia Extraordinaria.

La ultima de las funciones asignadas a los puestos (“Manejo del Mddulo de Direccion de

Emergencias y creacion de hipdtesis de riesgo sobre capas cartogrdficas.”) se afiade a las que

ya tenian debido a la implantacién de la nueva plataforma por lo que se incrementa la

[=] Pz

especializacién del puesto, la carga de trabajo y la responsabilidad.

Por todo lo anterior, se estima oportuno la equiparacién del especifico de ambos puestos al

de otros servicios de equivalente responsabilidad y complejidad.

b) La modificacion que se propone es la siguiente:

Codigo de Niv
Denominacion G CE FP | TJ Clave
puestos el

Asesor Técnico de
09330 20.498,88
Proteccidn Civil A1/A2 26 S PD S/T

09327 Asesor Técnico de 20.498,88
Al1/A2 26 S PD S/T
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V.- DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION DIGITAL

1. La primera de las propuestas que se pretenden llevar a cabo para este centro gestor,
consiste en el cambio de la forma de provision de cinco puestos de trabajo, adscritos a la DG

de Administracion Digital.

Durante el mes de septiembre de 2019, las competencias en materia de administracion digital

fueron asumidas por la Consejeria de Hacienda y AAPP, pues hasta este momento dichas
39
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competencias se encontraban dentro de la estructura y competencia de la Consejeria de

Fomento.

Fruto de este traspaso de competencias, se asumid la Relacion de Puestos de Trabajo existente
en dicha Consejeria. Durante este tiempo, se ha observado la existencia de cinco puestos de
trabajo, actualmente vacantes, cuya forma de provisién no es la correcta conforme a la

normativa aplicable en materia de formas de provisién de puestos de trabajo.

Tal y como prevé la Ley 4/2011, de 10 de marzo, de Empleo Publico de Castilla-La Mancha, en
su articulo 67.2: “la provision ordinaria de los puestos de trabajo se llevard a cabo a través de
los procedimientos de concurso, que es el procedimiento normal de provision de puestos de
trabajo...”; mientras que el articulo 70, apartado 2, de esta misma Ley limita la utilizacién de

la forma de provisidn de Libre Designacion a los siguientes supuestos:

“a) Las jefaturas de las unidades administrativas y los puestos de asesoramiento técnico
especialmente cualificado que dependan directa e inmediatamente de las personas titulares

de los organos directivos, de apoyo o asimilados o del personal directivo profesional.

b) Los puestos de direccion de centros que, por sus especiales caracteristicas, asi se determinen

en las relaciones de puestos de trabajo.
¢) Los de secretaria personal.
d) Los puestos de los gabinetes, cuando estén reservados a personal funcionario”.

Con motivo de la preparacion de los trabajos para la Convocatoria de provisién de los puestos
de Libre Designacidn, se requirid al centro gestor responsable que determinara las funciones
de cada uno de los puestos, observandose en este momento que no se encontraban en alguno
de los supuestos indicados anteriormente, asi como que tampoco dichos puestos, en cuanto

a sus caracteristicas, diferian del resto de puestos de estructura.

Ante dicha situacién con el fin evitar crear disfunciones en la organizacién de la relacion de

puestos de trabajo de este 6rgano gestor y, una vez analizadas las funciones concretas de

40



Cddigo Seguro de Verificacién (CSV): 50D8CF6C6FB12BB2CFBS8F3

Documento Verificable en www.jccm.es mediante

[=] Pz

Secrefaria General
Consejeria de Hacienda y

Castilla-La ManCha Administraciones Publicas

C/ Real, 14 - 45071 Toledo

dichos puestos, se considera conveniente la transformacién los mismos en cuanto a su forma

de provisién, pasando de ser esta al CONCURSO GENERAL DE MERITOS.

Los puestos concretos en los que se modifica su forma de provision pasando de Libre

Designacion a Concurso General de Méritos, son los que se indican a continuacion:

Codigo
de clave DENOMINACION AF GRUPO NIVEL | CE FP ) REQUISITOS
puesto
CE.ESC.ADMINISTRATIVA
09886 | a ADJ.RESP.EXPLOT.CONSEJERIA | EOS0 | B/C 22 16.006,56 | C PD | INFORMATICA;CT.ESC.TEC.SISTEMAS
INFORMATICA
CE.ESC.ADMINISTRATIVA
ADJ.RESP.DESARROLLO
09887 | a E0S0 | B/C 22 16.006,56 | C PD | INFORMATICA;
CONSEJERIA
CT.ESC.TEC.SISTEMAS INFORMATICA
CE.ESC.ADMINISTRATIVA
ADJ.RESP.DESARROLLO
09887 | a E050 | B/C 22 16.006,56 | C PD | INFORMATICA;CT.ESC.TEC.SISTEMAS
CONSEJERIA
INFORMATICA
CE.ESC.ADMINISTRATIVA
ANALISTA PROGRAMADOR
09857 | a E050 | B/C 19 12.670,20 | C PD | INFORMATICA;
SEGUNDA
CT.ESC.TEC.SISTEMAS INFORMATICA
CE.ESC.ADMINISTRATIVA
ANALISTA PROGRAMADOR
09857 | a E050 | B/C 19 12.670,20 | C PD | INFORMATICA;CT.ESC.TEC.SISTEMAS
SEGUNDA

INFORMATICA

2. La segunda de las propuestas de modificacion de la Relacion de Puestos de Trabajo viene
motivada porque la Direcciéon General de Administracién Digital en la busqueda de una mejora
y revision de los procesos y formas de trabajo para la prestacion de los servicios de tecnologias
de lainformacion y las comunicaciones (Nuevas Tecnologias) ha elaborado un Plan Estratégico
de Transformacién Digital que pretende aprovechar las oportunidades de los avances
tecnoldgicos y minimizar los riesgos que entrafian para mejorar la calidad de vida y favorecer

la prosperidad.

41



Cddigo Seguro de Verificacién (CSV): 50D8CF6C6FB12BB2CFBS8F3

Documento Verificable en www.jccm.es mediante

[=] Pz

Secrefaria General
Consejeria de Hacienda y

Castilla-La ManCha Administraciones Publicas

C/ Real, 14 - 45071 Toledo

Este Plan Estratégico, con un horizonte temporal 2020-2030, tiene en consideracién diversas

lineas de trabajo, tanto a nivel europeo como nacional:

A nivel nacional, la Iniciativa Europea de Inteligencia Artificial (2018), la cual establece como
metas: garantizar la competitividad de la UE en materia de |A; asegurar que nadie se quede

rezagado, y supeditar las nuevas tecnologias a los valores de la UE.

El Plan Coordinado sobre Inteligencia Artificial (2018), dirigido a potenciar la
complementariedad del impulso de la UE y los Estados miembros en aspectos concretos ha
recibido un impulso en febrero de 2020 con la adopcién de tres documentos: el Libro Blancode
IA, la Estrategia de Datos de la UE y la Comunicacion “Futuro Digital de Europa”. Dado el
avance de la inteligencia artificial, pretenden sentar las bases y reforzar las estructuras para

asegurar que Europa no pierde competitividad.

Recientemente, el Gobierno de Espafa, desde el Ministerio de Asuntos Econdmicos vy
Transformacion Digital, ha publicado la Estrategia Nacional de Inteligencia Artificial (ENIA), la
cual sienta las bases para potenciar el mayor impulso de la inteligencia artificial en nuestro
pais en los proximos afos, potenciando el desarrollo y la integracion de la IA en el tejido

productivo la economiay la sociedad.

Asi mismo, dentro del Plan de Recuperacién Transformacién y Resiliencia del Gobierno de
Espana que marca la hoja de ruta para vertebrar la canalizacion de los fondos europeos Next
Generation, se destaca a la Inteligencia Artificial, junto con la ciberseguridad, la economia del
dato, y otras tecnologias digitales habilitadoras como vectores estratégicos para impulsar la

segunda oleada de digitalizacién en Espafia.

Teniendo en cuenta estas estrategias europeas y nacionales, dentro del Plan Estratégico de
Transformacién Digital se han identificado objetivos a alcanzar, asi como lineas de actuacion

para conseguirlos.

El Plan describe un “cambio de ciclo”, pasando de una estrategia en la anterior legislatura
centrada en la consolidacién y aseguramiento de la tecnologia, a una nueva etapa en la que el

usuario es el protagonista, y la prioridad maxima es prestar servicios de calidad adaptados a
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este usuario con la rapidez que exige la actual sociedad. Ademas de adaptar los procesos y la

tecnologia empleada hasta ahora a las nuevas técnicas que se utilizan en la actualidad.

En la administracidon los modelos definidos de produccién suelen perdurar mucho en el
tiempo, pero en el area de los servicios de tecnologias de la informacidn y las comunicaciones
deben evolucionar en linea con los cambios tecnolédgicos por lo que sus cambios son mas

frecuentes que en la administracién general.

Estos antecedentes hacen preciso disponer de perfiles especializados adscritos a la Direccién
General de Transformacion Digital que permitan la adopcidn interna del nuevo paradigma
tecnoldgico que supone la Inteligencia Artificial, asi como su desarrollo y aplicacién en el

mayor numero de dmbitos regionales que sea posible.

Esta Direccién General que ejerce las competencias en materia de tecnologias de la
informaciéon de la Administracion de la Junta de Castilla-La Mancha en virtud del Decreto
80/2019, de 16 de julio, por el que se establece la estructura organica y competencias de la
Consejeria de Hacienda y Administraciones Publicas, y ante la necesidad de dotar a la
Direccién General de una estructura mejor adaptada a las demandas y necesidades actuales
de gestidn, se proponen las siguientes modificaciones en la Relacién de Puestos de Trabajo de

esta Direccion General:

1.1. Creacidn de una plaza de JEFE/A DE SERVICIO de Inteligencia Artificial Aplicada, grupo
A1, nivel 28, Cuerpo Superior, Escala Superior de Sistemas y Tecnologias de la Informacién,
adscrito a la Direccién General de Administraciéon Digital de la Consejeria de Hacienda y
Administraciones Publicas, cuya forma de provisidn sera la Libre Designacién. Dicha forma de
provision queda plenamente justificada, desde el punto de vista juridico, conforme lo
establecido en el apartado 2 del articulo 70 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, de Empleo

Publico de Castilla-La Mancha, que determina que:

“2. La libre designacion es la forma de provision de los puestos que tienen establecida

expresamente dicha forma en la relacion de puestos de trabajo.
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Solo se pueden proveer por el procedimiento de libre designacion los siguientes puestos de

trabajo:

a) Las jefaturas de las unidades administrativas y los puestos de asesoramiento técnico

especialmente cualificado que dependan directa e inmediatamente de las personas titulares

de los drganos directivos, de apoyo o asimilados o del personal directivo profesional.......”.

Las caracteristicas del puesto a crear se resumen en:

[=] Pz

Ne de
Denominacion AF G Nivel CE FP T) Titulacion
puestos
JEFE/A DE SERVICIO DE ES. SIS. INFORMAT/
1 INTELIGENCIA EO50 Al 28 27.066,60 L PD ES. TECNOLOGIAS DE
ARTIFICIAL APLICADA LA INFORMACION

1.2. Creacion de una plaza de COORDINADOR TIC Servicios Proactivos, grupo A1/A2, nivel
26, forma de provision Concurso singularizado de Méritos, conforme lo establecido en el
apartado 3 del articulo 68 de la Ley de Empleo Publico de Castilla-La Mancha, que determina:
“3. Los concursos pueden ser generales o singularizados. Unicamente se pueden proveer
mediante concurso singularizado los puestos que se determinen en la relacion de puestos de

trabajo y que requieran una provision especializada por ser necesaria la valoracion de méritos

Cddigo Seguro de Verificacién (CSV): 50D8CF6C6FB12BB2CFBS8F3

Documento Verificable en www.jccm.es mediante

o requisitos especificos o la apreciacion de capacidades y aptitudes que no sean exigibles en

otros puestos similares del mismo cuerpo, escala o agrupacion de puestos de trabajo”.

Las funciones principales de este puesto son las siguientes: prestacién de servicios
particularizados, la potenciacion de politicas de prevencidon mds eficaces y la prestaciéon de

servicios proactivos a través de la aplicacion de Inteligencia Artificial.
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En resumen:
Ne de
Denominacién AF G Nivel CE FP T) Titulacion
puestos
CS.ESC.SUP.SISTEMAS Y
COORDINADOR/A TIC / TECNOL.INFORMACION
Al
1 SERVICIOS EO50 26 21.137,40 S PD ; CT.ESC.TEC.SISTEMAS
A2
A=F PROACTIVOS INFORMATICA
A

1.3. Creacidn de una plaza de COORDINADOR TIC Inteligencia del Dato, grupo A1/A2, nivel
26, forma de provision Concurso Singularizado de Méritos, conforme lo establecido en el
apartado 3 del articulo 68 de la Ley de Empleo Publico de Castilla-La Mancha, que determina:
“3. Los concursos pueden ser generales o singularizados. Unicamente se pueden proveer
mediante concurso singularizado los puestos que se determinen en la relacion de puestos de
trabajo y que requieran una provision especializada por ser necesaria la valoracion de méritos
o0 requisitos especificos o la apreciacion de capacidades y aptitudes que no sean exigibles en

otros puestos similares del mismo cuerpo, escala o agrupacion de puestos de trabajo”.

Las funciones principales de este puesto son potenciar los sistemas de informacién en torno

al dato, aprovechando la Inteligencia Artificial y los procedimientos automatizados vy
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N2 de
Denominacion AF G Nivel CE FP T) Titulacion
puestos
CS.ESC.SUP.SISTEMAS Y
COORDINADOR/A TIC 1/ TECNOL.INFORMACION
A
1 INTELIGENCIA DEL EO50 26 21.137,40 S PD ; CT.ESC.TEC.SISTEMAS
A2
DATO INFORMATICA
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Y en ultimo lugar, y en otro dmbito de asuntos, se propone la creacién de un puesto de trabajo
de COORDINADOR/A TIC de Aplicaciones, grupo A/B, nivel 26, con forma de provision

Concurso Singularizado.

Las funciones principales de este puesto serdn las de potenciar las lineas de trabajo
relacionadas con la Direccion General de Tributos y Ordenacién del Juego, y en particular con

la Gestion Tributaria de la JCCM y la Ordenacion del Juego.

La Direccion General de Administracidon Digital, como ya hemos dicho anteriormente, esta
incursa permanentemente en la prestaciéon de servicios a los distintos dérganos de la
Administracion Regional de Castilla la Mancha y en la busqueda de una mejora y revisidn de
los procesos y formas de trabajo para la prestacidon de los servicios de tecnologias de la
informacién y las comunicaciones que se le demandan. Como es notorio la evolucién de la
relacion de la Administracion con la ciudadania y la propia adopcién interna de soluciones
tecnoldgicas cada dia mas avanzadas, que se traduce en un incremento constante de

requerimientos a los que esta Direccion General debe atender.

La estructura de puestos de trabajo adolece de puestos asimilables a jefaturas de seccién que
se encargan de la gestidn de areas especificas importantes de los distintos organismos y que

atienden a sistemas de informacion criticos en muchos casos.

Todo esto, abiertos ademads a una nueva etapa en la que el usuario es el protagonista, y la
prioridad maxima es prestar servicios de calidad adaptados a este usuario con la rapidez que
exige la actual sociedad, con una legislacidn en constante cambio y evolucion lo que obliga a

esta Direccidon General a disponer de perfiles cualificados para asumir todos los compromisos.

Dicha propuesta de creacidn, viene motivada por la inminente entrada en vigor de la nueva
normativa de régimen administrativo y fiscal del juego en Castilla-La Mancha, que establece
nuevas condiciones técnicas generales a los establecimientos de juego destinadas a que la
Administracién tenga un mayor y mejor control sobre sus actividades. Para ello, dichos
establecimientos deberdn disponer de un protocolo de comunicacion con el dérgano
competente en materia de juego (en este caso, la Direccidn General de Tributos y Ordenacidn

del Juego), de los registros de jugadas efectuadas por las maquinas de juego de los tipos By C
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instaladas en ellos, con finalidades estadisticas y fiscales, en los términos que

reglamentariamente se establezcan.

Las empresas titulares de casinos de juego, establecimientos de juego y zonas de apuestas,
dispondrdn de un plazo de veinticuatro meses desde la entrada en vigor de la ley, para

implementar este sistema en las maquinas de juego instaladas en ellos.

Dicha implementacidn debera ser objeto del adecuado y permanente mantenimiento de los
protocolos de comunicacidon implantados por la Direccidon General, mediante la interconexién

de los sistemas de juego a lo que obliga la nueva normativa.

Ademas de lo anterior, el nuevo texto normativo prevé un cambio en la gestion de la tasa fiscal
sobre juegos de suerte, envite o azar en los supuestos de explotacion de maquinas o aparatos
de juego, la cual se desarrollara a partir de un censo fiscal donde debe incluirse todas las
maquinas de juego con autorizaciones de explotacion en vigor en la Comunidad Auténoma de
Castilla-La Mancha, los sujetos pasivos y las cuotas exigibles. Censo que se tendrd que elaborar

y revisar con anterioridad a la expedicién de las liquidaciones en cada periodo de devengo.

Asimismo, se necesita reforzar las tareas propias y necesarias para la continua mejora sobre
la utilizacién de medios telematicos en la aplicacién de los tributos y su mantenimiento, que
van desde la presentacién telematica de solicitudes, escrito, recursos y autoliquidaciones,

hasta el pago telematico.

Esta Direccidon General de Administracién Digital, que ejerce las competencias en materia de
tecnologias de la informacidn de la Administracidn de la Junta de Castilla-La Mancha en virtud
del Decreto 80/2019, de 16 de julio, por el que se establece la estructura organica y
competencias de la Consejeria de Hacienda y Administraciones Publicas, y ante la necesidad
de dotar a la Direccién General de una estructura mejor adaptada a las demandas vy
necesidades actuales de gestidon, propone la creacidn del siguiente puesto de trabajo, para
potenciar las lineas de trabajo relacionadas con la Direccion General de Tributos y Ordenacién

del Juego de la JCCM y dar una mejor atencién al ciudadano.
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En Toledo, a la fecha de la firma.
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