Acuerdo del Consejo de Gobierno, de  de diciembre de 2020, por el que se
aprueba la Oferta de Empleo Publico de la Administracion de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha para el afio 2020

De acuerdo con los articulos 70.1 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, y
19.1 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha, las
necesidades de recursos humanos, con asignacién presupuestaria, que deban proveerse
mediante la incorporacion de personal de nuevo ingreso seran objeto de la Oferta de
Empleo Publico.

El articulo 48.1 de la Ley 10/2019, de 20 de diciembre, de Presupuestos Generales
de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha para 2020, sefiala que Unicamente se
podra proceder a la incorporacion de nuevo personal, en el &mbito de los érganos, entidades
e instituciones a que se refiere el articulo 36.1, con sujecién a los limites y requisitos
establecidos en la normativa basica del Estado.

Los Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018, en aplicacion de la
prevision contenida en el articulo 134.4 de la Constitucion, y en el articulo 38.1 de la Ley
47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria, han sido prorrogados.

El articulo 19.Uno.3 de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del
Estado para el afio 2018, fija una tasa de reposicién de hasta un maximo del 100 por ciento
en determinados sectores y administraciones, contemplandose en al articulo 19.Uno.4 de
dicha ley una tasa de reposicién de hasta un maximo del 75 por ciento en los sectores no
recogidos en el apartado uno.3. Ademas, el parrafo segundo del articulo 19.Uno.4 de la Ley
6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018, prevé la
posibilidad de ofertar un nimero de plazas equivalente al cinco por ciento del total de la tasa
de reposicion, que deben ir destinadas a aquellos sectores o &mbitos que se considere que
requieren un refuerzo adicional de efectivos. En todo caso, conforme al articulo 19.Uno.1 de
la citada ley, la oferta debera atenerse a las disponibilidades presupuestarias del capitulo |
del presupuesto de gastos.

En cumplimiento de los preceptos anteriormente sefalados, la presente Oferta de
Empleo Publico comprende plazas vacantes hasta el limite de la tasa de reposicion de
efectivos, calculada conforme a los apartados uno.7 y seis del articulo 19 de la Ley 6/2018,
de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018, asi como plazas
correspondientes a la tasa adicional del cinco por ciento prevista en el parrafo segundo del
articulo 19.Uno.4 de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado
para el afio 2018.

Ademéas de las tasas a las que se refieren los parrafos anteriores, el articulo
19.Uno.9 de la de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para
el afio 2018, permite disponer en determinados sectores de otra tasa adicional para
estabilizacion de empleo temporal que incluye las plazas que, estando dotadas
presupuestariamente, hayan estado ocupadas de forma temporal e ininterrumpidamente al
menos en los tres afios anteriores a 31 de diciembre de 2017. Las ofertas de empleo que
articulen estos procesos de estabilizacion deben aprobarse y publicarse en los respectivos
Diarios Oficiales en los ejercicios 2018 a 2020. De acuerdo con lo anterior, en la presente
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oferta también se incluyen plazas correspondientes a la mencionada tasa adicional para
estabilizacion de empleo temporal.

Por otro lado, como medida alternativa al ingreso de nuevo personal, la presente
oferta contiene también las plazas que se autorizan por el sistema de promocion interna, las
cuales, conforme al articulo 19.Uno.7 de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos
Generales del Estado para el afio 2018, no computan dentro del limite maximo de plazas
derivado de la tasa de reposicién de efectivos.

Por dltimo, esta oferta ha sido negociada en la reuniéon de la Mesa General de
Negociacion de la Administraciéon de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha
prevista en el articulo 36.3 del texto refundido de la Ley del Estatuto Béasico del Empleado
Publico, celebrada el xx de diciembre de 2020.

En su virtud, a propuesta de la Consejeria de Hacienda y Administraciones Publicas,
previo informe favorable de la Direccion General de Presupuestos, el Consejo de Gobierno

ACUERDA

Primero. Aprobacion de la Oferta de Empleo Publico para el afio 2020.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 70 del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, en el articulo 19 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de
Castilla-La Mancha, y en el articulo 48 de la Ley 10/2019, de 20 de diciembre, de
Presupuestos Generales de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha para 2020, se
aprueba la Oferta de Empleo Publico para el afio 2020 en los términos que se establecen en
el presente acuerdo.

Segundo. Cuantificacion de la Oferta de Empleo Publico.

1. De acuerdo con los criterios y limitaciones establecidas en el articulo 48 de la Ley
10/2019, de 20 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha para 2020, la Oferta de Empleo Publico contiene las necesidades de
recursos humanos, con asignacién presupuestaria, que deben proveerse mediante la
incorporacién de personal de nuevo ingreso y que se detallan en el anexo | del presente
acuerdo.

En el anexo | también estan incluidas las plazas a las que se refiere el apartado
sexto.

2. En el anexo Il se incluyen las plazas que se autorizan por promocion interna.
Tercero. Sistemas de acceso y sistemas selectivos.

1. Las convocatorias de ingreso se realizardn por los sistemas de acceso previstos
en los anexos.
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No obstante, de acuerdo con el articulo 41.6 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del
Empleo Publico de Castilla-La Mancha, las plazas reservadas a personas con discapacidad
ofertadas por el sistema de promocién interna en los anexos Il y Il se incluiran dentro de las
convocatorias ordinarias de este sistema de acceso.

2. Para el ingreso en el mismo cuerpo, escala o categoria s6lo se podra participar por
uno de los sistemas de acceso previstos en el anterior apartado.

3. Los procesos selectivos correspondientes al personal funcionario y laboral de
Administracion General se convocaran por el sistema de concurso-oposicién en todos los
sistemas de acceso.

4. En aplicacién de lo dispuesto en el articulo 31.1 de la Ley 55/2003, de 16 de
diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud, los
procesos selectivos correspondientes al personal estatutario se convocaran por el sistema
de concurso-oposicién en todos los sistemas de acceso.

5. En aplicacion de lo dispuesto en el apartado primero de la disposicion adicional
duodécima de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, los procesos selectivos
correspondientes al personal funcionario docente no universitario se convocaran por el
sistema de concurso-oposicion en todos los sistemas de acceso.

Cuarto. Plazo maximo para la publicacién de las convocatorias.

1. Las convocatorias de los procesos selectivos correspondientes al personal
funcionario y al personal laboral de Administracién General se publicaran en el Diario Oficial
de Castilla-La Mancha antes del 31 de marzo de 2021.

2. Las convocatorias de los procesos selectivos correspondientes al personal
estatutario se publicaran en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha antes del XX de xxxxx de
202X.

3. Las convocatorias de los procesos selectivos correspondientes al personal
funcionario docente no universitario se publicaran en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha
antes del 30 de abril de 2021.

Quinto. Acceso para personas con discapacidad.

1. De acuerdo con lo previsto en los articulos 59 del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, y 41 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La
Mancha, en la presente oferta se reserva un cupo no inferior al 7 por ciento de las plazas
ofertadas para ser cubiertas por personas con discapacidad, considerando como tales las
definidas en el apartado 2 del articulo 4 del texto refundido de la Ley General de derechos
de las personas con discapacidad y de su inclusién social, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, siempre que superen los procesos selectivos y
acrediten su discapacidad y la compatibilidad con el desempefio de las funciones.

2. La reserva del 7 por ciento indicado en el apartado anterior se realiza de manera
que el 2 por ciento de las plazas ofertadas puedan ser cubiertas por personas que acrediten
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discapacidad intelectual y el 5 por ciento de las plazas ofertadas puedan serlo por personas
que acrediten cualquier tipo de discapacidad.

Sexto. Estabilizacion de empleo temporal.

Se autoriza la convocatoria de plazas a las que se refiere el articulo 19.Uno.9 de la
de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018.

Estas plazas estan incluidas en el anexo | junto con las plazas resultantes de la tasa
de reposicién ordinaria y se convocaran conjuntamente con éstas.

Séptimo. Promocion interna directa en el puesto.

1. Ademéas de las plazas incluidas en los anexos | y Il de este acuerdo, se
convocaran por el sistema de promocion interna directa en el puesto 150 plazas para los
distintos grupos y subgrupos de clasificacion profesional del personal funcionario de carrera,
con la distribucién que figura en el anexo lll.

2. Por su naturaleza, esta modalidad de promocion estara reservada a aquellos
cuerpos y especialidades de examen en los que exista una relacion funcional efectiva que
permita la permanencia en el puesto de trabajo sin que la realizacién del trabajo asignado se
vea afectado sustancialmente por la reclasificacion efectuada. Concretamente, existira:

a) Desde el Cuerpo Auxiliar, especialidad de auxiliares administrativos, al Cuerpo
Ejecutivo, especialidad administrativa.

b) Desde la Escala Auxiliar de Archivos y Bibliotecas a la Escala Administrativa de
Archivos y Bibliotecas.

c) Desde el Cuerpo Ejecutivo, especialidad administrativa, al Cuerpo Técnico,
especialidad de gestion administrativa.

d) Desde la Escala Administrativa de Informatica a la Escala Técnica de Sistemas e
Informatica.

e) Desde la Escala Administrativa de Archivos y Bibliotecas a la Escala Técnica de
Archivos, Bibliotecas y Museos, especialidad de archivos.

La convocatoria establecera las condiciones objetivas para determinar el personal
funcionario de carrera de la Escala Administrativa de Archivos y Bibliotecas que
puede participar en este proceso de promocidn interna directa en el puesto.

f) Desde la Escala Administrativa de Archivos y Bibliotecas a la Escala Técnica de
Archivos, Bibliotecas y Museos, especialidad de bibliotecas.

La convocatoria establecera las condiciones objetivas para determinar el personal

funcionario de carrera de la Escala Administrativa de Archivos y Bibliotecas que
puede participar en este proceso de promocién interna directa en el puesto.
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g) Desde la Escala Administrativa de Prevencion de Riesgos Laborales a la Escala
Técnica de Prevencion de Riesgos Laborales, especialidad general.

h) Desde el Cuerpo Técnico, especialidad de gestidbn administrativa, al Cuerpo
Superior, especialidad de administracion general.

La convocatoria determinara las condiciones objetivas para que el personal
funcionario que hubiera accedido al Cuerpo Técnico de la Administracion de la
Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha por especialidades de examen
distintas de la de gestidbn administrativa, puedan patrticipar en el proceso de
promocion interna directa en el puesto al Cuerpo Superior, en la especialidad de
administracion general.

i) Desde el Cuerpo Técnico, especialidad de ingenieria técnica industrial, al Cuerpo
Superior, especialidad de ingenieria industrial.

La convocatoria establecerd las condiciones objetivas para determinar el personal
funcionario de carrera del Cuerpo Técnico que puede participar en este proceso
de promocién interna directa en el puesto.

j) Desde la especialidad de bibliotecas de la Escala Técnica de Archivos,
Bibliotecas y Museos a la especialidad de bibliotecas de la Escala Superior de
Archivos, Bibliotecas y Museos.

k) Desde la especialidad de museos de la Escala Técnica de Archivos, Bibliotecas y
Museos a la especialidad de museos de la Escala Superior de Archivos,
Bibliotecas y Museos.

[) Desde la Escala Técnica de Sistemas e Informética a la Escala Superior de
Sistemas y Tecnologias de la Informacion.

m) Desde la Escala Técnica de Prevencion de Riesgos Laborales, especialidad
general, a la Escala Superior de Prevencién de Riesgos Laborales, especialidad
general.

3. El personal funcionario que supere los correspondientes procesos selectivos
gquedara destinado en el puesto que desempefiaba el dia anterior al de su nhombramiento
como funcionario del cuerpo al que promociona, con igual forma de provisién,
modificandose, en su caso, el grupo y/o subgrupo de adscripcién del puesto desempefiado,
si éste no estuviese abierto al grupo y/o subgrupo de titulacion al que se promociona, y
manteniendo el nivel de complemento de destino y el complemento especifico que tenga
asignados, salvo que las cuantias de cualquiera de ellos fueran inferiores a las previstas
para el puesto base del subgrupo al que se promaociona, en cuyo caso se modificaran las
mismas para su equiparacién a las correspondientes a dicho puesto base.

Si el puesto resultante no estuviera homologado a cualquiera de los puestos tipo
existentes en las relaciones de puestos de trabajo o su modificacién generase disfunciones
estructurales en la consejeria u organismo en el que se encuentre encuadrado, se declarara
a amortizar.
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Al personal funcionario que participe por este sistema desde un puesto que
desempefie en adscripcién provisional o desde una situacion administrativa que no implique
reserva de puesto se le ofertara un puesto base del cuerpo al que promociona.

Octavo. Convocatoria conjunta con las plazas incluidas en Ofertas de Empleo
Publico anteriores.

Las plazas incluidas en Ofertas de Empleo Publico anteriores que no se hubieran
convocado podran convocarse conjuntamente con las plazas previstas en la presente Oferta
para el acceso al mismo cuerpo o categoria y, en su caso, especialidad.

El presente acuerdo agota la via administrativa, de acuerdo con el articulo 38.1 de la
Ley 3/1984, de 25 de abril, de Régimen Juridico del Gobierno y de la Administracion de la
Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, y frente al mismo cabe interponer recurso
contencioso-administrativo, de acuerdo con la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-administrativa, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de Castilla-La Mancha en el plazo de dos meses desde el dia
siguiente a su publicacion, o, con caracter potestativo, recurso de reposiciéon ante el Consejo
de Gobierno, en el plazo de un mes, segun disponen los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones
Publicas.

En el caso de interponerse recurso de reposicion, no podra interponerse recurso
contencioso-administrativo hasta que el primero sea resuelto expresamente o pueda
entenderse desestimado por el transcurso del plazo maximo para dictar y notificar la
resolucion del mismo.
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Anexo |
Turno libre

Personal funcionario de Administracién General

Reserva personas con

discapacidad
o Cupo Total
Subgrupo Cuerpo/Escala Especialidad Personas con Personas con
general : 4 : 4 plazas
discapacidad discapacidad
general intelectual
Administracion general 6 - - 6
Juridica 2 - - 2
Ingenieria industrial 2 - - 2
Cuerpo Superior Medicina 13 - - 13
Al Farmacia 2 - - 2
Psicologia 3 - - 4
Patrimonio histérico 1 - - 1
Escala Superior de | Veterinaria 9 1 - 10
Sanitarios Locales Farmacia 1 - - 1
Gestion administrativa 48 4 - 52
Ingenieria técnica de minas 1 - - 1
P Ingenieria técnica forestal 2 - - 2
Cuerpo Técnico — -
Ingenieria técnica agricola 5 — - 5
Trabajo social 51 3 - 54
Enfermeria 14 - - 14
A2 Escala Técnica de
Archivos, Bibliotecas y | Archivos 3 - - 3
Museos
Escala Educativa 3 - - 3
Escala Técnica de | General 3 — _ 3
Prevencion en Riesgos | Técnica 4 — — 4
Laborales Enfermeria de empresa 2 - - 2
Escala Administrativa
de Archivos y 7 1 - 8
C1 Bibliotecas
Cuerpo de Agentes 5 _ 3 5
Medioambientales
C2 Cuerpo Auxiliar 45 2 5 52
Total personal funcionario de Administracion General 232 12 5 249
Personal laboral de Administracion General
Reserva personas con
discapacidad
Grupo Categoria Cupo P d P Total
ersonas con ersonas con
general discapacidad discapacidad plazas
general intelectual
Técnico especialista en jardin de infancia 9 1 - 10
m Cocinero 6 - - 6
Especialista de laboratorio 6 — - 6
Auxiliar técnico educativo 28 2 - 30
Y, Auxiliar de enfermeria 30 2 - 32
Ayudante de cocina 9 1 — 10
V Personal de limpieza y servicios domésticos 98 4 8 110
Total personal laboral de Administracion General 186 10 8 204
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Personal funcionario docente no universitario

Reserva personas con
discapacidad
- Cupo Total
Subgrupo Cuerpo/Escala Especialidad Personas con Personas con
general : 4 : i plazas
discapacidad discapacidad
general intelectual
Filosofia 12 1 - 13
ITengua castellana y 61 2 2 65
literatura
Geografia e historia 29 2 2 33
Matematicas 62 2 2 66
Fisica y quimica 26 2 1 29
Biologia y geologia 26 1 1 28
Dibujo 14 1 - 15
Francés 11 1 - 12
Cuerpo de profesores — o1 > > oo
Al de ensefianza |93
secundaria Musica 9 1 - 10
Educacion fisica 17 1 - 18
Orientacién educativa 23 1 - 24
Tecnologia 18 1 - 19
Economia 1 1 - 2
Administracion de 10 1 _ 11
empresas
Organizacion y procesos de
o p 5 1 - 6
mantenimiento de vehiculos
Informatica 14 1 - 15
Instalaciones
electrotécnicas 9 1 B 10
Cuerpo de profesores Procedimientos de
A _p d pf - diagnéstico clinico y 1 1 - 2
tecnlcqs e formacion ortoprotésico
profesional Estética 4 1 - 5
Proc_egos ‘ de gestién 17 1 1 19
administrativa
A2 Educacién infantil 90 3 1 94
Inglés 94 5 1 100
Francés 8 1 1 10
c de M ¢ Educacion fisica 21 2 1 24
uerpo de Maestros - Fudsica 16 1 1 18
Pedagogia terapéutica 18 1 1 20
Audicion y lenguaje 10 1 1 12
Primaria 116 6 2 124
Total personal funcionario docente no universitario 803 46 20 869
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Personal estatutario

Reserva personas con
discapacidad
. . Cupo b Total
Subgrupo Categoria Especialidad Personas con Personas con
general ; i ; i plazas
discapacidad discapacidad
general intelectual
Total personal estatutario 0 0 0 0
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Anexo Il
Promocioén interna

Personal laboral de Administracion General

Reserva personas con

discapacidad
Grupo Categoria Cupo P P Total
ersonas con ersonas con
general discapacidad discapacidad plazas
general intelectual
Técnico especialista en jardin de infancia 4 1 - 5
m Cocinero 3 - - 3
Especialista de laboratorio 3 — - 3
Auxiliar técnico educativo 14 1 - 15
IV Auxiliar de enfermeria 16 - - 16
Ayudante de cocina 4 1 - 5
Total personal laboral de Administracion General 44 3 - 47
Personal funcionario docente no universitario
Reserva personas con
discapacidad
- Cupo Total
Subgrupo Cuerpo/Escala Especialidad Personas con Personas con
general : > ) > plazas
discapacidad discapacidad
general intelectual
Filosofia 1 - - 1
Lengua castellana y
. 4 - - 4
literatura
Geografia e historia 2 - - 2
Matematicas 4 - — 4
Cuerpo de profesores | Fisica y quimica 2 = - 2
Al de ensefianza | Biologia y geologia 2 - - 2
secundaria Inglés 4 — - 4
Tecnologia 1 - - 1
Educacion fisica 1 - - 1
Orientacion educativa 2 - - 2
Administracion de 1 _ _ 1
empresas
Total personal funcionario docente no universitario 24 - - 24
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Personal estatutario

Reserva personas con
discapacidad
. . Cupo B Total
Subgrupo Categoria Especialidad Personas con Personas con
general ; i ; i plazas
discapacidad discapacidad
general intelectual
Total personal estatutario 0 0 0 0
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Anexo Il
Promocién interna directa en el puesto

Reserva personas con
discapacidad
.- Cupo Total
Subgrupo Cuerpo/Escala Especialidad Personas con Personas con
general ) . ) . plazas
discapacidad discapacidad
general intelectual
. Administracién general 10 - - 10
Cuerpo Superior — -
Ingenieria industrial 2 — -
Escala Superior de | gibliotecas 4 _ _ 4
Archivos,  Bibliotecas vy
Museos Museos 1 _ _
Al Escala Superior de
Sistemas y Tecnologias de 5 - - 5
la Informacion
Escala Superior de
Prevencion de Riesgos | General 2 - - 2
Laborales
Cuerpo Técnico Gestién administrativa 20 - - 20
Escala Técnica de | Archivos 2 - - 2
Archivos, Bibliotecas y .
MUSeos Bibliotecas 5 - - 5
A2 Escala  Técnica de
; - 13 - - 13
Sistemas e Informatica
Escala Técnica de
Prevencién de Riesgos | General 2 - - 2
Laborales
Cuerpo Ejecutivo Administrativa 71 10 - 81
C1 Escala Administrativa de
- - 3 - - 3
Archivos y Bibliotecas
Total promocién interna directa en el puesto 140 10 - 150
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