Castilla-La Mancha

BORRADOR ACTA N° 12 DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL VIl CONVENIO
COLECTIVO PARA EL PERSONAL LABORAL AL SERVICIO DE LA
ADMINISTRACION DE LA JUNTA DE COMUNIDADES DE CASTILLA-LA MANCHA

DE 10 DE MAYO DE 2021
ASISTENTES:

PRESIDENTE

D. José Narvaez Vila, Director General
de la Funcidon Pdublica. Consejeria de
Hacienda y Administraciones Publicas.

POR LA ADMINISTRACION:

- D.2 Ana M.2 Trillo Sanchez. Consejeria
de Hacienda y Administraciones

Publicas.

- D. Juan Pablo Pérez Gonzalez.
Consejeria de Hacienda y
Administraciones Publicas.

- D. Félix Hernandez Fernandez.
Consejeria de Hacienda y

Administraciones Publicas.
SECRETARIA

D.2 (}armen M.2 Meneses Torres, Jefa
de Area de Relaciones Sindicales y

POR LAS ORGANIZACIONES
SINDICALES:

CCOO

- D. Jose Luis Martinez Castillo.

- D.2 Ana M.2 Delgado Chacon.

- D. Fernando Pozo Sanchez.

- D. Ramén D. Gonzalez Hernandez.
- D. Angel Malavia Saiz.

- D.2 Encarnacién Martinez Monsalve.

CSIF

- D. Joaquin Sanchez Garcia.

- D. José Alberto Martinez Abad.
- D. Javier Garcia Sequero.

- D.2 Montserrat Pantoja de Paz.

uGT

- D. Miguel Angel Murillo Pérez.
- D.2 Talia C. Garcia Aguilera.

Condiciones Trabajo. Consejeria de - D.2 M2 José Bedoya Diez.
Hacienda y Administraciones Publicas.

STAS-CLM

- D. Francisco Agarrabeitia Ramirez.
- D.2M.2 Teresa Lopez lllan.
- D.2 Milagros Gémez Gomez.

Siendo las 11:00 horas del dia 10 de mayo de 2021, se relnen, mediante
videoconferencia, las personas arriba indicadas con el fin de celebrar la reunién de la
Comisiéon Negociadora del VIII Convenio Colectivo para el personal laboral al servicio de la
Administracién de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, para la que han sido
previamente convocadas, con el siguiente orden del dia:

Punto 1. Aprobacién del acta n® 11 de la reunion de la Comision Negociadora de 10y
12 de marzo de 2021.

Punto 2. Propuesta de Oferta de Empleo Publico para el afio 2021 del personal laboral
del VIll Convenio Colectivo.

Punto 3. Preguntas y sugerencias.
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Encontrandose validamente constituida la Comision Negociadora, toma la palabra el
Director General de la Funcién Puablica (en adelante DGFP) para tratar el primer punto del
orden del dia.

Punto 1. Aprobacién del acta n® 11 de la reunidn de la Comisién Negociadora de 10y
12 de marzo de 2021.

Queda aprobada el acta n°® 11 de la reunién de la Comision Negociadora de 10y 12
de marzo de 2021, sin que se hayan realizado observaciones al borrador enviado.

Punto 2. Propuesta de Oferta de Empleo Publico para el afio 2021 del personal laboral
del VIl Convenio Colectivo.

El DGFP comienza exponiendo la propuesta de OEP 2021 del personal laboral del
VIII Convenio Colectivo, asi como los datos sobre la tasa de reposicion de efectivos a 31 de
diciembre de 2020, de acuerdo con en el articulo 19 de la Ley de Presupuestos Generales
del Estado para 2021. Especifica que la propuesta tiene en cuenta las categorias en las que
hay personal interino, asi como las plazas comprometidas en OEP anteriores y cuyas
convocatorias estan en proceso. Recuerda que la promocion no consume tasa de
reposicion, pero si vacante, a diferencia de lo que ocurre con la promocion interna directa en
el puesto del personal funcionario. Concluye sefialando que el objetivo de la OEP es reducir
la temporalidad, mejorando la calidad del empleo publico.

A continuacion, se abre un turno de intervencion para las organizaciones sindicales.

CCOO agradece, en primer lugar, la propuesta de la Administracion de incluir en la
OEP el maximo permitido por la legislacién basica. Respecto a la distribucion por categorias
profesionales propone ofertar plazas en las categorias conductor y ordenanza y que se
aplace a la proxima OEP la inclusion de plazas de técnico especialista en interpretacion de
la lengua de signos para dar una solucion a la problematica de la titulacion actualmente
establecida en convenio colectivo.

CSIF manifiesta, con caracter previo, su malestar por la no inclusién de su propuesta
de modificacion del convenio colectivo para posibilitar las permutas entre personal laboral
temporal por vacante. Recuerda también el compromiso adoptado en Comisién Paritaria de
modificar el articulo 118 para posibilitar la conservacion del CPT cuando se producen
cambios en la relacién laboral derivados de procesos selectivos. Pregunta si se van a
convocar conjuntamente las OEP de 2021 y 2022, tal y como se viene haciendo hasta
ahora, y sefiala que existe margen de negociacion en promocién interna al no consumir
vacante.

UGT comienza también agradeciendo la propuesta de la Administracion de incluir en
la OEP el maximo permitido por la legislacion basica. Considera necesario incluir en la OEP
plazas de la categoria profesional de ordenanza.

STAS-CLM manifiesta la necesidad de incluir plazas de las categorias de ordenanza
y conductor, incorporando también oferta en la categoria de monitor jefe de taller y
posponiendo la inclusion de plazas de la categoria de técnico especialista en interpretacion
de la lengua de signos.
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El DGFP responde que la prevision es ejecutar conjuntamente las OEP 2021 y 2022,
tal y como se viene haciendo hasta ahora, y que se estudiara la problematica de la titulacién
de técnico especialista en interpretacion de la lengua de signos, existiendo margen de
tiempo hasta la siguiente convocatoria.

Sobre la oferta de plazas de conductor sefiala que a la fecha de la propuesta no
existia personal interino en la categoria, pero que a fecha de ayer hay 3 y que habra que
tener en cuenta también la OEP 2022.

En el caso de la categoria de ordenanza indica que existen 9 interinos por vacante y
que se estan cubriendo continuamente plazas por el segundo turno del concurso
permanente de traslados (29 en 2019, 36 en 2020 y 11 en 2021).

El DGFP responde a la queja de CSIF, por la no inclusién de un punto en el orden
del dia para la modificacion del convenio colectivo al objeto de posibilitar las permutas entre
personal laboral temporal por vacante, que esta pendiente de resolverse un recurso ante el
Tribunal Superior de Justicia de Castilla-La Mancha. Recuerda también que Ila
Administracién quedé6 pendiente en la pasada reunién de la Comisién Paritaria de recibir una
propuesta conjunta de las organizaciones sindicales para la modificacion del articulo 118.

CCOO manifiesta que la OEP de plazas de la categoria de ordenanza debe
entenderse como un mecanismo extraordinario y excepcional que posibilite al personal
laboral temporal adquirir la condicion de personal laboral indefinido, asi como generar una
bolsa de trabajo actualizada que sirva para dar cobertura a las necesidades temporales.

CSIF plantea la posibilidad de incluir también plazas en las categorias de especialista
de laboratorio y monitor de maquinaria pesada.

El DGFP manifiesta su disposicion a incluir en la OEP plazas de las categorias
profesionales de ordenanza, conductor y monitor jefe de taller. Respecto a la inclusion de
otras categorias indica que debe tenerse en cuenta tanto las plazas en las que hay personal
interino como las que ya estan comprometidas en los procesos selectivos en marcha.

A las 11:47 horas se produce un receso, al objeto de que las organizaciones
sindicales puedan elaborar una propuesta conjunta. A las 12:16 horas se reanuda la
reunion.

Tras el receso, todas las organizaciones sindicales proponen incluir en la oferta de
nuevo ingreso 4 plazas de monitor jefe de taller, 5 de conductor y 9 de ordenanza, retirando
de la propuesta de OEP 2021 las 2 plazas de técnico en interpretacion de la lengua de
signos, por los motivos ya expuestos, y reduciendo la oferta de auxiliar técnico educativo en
6 plazas, de cocinero en 2 plazas, de auxiliar de laboratorio en 1 plaza y de personal de
limpieza y servicios domésticos en 7 plazas. Teniendo en cuenta lo anterior, la OEP para
promocién interna se incrementaria en 2 plazas de auxiliar técnico educativo y 2 de
cocinero.

El DGFP manifiesta su conformidad con la propuesta conjunta de las organizaciones
sindicales.
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Tras todo lo anterior, se solicita el pronunciamiento de las organizaciones sindicales
a la propuesta de OEP del personal laboral del VIII Convenio Colectivo para el afio 2021 en
los términos indicados.

Todas las organizaciones sindicales votan a favor.

Tras lo expuesto, se ACUERDA, por unanimidad, la propuesta de OEP para el afio
2021 del personal laboral del VIII Convenio Colectivo, con la siguiente distribucion de plazas
por categorias profesionales y sistemas de acceso, a expensas de la distribucién de plazas
correspondiente a la reserva del sistema de acceso de personas con discapacidad:

Consejeria de Hacienda y Administraciones Publicas
Direccion General de la Funcion Publica

Avda. de Portugal, 11

45071 Toledo

Tel.: 925 266 200
e-mail: dgfuncionpublica@jccm.es

OEP 2021 PERSONAL LABORAL VIl CONVENIO COLECTIVO
GRUPO | CATEGORIA i s UM EIET
Discapacidad interna
AUXILIAR TECNICO EDUCATIVO 17 17
COCINERO 13 10
ENCARGADO AGRARIO Y 3
1 MEDIOAMBIENTAL
MONITOR JEFE TALLER 4
TECNICO ESPECIALISTA JARDIN 6 6
INFANCIA
Total Grupo Il 43 33
AUXILIAR LABORATORIO 6
AUXILIAR ENFERMERIA 15 9
AYUDANTE COCINA 10 6
CONDUCTOR 5
IV OFICIAL PRIMERA 9 5
MANTENIMIENTO
OFICIAL PRIMERA AGRARIO Y 9 3
MEDIOAMBIETAL
OFICIAL SEGUNDA 10 3
MANTENIMIENTO
Total Grupo IV 64 26
PEON ESPECIALISTA 17
Vv PERSONAL DE L|MP|EZA Y 79
SERVICIOS DOMESTICOS
ORDENANZA 9
Total Grupo V 105
Totales 212 59
271
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Punto 3. Preguntas y sugerencias.

CCOO propone que se establezca una fecha para la presentacion de la propuesta de
modificacion del articulo 118, anticipando que formulara otras propuestas de maodificacion
gque considera necesarias, como la relativa a la modificaciéon de la titulacion de técnico de
interpretacion de la lengua de signos. Pregunta por la fecha prevista para la reunion del
grupo de trabajo en materia de bolsas de trabajo.

El DGFP da un plazo de 10 dias para la elaboracion de una propuesta conjunta de
las organizaciones sindicales sobre la modificacion del articulo 118 e indica que la intencion
es que la reunion del grupo de trabajo de bolsas pueda celebrarse a finales de la semana
siguiente o a la subsiguiente.

UGT plantea la posibilidad de modificar la denominacién de la categoria de auxiliar
de enfermeria por la de técnico en cuidados auxiliares de enfermeria. Pregunta si se ha
analizado su propuesta de incluir en convenio la titulacion de técnico superior en eficiencia
energética y energia solar térmica en la categoria de verificador. Propone que se constituya
un grupo de trabajo para analizar las posibilidades de promocién cruzada, igual que se hace
en otras Administraciones.

El DGFP solicita una propuesta escrita de modificaciéon de la denominacion de la
categoria de auxiliar de enfermeria para su valoracion y responde que se ha remitido a la
Consejeria de Desarrollo Sostenible la propuesta de incluir en convenio la titulacion de
técnico superior en eficiencia energética y energia solar térmica en la categoria de
verificador.

STAS-CLM recuerda que ya han propuesto en varias ocasiones la necesidad de
modificacion del convenio para la regulacion de la permuta del personal laboral temporal por
vacante en base a la STS 149/2017.

El DGFP reitera que se esta a la espera del pronunciamiento del Tribunal Superior de
Justicia de Castilla-La Mancha al respecto.

Finalmente, el DGFP informa de que se esta procediendo a la liquidacion de trienios
del personal fijo-discontinuo, incluyendo paulatinamente a personal en las néminas de abril
(231 personas), mayo (266 personas) y junio (las personas restantes).

Sin mas asuntos que tratar se da por finalizada la reunion, siendo las 12:41 horas, en
la forma y fecha sefialados al inicio.

POR LA ADMINISTRACION POR LAS ORGANIZACIONES SINDICALES
CCOO CSIF
UGT STAS-CLM
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