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Castilla-La Mancha

PROPUESTA DE MODIFICACION DE RPT DE PUESTOS DE TRABAJO DE
PERSONAL FUNCIONARIO.

El articulo 23 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha establece
que las relaciones de puestos de trabajo son el instrumento técnico a través del cual las Administraciones
publicas de Castilla-La Mancha ordenan sus puestos de trabajo, de acuerdo con las necesidades de los
servicios y con el objetivo de contribuir a la consecucién de la eficacia en la prestacién de los servicios y de
la eficiencia en la utilizacién de los recursos econdmicos disponibles mediante la dimensién adecuada de
sus efectivos.

De conformidad con el articulo 4.2 del Decreto 161/1989, de 28 de diciembre, por el que se aprueba
la Relacién de Puestos de Trabajo reservados al personal funcionario y eventual de la Administracion de la
Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, el procedimiento para la modificacion de la relacion de
puestos de trabajo se iniciara por la Secretaria General de la Consejeria correspondiente, que remitira a la
Direccién General de la Funcion Publica la propuesta de modificacién acompanada de los estudios
econdmicos, funcionales y de organizacién que la justifiquen.

Por todo ello, en el marco de sus competencias de auto-organizaciéon y de acuerdo con las
necesidades organizativas y funcionales de esta Consejeria, una vez realizados los estudios oportunos y el
analisis estructural de la organizacion, se considera necesario proponer a esa Consejeria de Hacienda y
Administraciones Publicas la modificacion de la relacién de puestos de trabajo del personal funcionario de
onsejeria en los términos expuestos a continuacion:

SECRETARIA GENERAL

{ificheién de RPT:
3 s I o
7 Madificacign/Jefe de Seccion A/A (12772)
N7 30 0S

Dentro de la estructura administrativa de la Delegaciéon Provincial en Cuenca de la Consejeria de
Educacion, Cultura y Deportes existe el Servicio de Planificacién del drea de Recursos Humanos, que tiene
naturaleza de “transversal” al ocuparse de miiltiples tareas con dependencia de varios Centros Directivos de la
Consejeria. El mencionado Servicio cuenta con 3 unidades administrativas: la unidad de escolarizacién, la unidad
de servicios complementarios y la unidad de programas.

Ciféndonos a la unidad de programas, que es la unidad afectada por la propuesta de modificacién de la
RPT, cuenta con los siguientes puestos, dotados y ocupados actualmente:

e 1 Jefatura de Seccidn, nivel 25 (a amortizar).
e 1 Técnica Superior.

e 1]efe de Negociado.

e 2 Auxiliares administrativos.

El funcionario que desempefiaba este puesto de Jefe de Seccidn, a amortizar, se jubilé el pasado mes de
julio del presente afio, siendo que la pérdida de dicho puesto estd generando un gran desequilibrio, dado que la
atencion al ingente volumen de trabajo relacionada con el area de la gestion de los centros docentes dependientes
de la Delegacién Provincial de Cuenca es practicamente imposible de mantener con un Técnico Superior, un Jefe
de Negociado y 2 Auxiliares Administrativos.
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Desde dicho puesto de trabajo (Jefe de Seccién A/A, Grupo A/B, Nivel 25, cédigo 12772), ubicado en
el Servicio de Planificacién, se realizan las siguientes acciones, de apoyo a la Jefatura de Servicio:

1) Convocatorias de becas MEyFP.

2) Gestion de los titulos académicos.

3) Gestion de las escuelas infantiles de titularidad de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.

4) Gestion de los centros privados y de los conciertos educativos.

5) Registro, autorizaciones y modificaciones de los centros educativos publicos.

6) Desafectaciones de centros y viviendas de titularidad municipal adscritos a la Administracion

Educativa.

7) Coordinacién de las residencias universitarias.

8) Coordinacion y gestion de las residencias escolares.

9) Implantacién y seguimiento del calendario escolar.

estion de las convocatorias de subvenciones a las AMPAS.

o de salida relacionado con las competencias propias del Servicio.

| gran volumen de gestién como por su complejidad técnica es necesario contar en la
nidad con la plaza de Jefe de Seccién como apoyo del Jefe de Servicio de Planificaciéon. Ademas
raleza de las funciones que se vienen desempeifiando desde dicho puesto, especialmente las
la gestion de las escuelas infantiles, centros educativos piblicos y privados, se considera

Por lo expuesto, se propone la siguiente modificacion:

Puesto que se modifica:

Cod C| Denominacién [N | P |GR | NI | Com.Es Tit F | AF T] | CENTRO LOC
L P |A P TRABAJO
12772 | d| ]. Seccion A/A 1 |1 |A/B|25 15.894,84 € C | AOOB | JP Del. Prov. | Cuenca
Conse. Educ,
Cul, Dep
Puesto modificado:
Cod C| Denominacion |N | P | GR | NI Com.Es Tit | F | AF TJ CENTRO LOC
L P |A P TRABAJO
12772 | d| ]. Seccién 1 |10 |A/B]| 25 15.894,84 € C | A0OB | JP Del.  Prov. | Cuenca
z Conse. Educ,
Cul, Dep

La modificacién propuesta no afecta a las funciones propias del puesto.
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| VICECONSEJERIA DE CULTURA Y DEPORTES

Modificacion de RPT:

SERVICIOS CENTRALES:

El motivo de esta modificacion de la Relacion de Puestos de Trabajo, tiene su origen en el cese, con fecha
30 de noviembre de 2020, de D2 Carmen Morales Mateo, que ocupaba, con caracter definitivo, el puesto de libre
designacion de Directora-Gerente de la Biblioteca de Castilla-La Mancha. En cumplimiento del art. 70.6 de la Ley
de Empleo Publico de Castilla-La Mancha, primero desde la Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes y
posteriormente, desde la Consejeria de Hacienda y Administraciones Publicas, se intentd adscribir
provisionalmente a la funcionaria en un puesto correspondiente a su cuerpo o escala, no siendo esto posible. Por
ello, se le realizd una encomienda de funciones, al amparo del articulo 76.3 de la Ley de Empleo Publico de
Castilla-La Mancha, que dura hasta la fecha.

DaadestaDireccion General de Funcion Publica se comunica a esta Consejeria que, consultado Servicio de
70 y Reld@laries de puestos de trabajo, actualmente no existen puestos de trabajo vacantes para llevar a cabo la
fdsceipeion de%}naw armen Morales Mateo, por lo que desde el Servicio de Ordenacidn se indica se inicie el
ﬁ@egme«ﬁto Eﬁ@‘&do para modificacion de la Relacion de Puestos de Trabajo en orden de poder adscribir
it ada funcionaria al puesto que se cree.

a) Puesto que se suprime:

Cod | Denominaciéon | NP | GR | Cuerpo | N |[Titulacién| C F.P | Area | TJ | PA | Localidad | Centro de
Especifico trabajo

01148 ]. Seccion 1 A 25 |Lic. Derch| 13.862,40 | C A002 | JO Toledo Secretaria
General

b) Puesto que se crea:

Denominacié | N | GR Cuerpo N Titul | C Especifico | FP | Area | TJ PA | Localid | Centro de
n P ad trabajo
Asesor/a 1 | A/B E.S.AB.M.ES 26 18.698,76 € | CS HO81 | PD |0 Toledo | Viceconsejeria
Técnico/a de 124) de Culturay
Patrimonio C.F.AB.ASE Deportes
bibliografico C.B.
Digital E.-T.AB.M.E

5 PB:

C.A.ABM.S

E C.B.

En base a lo anteriormente indicado, se considera que las funciones y tareas a desempeifiar por parte de
la persona asignada a este puesto deben estar relacionadas con los aspectos relacionados la proteccion,
conservaciéon y difusion digital del patrimonio cultural de Castilla-La Mancha, especialmente de caracter
bibliografico.

En concreto, las funciones que se asignan a este puesto son las siguientes:
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a) Lapropuestade programasy planes de actuacion, informes y proyectos de conservacion sobre bienes
culturales integrantes del patrimonio bibliogréfico de Castilla-La Mancha.

b) La supervisién técnica de los proyectos de intervencién en del Patrimonio Bibliogréfico en Castilla-
La Mancha cuya ejecucion ponga desarrolle con medios propios o contrate la Consejeria competente
en materia de bibliotecas.

c) La asistencia técnica y la prestaciéon de servicios al conjunto de bibliotecas o colecciones
documentales existentes en la region, en materia de conservacion, restauracién, difusion, valoracién
y tasacion del patrimonio bibliografico.

d) La sistematizacion y coordinacién de la informacion sobre el Patrimonio Bibliogréfico de Castilla-La
Mancha, con la finalidad de contribuir al conocimiento de los bienes culturales de la region,
especialmente en lo referente al Catalogo colectivo del patrimonio bibliografico (CCPB) de Castilla-La
Mancha.

e) La propuesta de programas y planes de actuacion, informes y proyectos de digitalizacién y
preservacién digital del patrimonio bibliografico de Castilla-La Mancha.

f) La colaboracién en los procesos de formacion de técnicos y personal especializado en materia de
patrimonio bibliogréfico.

DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS Y PLANIFICACION EDUCATIVA

1. Modificacién de la PRT que afecta a personal de los Centros Educativos:

Modificacion de RPT:

Donde dice:

01893 J. SECRETAR.CENTRO IES SAN JOSE CUENCA

01895 AUX.ADMVO. 2 IES SAN JOSE CUENCA

Debe decir:

01893 J. SECRETAR.CENTRO CIFP N°1 CUENCA

01895 AUX.ADMVO. 1 IES SAN JOSE CUENCA
AUX.ADMVO. 1 CIFP N°1 CUENCA

MOTIVACION:

Mediante Acuerdo de 15 de junio de 2021, el Consejo de Gobierno crea el Centro Integrado de Formacién
Profesional niimero 1 en la localidad de Cuenca, por desglose del Instituto de Educaciéon Secundaria San José de
la misma localidad (D.0.C.M.n2 118, de 23 de junio de 2020). Por este motivo, es necesario adscribir con caracter
definitivo en el nuevo centro, el puesto de Jefe de Secretaria de Centro, asi como uno de los puestos de Auxiliar
Administrativo con el cédigo 1895.

Fdo.:



