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Hacemos lo que decimos

Cospedal puso en marcha, sin que
le temblase el pulso, una maquinaria
de recortes con un alto coste social
para la poblacién castellano-manche-
ga, un cruel y pormenorizado desman-
telamiento del incipiente estado del
bienestar. Durante cuatro afos se ha
dedicado a demoler los servicios pu-
blicos, destruir el empleo, arrebatar
derechos a los mas débiles, privatizar
y legislar a favor de los poderosos.

® Cospedal ha llevado a cabo una
accion politica de espaldas a todos los
gue no coincidiesen con sus intere-
ses clasistas, una accion paolitica que
se ha traducido en graves retrocesos
sociales, aumento del empobrecimien-
to y serias hipotecas legales y econo-
micas que ahora deberemos afrontar
los ciudadanos. Ademas su accion de
gobierno se ha visto judicializada por
su soberbia y prepotencia y llevando-
se sonoros varapalos judiciales en los
tribunales por muchas de las medidas
implementadas contra funcionarios,
personal laboral, interinos, docentes,
sanitarios e incluso las personas de-
pendientes.

® (Cospedal que presume de ser
una gran gestora, no ha cumplido ni
siquiera con el déficit impuesto por el
gobierno central, duplicando la deuda
publica regional que se encontrd cuan-
do asumio la presidencia de la Junta en
2011, ha dejado hipotecados derechos
y servicios esenciales y ha provocado
gue haya muchos mas parados, la ma-
yoria sin prestaciones de ningun tipo
(hoy tenemos un 67% mas de desem-
pleados sin cobertura que en 2011),
la mayor tasa de Espafia de desempleo
juvenil, menos ocupados y por tanto,
menos cotizantes a la seguridad social,
mas familias en riesgo de exclusion y
un proceso de despoblamiento que no
conociamos desde los afios 60.

® Cospedal y su gobierno han modi-
ficado el Estatuto de Autonomia y la ley
electoral (por dos veces) y han reducido
la composicion de las Cortes regionales,
dejando sin sueldo a los diputados, todo
ello sin contar con nadie, s6lo con su san-
ta voluntad. Asimismo, en materia legis-
lativa, el gobierno de Cospedal ha apro-
bado en solitario normas que han hecho
retroceder la region a tiempos pasados
en materias tan sensibles como el agua,
la proteccion del medioambiente o la

caza.

[ ]
Cospedal,
a pesar de
manipular los
medios publicos a
su antojo, como ha
demostrado con Radio
Television Castilla-La Man-
cha, ha recibido un tropiezo
en las urnas que ha sido mo-
rrocotudo. Gracias a su nefasta e
ineficiente gestion y la de los suyos,
el PP no sélo ha perdido la Junta de Co-
munidades, sino que ha visto mermado
su poder (y consiguiente reparto de ma-
mandurrias) en ayuntamientos y diputa-
ciones.

® Todo esto ha obligado al PP a reco-
locar a sus altos cargos cesantes en la
Administracion Central. Personajes tan
inefables como Marcial Marin, el que
fuera nefasto consejero de Educacion y
Cultura que ha sido recompensado con
la Secretaria de Estado de Educacion,
o como Carmen Casero, exconsejera
de Empleo y Economia, como nueva di-
rectora general del Trabajo Auténomo,
dependiente del Ministerio de Empleo y
Seguridad Social, o como Mar Espafia,
exviceconsejera de Presidencia y Admi-
nistraciones Publicas, que ha sido nom-
brada directora de la Agencia Espariola
de Proteccion de Datos (AEPD) o como
la exconsejera de Fomento, Marta Gar-
cia de la Calzada, que ha obtenido des-
tino en la Abogacia del Estado del Tribu-
nal Supremo, donde también es vocal su
marido.

® (Cospedal no solo ha perdido la
presidencia de la Junta sino que pro-
bablemente, después de las elecciones
generales, pierda la secretaria general
del PP e incluso abandone las Cortes
Regionales. Eso si, siempre le quedara,
merced a su amiga Cristina Cifuentes, el
orgullo y la satisfaccion de formar parte
del Consejo de Asuntos Taurinos de la
Comunidad de Madrid, donde, estamos
seguros, ejercera una magnifica labor.
Asi que, hasta nunca M? Dolores, nunca
olvidaremos estos cuatro afos.

. Decimos lo que hacemos .
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“No vamos a despedir
a nadie, pero vamos

a seguir amortizando
plazas”

RECONSTRUIR LA
FUNCION PUBLICA

(Emiliano Garcia Page).

La principal leccion que, a base de golpes vy tijeretazos, he-
mos aprendido los ciudadanos y ciudadanas de C-LM en los
cuatro afios de recortes salvajes por parte de Cospedal y
sus esbirros es que para que nuestra region tenga “espe-
ranza y futuro” se tienen que garantizar los derechos so-
ciales de la ciudadania, que para garantizar esos derechos
se necesitan unos servicios publicos de calidad, que para
garantizar esa calidad se deben gestionar directamente con
personal propio.

El resto, “la moto” sobre las “maravillas” de las externaliza-
ciones, las privatizaciones, o los modelos mixtos de gestion,
ya sabemos en lo que acaban; despilfarro, clientelismo y
corrupcion. No hay atajos, y tampoco valen las excusas,
es una cuestion de principios democraticos y de voluntad
politica. Por tanto si como dice el Presidente quiere “tomar
la iniciativa de manera seria y responsable y evitar el pos-
tureo’, lo primero que debe dejar claro es su modelo de
Funcion Pablica.

Pero de un personaje publico como Page que lo ha sido todo
en la politica regional y municipal y que, desde su mas tierna
adolescencia, ha mamado de los pechos de José Bono, con
su particular uso y costumbre de la gestion publica, no cabe
esperar que actle como un representante de la nueva poli-
tica, mas allda de unos gestos para la galeria. Solo hay que
ver como un dia son capaces de vender en las Cortes que
su gobierno “cumplira su compromiso con los ciudadanos
de la regién para la reconstruccion de Castilla-La Mancha
tras cuatro afios de graves recortes sociales” (Ruiz Moli-
na, 27 agosto), para tres dias mas tarde soltar con todo
el descaro que van “a seguir amortizando plazas”.

Del mismo modo que no hace falta ser arquitec-
to para entender que una casa no se puede
construir sin ladrillos, no hace falta tener

un nivel 30 para entender que amortizar
plazas y reconstruir la Funcién Publica
son conceptos antagonicos. De esta
manera cuando Page hace este tipo
de declaraciones, lo que esta insi-
nuando es que el desmantelamien-

to de la Funcion Pudblica no va a ser tan traumatico como el
de los ultimos cuatro afios, porque no van a despedir a na-
die, pero que la recuperacion de los servicios desmantelados
por Cospedal, para lo que se necesitaria la contratacion de
personal, no esta en su agenda.

Desde STAS-Intersindical hemos combatido las politicas re-
gresivas de Cospedal desde el primer momento y desde la
primera linea de fuego y hemos luchado abiertamente para
gue no repitiese otros cuatro afios. Nuestra aptitud con el
nuevo gobierno, al contrario que los sindicatos de la concer-
tacion que han corrido a echarse en sus brazos para recu-
perar antiguos privilegios, va a seguir siendo la misma si el
PSOE no pone coto al desmantelamiento de los servicios pu-
blicos y nos restituye todos los derechos que el PP arrebato
a los empleados publicos.

Por tanto, desde STAS-Intersindical permaneceremos vigi-
lantes y seremos muy exigentes para
que Page cumpla lo que ha prome-
tido, y seguiremos defendiendo
con la misma fuerza nuestros
derechos en los centros de
trabajo, en los Comités y
Juntas de Personal,
en los tribunales y

en las calles.

Y S TAS-CLMII s sits o casnusumpen
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SERVICIOS PUBLICOS QUE PRIVATIZO
COSPEDAL Y QUE EL PSOE SE

COMPROMETIO A RECUPERAR

ORIENTADORES
LABORALES: =

En junio de 2012 el afan privatizador del Partido Popular alcan-
z0 al principal drama del Estado: el paro.

De esta manera cesaron a 88 promotores de empleo y seis
meses mas tarde a 88 orientadores de empleo, contratando
a una empresa apoderada por un exconsejero de FCC, cons-
tructora que, segun los ‘papeles de Barcenas’, realizd pagos
al PP en el afio 2008 por un montante global que asciende a
165.000 euros. En este sentido la entonces diputada regional
y hoy alcaldesa de Toledo, Milagros Tolén, comentaba el 16 de
junio de ese afo:

“El objetivo de Cospedal es privatizar el servicio publico de
empleo, lo que supondria un perjuicio muy grande para los
parados de larga duracién, los jovenes sin formacion y los
parados mayores de 45 arios ya que para las agencias de
colocacion no son rentables”

6 de agosto de 2012,

este personal publico.

DEBENDENLIA:

apenas dos semanas antes de los ceses ilega-

les del 20 de agosto, el gobierno de Cospedal suprimio 103 plazas
de personal funcionario, que afectaba directamente a la Consejeria
de Bienestar social, y concretamente a la Dependencia, entre los
gue se encontraban plazas de Psicologos, Trabajadores sociales, Te-
rapeutas Ocupacionales, asi como del imprescindible cuerpo adminis-
trativo. En el acuerdo firmado con Podemos se recoge expresamente
la elaboracién progresiva del PIA, plan individualizado de atencion,
para mas de 27.000 personas que se encuentran ahora en el “limbo
de la dependencia®, para lo que es imprescindible la contratacion de

N

RESIDENLIAS LINIVERSITARIAS:

En mayo del 2013, se produjo la privatizacion de 15 residencias univer-
sitarias y el cierre de tres residencias escolares, a través de un Plan de
Recursos Humanos que afectd a 192 empleados publicos.

El 23 de mayo de ese afio, la diputada socialista Raquel VVetas presentod una
mocion a las cortes en la que exigia el mantenimiento de la gestion publi-
ca de las residencias universitarias, de la oferta de plazas para el curso
2013-14, y de los precios publicos de cada una de ellas. Resaltando que
las residencias universitarias son “la dnica posibilidad para que muchos
jovenes estudien y sin este recurso se les deja fuera de la Universidad”
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BRICADAS DE CARRETERAS:

En septiembre 2013, justo después de la firma del VIl Convenio Colectivo, el gobierno de Cospedal aplico un PRH que
supuso la privatizacion de 1000 km de carreteras, tras el cierre de los parques de Almadén (Ciudad Real), Quintanar
de la Orden (Toledo), El Pedernoso (Cuenca), Molina de Aragén y Villanueva de Alcorén (Guadalajara), asi como el cierre
y privatizacion de dos talleres publicos, y de los laboratorios de Fomento.

El secretario general del PSOE de Guadalajara, Pablo Bellido, manifesté que “La comarca de Molina ya no aguanta
mas recortes, si Cospedal la conaciera, sabria lo duros que son los inviernos en esa zona y que las carreteras
tienen que estar bien cuidadas”

RESIDENLCIAS DE MAYORES:

El PSOE ha denunciado insistentemente que Cospedal haya
tenido cerradas y abandonadas las residencias de mayores
construidas en la anterior legislatura. La secretaria de Sa-
nidad y Bienestar Social del PSOE, Guadalupe Martin, recalco
gue esto ha encarecido el coste de las plazas en un 15%. Pero
el caso mas inmediato que deben abordar es la Residencia del
Hospitalito del Rey que tras 5 millones en reformas, y que tras

EL HOSPITﬂLITO un afio de movilizaciones que concluyeron con dos activistas

_ MO S de STAS-CLM subiéndose a una Grua en la Consejeria, supuso
™ E PR'VAT'ZA la aprobacion de la RPT por el Consejero Fernando Lamata en
: B r— la Mesa General que se celebraba ese mismo dia.

LABORATORIOS BECLUARIOS

El Gobierno de Cospedal, de la mano del impresentable DG
de Ganaderia, Tirso Yuste, cerré los laboratorios pecua-
rios del Chaparrillo (DR), Marchamalo (GU), Albadalgjito
(CU) y el Agrario pecuario de Albacete. El Grupo Agrario
del PSOE critico el “desprecio” de Cospedal por el sector
agro-ganadero y aseguraron que el PP estd desmantelan-
do el sector, y citaron como ejemplo el laboratorio pecua-
rio de El Chaparrillo.

Y S TAS-CLMII s sits o casnusumpen
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EL MISERABLE ELECTO

Los PGE 2016 nos han sorprendido
por la variedad de distintos califica-
tivos que merecen:

Por su extemporanea y acelerada
elaboracion son
. extravagantes.

Por su escandalosa proximidad a las
elecciones generales son
|| electoralistas.

Por sus previsiones excesivamente
optimistas son
B irreales.

Por sus reducidas cuantias son
miserables.

Por su arbitraria distribucion son
. injustos.

Y ademas y por todo lo dicho,

. totalmente inutiles.

CASTILLA-LA MANCHA
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RALISMO DE MONTORO

Extravagantes

Nunca en la historia democratica de este pais se habian presentado presupuestos generales cuando, habiendo unas elecciones
previstas de forma inmediata, el gobierno que los tendra que ejecutar sera otro y posiblemente hasta de otro color politico.
Seria la primera vez que un gobierno aprobase cinco PGE en su legislatura de cuatro afios (2012, 2013, 2014, 2015 y ahora
2016)

Electoralistas

Ante la obviedad de lo inapropiado del momento, solo se puede deducir que para el gobierno del PP hay otros intereses y
objetivos y estan en utilizar electoralmente la ventaja que da el poder. Pretenden exclusivamente engafiar y embaucar, entre
promesas y miedos, a un namero suficiente de votantes que les permita seguir gobernando, obviamente también, como lo
vienen haciendo hasta ahora

Irreales

Estos PGE se basan y pretenden reforzar la idea de que se esta superando la crisis, es mas, esta ya superada y ha sido gra-
cias a las politicas de rescate a la banca y de recortes sociales, por lo que hay que seguir con las mismas politicas pero con
alguna aparente “golosina”.

La optimista prevision de incremento de PIB en un 3,3% no se justifica con tendencia o situacion econémica alguna. Exclusiva-
mente se han sobredimensionado gratuitamente la influencia de elementos como por ejemplo la bajada del precio del petréleo
gue se presupone “indefinida”.

Miserables

Ni siquiera el marcado caracter electoralista de los PGE 2016, los hace generosos, ya que, por ejemplo, establece una redu-
cidisima subida del 0,25% de las pensiones y mientras el gobierno anuncia que pueden salir del sistema prestaciones como
viudedad u orfandad. Las prestaciones por desempleo disminuyen en un 21,7% e intentan que el recorte pase por sintoma de
mejoria. Aunque la Sanidad y la Dependencia incrementan sus presupuestos en un demagogico 3,6% y 6,4% respectivamente,
este incremento esta muy lejos de compensar los recortes sufridos y algo mas lejos todavia de la demanda real de la sociedad
en ambas materias.

Injustos

Los PGE 2016 no corrigen y por el contrario, consolidan que los ricos sigan, en Espafia, sin pagar impuestos. En concreto, por
ejemplo, que las empresas del IBEX paguen de media un misero 6%, debido a las deducciones, créditos fiscales y beneficios
diversos, aunque el tipo nominal sea del 30%, mientras que pagan un 15% el resto de empresas y las pymes, y un 16,7% de
media los trabajadores y trabajadoras.

Es injusto que el incremento real de conjunto del Gasto Social sea un paupérrimo 0,4%.

Inatiles.

Bueno, realmente esta afirmacion se debe relativizar en funcion de los objetivos que tengamos en cuenta, de cara a valorar la
utilidad o no de las medidas.

Si tenemos como objetivo el mantenimiento y mejora de los servicios publicos y la recuperacion de derechos y condiciones de
trabajo de forma paralela con el desarrollo econémico, estos presupuestos son, ademas de lo dicho hasta ahora, también
inatiles.

Para los objetivos politicos y econémicos de los sectores mas reaccionarios y poderosos econémicamente, el desmantelamien-
to de lo pablico y un mercado laboral desregulado y barato, suponen sélidas bases donde se asientan sus intereses.

-~

Y para las empleadas y empleados publicos: h

N

El 1% de incremento suena a guasa si no fuera cierto.
Realmente es un insulto ya que esta muy alejado de la pér-
dida real de poder adquisitivo sufrida durante estos afios de
recortes y congelaciones y que incluso es mas bajo que el
previsto para el sector privado.

La recuperacion de la paga extra, robada en el afo 2012,
queda a criterio y capacidad presupuestaria de las Comuni-
dades Autonomas, contradictoriamente su robo fue centra-
lizado y generalizado.

La creacion de empleo que compense el destruido en estos
ultimos afios no se contempla, limitandose la tasa de repo-

sicion al 50%. En esta materia tiene un ineludible reto el
gobierno de Page que tendra que salvar las barreras politi-
cas, econdmicas Y juridicas que se encuentre en el camino
hacia el mantenimiento y la consolidacion de empleo.

Mientras que al conjunto de las empleadas y empleados
publicos estos presupuestos nos suponen miserables su-
bidas y recuperacion “cero”, para el personal de alta di-
reccion les supone un incremento del 3,4%. Baste este
dato de ejemplo para ilustrar en los PGE 2016, cualquie-
ra de los siguientes calificativos: extravagantes, electora-
listas, irreales, miserables, injustos e inutiles.

/
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EL TRUCO DE LOS PACTOS «»

* Que a Page le gusta mas un pac-

El mejor truco para prometer la luna subido en una escale- ‘;‘I’gg”gu: g:ligegal'a”"I‘iztgeigsl":’hg?j
ra'[de tijera), es hacer desapa_l:ecer la p_ropla esc_alera,' p?ra que echar cuentas. Desde el inicio
asl hacer creer que tu ascension a los cielos no tiene limite. de la campaiia electoral ya ha firma-
Y para que cuele, un veterano de la politica como Page, sabe do dos grandes acuerdos; El que de-
muy bien que se deben producir dos cosas fundamentales: ?gé%;%r:‘;npsstgrg‘;g; g"ﬁ::t?;r‘z
hay que desplggar una gran cqrtma de humo, y_hiay que sem- un total de 820 medidas T .
brar la paz social para que nadie se muevay la disipe. Y no hay y financiables”. Y el Pacto firmado
mejor herramienta para hacerlo que instaurar la vieja politi- ante notario con Podemos, que le
ca de pactos, cuyas consecuencias ya conocemos. permitio su investidura como Pre-

sidente, y que apenas dos meses
. después ya ha tenido serios encon-
tronazos por incumplimientos del
gobierno regional (ya veremos cémo
se refleja en los presupuestos).

* Pero no contento con esto, Page
quiere negociar tres pactos mas an-
tes de final de afo, y de las eleccio-
nes generales, claro; un Pacto por
la economia y el empleo; para sellar
la paz social con Gil y Pedrosa, que
salvo sorpresa mayuscula entrega-
ran la cuchara para el resto de le-
gislatura. Un Pacto por la regene-
racion politica; para quitarle de una
vez los privilegios al ex presidente
Bono (suponemos). Y un Pacto por
los servicios publicos y la recupe-
racion social; para el que estamos
convocados, al entrar en Mesa Ge-
neral tras los resultados de las elec-
ciones sindicales.

Pero es que ademas, el gobierno
regional tendra que negociar para-
lelamente un nuevo Convenio Colec-
tivo para el personal laboral, tras la
tormentosa vigencia del VII Conve-
nio que posibilité los Planes de Re-
cursos Humanos impuestos por el
gobierno de Cospedal y que supuso
un importante retroceso en los de-
rechos del personal laboral.

* La importancia de la negociacién
colectiva no es algo que nos tenga
que explicar nadie, y menos el PSOE
de CLM con quien ya hemos tenido
duras negociaciones en legislaturas
anteriores, en las que tuvimos que
reclamar en los juzgados su cum-
plimiento efectivo, sufriendo el go-
bierno duros varapalos judiciales.
Bono y Barreda ya probaron antes
que Cospedal la medicina “stasina”
cuando intentaron vulnerar nues-
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2 & 0

tros derechos.

* Nuestra posicién en las negociacio-
nes siempre es la misma al margen
de quién tengamos en frente. De esta
manera con el anterior gobierno del
PSOE no tuvimos ningdn problema en
firmar el VI Convenio Colectivo para
el personal laboral, al considerario un
buen acuerdo. Y sin embargo cuando
entendimos que el acuerdo era mera
propaganda o papel mojado, no nos
temblo el pulso en votarlo en contra,
sin pensar en ningidn momento en li-
berados o subvenciones, como ocu-
rri6 con el acuerdo administracion
sindicatos 2008-2011.

¢ ;Recordais? Esa gran cortina de
humo para tapar la vergonzosa subi-
da de sueldo de Barreda y sus altos
cargos, que segun explicaba la Con-
sejera de entonces, Sonia Lozano, iba
a propiciar “la homologacion de las
retribuciones de los empleados publi-
cos a la media alta de las Comunida-
des Auténomas y, en concreto, con
la Comunidad de Madrid”, y que lue-
go se quedé en lo mismo de siempre,
mas un 5% de recorte por parte de
Zapatero. Acuerdo éste, que fue de-
nunciado por STAS-Intersindical ante
el TSJ-CLM, declarando un aino des-
pués la nulidad de parte del mismo
por vulnerar la libertad sindical y el
derecho al ejercicio de la igualdad sin-
dical sin discriminacion.

* Por eso es muy importante que
tome buena nota el gobierno de Page.
Desde STAS-Intersindical tenderemos
la mano al gobierno si el objetivo es
realmente recuperar, consolidar y
mejorar los servicios publicos y los
derechos laborales de sus empleados
y empleadas, y lo haremos aplicando
el mismo rigor y sentido comun que
han caracterizado siempre nuestras
actuaciones. Ahora bien, como lo
que pretendan es intentar vendernos
humo para hacerse una foto de cara
a las elecciones generales, presen-
tando un acuerdo hueco que luego
se puedan pasar por la chistera, les
vamos a mandar al mismo sitio que
mandé Miguel Carmona a Esperanza
Aguirre; “de taquilleros al Circo del
Sol”.

El domador
de fieras

En su comparecencia ante las Cortes el pasado 27 de agosto
el Consejero de Hacienda y Administraciones Publicas, Juan
Alfonso Ruiz Molina, para asombro de propios y extrafios, nos
contaba como ante los ataques que estaba recibiendo por su
presunta incompatibilidad cuando fue contratado por la empre-
sa INDRA, le tuvo que explicar a su madre, para tranquilizarla,
que “la politica tenia mucho de circo, donde €l actuaba como
un domador de fieras, y donde también habia payasos, aunque
no hicieran ninguna gracia” (en referencia al Portavoz del PP
Francisco Cafiizares).

No sabemos si la madre del Consejero se tranquilizo, o se tuvo
que tomar dos lexatines, ante la idea de que su hijo se habia
convertido en el Angel Cristo de las politica regional, pero de lo
gue no cabe duda es que el ejemplo no podria ser mas opor-
tuno, porque desde el pasado mayo, a parte de domadores y
payasos, todo un elenco de ilusionistas, prestidigitadores, pres-
timanos, cartomanticos, escamoteadores y reyes de la evasion
con o sin ataduras, han ido tomando asiento en las altas esfe-
ras de la Junta.

24 /Joé}‘/ba lenia mucho-de circo, donde ¢
actuaba como- wn domador: W 4

¢ dornde tambien habia payasos, aungie no-
.6 htcterarn nRNGURT, HACT
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El Presidente nos pide ayuda.

Si a los politicos se les mide por la relacion entre lo que dicen y lo que hacen y sus resultados
en la vida social, Emiliano Garcia Page tiene una dura prueba en esta legislatura, porque ten-
dra que cumplir como Presidente todo lo que prometio como candidato, que fue mucho.

En su discurso de investidura como Presidente de C-LM, Emiliano Garcia Page afirma:
‘no pido paciencia, porque los ciudadanos no estan para que los responsables publicos

les pidamos paciencia, pero si'le pido a todo el mundo ayuda’. B

Unas palabras que nos parecen
acertadas, porque parece enten-
der que después de cuatro afios
de lucha sin concesiones y de re-
sistencia numantina contra las poli-
ticas antisociales del PP, paciencia,
lo que se dice paciencia, nos queda
muy poca a los ciudadanos y ciuda-
danas de C-LM, y menos para cuen-
tos y cantinelas.

Pero la Ultima frase nos genera una
duda trascendental ¢qué tipo de
ayuda podemos ofrecerle al Presi-
dente de C-LM desde un sindicato
como STAS-INTERSINDICAL?

Probablemente si le preguntara-
mos a algun asesor de Presidencia,
0 a algun nivel 30 de nueva desig-
nacion, la respuesta que nos daria
es “afrontar las negociaciones de
otofio entendiendo la posicion de
la Junta, haciendo propuestas sen-
satas en las mesas y no atacando
publicamente al gobierno para no
hacerle el juego a la derecha’. Es
decir, volver a lo de siempre; mon-
tar una factoria de humo, que ofrez-
ca mamandurrias a cambio de paz
social. La excusa perfecta para que
la Cospedal, o el Cospedol de turno,
desplieguen el clasico discurso anti-
sindical para impulsar su retorno al Palacio de Fuensalida.

En cambio, cuando le preguntamos a las compafieras y
companferos del cuerpo general lo que nos responden es,
“tenéis que ser coherentes con vosotros mismos, y seguir
reivindicando la mejora de los servicios publicos al margen
de quién gobierne, presentando propuestas sensatas en las
mesas y no permitiendo que Page se relgje”. Un mensaje
muy nitido, que ademas sintetiza nuestra propia razon de
ser como sindicato (para pastelear ya existen otras opcio-
nes).

Pero nuevamente nos surge una duda, ¢quién determina si
una propuesta es sensata o no? Para enfocar correctamen-

te estos dilemas no hay nada mejor
gue ponerse como referente a uno
mismo, y por eso nadie podra dis-
cutir que lo minimo que debe hacer
el gobierno del PSOE, es cumplir lo
mismo que exigian al gobierno del
PP cuando estaban en la oposicion.

De esta manera lo primero que
tendria que hacer Garcia-Page es
leerse las enmiendas a los Presu-
puestos Generales de CLM, que
presento el afio pasado el entonces
portavoz del grupo parlamentario
del PSOE, y hoy Vicepresidente de
la Junta, José Luis Martinez Guija-
rro, y comprobara como en ellas se
pedian la recuperacion inmediata
para este afo 2015 (sin plazos, ni
calendario de ningun tipo) de todos
los derechos laborales recortados
por Cospedal: devolucion del 3%,
complemento por IT, oferta empleo
publico, etc, no solo las 35 horas
gue ha anunciado hasta la saciedad
el Consejero, y que para colmo no
se aplicaran hasta enero.

Del mismo modo seria ridiculo ha-
ber estado abiertamente en contra
de los PRH que ha sufrido el perso-
nal laboral, y pasarte cuatro afios
defendiendo cada uno de los servi-
cios publicos desmantelados por Cospedal, y cuando te to-
gue negociar un nuevo convenio no eliminar los mecanismos
que lo posibilitaron, o cuando cumpla la licitacion de un ser-
vicio privatizado no recuperar la gestion directa del mismo.
Es de sentido comun.

Bien, pues todavia es pronto y veremos como trascurren
los acontecimientos, pero por lo que estamos viendo has-
ta ahora, nos da la sensacion de que el PSOE se va arre-
pintiendo despacio de lo que prometio alegremente, y ya
nos empiezan a llegar desde el gobierno mensajes de que
debemos ser comprensivos y tener paciencia. Justo lo
que Page dijo en su investidura como Presidente que nun-

Ya nos advirti6 Quevedo hace mas de cuatrocientos afios que “nadie ofrece tanto como el que no va a cum-

ca nos pediria.

plir”. Por eso, y con el corazén en un pufio, creemos que la mejor ayuda que podemos ofrecer al Presidente (y
a los servicios publicos) es recordarle constantemente los compromisos adquiridos y exigirle su cumplimiento

efectivo.

El Presidente necesita tu ayuda No lo dudes, jVIOVILIZATE Y LUCHA!

)

INTERSINDICAL

CASTILLA-LA MANCHA
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SINDICALISMO SUBVENCIONADO
O SINDICALISMO INDEPENDIENTE.

El Sindicalismo actual esta mal herido y no le
faltan voluntariosos aspirantes a enterradores,
que pretenden reducir a la nada la resistencia
de trabajadoras y trabajadores. En este dificil

® Tanto en Espafia como en los paises nordicos los sindicatos in-
tervienen en negociaciones, movilizaciones, asambleas, acciones
juridicas, ofrecen servicios, etc., que afectan al conjunto de traba-
jadores y trabajadoras.

® En nuestro caso esas actividades solo son financiadas por el
16% de trabajadores y trabajadoras, aunque afectan al conjunto.
La respuesta que esta dando el sindicalismo oficialista a esta dificil
situacion, lejos de ayudar, consolida alin mas la falta de credibilidad
de esas organizaciones.

® Sus cupulas sindicales se encuentran cada vez mas alejadas
de los centros de trabajo y de las necesidades reales de
trabajadores y trabajadoras. Las organizaciones, so-
bredimensionadas y burocratizadas, se convierten
en objetivo en si mismas, su mantenimiento re-
qguiere muchos esfuerzos y recursos. Cuando
estos recursos, que ya son escasos, se redu-
cen aln mas por la escasa tasa de afiliacion,
la alternativa facil y a la que han recurrido
los, hasta ahora, sindicatos mayoritarios,
ha sido a obtener financiacion por las sub-
venciones publicas.

® Por otra parte los gobiernos tienen cons-
tatado que a mayor subvencién, mayor paz
saocial, por lo que les es facil abrir y cerrar
el grifo de la financiacién y asi modular la pro-
pia accion sindical, en este mundo capitalista
“el que paga manda”. Es muy significativo que < y
en las mayores movilizaciones de la clase traba-
jadora convocadas en los UGltimos afios, como han

sido las Marchas de la Dignidad, no hayan participado lk

los sindicatos que obtienen mayores subvenciones, como
CC.00, UGT o CSIF.

® | a respuesta esta en el sindicalismo alternativo y asambleario,
gue impligue a sindicatos y trabajadores desde nuevas formas de
organizacion y compromiso.

® | a proximidad al centro de trabajo es clave para garantizar real-
mente la funcién representativa del sindicato.

® | a organizacion del sindicato debe adecuarse a las necesidades
y recursos propios, evitando la permanencia indefinida de sus in-
tegrantes y sometiéndose siempre a érganos asamblearios y de
participacion.

En estos tiempos de ataques al sindicalismo asambleario y de cla-
se, se hace mas necesario que nunca propiciar y extender una
cultura de clase, que nos permita identificar claramente nuestros
intereses y dirigir a ellos nuestra actuacion de forma organizada y
sin distraernos en otras cuestiones que solo sirven para domesti-
car al movimiento sindical.
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contexto, Espana cuenta con una tasa de afilia-
cion sindical que no llega al 16%, mientras que
en paises como Dinamarca, Finlandia o Suecia
la misma tasa ronda el 80%.

® | os riesgos de desintegracion del movimiento obrero deben
afrontarse desde todos los frentes, por lo que es imprescindible
una vision y actuaciones socio-politicas que confluyan con las de
otros movimientos sociales y politicos de cara a intervenir en los
cambios sociales que nos hagan ganar en emancipacion y justicia.

® En este sentido es dificil que cumplan movimientos sindicales
corporativos del estilo CSIF, pero esto no significa que los dere-
chos y reivindicaciones de los colectivos queden diluidos en los
del conjunto, muy al contrario, la proximidad vy la eficacia de las
actuaciones del movimiento sindical posibilitan que los colectivos
obtengan mejor defensa.

® | a movilizacion planificada es clave para resistir a
los recortes sociales y para emprender la recu-
peracion de los derechos arrebatados.

® Para la supervivencia del movimiento
sindical y para los intereses de las clases
trabajadora y medias es imprescindible
un Sector Publico fuerte. La defensa del
sector publico realizada desde una am-
plia participacion de trabajadores, traba-
jadoras y de la ciudadania destinataria
de sus servicios, debe ser el horizonte
del movimiento sindical. No se puede per-
mitir que los “dirigentes” de CCOO y UGT
en el servicio de limpieza de Madrid recha-
cen la propuesta de volver a municipalizar el
servicio, seguramente por el temor a perder
sus “privilegios sindicales”.

® |a participacion desde las bases debe propiciar la
unidad de accion entre los sindicatos como herramienta efi-
caz, tanto en la negociacion como en la movilizacion.

® | a eleccion entre sindicalismo subvencionado y docil o sindicalis-
mo independiente y batallador estd en nuestras manos. Cuando
decidimos afiliarnos a un sindicato o a otro o a ninguno, cuando
participamos o no en las asambleas o movilizaciones o cuando es-
tamos pasivos 0 activos ante los recortes y ataques, por ejemplo,
estamos optando.

® Fue muy significativo que en una reciente reunion de STAS-CLM
Intersindical con el nuevo Director General de la Funcion Puablica
de la JCCM, éste, cuando se vio muy acosado por la insistencia
en las demandas de los sindicalistas (3%, 35 horas, accion social,
IT, oposiciones, etc.), de pronto y con gran sonrisa, dice: “Bueno
esperad, que también esta pendiente el pacto de interlocucion (las
subvenciones)”. Fue como si le hubiese salvado el “comodin de la
subvencion” que tiene el poder de silenciar las reivindicaciones. La
sonrisa past a sorpresa cuando los sindicalistas de STAS-CLM le
contestaron “no, ese tema no lo tenemos entre los prioritarios,

”

gue son el 3%, las 35 h, las oposiciones....".

Y S TAS-CLMII s sits o casnusumpen
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LA OFENSIVA
DE LA
JUVENTUD

Recordemos aquellos tiempos en que nuestros padres te-
nian la posibilidad de aprobar una oposicion que abria la
puerta a conseguir una plaza en la administracion; y lograr
con ello la independencia necesaria para formar una fami-
lia, poder cuidar en un momento dado a vuestros padres
e incluso de ver crecer a vuestros nietos. Todo esto en la
actualidad se plantea como una utopia irrealizable para la
gran mayoria de la juventud de Castilla La Mancha. Si mi-
ramos y comparamos con unos ahos atras, los datos son
desoladores. Segun los ofrecidos por la Encuesta de Pobla-
cion Activa, (EPA] el porcentaje de paro juvenil en Castilla-
La Mancha es de un 62,5 por ciento, el mas alto de todo el
Estado por encima incluso, de Andalucia que tiene un 57,1

12
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por ciento de paro.

La situacion de los jovenes que tra-
bajan en Castilla-La Mancha no es
mejor. Segun la Encuesta del Merca-
do de Trabajo, el salario medio anual
de los jovenes menores de 35 afos,
en Castilla-La Mancha, no llega a los
15.000 euros y se situa en torno
a los 5000 para los menores de
29 afnos. La precariedad de estos
contratos es innegable, mas del 80
por ciento de los contratos de tra-
bajo que se realizan a los jovenes de
Castilla-La Mancha son temporales.
Por su parte la juventud estudiante
no lo tiene mejor, las tasas universi-
tarias han subido tres afos conse-
cutivamente a precios prohibitivos,
las becas se han reducido drastica-
mente y en muchas ocasiones no lle-
gan a cubrir una minima parte de los
gastos. Centenares de estudiantes

[*
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abandonan la Universidad de Castilla-
La Mancha por no poder costearse
sus estudios y ademas se suprime el
transporte publico para los estudian-
tes de bachillerato y ciclos de FP que
vivan en localidades aisladas.

Los medios de comunicacion masi-
vos, sostén ideolégico de este régi-

¢ Cémo quieren que la
juventud trabaje si no
dejan de destruir em-
pleos? ¢Si no cesan de
cerrar centros indus-
triales estratégicos en
nuestra region?

RS

O A-L

men de banqueros y grandes em-
presarios, pretenden culpabilizar a
la juventud de su desdicha. Para ello
propagan topicos como la denomina-
da juventud Ni-Ni, (ni estudia, ni tra-
baja), intentan visualizar una juventud
de haraganes consentidos que no
quieren trabajar, ni formarse y pre-
tenden pasar el tiempo parasitando
de sus familias y del Estado. ¢Como
quieren que la juventud trabaje si no
dejan de destruir empleos? ¢Si no
cesan de cerrar centros industria-
les estratégicos en nuestra region?
Muchos jévenes castellano-manche-
gos, con estudios y sin ellos, buscan
desesperadamente trabajo y no Io
encuentran viendose forzados a emi-
grar. ¢Como van a estudiar los jove-
nes si se ven expulsados del sistema
educativo? ¢Si despiden profesores

] I
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y recortan plazas en los centros? ¢Si
no hacen mas que subir las tasas?
Ya lo dijo el Ché Guevara “un pueblo
ignorante es un pueblo facil de do-
minar”, nos quieren mMas ignorantes
para asi poder explotarnos con mas
facilidad.

A nosotros, jovenes y al conjunto de
la clase obrera nos ha tocado pagar
el pato de esta crisis capitalista que
estamos sufriendo. Durante afos
nos vendieron la moto de que ibamos
a tener la oportunidad de formarnos,
conseguir un futuro profesional pro-
metedor, en definitiva nos vendieron
el suefio americano. Sin embargo
ahora nos encontramos en el paro o
compitiendo con nuestros hermanos
para conseguir un puesto de trabajo
insalubre y en pésimas condiciones.

En definitiva, ellos pueden prosperar
gracias a nuestra explotacion y segui-
ran asi mientras les dejemos. ¢No es
hora de cambiar?

Desde Intersindical Joven CLM nos
negamos a aceptar el futuro que
tienen previsto para nosotros y pre-
tendemos conseguir vincular a los

Durante afios nos ven-
dieron la moto de que
ibamos a tener la opor-
tunidad de formarnos,
conseguir un futuro
profesional prometedor

jovenes de la forma mas inmediata
al movimiento obrero. Para ello es
importante que marquemos como
objetivo inicial el hacer comprender
a todos que esto no es una tarea ex-
clusiva de la juventud. Los mas ma-
yores sabéis que los derechos son
algo que no se han regalado nunca,
se han conseguido siempre peleando
los trabajadores codo con codo, con
independencia de edad, sexo o proce-
dencia. Por eso los jovenes que que-
remos iniciarnos en la lucha quere-
mos el apoyo y consejo de vosotros,
los mas veteranos. Para todos juntos
poder conseguir un mafiana mejor.

S| EL PRESENTE ES DE LUCHA
EL FUTURO ES NUESTRO

Y S TAS-CLMII s sits o casnusumpen
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“Tengo a todos en mi contra. A los hombres,
porque pido la emancipacion de la mujer, a los propietarios
porque reclamo la de los asalariados.”

IMPRESCINDIBLES

Estamos acostumbrados a que se prescinda una y otra vez y si ellas aparecian, lo hacian como “casos excepcionales”
de una adecuada reflexion sobre el papel que las mujeres que alcanzaron renombre por “extrafias” aptitudes para el
juegan dentro del contexto social y cultural, al mismo tiem- arte o la ciencia, o bien porque la herencia y oscuros desig-
po que se nos ofrecen de ellas imagenes distorsionadas nios divinos habian querido ungirla reina o santa. Pero si la
cuando no francamente negativas. Por ello, queremos de- opresion social del género femenino colaboré en la invisibi-
dicar una seccion especial a las mujeres luchadoras y re- lizacion de la participacion de la mitad de la humanidad en
beldes y su gran protagonismo en la historia. El gran papel los procesos historicos, doble fue el ocultamiento cuando
gue las mujeres han tenido en la historia ha sido silenciado, se traté de mujeres luchadoras y rebeldes.
SUSAN GEORGE: GIOCONDA BELLI:

113

La batalla es, sobre todo, cultural, y que la estrategia de la extrema de-
recha ha sido rentable. Si uno consigue entrar en la cabeza de la gente,
no hace falta preocuparse de sus manos ni de su corazon: iran detras. Y
entonces los dirigentes podran hacer cuanto les plazca”

HUELGA

Quiero una huelga
donde vayamos todos.

Una huelga de brazos,
piernas, de cabellos,

Susan George, nacida en 1934 en Northampton, Massachusetts, Estados Uni-
dos, estudio filosofia y letras en la Sorbona de Paris y se doctord en Ciencias una huelga naciendo
Politicas en la Ecole des Hautes Etudes en Sciences Sociales y es licenciada en en cada cuerpo.

Francés y Filosofia. Adquirio la nacionalidad francesa en 1994. Presidenta del
Consejo de Administracion del Instituto Trasnacional de Amsterdam, dedicado
al estudio de las relaciones Norte-Sur y del papel que en ambas zonas juega la
sociedad civil. Vicepresidenta de la organizacion ATTAC -grupo de presion a favor

Quiero una huelga
de obreros de palomas

de introducir una tasa a las transacciones financieras-. Preside el Observatorio de choferes de flores
de la Mundializacion y participa del espiritu del Foro Social Mundial de Porto Ale- de FBQHICOS de ninos
gre. Ha sido miembro del Consejo de administracion de Greenpeace Internatio- de médicos de mujeres.

nal(1990-1995).
Quiero una huelga grande,
Entre sus numerosos libros, destacan El Informe Lugano, El pensamiento secues- que hasta el amor alcance.
trado, Pongamos la OMC en su sitio o Nosotros, los pueblos de Europa, en los
gue denuncia la raiz econémica y mercantil de los procesos de mundializacion,
ajenos a toda consideracion social y cultural del progreso de los pueblos. Defiende
un proceso de integracion mundial basado en el equilibrio, el desarrollo sostenible
y la defensa de la biodiversidad. Los medios y las industrias culturales aparecen
como los encargados de dar una vision uniformizada de la cultura, basada en

Una huelga donde todo se detenga,
el reloj las fabricas
el plantel los colegios
el bus los hospitales

la cultura occidental y, mas concretamente, de los Estados Unidos. Los medios la carretera los puertos.
aparecen en el centro de la creacion del discurso neoliberal que promueve un

determinado modelo de mundializacién. Entiende que ciertos sectores, entre los Una huelga de ojos,
gue incluye los medios y la cultura tienen un valor estratégico por su poder de de manos y de besos.
influencia y de transformacion, por lo que no pueden tratarse en términos pura-

mente mercantiles, sino como ingredientes basicos de la construccion social de Una huelga donde respirar
la diversidad. no sea permitido,

Susan George es una portavoz publica habitual, deter‘mman}:e para los smd_lca una huelga donde nazca el silencio
tos y las organizaciones no gubernamentales en muchos paises y se entrevista - .

. "y para oir los pasos del tirano que se
a menudo con la prensa, la radio y la television.

. . marcha.

CASTILLA-LA MANCHA
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“Pride (orgullo y esperanza)”:
una pelicula directa al corazon

Hay peliculas que llegan directamente al corazon, y Pride:
Orgullo y esperanza (Matthew Warchus, 2014), es una de
ellas. Una comedia social, divertida, pero sobre todo muy
humana, que recoge lo mejor del genero para contarnos
una historia de solidaridad, unién y esperanza, como valo-
res que deben imperar en toda lucha.

Situada en Londres de mitad de los 80,cuenta la real (y
conmovedora) historia de un grupo activista de gays y les-

bianas que se convirtieron en los héroes de la comunidad
minera de \Welsh, quienes apenas podian sobrevivir a la huelga contra Margaret Thatcher y su estrategia de

“‘matarlos de hambre para regresar a trabajar”.

Si te gusto “Billy Eliot” o “Full Monty”, te encantara Pride.

De Bilbao a Woodstock

Este verano, por fin, he ido a un festival de
rock. A pesar de que su celebracion ya es
una costumbre habitual desde hace afios, en
muy diversos lugares, y con muy diversas te-
maticas, para mi ha sido el primero. Movido
por ver el que dicen, y ya puedo corroborar,
es uno de los directos mas impresionantes
gue se puede presenciar actualmente en el
mundo del rock internacional.

La banda britanica Muse, past a mediados
de julio por el Festival BBK Live de Bilbao, en
su X edicion, como Unica actuacion en Espafia
en este afo. Mas de hora y media de grandes
éxitos de sus 21 afios de historia, mezclados
con los nuevos temas de su Ultimo album,
el altamente antibelicista “Drones”, lograron
contagiar a los mas de 60.000 asistentes las
ganas de volver a verlos cuanto antes. Pero
no todo fue Muse. Gratas sorpresas como
Mumford and Sons 6 Ben Harper and the In-
nocents Criminals, o poder volver a ver déca-
das después a The Jesus and Mary Chain,
crearon la conclusion de que vale la pena re-
petir este tipo de experiencias.

¢Qué experimentarian entonces los asisten-
tes al que dicen que ha sido el mejor festi-
val de la historia? \Woodstock ha cumplido
el pasado 15 de agosto 46 afos. Mas de
450.000 asistentes (se esperaban 60.000),
concentracion hippie contra la politica beli-
cista de EEUU, 3 muertes, 2 nacimientos,
y leyendas sobre el escenario: Jimi Hen-
drix, Joan Baez, Janis Joplin, The Who, Joe
Cocker, Santana, Neil Young o la Creedence
Clearwater Revival. Y lo que pudo haber sido
de haber actuado artistas que rechazaron la
invitacion, como Bob Dylan, The Beatles, The
Doors, Led Zepellin o los Moody Blues. Re-
comendacion: conseguir y ver el documental,
ganador de un Oscar, “Woodstock. 3 days of
peace & music”, de Michael Wadleigh, 1970.

LITERATURA

“Chavs: La demonizacion de la clase obrera” il

Traduccion de Ifigo Jauregui. Madrid, Capitan Swing, 2013 (32 edicion)

CHAVD
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clase obrera

Owen Jones (Sheffield, 1984) es un periodista de izquierdas convertido en
referente a ambos lados del Atlantico antes de cumplir los 30. Diarios como
‘The Guardian’ o ‘The New York Times’ se han deshecho en elogios con esta
denuncia de los estereotipos que utilizan los grandes grupos mediaticos para

COMIENZA LA LIGA

Los derechos civiles en el
fatbol

El pasto crecia en los estadios vacios.
Pie de obra en pie de lucha: los juga-
dores uruguayos, esclavos de sus clu-
bes, simplemente exigian que los diri-
gentes reconocieran que su sindicato
existia y tenia el derecho de existir. La
causa era tan escandalosamente jus-
ta que la gente apoyd a los huelguis-
tas, aunque el tiempo pasaba y cada
domingo sin fatbol era un insoportable
bostezo.

Los dirigentes no daban el brazo a tor-
cer, y sentados esperaban la rendicion
por hambre. Pero los jugadores no
aflojaban. Mucho los ayudé el ejemplo
de un hombre de frente alta y pocas
palabras, que se crecia en el castigo
y levantaba a los caidos y empujaba a
los cansados: Obdulio Varela, negro,
casi analfabeto, jugador de flutbol y
peén de albafiil.

Y asi, al cabo de siete meses, los juga-
dores uruguayos ganaron la huelga de
las piernas cruzadas.

Un afio después, también ganaron el
campeonato mundial de futbol.

Brasil, el duefio de casa, era el fa-
vorito indiscutible. Venia de golear a
Espafia 6 a 1y 7 a 1 a Suecia. Por
veredicto del destino, Uruguay iba a
ser la victima sacrificada en sus alta-

humillar a la clase trabajadora. res en la ceremonia final. Y asi estaba

ocurriendo, y Uruguay iba perdiendo,
y doscientas mil personas rugian en
las tribunas, cuando Obdulio, que es-
taba jugando con un tobillo inflamado,
apreto los dientes. Y el que habia sido
capitan de la huelga fue entonces ca-
pitan de una victoria imposible.

La mayor parte del texto es un desguace de la era Margaret Thatcher, re-

tratada como cruda ofensiva de las castas pudientes contra los sindicatos y otras formas de
solidaridad obrera. Por encima de La Dama de Hierro, emerge como villano Tony Blair, responsa-
ble de consolidar el legado tory de los ochenta. “Mi mayor logro es el Nuevo Laborismao. Hemas
obligado a nuestros adversarios a cambiar de opinion”, explicaba Maggie en 2008.

Exangues los sistemas de defensa de la clase obrera: sindicatos, partidos y organizaciones
saociales, la gran tarea que se impone es la de reconstruirlos de una forma mas inteligente que
los haga eficaces ante la manipulacién y mentiras que el poder siempre estara dispuesto a des-

plegar. Eduardo Galeano
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ENTREVISTA L

Anastasia
Liedo

Delegada de la Junta de Personal
por STAS-CLM

Entrevista a Anastasia Liedo,
interina cesada ilegalmente en
agosto de 2012 y reingresada en
enero de 2015. Psicologa en el
Centro Base, desde las pasadas
elecciones sindicales es dele-
gada de la Junta de Personal en
Guadalajara.

STAS-CLM ALBACETE

H 967248744
albacete@stas-clm.com
C/ Marques de Villores, 10 Ent._2001

STAS-CLM CIUDAD REAL

H 926274091
ciudadreal@stas-clm.com
C/Alarcos 10 4°B_13001

STAS-CLM CUENCA

H 969240385
cuenca@stas-clm.com
C/ Diego Jiménez 21_16003

STAS-CLM GUADALAJARA

W 949222703
guadalajara@stas-clm.com
C/La Mina 13_A Bajo_19001

STAS-CLM TOLEDO

H 925211232
toledo@stas-clm.com
Avenida de Irlanda 20 2°_45005

STAS-CLM TALAVERA

H 925818980
toledo@stas-clm.com
C/ Trinidad 9 1B_45600
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INTERSINDICAL

Hacemos lo que decimos
Decimos lo que hacemos

“Ojala mi plaza salga a
Oferta de Empleo Publico”

Tras las declaraciones de Page ad-
mitiendo que se van a readmitir a to-
dos los interinos e interinas cesados,
¢ Coémo esta la situacion en lo concreto?
Quedan tres frentes pendientes, las
personas que no tuvieron posibilidad de
reingresar, las cesadas el fatidico 20
de marzo, y las pendientes de la publi-
cacién de madificacion de RPT. Espero
que Page cumpla sus reiteradas prome-
sas, y para ello la JCCM sélo tiene que
allanarse en los dos recursos judiciales
interpuestos por el STAS pendientes de
resolucién, el incidente de ejecucién y
el recurso contencioso administrativo
sobre la publicacion parcial de la modifi-
cacion de RPT, como ha hecho ya en los
procesos judiciales del conflicto de los
conductores o el baremo de dependen-
cia. Cada dia que tarda en hacerlo nos
cuesta mucho dinero, asi que espero
que lo tenga en cuenta.

¢Coémo se encuentran los servicios so-
ciales?

Desmantelados, en estos momentos no
hay una red de servicios sociales util y
cercana para la ciudadania. Se han su-
primido numerosas prestaciones y ser-
vicios que facilitaban la integracién de
la poblacién mas desfavorecida, y se di-
ficulta el acceso a los que quedan impo-
niendo tasas econémicas abusivas.
¢Qué valoracion haces de los cuatro
afos de gobierno de Cospedal?

Creo que socialmente se ha producido
un retroceso de casi treinta afos en
tan sélo cuatro, dificil de superar. Su
gestion, sus errores y su prepotencia
nos han salido muy caros, y el dinero no
sale de las abultadas cuentas corrien-
tes de Cospedal o Leandro Esteban,
sino de todos nuestros bolsillos. Echo
de menos que se hayan ido sin asumir
responsabilidades penales.

Ta estuviste en parte de la negociacion
de la RPT ;Cémo definirias la experien-
cia vivida alli?

Dura, en lo practico, pero todo un apren-
dizaje de lucha y resistencia de nuestro
sindicato. Lo teniamos claro y, a pesar
de que sabiamos que la negociacion
no era real y que escenificabamos una
obra de teatro, no cedimos. Hora tras
hora y dia tras dia se les devolvian sus
incongruencias o intentos de manipula-
cién. La resumiria con un “ni un paso
atras”. Y lo conseguimos: llegamos a
mayo, agotados, pero llegamos. En la
parte mas personal fue una vivencia
muy emotiva, compartida intensamen-
te con los comparneros y compaferas
afectadas que estuvieron apoyandonos
también sin descanso.

¢Qué ha aportado la lucha de los inte-
rinos e interinas a la Funcion Puablica?
La defensa de los servicios publicos

Consejeria de Bienestar Social

o

oir

Junta de Comunidades de

Castilla=

se ha hecho mas visible a la poblacion
general, y creo que quizads también se
haya producido un mayor reconocimien-
to de la importancia de los servicios que
se prestan.

¢ Qué te parece que estas plazas salgan
a un concurso extraordinario?

Muy bien, parece que es la forma mas
justa para que el personal fijo pueda
acceder a ellas. Si se hubiera cumpli-
do la sentencia, todas nuestras plazas
hubieran estado incluidas en el actual
concurso y no seria necesario recurrir
a uno extraordinario.

¢Estas a favor de que tu plaza salga en
una OEP?

jOjala!, claro que si, es la posibilidad que
tengo de optar a ser titular de ella. La
mia y todas las vacantes que todavia
queden. Sé que hay compafieros que
han pedido que nuestras plazas salgan
en una oferta de consolidacién de em-
pleo, pero yo no estoy de acuerdo, no
se nos pueden olvidar los principios de
igualdad, mérito y capacidad. Para eso
es para lo que luchabamos ;no?. Y que
tampoco se nos olvide que, a pesar de
todo nuestro calvario, somos un grupo
privilegiado que ha tenido la suerte de
volver a su puesto de trabajo y de ser in-
demnizado econémicamente, lo que no
les ha ocurrido a las otras muchas per-
sonas cuyas plazas han caido en otras
tandas durante estos cuatro afios, me-
nos numerosas y menos ruidosas. Esas
plazas son muchas mas que 200, al-
canzan las 2.000, y deben reponerse

también.




