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garantizada por los acuerdos sindicales que es-

tablecian la aplicacion automatica de cualquier

mejora que se produjese en la Administracion
Central.

Las otras medidas de recuperacion, in-
cluida la del 3%, deberian implantarse
en el afio 2016 y siempre con fechas,
cuantias, conceptos, etc. negociados y
cerrados.

Paralelamente a esta devolucion
deben abrirse otros cauces flui-
dos de interlocucion y negociacion
donde podamos hablar del propio
modelo de funcion publica, de las
plantillas, de la promocion, etc.,
en definitiva nos planteemos ob-
jetivos comunes en la linea de la
defensa y mejora de lo publico y
podamos compensar el mal trato
recibido en los Ultimos afios y ga-
ranticemos su futuro.

Algo aprendimos con el gobierno
de Cospedal: contra los recortes,
unidad y movilizaciones. Si segui-
mos sufriendo recortes debe se-
guir la unidad y las movilizaciones
y en esta ocasion, si este gobier-
no asi lo admite (que el anterior
no lo hizo), la negociacion.

Para que esta negociacion no sea
un paripé o se cierre en falso y sin
contenido es imprescindible que
el conjunto del personal esté aten-
to a las posibles derivas. Desde
las asambleas, los “viernes ne-
gros’ y los propios centros
de trabajo el personal debe
participar  activamente
en la consecucion de
una firme unidad de
accion de trabajado-
res, trabajadoras,
juntas de personal,
comités de empresa
y sindicatos que nos
haga fuertes en la
defensa de nuestros
intereses y del sec-

tor publico.
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ONTINUA EL CASTIG

Uno de los castigos mas crueles a los que nos sometio
el gobierno de Cospedal, fue la eliminacion del comple-
mento por incapacidad temporal por enfermedad comun
o accidente no laboral, demostrando lo mezquino y ruin
que puede ser un gobierno que pretende conseguir un
miserable ahorro recortando las retribuciones de quie-
nes estan enfermos o accidentados,

C

dad
H
temporal

Este recorte de derechos no tenia otro sentido que el de
castigo al empleado publico y el ataque a nuestra ima-
gen, trasladandose a la sociedad la peligrosa, intencio-
nada, y falsa idea de que lo publico genera absentismo,
incumplimientos, “escaqueos”, etc.

incapaci

;CUANTO SE COBRA EN LA ACTUALIDAD AL QUEDAR DE BAJA MEDICA?

* Situacion de riesgo durante el embarazo o ries- 100%
go durante la lactancia natural, periodos de

descanso por parto, paternidad o adopcion o
acogimiento.

* Por contingencias profesionales 100%
Del dia 1 al 3 50%
* Por contingencias comunes Del dia 4 al 20 75%
A partir del dia 21 100 %
* |IT derivada del embarazo, del parto, de la lac- 100%

tancia natural o de la fecundacion asistida.

e |T derivada de una situacion de violencia de 100%
género

* [T que requiera hospitalizacion (incluida la do-
miciliaria) o intervencién quirargica (incluida 100%
cirugia mayor ambulatoria).

Aunque tengan lugar en un momento posterior
al inicio de la incapacidad, siempre que co-
rresponda a un mismo proceso patologico y
no haya existido interrupcion del mismo.

e [T ocasionada por cancer u otra enfermedad 100%
grave prevista en el RD 1148/2011.
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® Hasta el momento el empleado o em-
pleada que se encuentra enfermo esta
optando por acudir al trabajo en su
estado, con el riesgo de contagio que
conlleva para el resto, o por obtener
algun otro tipo de permiso (vacaciones,
“mosocos”, etc) siempre a costa de su
propia salud o de su tiempo libre y de
descanso.

®* Page que se autodenomina como el
Presidente de un “gobierno con alma”,
sin embargo no ha mostrado ninguna
sensibilidad hacia el tema. En el borra-
dor que nos presentaron en la Mesa
General nos ofrecian empezar a nego-
ciarlo en el primer trimestre de 2016,
pero sin ninguna fecha concreta de apli-
cacion, cuando lo tendrian que haber
revertido inmediatamente, o como muy
tarde en enero de 2016, junto con las
35 horas.

O POR ESTAR ENFERMOS

® Llega el tiempo de las gripes, y de las
inevitables bajas médicas, y el gobier-
no de Page todavia ® esta a tiempo de
no cometer el mismo error que el PP.
Porque a partir de ahora cada vez que
nos descuenten un porcentaje de nues-
tra némina por caer enfermos o estar
accidentados, sera de Emiliano, y no de
M? Dolores, de quien nos acordemos.
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"E1l machismo
es el miedo

de 1los hombres
a las mujeres

sin miedo"

Eduardo Galeano

nuestra maternidad.

En el Estado Espafiol han sido asesina-
das 1378 mujeres desde 1995, en lo
gue va de afio se han producido 70 femi-
nicidios; especialmente tragico ha sido el
verano del 2015 en el cual 37 mujeres
y 8 menores han sido victimas de lo que,
eufemisticamente, los medios llaman
“violencia de género”, y que nosotros ca-
lificamos como terrorismo machista sin
paliativos. Esto muestra que, a pesar
de los cacareados avances sobre politi-
cas de igualdad, la mentalidad patriarcal
mas primitiva impone la muerte a las
mujeres que se rebelan a mantener “sus
estandares de vida”, bajo los designios
de la opresiva vision patriarcal.

Ademas debemos sefalar la complici-
dad de ciertos medios de comunicacion,
gue siguen reproduciendo la imagen de
la mujer bajo canones sexistas y relativi-
zan la violencia machista, calificando sus
crimenes de “muertes” o de “violencia
de amor”. También tenemos el gobierno
mas reaccionario y retrogrado que ha
tenido nuestro pais en mas de 30 afios,
gue no ha cesado en lanzar ataques con-
tra los derechos sociales y reproductivos
de la mujer. Aunque gracias a la lucha
masiva, se consiguid parar gran parte
de la Ley de Aborto, el gobierno impuso

HISTORICA MARCH!

IN:

El pasado 7 de noviembre ha tenido lugar la mayor mar-
cha feminista de la que se tiene memoria en la historia
de los movimientos sociales de nuestro pais. EL motivo
de la convocatoria es denunciar la violencia machista
que sigue inmersa en nuestra sociedad de diversas for-
mas, ya sea mediante lo que se denomina como “violen-
cia doméstica”, el acoso sexual, la discriminacion laboral
o impedirnos ejercer nuestro derecho decidir acerca de

restricciones graves como fueron las li-
mitaciones impuestas a las jovenes de
16 y 17 afos para interrumpir el emba-
razo. Con la excusa de la “austeridad”,
enormes recursos publicos destinados a
promover la igualdad de género se han
lapidado, se han cerrado Centros para la
Mujer y Casas de Acogida para mujeres
maltratadas.

Por su parte, como sindicato tenemos
el deber de denunciar que este gobier-
no, junto con la patronal, han dilapidado
los derechos laborales y econémicos de
las mujeres trabajadoras. La “flexibilidad
laboral” ha propiciado que se despidan
a multitud de trabajadoras por quedarse
embarazadas, intentar conciliar su vida
familiar y laboral, o incluso por ser victi-
mas de violencia de género. Los proble-
mas sociales derivados de la accion de
este voraz sistema capitalista, afectan
como tal a los trabajadores de ambos
sexos, pero una vez las mujeres son la
parte mas afectada, el desempleo es
tres puntos superior para mujeres que
para hombres, y las mujeres que traba-
jan cobran un 24% menos que los hom-
bres. Por otro lado, la patronal no ceja
en sus ataques contra los derechos de
los y las trabajadoras, Maonica Oriol pre-

sidenta del Circulo de Empresarios dijo
hace un afio que “la embarazadas son
un problema para las empresas no se
las puede echar y no se esfuerzan”, una
muestra mas de que no todas las muje-
res estan de nuestra parte en la lucha.

Nosotros y nosotras, desde el Area de
la mujer de Intersindical CLM, y teniendo
en cuenta el papel que ha tenido el mo-
vimiento obrero en la conquista de dere-
chos sociales y politicos para la mujer,
nos hemos sumado a esta movilizacion
con el fin de imprimirle una profunda vi-
sion de clase. El feminismo no debe ser

[*
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Foto: Eliezer Sanchez / DISO Press/Creative Commons Reconocimiento-NoComercial-Compartirlgual 3.0 Espaiia.

s6lo una cuestion de mujeres, debe im-
plicar en la lucha al conjunto de traba-
jadores vy trabajadoras para destruir el
infame edificio de dominacion patriarcal
de la cual, la violencia machista es una
de sus expresiones mas extremas. Es
por ello, que ofrecemos la colaboracion
a todos los colectivos sociales que se
impliguen en la organizacion de esta
marcha, debemos de movilizar un mar
de personas en Madrid para mostrar
nuestro rechazo a estos crimenes y
nuestro apoyo a la lucha por los dere-
chos de las mujeres.

Fue una inmensa demostracion de fuer-

za contra la violencia patriarcal y en la
qgue participaron multitud de asociacio-
nes feministas, organizaciones politicas
y sindicales, ademas de centenares de
miles de personas. Desde el Area de
la mujer de Intersindical CLM nos sen-
timos ampliamente satisfechas por el
resultado de la convocatoria y nos ale-
gramos de haber llevado a ella los pro-
blemas de la mujer trabajadora y nues-
tra disposicion de llenar de feminismo
el movimiento obrero. Como decia la
pancarta que llevamos a la manifesta-
cién estaremos siempre luchando por
ser “socialmente iguales, humanamen-
te diferentes y totalmente libres”.

iLUCHEMOS PARA
CONSEGUIR SER

SOCIALMENTE
IGUALES,

HUMANAMENTE
DIFERENTES
Y
TOTALMENTE LIBRES!
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“Tengo a todos en mi contra. A los hombres,
porque pido la emancipacion de la mujer, a los propietarios
porque reclamo la de los asalariados.”

IMPRESCINDIBLES

Estamos acostumbrados a que se prescinda una y otra vez
de una adecuada reflexion sobre el papel que las mujeres
juegan dentro del contexto social y cultural, al mismo tiem-
po que se nos ofrecen de ellas imagenes distorsionadas
cuando no francamente negativas. El gran papel que las
mujeres han tenido en la historia ha sido silenciado, y si
ellas aparecian, lo hacian como “casos excepcionales” que

alcanzaron renombre por “extrafas” aptitudes para el arte
o la ciencia, o bien porque la herencia y oscuros desig-
nios divinos habian querido ungirla reina o santa. Pero si la
opresion social del género femenino colaboré en la invisibi-
lizacién de la participacion de la mitad de la humanidad en
los procesos histoéricos, doble fue el ocultamiento cuando
se trato de mujeres luchadoras y rebeldes.

Rosa Parks

Rosa Louise Parks (Tuskegee, Alabama, 1913 - Detroit, 2005). Defensora
de los derechos civiles. Hija de un carpintero y de una maestra, Rosa Louise
McCauley (éste es su nombre de soltera) curso estudios en la escuela indus-
trial Montgomery Industrial School for Girls y en el colegio para maestros
Alabama State Teachers College. Finalizados sus estudios, Rosa se casé con
Raymond Parks.

El matrimonio vivia en una época en que la segregacion de las personas por
motivos raciales o religiosos predominaba todavia en la mayor parte de los
estados del sur. Decidida a combatir el segregacionismo, Rosa Parks se con-
virti6 en 1949 en asesora de una asociacion para promover el bienestar de
los negros, la National Association for the Advancement of Colored People
(NAACP).

JULIA UCEDA

EL ENCUENTRO

Ahora que sé que todo ha sido un juego,
juego a que todo sea cierto.
Tomo la pena en serio:
quiero desarraigarme, alzar el vuelo,
quiero prenderle a todo fuego.

Quiero un solo minuto verdadero.

Mo
It 3\ S
L1 8
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Me asusta la mujer que llevo dentro,

En 1955 tuvo lugar el incidente que la haria mundialmente famosa; pocas veces
un acto tan nimio ha tenido tan importantes consecuencias, en este caso, en el
terreno de la lucha por la igualdad de derechos en Norteamérica. Rosa Parks,
una humilde modista negra, se negaba a ceder su asiento en el autobus a un
viajero blanco. El conductor llamé a la policia y la mujer fue detenida y obligada
a pagar una multa de catorce dolares. El hecho puso de manifiesto una vez mas
las condiciones de segregacion a que estaban sometidas las gentes de color, que
tenian prohibido el acceso a piscinas, escuelas, restaurantes y un gran niumero
de servicios publicos exclusivos para los blancos.

la que tiene asco al juego que yo juego
y me ve, desde los espejos,
reprochando que bese lo que beso,
gue acepte lo que acepto,

gue le tema a lo bello y verdadero.

El incidente del autobus tuvo como primer efecto la creacion de la Montgomery Pone aspas al cuerpo con gue miento
Improvement Association, cuya finalidad era la defensa de los derechos civiles de
la minoria negra. Martin Luther King fue su presidente. La asociacion organizd un
boicot a los autobuses de Montgomery que tuvo un seguimiento masivo y fue un
rotundo éxito: durt 382 dias y contribuyd a que la causa de los afroamericanos
de Montgomery fuese conocida en todo mundo. Como consecuencia de ello, el
gobierno norteamericano se vio obligado a abolir la segregacion en los transpor-
tes publicos. En 1999 Rosa Parks recibio la medalla de oro del Congreso de los
Estados Unidos.

y enrojece lo falso que me bebo.
Ahora que sé que todo ha sido un juego
quiero ver si puede ser cierto,
para escribir en paz mi verso

y desnudarme ante el espejo.
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EL ACTIVISMO
PROTAGONISTA

EN EL CINE

Magia en la Serrania
de Cuenca

No hay experiencia como caminar por la Se-
rrania de Cuenca. A su paso podra encon-
trar recursos naturales de incalculable va-
lor geolégico - los “Tormagales” que parecen
ciudades esculpidas por hadas y duendes,
como “Los Callejones” o la “Ciudad Encanta-
da” de Valdecabras; y las hoces y cafiones
excavados por los rios Jucar y Escabas-,
floristico -los extensos pinares naturales
de enorme valor forestal, o los bosques eu-
rosiberianos de tilos, acebos y tejos, cuya

El pasado 2 de octubre se estrené en Madrid y Barcelona el Gltimo documental
del director catalan Pere Joan Ventura, titulado “No estamos sélos”, inspira-
do en el libro homénimo de José Miguel Monzén, el Gran Wyoming, a la par
productor del mismo.

® Durante setenta minutos se recopilan imagenes elegidas de entre casi 200 horas
de grabaciones realizadas durante 2014 en asambleas vecinales, en reuniones de “ya-
yoflautas”, en protestas ante la policia para impedir desahucios, o durante reuniones
feministas de mujeres mayores que deciden protestar contra la ley del aborto.

® “No estamos s6los” reflexiona sobre la motivacién que encuentra la ciudadania,
inmersa en una Espafia corrupta, indignada y asfixiada por la crisis econémica, la
especulacion y los desahucios, para volverse activista, hecho que, segin su director
“no es una cosa complicada, no requiere tanto esfuerzo y ademas es muy gratificante”

® Durante la agonizante legislatura de Rajoy, se ha intentado criminalizar la protesta,
y la Ley mordaza seguramente habria impedido, o al menos puesto trabas, al rodaje de
este documental. Pero esto sélo es reflejo de la preocupacién que existe en el poder
al constatar que la gente se ha dado cuenta que mediante el esfuerzo colectivo es
posible el progreso hacia otro futuro. “La Ley mordaza es poner puertas al campo, la
gente esta en otra dimension”, asegura Pere Joan Ventura.

® El veterano cineasta, ganador de un Goya al mejor documental por “El efecto Iguazi”
(2003) sobre el campamento que los trabajadores de Telefénica mantuvieron durante
meses en el centro de Madrid, ya prepara un nuevo documental, esta vez, para de-
nunciar la lucha laboral de los trabajadores de la fabrica de Coca Cola en Fuenlabrada.

representacion alcanza aqui el punto mas
meridional de Europa-, faunistico -la eleva-
da variedad de ambientes de montaiia de la
Serrania favorece el desarrollo de una alta
biodiversidad, siendo refugio de especies
protegidas como el aguila calzada, el aguila
real, el musgafio de cabrera, la bermejuela,
etc.- e hidrolégico -el principal humedal es el
complejo palustre de Ufia, que tiene su ori-
gen en el represamiento tobaceo del Arroyo
del Rincon-.

Cualquier época del afio es buena para vi-
sitar este espacio protegido, pero durante
el invierno se alcanzan bajas temperaturas,
por lo que conviene ir correctamente equi-
pado. En cualquier época del afio es reco-
mendable llevar calzado adecuado. jQue lo
disfrutéis!

Mas informacion: http://www.turismocas-
tillalamancha.es/
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Con prologo de Mario Benedetti. Madrid, Siglo XXI
Eds., 2012 (4° ed.)
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alegato a favor de la soberania y la autonomia de los
pueblos para decidir su destino, y del desarrollo de
la cultura politica como el arma suprema que po-

Joan E. Garcés (Valencia, 1944) es doctor en CC. X A
seen las comunidades para alcanzar sus objetivos.

Politicas y fue estrecho colaborador del presidente
chileno Salvador Allende. En este brillante y docu-
mentado ensayo, Garcés desvela cémo se fraguo la
transicion o las maniobras para reinstaurar la mo-
narquia espafiola, asi como las estrategias politicas,
economicas y militares de las grandes potencias a lo
largo de la segunda mitad del siglo XX que han aca-
bado sometiendo o, como minimo, interviniendo en

«Con un esfuerzo documental impresionante, Gar-
cés acaba con muchos mitos y confirma muchas
sospechas de la historia europea y latinoamerica-
na del siglo XX. Con especial atencion a Espana,
donde acaba con la version edulcorada de la Tran-
sicion. » (Isaac Rosal.
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Residencia
Asistida de
Mayores

Delegada de STAS-CLM en el Comité de empresa de Bienestar Social

en Ciudad Real

STAS-CLM ALBACETE

0 967248744
albacete@stas-clm.com
C/ Marques de Villores, 10 Ent._200

STAS-CLM CIUDAD REAL

H 926274091
ciudadreal @stas-clm.com
C/Alarcos 10 4°B_13001

STAS-CLM CUENCA

H 969240385
cuenca@stas-clm.com
C/ Diego Jiménez 21_16003

STAS-CLM GUADALAJARA

H 949222703
guadalajara@stas-clm.com
C/La Mina 13_A Bajo_19001

STAS-CLM TOLEDD

H 925211232
toledo@stas-clm.com
Avenida de Irlanda 20 2°_45005

STAS-GLM TALAVERA

H 925818980
toledo@stas-clm.com
C/ Trinidad 9 1B 45600
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Hacemos lo que decimos
Decimos lo que hacemos

¢ Qué valoracion haces de los cien dias del
Gobierno de Page?

La situacién no ha variado mucho en el
tiempo que lleva gobernando el Sr. Page
es mas, podemos decir que los centros de
Bienestar Social de la provincia de Ciudad
Real siguen sufriendo carencias que afec-
tan directamente a sus usuarios. No con-
tamos con el cien por cien del personal y
eso se hace notar dia a dia.

Describenos la situaciéon concreta de los
centros de Bienestar Ciudad Real

En la provincia de Ciudad Real tenemos
centros como de la Residencia de Mayores
“Gregorio Maranon” donde el personal vie-
ne arrastrando desde hace tiempo vacan-
tes, amortizaciones, IT y reducciones de
jornada que no se cubrian y el personal ha
asumido todo el trabajo, aunque durante
estas dos ultimas semanas se estan cu-
briendo vacantes, eso si con cuenta gotas.
Esperemos que no sea una forma de con-
tentarnos hasta que pasen las elecciones
y, tras estas volvamos a las andadas.

¢El resto de Residencias estan igual?

lgual o muy parecida. Esta la Residencia
de Mayores “Pocitas del Prior” en Puerto-
llano, sumergida en una larga reforma, pa-
ralizada desde hace tiempo y a consecuen-
cia de ello se esta impidiendo la entrada
de nuevos residentes, unos 107, aunque
la informacién reciente indica una préxima
reanudacion de la misma. La Residencia
de Mayores “Ciudad de Matrimonios”,
centro referencial a nivel regional tiene 22
chalet cerrados, impidiendo asi la entra-
da de 44 residentes mas cuando se estan
desviando plazas a residencias concerta-
das. Aunque tras una reunién mantenida
con la Administracién se nos ha informado
que se esta tramitando un Decreto en el
cual se contempla darle la utilidad para la
que se creo. Les daremos un voto de con-
fianza y esperemos que la buena voluntad
y la predisposicion demostrada se haga
patente en breve. De igual modo, como en
el caso anterior, esta el centro Guadiana |
centro publico, donde su ocupacién no es
total y los residentes de nuevo ingreso son
derivado al Guadiana Il, centro concerta-
do. Estamos de acuerdo que todo no se
puede hacer a la misma vez, pero es nece-
sario establecer prioridades y buscar una

“Dificilmente
puede darse
un servicio de
calidad cuando
se carece de
suficiente
personal Pp

solucién inmediata para casos como es-
tos, pues ;de qué nos vale tener centros
publicos sino se les da la utilidad para la
que se crearon?.

Page dijo nada mas ser investido Presiden-
te que habia que “devolver la autoestima a
los empleados publicos”. ¢Se sienten valo-
rados los trabajadores publicos de estas
residencias publicas?

¢Devolvernos la autoestima?, palabras,
s6lo palabras. Los empleados publicos he-
mos visto como en ciertos medios de co-
municacion se ha cuestionado nuestra
profesionalidad, creando en el ciudadano
de a pie una idea generalizada que no se
adapta a la realidad, pues dificimente
puede llevarse a cabo un servicio de cali-
dad cuando se carece de suficiente perso-
nal y los medios de los que disponemos no
estan al cien por cien.

El hecho de que nos hayan devuelto un dia
de asuntos particulares o el 1/4 de paga
extra de 2012,n0 es de agradecer porque
nos devuelven lo que es nuestro y en su dia
nos arrebataron. Da la impresion de que
estan soltando caramelos y endulzando-
nos los dias hasta las préximas elecciones,
cuando lo que es de recibo es que concre-
ten como y cuando van a hacer efectiva
la devolucion de esos derechos adquiridos
durante anos, por que al fin y al cabo no
estamos pidiendo nada que no sea nues-
tro por derecho y, sobre que faciliten nues-
tro trabajo proporcionandonos los medios
personales y materiales necesarios para
ofrecer a nuestros residentes un servicio
adaptado a sus necesidades.

¢ Qué le dirias a Page si lo tuvieras delan-
te?

Yo le animaria a que visite los centros, ha-
ble con trabajadores y usuarios y consta-
te in situ en qué condiciones se trabaja y
como estan las instalaciones, pues dada
la dejadez demostrada por la Administra-
cién son pésimas: azulejos caidos, paredes
sucias, vallas rotas y un largo etcétera
en desperfectos.

Que dejen de echarse en cara lo que ha-
cen o dejan de hacer y busquen solucion
a todo esto, o lamentandolo mucho voy a
tener que dar la razén a aquellos que dicen
que estamos ante los mismos perros pero
con distinto collar. .




