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Servicio de Salud de Castilia-La Mancha

Secretaria General

INFORME PROPUESTA DE MODIFICACION DE LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO
RESERVADOS AL PERSONAL FUNCIONARIO DEL SERVICIO DE SALUD DE CASTILLA-LA
MANCHA, DERIVADA DE LA EJECUCION DE LA SENTENCIA NUM. 119, DE 13 DE JUNIO
DE 2018, DE LA SECCION 22 DE LA SALA DE LO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO DEL
TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE CASTILLA-LA MANCHA, POR LA QUE SE ESTIMA
EL RECURSO DE APELACION NUM. 168/2017.

La Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha, establece que las
relaciones de puestos de trabajo son el instrumento técnico a través del cual las
Administraciones Publicas de Castilla-La Mancha ordenan sus puestos de trabajo, de acuerdo
con las necesidades de los servicios y con el objetivo de contribuir a la consecucion de la
eficacia en la prestacion de los servicios y de la eficiencia en la utilizacion de los recursos
econdémicos disponibles mediante la dimension adecuada de sus efectivos.

Conforme al articulo 4.2 del Decreto 161/1989, de 28 de diciembre, por el que se aprueba la
Relacion de Puestos de Trabajo reservados al personal funcionario y eventual de la
Administracién de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, el procedimiento para la
modificacion de la relacion de puestos de trabajo se iniciara por la Secretaria General del
organismo correspondiente, que remitird a la Direccion General de la Funcién Publica la
propuesta de modificacion, acompafada de los estudios econdmicos, funcionales y de
organizacion que la justifiquen.

Segun el articulo 70.6 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La
Mancha, al personal cesado en puesto de libre designacidon ocupado con caracter definitivo se le
debe adscribir provisionalmente a un puesto correspondiente a su cuerpo o escala, con efectos
del dia siguiente al de la fecha de cese, por el procedimiento previsto en el articulo 76.

De acuerdo con lo anterior, en uso de las atribuciones conferidas por el Decreto 82/2019, de 16
de julio, de estructura organica y funciones del Servicio de Salud de Castilla-La Mancha, y ante
la necesidad de crear un puesto de trabajo adecuado para llevar a cabo la adscripcion de
personal cesado en puesto de libre designacion conforme a las garantias establecidas en la Ley
4/2011, de 10 de marzo, con fecha 04/08/2021 se propuso a la Direccion General de la Funcion
Publica, de acuerdo con lo solicitado por el interesado, para la ejecucién de la Sentencia n° 119,
de 13 de junio de 2018, de la Seccidn 22 de la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Castilla-La Mancha, por la que se estima el recurso de apelacion n°
168/2017, la creacion del siguiente puesto de trabajo:

Denominacion: Técnico/a Superior de Apoyo A/A
Grupo: A1

Nivel: 28

Titulacion: Ldo. Derecho

Area funcional: A002

Complemento Especifico: 25.540,08 €
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Forma de provision: A amortizar (Dado que la creaciéon de este puesto obedece a razones
coyunturales y no estructurales, para cubrir garantias legales del personal cesado, y no se
incardina en la actual estructura administrativa, para evitar desajustes o disfunciones en la
plantilla se propone su creacién con el caracter de “a amortizar”).

Tipo de jornada: Plena disponibilidad

Centro de trabajo: Direccion General de Recursos Humanos

Funciones: Asesoramiento juridico cualificado y apoyo técnico de nivel superior en materia de
régimen juridico al titular del érgano directivo al que esta adscrito. Emision de informes,
elaboracién de propuestas de resolucion de recursos y reclamaciones, y participacion en la
elaboracién de propuestas normativas en el ambito competencial de la Direccion General de
Recursos Humanos.

Mediante Resolucion de 24/08/2021, de la Consejeria de Hacienda y Administraciones Publicas,
por la que se modifica la Relaciéon de Puestos de Trabajo de personal funcionario del Servicio de
Salud de Castilla-La Mancha (DOCM num. 164, de 26 de agosto) se cre6 el puesto Técnico/a
Superior de Apoyo A/A, cédigo 14769, con efectos del dia siguiente al de la publicaciéon en el
Diario Oficial de Castilla-La Mancha.

Sin embargo, puesto que con caracter previo a dicha creacion no existié negociacion con la parte
social, y en vista del conflicto generado por esta modificacion, que ha dado lugar a la
sustanciacion del PA 297/2021 ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo n°3 de Toledo,
se propone someter a negociacion en Mesa Sectorial de Personal Funcionario de Administracion
General la presente modificacion de la relacion de puestos de trabajo del Servicio de Salud de
Castilla-La Mancha.

EL SECRETARIO GENERAL
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SITUACIONES E INCIDENCIAS

Consejeria de Hacienda y Administraciones Publicas

Resolucion de 24/08/2021, de la Consejeria de Hacienda y Administraciones Publicas, por la que se modifica
la Relaciéon de Puestos de Trabajo de personal funcionario del Servicio de Salud de Castilla-La Mancha.
[2021/9516]

El articulo 49.3 letra a) de la Ley 11/2020, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Junta de Comunidades
de Castilla-La Mancha para el afio 2021 (D.O.C.M. Num. 261, de 30 de diciembre de 2020), atribuye al titular de la
consejeria con competencias en materia de empleo publico (Decreto 80/2019, de 16/07/2019) la aprobacion, asi como
las modificaciones, de las relaciones de puestos de trabajo correspondientes al personal funcionario.

En ejecucion de la sentencia nimero 119/2018, de 13 de junio, de la Seccién Segunda de la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Castilla-La Mancha, recaida en el recurso de apelacién nim. 168/2017,
resuelvo modificar la relacién de puestos de trabajo de personal funcionario conforme al anexo de esta Resolucion, con
efectos del dia siguiente al de la publicacién en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha.

Toledo, 24 de agosto de 2021
El Consejero de Hacienda y Administraciones Publicas
JUAN ALFONSO RUIZ MOLINA
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