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BORRADOR ACTA N° 4 DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL IX CONVENIO

COLECTIVO PARA EL PERSONAL

LABORAL AL SERVICIO DE LA

ADMINISTRACION DE LA JUNTA DE COMUNIDADES DE CASTILLA-LA MANCHA

DE 15 DE MARZO DE 2022
ASISTENTES:

PRESIDENTE

D. José Narvaez Vila, Director General
de la Funcidon Pdublica, Consejeria de
Hacienda y Administraciones Publicas

VOCALES

POR LA ADMINISTRACION:

- D. @ Ana Trillo Sdnchez. Consejeria de
Hacienda y Administraciones Publicas.

- D. Juan Pablo Pérez Gonzalez,
Consejeria de Hacienda y
Administraciones Publicas.

- D.2 Carmen R. Martin Garcia de Blas,

POR LAS ORGANIZACIONES
SINDICALES:

(o{e{0]0)

- D.2 Ana Delegado Chacon.

- D.2 Alicia Gail Morilla.

- D. Jose Luis Martinez Castillo.

- D. Fernando Pozo Sanchez.

- D. Juan Angel Garcia Gonzélez.

CSIE

- D. José Alberto Martinez Abad.
- D. Joaquin Sanchez Garcia.

- D. Carlos G. Roman Losa.

uGT

- D. Alberto Nufiez Corrales.
- D.2 Talya C. Garcia Aguilera.
- D. Rall Alcazar Lopez.

Consejeria de Bienestar Social.

- D2 Yolanda Braojos Collado,
Consejeria de Hacienda y
Administraciones Publicas

- D. Félix Hernandez Fernandez.
Consejeria de Hacienda y
Administraciones Publicas.

STAS-CLM

- D. Manuel Gomez-Calcerrada Guillén.
- D.2 Teresa Lopez lllan.
SECRETARIA - D. Francisco Agarrabeitia Ramirez.
D.2 Carmen M.2 Meneses Torres, Jefa

de Area de Relaciones Sindicales y

Condiciones de Trabajo, Consejeria de

Hacienda y Administraciones Publicas

Siendo las 10:45 horas del dia 15 de marzo de 2022, se relnen, en la Escuela de
Administracién Regional, sita en la C/Rio Cabriel s/n de Toledo, las personas arriba indicadas
con el fin de celebrar la reunién de la Comisién Negociadora del IX Convenio Colectivo para el
personal laboral al servicio de la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha, para la que han sido previamente convocadas, con el siguiente orden del dia:

Punto 1. Aprobacion del acta de la reunion de la Comision Negociadora del IX Convenio
Colectivo celebrada el 24 de enero de 2022.

Punto 2. Negociacién de los Titulos IV a VIl del Convenio Colectivo.
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Punto 1. Aprobacion del acta de la reunién de la Comisién Negociadora del IX Convenio
Colectivo celebrada el 24 de enero de 2022.

Queda APROBADA el acta de la reunion de la Comision Negociadora del IX Convenio
Colectivo celebrada el dia 24 de enero de 2022, sin que se hayan realizado alegaciones al
borrador enviado junto con la convocatoria.

Punto 2. Negociacién de los Titulos IV a VIl del Convenio Colectivo.

Las propuestas de las organizaciones sindicales correspondientes al titulo 1V figuran
adjuntas al acta n.° 2 de 17 de enero de 2022.

Se adjuntan a la presente acta las propuestas de las organizaciones sindicales a los
titulos V a VII.

TITULO IV. Clasificacién profesional y contratacion

Articulo 19. Clasificacién profesional.

Sin cambios.

Articulo 20. Categorias profesionales.

La Administracion ACEPTA incorporar al convenio colectivo lo siguiente: “La propuesta
de catédlogo de funciones no podra exceder del plazo de dos afios a partir de la entrada en
vigor del presente convenio colectivo”

Articulo 21. Modificacion de la clasificacion y categoria profesional.

Sin cambios.

Articulo 22. Tipos de contratacion.

Queda PENDIENTE la adecuacién de los tipos de contratacion previstos en el art. 22.1
a la nueva legislacion laboral.

Articulo 23. Control de la contratacion.

Sin propuestas ni cambios.
Articulo 24. Forma de contratacion.

Tras el debate de la propuesta presentada por CSIF, el sindicato plantea la siguiente
propuesta alternativa de inclusion de un nuevo apartado: “La Administracion de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha cubrird sus necesidades de personal a través de los

procedimientos de seleccion del personal laboral temporal”.

El resto de las organizaciones se muestran de acuerdo con el fondo de la propuesta.
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Queda PENDIENTE la valoracién por la Administracion de la propuesta alternativa
realizada.

Articulo 25. Periodo de prueba.
Sin propuestas ni cambios.

TITULO V. Provision de vacantes

Articulo 26. Provisidn de vacantes.

Queda PENDIENTE la valoracién por la Administracion de la posibilidad de modificacion
de la forma de provision de los puestos de trabajo de conductor de la tercera modalidad.

Articulo 27. Concurso de traslados.

Se ACUERDA, por unanimidad, eliminar las referencias a la jubilaciébn especial
anticipada a los 64 afios.

Ademas, la Administracion valorara las posibilidades de agilizar la grabaciéon de la
inscripcion de bajas en el Registro de Personal en los casos de jubilacion.

Articulo 28. Turnos de participaciéon en el concurso de traslados.

La Administracion se compromete a publicar en el Portal del Empleado la informacién
relativa a los convenios de movilidad del personal laboral vigentes.

Queda PENDIENTE la valoracion de la propuesta de CSIF al art. 28.1 por parte de la
Administracién y por el resto de organizaciones sindicales para posibilitar la participacién por el
segundo turno del personal laboral “en situacion de excedencia por incompatibilidad como
consecuencia de haber superado algun proceso selectivo en la fase de promocion interna”.

Tras lo expuesto, todas las partes coinciden en dar por finaliza la reunién en este punto,
siendo las 14:15 horas, en el lugar y fecha sefialados al inicio.

POR LA ADMINISTRACION POR LAS ORGANIZACIONES SINDICALES
CCOO CSIF
UGT STAS-CLM
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A/A.JOSE NARVAEZ VILA

DIRECTOR GENERAL DE FUNCION PUBLICA JCCM.
CONSEJERIA DE HACIENDA Y AAPP

AVENIDA DE PORTUGAL

45071 TOLEDO

ASUNTO: PROPUESTAS AL IX CONVENIO COLECTIVO.

JOSE LUIS MARTINEZ CASTILLO, en su nombre y en representacion a efectos de este
asunto del Area Publica de CCOO de Castilla La Mancha; con domicilio de notificaciones
en C/ Miguel Lopez de Legazpi, 32. 02005-Albacete.

MANIFIESTO:

1°- Atendiendo al calendario de negociacion fijado en la reunién de la Comision
Negociadora del IX Convenio Colectivo, celebrada el de 24 de enero de 2022, le remito
las propuestas que esta organizacion sindical ha estimado, referentes a los titulos
V,VI y VII. Para ello, recogemos unicamente los parrafos de los articulos del VIII
Convenio que consideramos que han de ser modificados, reproduciendo el texto original
y sefialando en color rojo las mejoras que hemos considerado que han de figurar en el
IX Convenio.

PROPUESTAS:

Articulo 26. Provisidon de vacantes.

1. La provision de los puestos de trabajo vacantes reservados al personal laboral fijo,
excepto los suspensos firmes, se realizara:

A peticion propia, a través de alguno de los siguientes sistemas:
- Concurso de traslados.

—Libre-desighaeion- (Eliminar)

- Ingreso de personal laboral de otras Administraciones Publicas.
- Permutas.

- Traslado por motivos de salud.

- Movilidad por razén de violencia de género.

Mediante cualquier otro procedimiento previsto en el articulado del presente convenio
colectivo.
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Articulo 27. Concurso de traslados.

Los puestos de trabajo que se encuentren vacantes el primer dia habil de los meses de
enero, abril y julio, asi como el 10 de octubre, conforme a la anotacion en el Registro de
Personal, se proveeran mediante concurso de traslados sin necesidad de convocatoria
expresa. Ademas, en el primer turno, se adjudicaran puestos de trabajo en fase de
resultas, quedando condicionadas las adjudicaciones a que los puestos de trabajo
queden vacantes como consecuencia del proceso de adjudicacién de puestos en dicho
turno.

La relacion de puestos de trabajo vacantes y ocupados con caracter definitivo por
personal laboral fijo que se tenga en cuenta para cada adjudicacion de destinos sera
publicada en el Portal del Empleado Publico a efectos meramente informativos.

No seran objeto de provision mediante concurso de traslados las plazas que se
encuentren en tramite de amortizacion o de modificacién de la relacién de puestos de
trabajo, ni las vacantes incluidas en la oferta de destinos para su cobertura por los
sistemas de promocion interna, acceso libre y general de acceso de personas con
discapacidad, asi como aquellas otras incursas en procedimientos de movilidad
geografica, movilidad entre centros de trabajo dentro de la misma localidad, movilidad
entre centros de trabajo a distinta localidad que no exige cambio de residencia, para
hacer efectiva la proteccién de las trabajadoras victimas de violencia de género o de las
victimas del terrorismo, para hacer efectivo el derecho de proteccion a la salud de las
trabajadoras y los trabajadores con discapacidad, por traslados por motivos de salud,
aquellas afectadas por solicitudes de reingreso del personal que hubiera recobrado su
plena capacidad laboral tras un periodo de incapacidad permanente total, absoluta o
gran invalidez, por la ejecucion de sentencias, por el cierre temporal de centros de
trabajo, por procedimientos de jubilacién parcial o de jubilacion especial anticipada a los
64 afos y eventualmente las incluidas en una planificacion de recursos humanos
durante la tramitacién de esta o por cualquier otro de los procedimientos de provision
previstos en el presente convenio colectivo.

Anadir: En caso de haberse rebasado el periodo maximo de bloqueo,
de una plaza que no esté incluida en los supuestos reflejados en este
parrafo, dicha plaza no podra volver a modificarse en un periodo de un ano.

Para el bloqueo de plazas en los supuestos anteriores bastara, por cualquier medio que
deje constancia, la comunicacién dirigida a tal efecto a la Direccion General competente
en materia de funcion publica por la Secretaria General de la Consejeria u 6érgano
competente del Organismo Auténomo, hasta el dia 15 del mes en que se tengan en
cuenta las plazas para dicho concurso, salvo en el caso del concurso de traslados del
cuarto trimestre en el que este plazo se extiende hasta el dia 22 de octubre. De los
bloqueos producidos hasta esas fechas y sus motivos seran informadas las
organizaciones sindicales presentes en la Comisién de Valoracién con la maxima
celeridad posible.
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El plazo de bloqueo de las plazas sera, como maximo, de 3 meses desde la recepcion

de dicha comunicacion, salvo que se trate de plazas que estén afectadas por una
planificacién de recursos humanos o que estén en tramite de amortizacion o
modificacion, en cuyo caso el bloqueo podra prolongarse como maximo al periodo
correspondiente a dos concursos trimestrales completos. No obstante, el bloqueo se
prolongara por el tiempo imprescindible en los siguientes supuestos: en el caso de
plazas incluidas en las ofertas de destinos hasta la toma de posesion del personal; en
el caso de plazas incursas en procedimientos de movilidad por razén de violencia de
género, de victimas del terrorismo o por motivos de salud hasta la finalizacion de la
movilidad temporal o, cuando proceda, la movilidad definitiva; en la ejecucion de
sentencias hasta su cumplimiento; en los cierres temporales de centros de trabajo hasta
su reapertura; en los procedimientos de jubilacion parcial hasta que la persona jubilada
parcialmente alcance la edad ordinaria de jubilacion; y en la jubilacién especial
anticipada a los 64 afios hasta el cumplimiento de la edad ordinaria de jubilacion.

Se admitira la movilidad, como medida de proteccion a las mujeres victimas de violencia
de género, de las trabajadoras de cualquier Administracién Publica, conforme al
procedimiento y criterios adoptados a nivel estatal, quedando salvaguardada la
intimidad de la persona afectada en todo momento.

Anadir: En caso de qué en los siguientes 5 afios a la adjudicaciéon de una
plaza en la resolucion de un concurso de traslados, dicha plaza se vea
afectada por cualquiera de los supuestos de aplicaciéon de los art. 15 y 16,
el trabajador afectado recuperara la antigiiedad del puesto de procedencia
a los efectos de los criterios de adjudicacion en los concursos de traslados.

Articulo 28. Turnos de participacion en el concurso de traslados.

1. Se establecen tres turnos de participacién en cada concurso de traslados a través de
los que podra participar, en relacion con las vacantes que se soliciten, el siguiente
personal:

Primer turno: personal laboral en servicio activo, o situacion con reserva de puesto de
trabajo concreto en la misma categoria profesional y en excedencia voluntaria,
perteneciente a dicha categoria profesional en el momento del pase a dicha situacion,
salvo lo dispuesto en el articulo 31.1.

Antes de proceder a la amortizacidon de una plaza perteneciente a una categoria
profesional declarada “a extinguir’ que haya quedado vacante en el proceso de
adjudicacion de puestos, el personal laboral podra participar a través de este turno
solicitando la plaza en cuestion que permanecera en tal estado hasta la adjudicacion del
siguiente concurso que corresponda.

Segundo turno: personal laboral en servicio activo, o situacién con reserva de puesto de
trabajo concreto, a distintas categorias profesionales, siempre que estas se encuentren
encuadradas en el mismo grupo profesional de aquellos a los que se refiere el articulo
19 del convenio colectivo.
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Asimismo, podran participar por este turno quienes se acojan a lo establecido en el
articulo 112.1 del convenio colectivo respecto a la participacidon en concurso de
traslados.

En cada concurso de traslados el personal laboral fijo de la Administracion de la Junta
de Comunidades de Castilla-La Mancha podra participar por cualquiera de estos dos
turnos 0 ambos a la vez, en cuyo caso se priorizaran las plazas solicitadas por el primer
turno.

Tercer turno: respecto a la categoria o categorias profesionales homologadas en el
respectivo acuerdo de movilidad entre la Administracién de la Junta de Comunidades
de Castilla La Mancha y la Administracion Publica de procedencia, el personal laboral
de otras Administraciones Publicas, en servicio activo, o situacién con reserva de puesto
de trabajo concreto, o en excedencia voluntaria. A tal efecto, la Junta de Comunidades
de Castilla La Mancha promovera este tipo de acuerdos con otras Administraciones
Publicas, debiendo figurar en las bases de las convocatorias la relacion de las
CCAA con las que existe acuerdo vigente de movilidad.

Articulo 31. Adjudicaciones del concurso de traslados.

2. Durante la primera quincena de los meses de febrero, mayo, septiembre-y noviembre,
y a partir del 20 de agosto, en el caso del CPL del tercer trimestre, la Direccion
General competente en materia de funcién publica remitira a la Comisién de Valoracion
una propuesta de adjudicacion de las vacantes a las que se refiere el articulo 27 al
personal laboral cuya solicitud constase registrada el dia ultimo del mes anterior al de la
fecha de carga de vacantes del concurso correspondiente.

La Comision de Valoracion, tras constatar que cumple con las condiciones, requisitos y
procedimientos previstos para el concurso de traslados, elevara dicha propuesta a la
persona titular de la Consejeria competente en materia de funcién publica para su
aprobacioén y posterior publicacion en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha.

Las fechas de referencia para el desarrollo de los concursos trimestrales, desde la
apertura del plazo de presentacién de solicitudes hasta la publicacion en el DOCM de la
correspondiente adjudicacién de destinos, seran las siguientes:
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PLAZO
PLAZOS MAXIMO PARA |  FECHA DE RESOLUCION
PARA CARGA RECIBIRY | REUNION DE LA CON
PRESENTAR DE ANULAR COMISION DE | PUBLICACION EN
SOLICITUDES | VACANTES | BLOQUEOS/ | VALORACION EL DOCM
(Fechas (Fechas ANULAR (Fechas variables | (Fechas variables
; . invariables) | SOLICITUDES | segun gestién de | segun gestion de
invariables) (Fechas concurso) concurso)
invariables)
CPL 1° 1 de octubre antes del 15 final de febrero -
TRIMESTR al31de |1deenero| 15 de enero de febrero principios de
E diciembre marzo
CPL 2° |1 de octubre antes del 15 final de mayo -
TRIMESTR al 31 de 1 de abril | 15 de abril principios de
E marzo de mayo o
junio
CPL 3° 1 de octubre
i 20 | A I
TRIMESTR | al30de | 1dejulio | 15dejulio | 2 Panirdel 20 | Antes del 5 de
E junio de agosto septiembre
final de
PL 4° 1 t .
TR(iMESTR i?;g (l;:re 10 de 22 de antes del 15 noviembre -
E septiembre octubre octubre de noviembre | principios de
P diciembre

Articulo 34. Libre designacion. (Quitar este articulo completo)

INTRODUCIR NUEVO ARTICULO.
39. ACCESO AL EMPLEO DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

En el marco de lo establecido en el art. 41 de la Ley de Empleo Publico de
Castilla La Mancha, en las ofertas de Empleo Publico se reservara un cupo
para personas con discapacidad, considerando como tales las definidas en
el art 4 del Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las
personas con discapacidad y de su inclusion social, de igualdad de
oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal de las personas
con discapacidad, de manera que, al menos, el dos por ciento de las plazas
ofertadas lo sea para ser cubiertas por personas que acrediten
discapacidad intelectual, un uno por ciento para personas que acrediten
padecer enfermedad mental y el resto de las plazas ofertadas lo sea para
personas que acrediten cualquier otro tipo de discapacidad.
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Capitulo Il. Promocion interna
Articulo 40. Modalidades, requisitos y procedimiento.

1. La promocién interna consiste en el acceso del personal laboral fijo desde su
categoria profesional a otra del mismo o distinto grupo profesional. Se podra realizar por
las siguientes modalidades:

a) Promocion vertical: la que se hace desde una categoria profesional a otra de un grupo
profesional superior.

b) Promocion horizontal: la que se hace desde una categoria profesional a otra del
mismo grupo profesional.

c) Promocién directa en el puesto: Esta modalidad estara reservada para la
promocion interna desde una categoria profesional a otra de un grupo
profesional superior entre las que exista una relaciéon funcional efectiva
que permita la permanencia en el puesto de trabajo sin que la realizacion
del trabajo asignado se vea afectado sustancialmente por la reclasificaciéon
efectuada.

A tales efectos, en el plazo de tres meses de la entrada en vigor del presente
Convenio y previa negociacion en el ambito de la Comisiéon Negociadora,
se determinara el catalogo de puestos correspondientes a las categorias
con relacion funcional susceptibles de ser ofertados en los procesos
selectivos que se convoquen bajo esta modalidad.

d) Promocion cruzada: El sistema de promocién interna cruzada permite la
participacion de personal laboral en los procesos de promocion interna del
personal funcionario, en aquellas categorias que, reuniendo los requisitos
necesarios, se establezcan en el ambito de la Comisiéon Negociadora que
habra de convocarse a este fin en el plazo de tres meses de la entrada en
vigor del presente Convenio.

(Apartado 3) 1°. Se valorara con el 50 por 100 de la puntuacion alcanzable en la fase de
concurso la antigiiedad reconocida en cualquier Administracion Publica y con el 50 por
100 el tiempo de experiencia en la correspondiente area funcional establecida en al
Anexo IV, en el acceso por promocion interna a las siguientes categorias profesionales:

- Técnico Especialista en Jardin de Infancia.
- TECNICO Especialista de Laboratorio.
- Técnico Especialista en Interpretacion de la Lengua de Signos.

- Auxiliar de Enfermeria.
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Articulo 44. Seleccion de personal laboral temporal.

3. En ausencia de las bolsas de trabajo previstas en el anterior apartado, pedran
deberan convocarse procesos selectivos especificos para la seleccion de este
personal por el sistema de oposicion o, excepcionalmente, de concurso.

6. La Administracién efectuara mediante procedimiento de urgencia , en un plazo no
superior a cinco dias, la cobertura de vacantes, sustituciones por maternidad, por
incapacidad temporal de media y larga duracion en los apartados a), b) y ¢), y por
incapacidad temporal de larga duracion en el apartado d), segun se detalla:

a) Auxiliar de Enfermeria, con atencién directa a los usuarios o a las usuarias.

b) Puestos de Educador, Técnico Especialista en Interpretacion de la Lengua de Signos,
Técnico Especialista en Jardin de Infancia (TEJI), Auxiliar Técnico Educativo (ATE) y
Monitor de Centro, cuando atiendan directamente a menores, personas discapacitadas
o drogodependientes.

c) Personal de cocina, mantenimiento, personal de servicios domésticos y ordenanzas,
en servicios de 24 horas.

d) Encargado de Tareas Asistenciales y Recuperadoras (ETAR); Fisioterapeutas;
Terapeutas Ocupacionales; resto de personal de cocina, mantenimiento, personal de
servicios domésticos y ordenanzas no contemplados en el parrafo anterior; operadores
de maquinaria pesada y conductores de brigadas de la Consejeria competente en

Se contratara personal temporal para la cobertura de las situaciones por
maternidad, IT, vacaciones, excedencias forzosas, licencias y , en todos
aquellos casos de suspension del contrato de trabajo con derecho a la
reserva de puesto. Estas suplencias seran cubiertas en un plazo no
superior a diez dias desde la propuesta o en los plazos correspondientes
previstos en la misma, si son menores.

7.En aquellos centros en los que desempeiie su trabajo personal laboral
que por motivos de salud tuviese autorizada una adaptacion de las
condiciones o del tiempo de trabajo, se procedera al incremento de la
plantilla en proporcion a la reduccion de tiempo o dispensa de tareas
derivadas de la adaptacion, garantizando la adecuada atencién a las
personas usuarias y una distribucion racional de la carga de trabajo. La
determinacién del incremento de plantillas necesario para cada centro sera
negociada por cada consejeria u organismo auténomo en Mesa Técnica de
la Comision Negociadora, en un plazo de tres meses a la entrada en vigor
del presente Convenio.

Pagina 7 de 13



= ==T=]0
castilla-la mancha
area publica
castilla - la mancha

Articulo 45. Bolsas de trabajo.
1. Constitucion y ampliacion de las bolsas de trabajo:

2°. Las bolsas de trabajo se elaboraran teniendo en cuenta los resultados de los
procesos selectivos de acceso libre, general de personas con discapacidad,
garantizandose que, al menos, un dos por ciento de las plazas que se
oferten en la respectiva bolsa de trabajo se adjudiquen a personas que
acrediten discapacidad intelectual; al menos, un uno por ciento a personas
que acrediten_enfermedad mental y, al menos, un cinco por ciento se
adjudiquen a personas que acrediten cualquier otro tipo de discapacidad.
Esta reserva de plazas se realizara de manera que, al menos, una de cada
cincuenta plazas ofertadas en la correspondiente bolsa se adjudique a
personas con discapacidad intelectual, al menos, una de cada cien plazas
ofertadas se adjudiquen a personas con enfermedad mental y, al menos,
una de cada veinte plazas ofertadas se adjudique a personas con cualquier
otro tipo de discapacidad, siempre que, en todos los casos, acrediten su
discapacidad y la compatibilidad con el desempeio de las tareas del
puesto de trabajo. En los casos en que las plazas reservadas en la oferta
de empleo publico a personas con discapacidad intelectual y enfermedad
mental se hayan convocado por el turno independiente al que se refiere el
parrafo segundo del articulo 41.2 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del
Empleo Publico de Castilla-La Mancha, se acudira, para cumplir la reserva
de plazas para personas con discapacidad intelectual y enfermedad mental
prevista en este punto, a las bolsas de trabajo que se constituyan con las
personas participantes en dicho turno independiente.

4°. Cuando sea preciso contratar personal temporal y no existan bolsas de trabajo
derivadas de los procesos selectivos de una Oferta de Empleo Publico, para la
correspondiente categoria profesional, pedran—cenvecarse se convocaran procesos
selectivos especificos para la constitucion de las mismas, en un plazo maximo de 3
meses y se confeccionaran en un maximo de 6 meses. También podran
convocarse procesos selectivos especificos para la ampliacion de las bolsas de trabajo
que se encuentren agotadas o que sea previsible su agotamiento antes de la constitucién
de las bolsas derivadas de las Ofertas de Empleo Publico. En este caso, las personas
aprobadas se incorporaran a la correspondiente bolsa en los términos que se establezca
en el procedimiento de gestion de bolsas.
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2. Comisiones de Control y Seguimiento de las bolsas de trabajo:

Para la gestion de las bolsas de trabajo se formaran Comisiones de Control y
Seguimiento en la forma que se determine por la Comisién Paritaria, teniendo en
cuenta que:

a) La gestion de las bolsas de trabajo se llevara a cabo por una unica
Comisién de Control de Seguimiento en cada una de las provincias.

b) A nivel regional, se creara una Comision Paritaria de Interpretacion,
Vigilancia y Control en la aplicacion de la regulacion en materia de gestion
de bolsas. Sera de su competencia:

- La interpretacidén de la regulacion en materia de gestion de bolsas de
trabajo y seleccion de personal laboral.

- La vigilancia en el cumplimiento de los criterios comunes de gestion de
bolsas, conforme a la normativa vigente, en las cinco comisiones
provinciales.

- Interpretar homogeneizando y unificando el tratamiento de cualquier
conflicto que pudiera plantearse en la contratacion temporal de personal
laboral.

c) Se garantizara la participaciéon de los miembros de la parte social en la
comision paritaria regional asi como en las comisiones de control de
seguimiento provinciales, tanto en los procedimientos ordinarios de
contrataciéon temporal como en los extraordinarios.

3. Gestidn de las bolsas de trabajo. Procedimiento ordinario:

El procedimiento para la gestiéon de las bolsas de trabajo se acordara por la Comisién
Paritaria teniendo en cuenta lo dispuesto en las letras siguientes:

b) Para su llamamiento las personas aspirantes estaran en las bolsas de trabajo en la
situacion de no disponible o disponible, dependiendo de que se encuentren 0 no
prestando servicios con caracter temporal en la Administracion de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha en puestos de trabajo correspondientes a la misma
categoria profesional u otra diferente dentro del mismo grupo profesional o en otra
Administraciéon Publica. Solamente se ofertaran puestos de trabajo a quienes estén en
situacion de disponible en la bolsa de trabajo. No obstante, como excepcion a la regla
anterior de no disponibilidad, los aspirantes que se encuentren en alguno de los
supuestos indicados y figuren en las nuevas bolsas de trabajo que se constituyan
estaran en situacion de disponible en dichas bolsas de trabajo exclusivamente para el
primer llamamiento provincial.
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No obstante, a lo dispuesto en este articulo, se regulara por Acuerdo de
la Comision Paritaria el Régimen de la aceptacion y no aceptacion del
puesto ofertado, las situaciones excepcionales a las causas de exclusion
de bolsas y aquellos otros aspectos organizativos que faciliten su gestién.

Articulo 46. Movilidad funcional.

1. En la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha la movilidad
funcional se efectuara de acuerdo con las titulaciones académicas o profesionales
precisas para ejercer la prestacion con respeto a la dignidad de la trabajadora o del
trabajador, sin perjuicio de su formaciéon y promocion profesional y conforme
al anexo lll del presente convenio colectivo.

Con caracter general, la cobertura de un puesto de trabajo mediante
movilidad funcional inicamente se realizara si no existiese bolsa de trabajo
de la categoria profesional correspondiente. Excepcionalmente, aun
existiendo bolsa de trabajo, se podran realizar movilidades funcionales por
razones urgentes y organizativas cuando se prevea una corta duracion.

El trabajador o la trabajadora tendra derecho al salario base y a los complementos que
deriven de la relacion de puestos de trabajo para el puesto desempefado, salvo que
ello suponga una minoracién de sus retribuciones, en cuyo caso percibira todas las

retribuciones del elsalarie-base-y-los-complementos-gue-cerrespendan-al puesto de

origen.

4. Si superados los plazos persistiera la necesidad de realizacion de las
funciones, Los puestos de trabajo vacantes y ocupados por movilidad funcional seran
objeto de provision con arreglo al procedimiento establecido en el articulo 27 o por
cualquiera de las formas de provision previstas en este convenio colectivo.

Articulo 48. Traslados de localidad.

1. El personal laboral podra ser trasladado con caracter definitivo a otro centro de trabajo
de diferente localidad situado, como maximo, a una distancia de 50 kildbmetros-de-su
centro-de-trabaje; del destino obtenido en el ultimo concurso de traslados
siempre que concurran razones economicas, técnicas, organizativas o de mejor
prestacion de los servicios publicos que lo justifiquen. Cuando como consecuencia del
traslado definitivo a un nuevo centro de trabajo, la diferencia entre el nuevo centro y el
domicilio de la persona trasladada se vea incrementada en un minimo de 45 10
kilbmetros respecto a la situacion existente con anterioridad al traslado, se tendra
derecho a la percepcidon de una indemnizacién en las siguientes cuantias:

De 45 10 a 20 kildmetros=664 700 euros

De 21 a 30 kilometros: 4352 1.555 euros
De 31 a 40 kilémetros: 2404 2.420 euros
De 41 a 50 kilometros: 2:856 3.284 euros
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Ademas, se le pagaran los gastos de viaje que se incrementen respecto de
la situacion anterior.

Asimismo, el personal laboral podra ser trasladado con caracter temporal a otro centro
de trabajo de diferente localidad situado, como maximo, a una distancia de 50 kildbmetros
de—su—centro—de—trabaje, del destino obtenido en el ultimo concurso de
traslados, por duracién no superior a 6 meses en un afio u 8 meses durante dos afos,
siempre que concurran razones economicas, técnicas, organizativas o de mejor
prestacion de los servicios publicos que lo justifiquen.

2. El personal laboral no podra ser trasladado con caracter temporal o definitivo a otro
centro de trabajo situado a una distancia de mas de 50 kildémetros del anterior. Cuando
concurran razones econémicas, técnicas, organizativas o de mejor prestacién de los
servicios publicos, podra superarse esa distancia, pudiendo el personal afectado,
voluntariamente, optar entre permanecer en un centro de trabajo de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha a una distancia inferior percibiendo los gastos
de locomocion al nuevo centro de traslado o aceptar dicho traslado, con los
derechos que, para cada caso, a continuacion se recogen.

3. La decision de traslado definitivo debera ir precedida, en todo caso, de un periodo de
consultas con la representacion legal del personal laboral en los términos previstos para
los traslados colectivos en el articulo 40.2 del Estatuto de los Trabajadores. Tras dicho
periodo, la Administracion notificara al personal afectado y a la representacion legal del
personal laboral la decisién final con una antelacién minima de 30 dias a la fecha de su
efectividad. Este tipo de traslados definitivos no podran superar la distancia
de 50 km entre el centro de origen al de destino salvo conformidad del
personal afectado.

Notificada la decision de traslado, el trabajador o la trabajadora tendran derecho a optar
entre el traslado o la extincidon de su contrato, percibiendo una indemnizacion por dicha
extincion de 40 dias de salario por afo de servicio, prorrateandose por meses los
periodos de tiempo inferiores a un afio y con un maximo de deee dieciocho
mensualidades.

Anadir los siguientes puntos:

7. Antes de proceder a cubrir las necesidades por el procedimiento
de movilidad o traslado definitivo, el rgano responsable podra iniciar un
procedimiento de movilidad o traslado voluntario entre personal de la
misma categoria.

8. Los trabajadores afectados por un traslado obligatorio tendran

preferencia, por una sola vez, y siempre que haya trascurrido un afo desde
el traslado, en los términos que se establezca en el respectivo baremo, para
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ocupar las vacantes de su categoria profesional que se produzcan en la
localidad de origen.

Articulo 50. Modificacion sustancial de las condiciones de trabajo.

2. La decision de modificacién sustancial de las condiciones de trabajo debera ir
precedida, en todo caso, de un periodo de consultas con la representacion legal del
personal laboral de una duracién no superier-inferior a quince dias. Tras dicho periodo,
la Administracion notificara al personal afectado y a la representacion legal del personal
laboral la decision final, con una antelacion minima de 45 30 dias a la fecha de su
efectividad.

En el supuesto previsto en la letra f) del apartado 1, de no alcanzarse acuerdo en el
periodo de consultas las actuaciones se elevaran a la Comision Paritaria.

De persistir el desacuerdo, la Administracion podra efectuar de forma motivada
dicha modificacion previa notificacién a las personas afectadas y a la representacion
legal del personal laboral, con una antelacién minima de 45 30 dias.

Articulo 52. Suspensién del contrato de trabajo.

1. Las trabajadoras y los trabajadores tendran derecho a la suspensién del contrato con
reserva del puesto de trabajo concreto, en los siguientes casos:

d) Por nacimiento, para la madre biolégica y para el progenitor diferente de
la madre biologica Maternidad;—paternidad, riesgo durante el embarazo de la mujer
trabajadora, riesge-durante-ta lactancia natural de un menor de dece-meses-dieciséis
meses, guarda con fines de adopcion y adopcién o acogimiento—tante

preadeptive-eome permanente o simple temporal, siempre-gue-su-duracién-en-elultime
. -

4. La suspension exonera de las obligaciones reciprocas de trabajar y remunerar
el trabajo, excepto en los supuestos previstos en las letras c) y d) y K, del apartado 1 de
este articulo, en los que se garantizara la percepcién del 100 por 100 del salario
base y todos los complementos que viniera perclblendo en4es—que—seestara

previsto en la letra fi), en el que se garantizara la percepcién de retnbumones en los
términos establecidos en el apartado 6 del articulo siguiente.
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Articulo 54. Extincion del contrato de trabajo

ANADIR UN PUNTO: 3.- La JCCM vendra obligada a informar puntualmente

de las jubilaciones que se puedan producir, su categoria y el plazo para la

provision de vacantes.

En Albacete, a 21 de febrero de 2022.

Atentamente:

Firmado por MARTINEZ
CASTILLO, JOSE LUIS
(FIRMA) el dia
21/02/2022 con un
certificado emitido
por AC DNIE 004

José Luis Martinez Castillo

Coardinador Regional Sector Autonomico.

CCOQ. Federacién de Setvicios a la Ciudadania. Administracién Autonémica.
Calle Miguel Lépez de Legazpi, 32

02005 Albacefe.

Tfho:696500358 E-maii: joseluis.martinez@cm.ccoo.es
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Titulo V
Provision de vacantes

Articulo 26. Provision de vacantes.

1. La provision de los puestos de trabajo vacantes reservados al personal laboral fijo, excepto
los suspensos firmes, se realizara:

A peticion propia, a través de alguno de los siguientes sistemas:

- Concurso de traslados.

- Libre designacion.

- Ingreso de personal laboral de otras Administraciones Publicas.
- Permutas.

- Traslado por motivos de salud.

- Movilidad por razén de violencia de género.

Mediante cualquier otro procedimiento previsto en el articulado del presente convenio colectivo.

2. La obtencién de un nuevo puesto de trabajo, en virtud de alguno de los procedimientos
previstos en el apartado anterior, lo sera con caracter definitivo, a excepcion de aquellos casos
en que sea temporal, y no dara lugar a ningun tipo de indemnizacién, salvo regulacién expresa
en el convenio colectivo al efecto.

Articulo 27. Concurso de traslados.

Los puestos de trabajo que se encuentren vacantes el primer dia habil de los meses de enero,
abril y julio, asi como el 10 de octubre, conforme a la anotacién en el Registro de Personal, se
proveeran mediante concurso de traslados sin necesidad de convocatoria expresa. Ademas,
en el primer turno, se adjudicardn puestos de trabajo en fase de resultas, quedando
condicionadas las adjudicaciones a que los puestos de trabajo queden vacantes como
consecuencia del proceso de adjudicacién de puestos en dicho turno. La anotacion en el
Registro de personal, debera producirse como maximo dentro de los 15 dias siguientes
a la fecha en la que se produzco la vacante o la creacion de la plaza.

La relacién de puestos de trabajo vacantes y ocupados con caracter definitivo por personal
laboral fijo que se tenga en cuenta para cada adjudicacién de destinos sera publicada en el
Portal del Empleado Publico a efectos meramente informativos.

No seran objeto de provisién mediante concurso de traslados las plazas que se encuentren en
tramite de amortizacién o de modificacion de la relacion de puestos de trabajo, ni las vacantes
incluidas en la oferta de destinos para su cobertura por los sistemas de promocién interna,
acceso libre y general de acceso de personas con discapacidad, asi como aquellas otras
incursas en procedimientos de movilidad geografica, movilidad entre centros de trabajo dentro
de la misma localidad, movilidad entre centros de trabajo a distinta localidad que no exige
cambio de residencia, para hacer efectiva la proteccion de las trabajadoras victimas de
violencia de género o de las victimas del terrorismo, para hacer efectivo el derecho de
proteccién a la salud de las trabajadoras y los trabajadores con discapacidad, por traslados
por motivos de salud, aquellas afectadas por solicitudes de reingreso del personal que hubiera
recobrado su plena capacidad laboral tras un periodo de incapacidad permanente total,
absoluta o gran invalidez, por la ejecucion de sentencias, por el cierre temporal de centros de
trabajo, por procedimientos de jubilacion parcial o de jubilacién especial anticipada a los 64
afios y eventualmente las incluidas en una planificacion de recursos humanos durante la
tramitacién de esta o por cualquier otro de los procedimientos de provisién previstos en el
presente convenio colectivo.

Para el bloqueo de plazas en los supuestos anteriores bastara, por cualquier medio que deje
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constancia, la comunicacion dirigida a tal efecto a la Direccién General competente en materia
de funcién publica por la Secretaria General de la Consejeria u 6rgano competente del
Organismo Auténomo, hasta el dia 15 del mes en que se tengan en cuenta las plazas para
dicho concurso, salvo en el caso del concurso de traslados del cuarto trimestre en el que este
plazo se extiende hasta el dia 22 de octubre. De los bloqueos producidos hasta esas fechas y
sus motivos seran informadas las organizaciones sindicales presentes en la Comisién de
Valoracién con la maxima celeridad posible.

El plazo de bloqueo de las plazas sera, como maximo, de 3 meses desde la recepcion de dicha
comunicacion, salvo que se trate de plazas que estén afectadas por una planificacién de
recursos humanos o que estén en tramite de amortizacion o modificacién, en cuyo caso el
bloqueo podra prolongarse como maximo al periodo correspondiente a dos concursos
trimestrales completos. No obstante, el bloqueo se prolongara por el tiempo imprescindible en
los siguientes supuestos: en el caso de plazas incluidas en las ofertas de destinos hasta la
toma de posesion del personal; en el caso de plazas incursas en procedimientos de movilidad
por razén de violencia de género, de victimas del terrorismo o por motivos de salud hasta la
finalizacion de la movilidad temporal o, cuando proceda, la movilidad definitiva; en la ejecucion
de sentencias hasta su cumplimiento; en los cierres temporales de centros de trabajo hasta su
reapertura; en los procedimientos de jubilacion parcial hasta que la persona jubilada
parcialmente alcance la edad ordinaria de jubilacion; y en la jubilaciéon especial anticipada a los
64 anos hasta el cumplimiento de la edad ordinaria de jubilacién.

En los supuestos de jubilacion parcial anticipada con contrato de relevo, si el trabajador
relevista, presta servicios en puesto distinto del personal que acede a este tipo de
jubilacion, el desbloqueo de la plaza se producira en el momento en que el trabajador
jubilado accede a la jubilacion total de manera anticipada.

Se admitira la movilidad, como medida de protecciéon a las mujeres victimas de violencia de
género, de las trabajadoras de cualquier Administracion Publica, conforme al procedimiento y
criterios adoptados a nivel estatal, quedando salvaguardada la intimidad de la persona
afectada en todo momento.

Articulo 28. Turnos de participacion en el concurso de traslados.

1. Se establecen tres turnos de participacién en cada concurso de traslados a través de los que
podra participar, en relacién con las vacantes que se soliciten, el siguiente personal:

Primer turno: personal laboral en servicio activo, o situacién con reserva de puesto de trabajo
concreto en la misma categoria profesional y en excedencia voluntaria, perteneciente a dicha
categoria profesional en el momento del pase a dicha situacién, salvo lo dispuesto en el
articulo 31.1. Antes de proceder a la amortizacién de una plaza perteneciente a una categoria
profesional declarada “a extinguir’ que haya quedado vacante en el proceso de adjudicacién de
puestos, el personal laboral podra participar a través de este turno solicitando la plaza en
cuestién que permanecera en tal estado hasta la adjudicacién del siguiente concurso que
corresponda.

Igualmente, podran participar por este turno, el personal afectado por una movilidad
funcional como consecuencia de una planificacion de recursos humanos a la categoria
en la que presta sus servicios siempre que se haya mantenido en esa movilidad
funcional durante un periodo superior a 5 anos. (Se puede obviar esta propuesta
siempre y cuando sea aceptada la siguiente prevision dentro del segundo turno)

Segundo turno: personal laboral en servicio activo, o situacion con reserva de puesto de trabajo
concreto, o en situacion de excedencia por incompatibilidad como consecuencia de
haber superado algun proceso selectivo en la fase de promocion interna, a distintas
categorias profesionales, siempre que estas se encuentren encuadradas en el mismo grupo
profesional de aquellos a los que se refiere el articulo 19 del convenio colectivo.

Asimismo, podran participar por este turno quienes se acojan a lo establecido en el articulo
112.1 del convenio colectivo respecto a la participacion en concurso de traslados.
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En cada concurso de traslados el personal laboral fijo de la Administracion de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha podra participar por cualquiera de estos dos turnos o
ambos a la vez, en cuyo caso se priorizaran las plazas solicitadas por el primer turno.

Tercer turno: respecto a la categoria o categorias profesionales homologadas en el respectivo
acuerdo de movilidad entre la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla La
Mancha y la Administracion Publica de procedencia, el personal laboral de otras
Administraciones Publicas, en servicio activo, o situacidon con reserva de puesto de trabajo
concreto, o en excedencia voluntaria. A tal efecto, la Junta de Comunidades de Castilla La
Mancha promoverd este tipo de acuerdos con otras Administraciones Publicas.

2. Para poder participar se deberan reunir los requisitos que para cada turno se contienen en el
apartado anterior, asi como el resto de requisitos exigidos en la Relacion de Puestos de
Trabajo para el desempefo de cada uno de ellos. El personal laboral que haya accedido por el
sistema general de acceso libre o el sistema de acceso para personas con discapacidad podra
participar en el concurso de traslados correspondiente a la segunda primera carga de
vacantes que tenga lugar con posterioridad a la fecha de finalizacion del plazo de
incorporacion a los puestos de trabajo, tomando para ello en consideraciéon el cuadro de
fechas de referencia del articulo 31.2.

La participacién por el segundo turno requerira, ademas, la posesion de alguna de las
titulaciones o requisitos especificos a que se refiere el Anexo Il del convenio colectivo o haber
superado los cursos de habilitacion convocados al efecto por la Escuela de Administracion
Regional, en ambos casos en relacién con las categorias profesionales a las que se reserva el
puesto de trabajo que se solicita.

La posesién de la titulacién requerida y, en su caso, de los otros requisitos debera acreditarse
en el momento de la presentacién de la solicitud de participacion, teniéndose esta por no
presentada en caso contrario. Se exime de esta obligacién a los trabajadores y las
trabajadoras cuya titulacion o la acreditacién de la posesion de los requisitos, a los que se
refiere el parrafo anterior, consten en el Registro de Personal de la Direccion General
competente en materia de funcién publica en el momento de presentacion de la solicitud, asi
como a quienes hayan obtenido la acreditacion de la habilitacion a que se refiere el parrafo
anterior, que sera incorporada por la Administracién de oficio al citado Registro de Personal.
La habilitacion exime de la acreditacion de los requisitos especificos si estos fueron exigidos
para la obtencién de aquella.

Queda exenta la acreditacién de la titulacién requerida para el desempefio de los puestos de
trabajo que se obtengan por concurso de traslados para quienes hubieran pertenecido a dicha
categoria profesional como personal laboral fijo a la entrada en vigor del presente convenio
colectivo.

En todo caso, cuando el desempenio del puesto de trabajo requiera el cumplimiento continuado
de uno o varios requisitos especificos, su ausencia en el momento de la adjudicacién
determinara la exclusién del puesto solicitado.

Quienes al amparo del articulo 112.1 del VIII Convenio Colectivo soliciten su participacién en el
segundo turno del concurso de traslados deberan acreditar su aptitud y cualificaciéon para
desempenar puestos de trabajo de la categoria profesional correspondiente dentro del ultimo
dia del plazo de presentacion de dicha solicitud. Queda expresamente prohibida la
participacion de este personal para el acceso a los puestos de trabajo reservados a la
categoria en la que fueron declarados en incapacidad permanente total.

Articulo 29. Solicitudes de participacion en el concurso de traslados.

1. El personal laboral fijo podra participar en el concurso de traslados. Se podra presentar una
solicitud por cada turno.

Las solicitudes podran presentarse a partir del 1 de octubre y seran validas hasta el 30 de
septiembre del siguiente afio, pudiendo ser anuladas o modificadas durante este periodo.
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Obtenido un puesto de trabajo por cualquiera de los dos turnos, o llegado el dia 30 de
septiembre, la solicitud de participacion quedara sin efecto.

2. Para cada concurso las solicitudes podran ser presentadas y/o anuladas en las fechas
siguientes:

- Para el concurso con puestos vacantes a 1 de enero: las solicitudes podran ser presentadas
desde el 1 de octubre hasta el 31 de diciembre del afio anterior y anuladas hasta el dia 15 de
enero.

- Para el concurso con puestos vacantes a 1 de abril: las solicitudes podran ser presentadas
desde el 1 de octubre del afo anterior hasta el 31 de marzo y anuladas hasta el dia 15 de
abril.

- Para el concurso con puestos vacantes a 1 de julio: las solicitudes podran ser presentadas
desde el 1 de octubre del ano anterior hasta el 30 junio y anuladas hasta el dia 15 de julio.

- Para el concurso con puestos vacantes a 10 de octubre: las solicitudes podran ser
presentadas desde el 1 de octubre del afo anterior hasta el 30 de septiembre y anuladas
hasta el 22 de octubre.

No obstante, cuando concurran causas excepcionales, apreciadas por la mayoria de las
partes de la comision de valoracion, las fechas para anular bloqueos, modificar las
solicitudes de participacion o anular éstas, podran extenderse hasta 3 (¢,?) dias antes de
la reunién de la comision de valoracion del concurso de traslados.

La solicitud priorizara las plazas de la Relacion de Puestos de Trabajo de personal laboral por
las que se opte, en cualquiera de los ambitos geograficos en los que se distribuye.

3. Cuando dos trabajadores o trabajadoras laborales fijos se interesen en las vacantes de un
mismo municipio 0 municipios y reunan los requisitos exigidos, podran condicionar sus
peticiones al hecho de que ambos obtengan destino en el municipio o municipios indicados,
entendiéndose, en caso contrario, anulada la peticion efectuada por ambos respecto a los
puestos de trabajo condicionados, y manteniéndose, en su caso, la peticién para aquellos otros
puestos de trabajo sobre los que no concurra condicionamiento alguno. Las trabajadoras y los
trabajadores que se acojan a esta peticion condicional deberan concretarlo en su instancia y
acompanar copia de la peticién de la otra persona.

Articulo 30. Comision de Valoracion del concurso de traslados.

1. La Comisién de Valoracién estar4d formada por un numero paritario de personas; una
propuesta por cada organizacién sindical firmante del presente convenio colectivo y otras
tantas propuestas por la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.

Cada una de las vocalias propuestas por las Organizaciones Sindicales podra asistir
acompafada por una persona con funciones de asesoria que contara con voz pero sin voto.

Las personas integrantes de la Comision de Valoracién tendran acceso, en cualquier momento,
a la documentacion que conste en la Direccion General competente en materia de funcion
publica relacionada con las solicitudes presentadas.

2. La Comisién Paritaria podra acordar por unanimidad de cada una de las partes que la
componen, en supuestos excepcionales y justificados, la acumulacién de dos o mas
adjudicaciones de destinos en una sola.

Articulo 31. Adjudicaciones del concurso de traslados.

1. En el periodo que media entre la publicacién de la Oferta de Empleo Publico del personal
laboral fijo de una determinada categoria profesional y la publicaciéon de la adjudicacion de
destinos de la correspondiente convocatoria, solo podran adjudicarse en cada concurso de
traslados, a través del segundo turno y del tercer turno, un nimero de vacantes reservadas a

4
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dicha categoria profesional igual a la diferencia entre las existentes en dicho concurso y las
ofertadas por cada categoria profesional. No seran objeto de inclusion en la oferta de destinos
del correspondiente proceso selectivo los puestos de trabajo que no hayan sido ofertados

previamente en concurso de traslados, sal¥e—que—ne—hublera—plazas—suﬂelentes—para—la
oferta-de-destinos-en-dicho-proceso-selectivo-—No tiene sentido esta prevision.

Durante el periodo a que se refiere el parrafo anterior, las solicitudes de reingreso al servicio
activo del personal laboral de la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha en excedenma sin reserva de puesto de trabajo concreto se resolveran a traves del

paﬁ+e+paMes—per—este—tur—ne—prlmer turno cuando el numero de vacantes reservadas a
dicha categoria profesional sea igual o superior a la diferencia entre las existentes en

dicho concurso y las ofertadas por cada categoria profesional (de esta manera si
podrian optar a la fase de resultas) y por el segundo turno en caso contrario,
priorizandose éstas, en todo caso, respecto a las solicitudes del resto de participantes
por este turno.

2. Durante la primera quincena de los meses de febrero, mayo, septiembre y noviembre, la
Direccion General competente en materia de funcion publica remitird a la Comision de
Valoracién una propuesta de adjudicacién de las vacantes a las que se refiere el articulo 27 al
personal laboral cuya solicitud constase registrada el dia Gltimo del mes anterior al de la fecha
de carga de vacantes del concurso correspondiente.

La Comisiéon de Valoracion, tras constatar que cumple con las condiciones, requisitos y
procedimientos previstos para el concurso de traslados, elevara dicha propuesta a la persona
titular de la Consejeria competente en materia de funcion publica para su aprobacién y
posterior publicacion en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha.

Las fechas de referencia para el desarrollo de los concursos trimestrales, desde la apertura del
plazo de presentacion de solicitudes hasta la publicacién en el DOCM de la correspondiente
adjudicacion de destinos, seran las siguientes:

Plazos para Carga Plazo maximo | Fecha de reunién | Resolucién con
presentar de vacantes | pararecibiry de la comision de publicacién en el
Solicitudes (fechas anular valoracién DOCM
(fechas invariables) bloqueos/ (fechas variables (fechas variables
invariables) anular segun gestion de segun gestién de
solicitudes COoNcurso) concurso)
(fechas
invariables)
CPL 12| 1 de octubre al | 1 de enero 15 de enero antes del 15 de final de febrero -
trimestr | 31 de diciembre febrero principios de
e marzo
CPL 22| 1 de octubre al | 1 de abril 15 de abril antes del 15 de | final de mayo -
trimestr | 31 de marzo mayo principios de junio
e
CPL 32 1 de octubre al | 1 dejulio 15 de julio a-partir antes del 1 | mediados
trimestr | 30 de junio de primera semana
e septiembre de
septiembre
CPL 4° | 1 de octubre al | 10 de | 22 de octubre antes del 15 de final de noviembre
trimestr | 30 de | octubre noviembre - principios de
e septiembre diciembre
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3. Los puestos de trabajo vacantes y los correspondientes a la fase de resultas se adjudicaran,
en primer lugar, entre quienes participen en el primer turno. Las vacantes resultantes que no
hubieran sido adjudicadas en dicho turno se adjudicardn entre quienes participen en el
segundo. A su vez, las vacantes que no hubieran sido adjudicadas en el segundo turno se
adjudicaran entre quienes participen en el tercer turno, con la limitacion cuantitativa del
respectivo acuerdo o convenio de movilidad.

Las adjudicaciones por el segundo y tercer turno se ajustaran, en su caso, a los limites y
prioridades previstos en el apartado 1 de este articulo.

A) Sin perjuicio de lo establecido en el apartado 5 del articulo 34, dentro del primer turno, los
criterios de adjudicacién seran, por este orden:

12. Mayor antigliedad en el puesto de trabajo ocupado con caracter definitivo como personal
laboral fijo. A estos efectos, se computara como antigiiedad el tiempo durante el que se
encuentre suspendida la actividad de las personas contratadas con caracter fijo discontinuo
y/0o a tiempo parcial. En el caso de reingreso de los excedentes sin reserva de puesto
concreto, el puesto de trabajo se correspondera con aquel que desemperiaban en el momento
de pasar a dicha situacién.

2°. En caso de empate, mayor antigliedad en la categoria profesional como personal laboral
fijo. A estos efectos, se computara como antigliedad el tiempo durante el que se encuentre
suspendida la actividad de las personas contratadas con caracter fijo discontinuo y/o a tiempo
parcial.

3. De mantenerse el empate, se dara preferencia a las personas contratadas con caracter fijo
discontinuo y/o a tiempo parcial, indistintamente.

42, De persistir el empate, la mayor antigliedad reconocida, en cuanto a servicios prestados en
cualquier Administracién Pdublica, contada hasta el Gltimo dia del mes anterior del concurso al
que participe.

5°, Finalmente, la mayor edad.

No obstante, el personal laboral fijo que sea trasladado forzosamente por cualquier
procedimiento de movilidad que implique cambio de localidad de destino tendra preferencia
para la adjudicacion de un puesto de trabajo vacante de la misma categoria profesional
existente en la localidad de adscripcion definitiva desde la que sea trasladado. En el caso de
existir varias personas con la misma preferencia seran de aplicacién los criterios de
adjudicacion anteriores. Este derecho de adjudicacién preferente se podra hacer efectivo por
una sola vez. Para ello, seran requisitos imprescindibles la solicitud expresa de dicha
preferencia y la inclusibn en primer lugar del puesto adscrito a la localidad donde se
encontraba su destino definitivo previo a la movilidad forzosa.

B) Dentro del segundo turno, los criterios de adjudicacién seran, por este orden:

12. Mayor antigiedad de pertenencia como personal laboral fijo en la categoria a la que se
participa. A estos efectos, se computard como antigliedad el tiempo durante el que se
encuentre suspendida la actividad de las personas contratadas con caracter fijo discontinuo
y/o0 a tiempo parcial.

2°. Mayor antigliedad en el puesto de trabajo ocupado con caracter definitivo como personal
laboral fijo. A estos efectos, se computard como antigledad el tiempo durante el que se
encuentre suspendida la actividad de las personas contratadas con caracter fijo discontinuo
y/o a tiempo parcial, asi como, para las personas que participen a través del articulo 112 del
convenio colectivo, el tiempo de suspension del contrato de trabajo por incapacidad
permanente total para la profesion habitual, sin reserva de puesto de trabajo, en el supuesto
establecido en el articulo 52.3 del convenio colectivo. En el caso de reingreso de los
excedentes que no tienen reserva de puesto concreto el puesto de trabajo se corresponderd
con aquel que desempefiaban en el momento de pasar a dicha situacién.
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3% En caso de empate, mayor antigliedad de pertenencia como personal laboral fijo en
categorias profesionales del mismo grupo profesional incluidas dentro de la misma area
funcional de la categoria a la que se participa de acuerdo con el anexo IV del convenio
colectivo. A estos efectos, se computard como antigliedad el tiempo durante el que se
encuentre suspendida la actividad de las personas contratadas con caracter fijo discontinuo y/o
a tiempo parcial, asi como, para las personas que participen a través del articulo 112 del
convenio colectivo, el tiempo de suspensién del contrato de trabajo por incapacidad
permanente total para la profesion habitual, sin reserva de puesto de trabajo, en el supuesto
establecido en el articulo 52.3 del convenio colectivo. No obstante, se priorizara la posesion
de la titulacion especifica exigida en el Anexo Il sobre quienes hubiesen realizado el
curso de habilitacion funcional correspondiente a dicha categoria profesional.

42, De continuar el empate, mayor antigiiedad de pertenencia como personal laboral fijo en la
categoria desde la que se participa, siempre que dicha pertenencia se haya producido en los
cinco anos inmediatamente anteriores a la fecha de referencia para la valoraciéon de méritos. A
estos efectos, se computard como antigiiedad el tiempo durante el que se encuentre
suspendida la actividad de las personas contratadas con caracter fijo discontinuo y/o a tiempo
parcial, asi como, para las personas que participen a través del articulo 112 del convenio
colectivo, el tiempo de suspensién del contrato de trabajo por incapacidad permanente total
para la profesién habitual, sin reserva de puesto de trabajo, en el supuesto establecido en el
articulo 52.3 del convenio colectivo. No obstante, para el acceso a la categoria profesional de
Ordenanza el empate en la mayor antigiiedad en el puesto de trabajo ocupado con caracter
definitivo como personal laboral fijo se dirimira, prioritariamente, en favor de quienes hubieran
realizado el curso de habilitacién funcional correspondiente a dicha categoria profesional con
anterioridad a la entrada en vigor del presente convenio colectivo.

5. De mantenerse el empate, se dara preferencia a las personas contratadas con caracter fijo
discontinuo y/o a tiempo parcial, indistintamente.

6°. De persistir el empate, la mayor antigliedad reconocida, en cuanto a servicios prestados en
cualquier Administracién Pdublica, contada hasta el Gltimo dia del mes anterior del concurso al
que participe.

7°. Finalmente, la mayor edad.

C) Dentro del tercer turno los criterios de adjudicacion seran los previstos para el primer turno.

4. El puesto de trabajo adjudicado es irrenunciable. La Administracién declarard de oficio a la
trabajadora o al trabajador en la situacion de excedencia por incompatibilidad en la categoria
profesional desde la que obtuvo un puesto de trabajo a través del segundo turno.

No obstante, se podra desistir de la solicitud de participacion en el concurso de traslados en el
plazo de 2 dias habiles a contar desde el siguiente al de la publicidad de la adjudicacion
provisional en el Portal del Empleado, por causas excepcionales de fuerza mayor apreciadas
por unanimidad de la Comisién de Valoracién.

5. Trasladar a este articulo lo dispuesto en la Disposicion Adicional Vigesimoquinta y
suprimir ésta:

Se garantizara el mantenimiento de la antigiiedad que el personal tuviese en el puesto de
origen en los cambios de puestos de trabajo que se originen como consecuencia de la
aplicacion de cualquiera de las medidas de movilidad forzosa contempladas en el IX
Convenio Colectivo.

Enekeas&del—persenal—que—enan—pened&w#ener—a—&meses—z anos (en eI supuesto de
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Proponemos eliminar este ultimo parrafo por ser reiterativo y ademas mas restrictivo
que la disposicién adicional vigesimoquinta.

Articulo 32. Plazos de incorporacion.

1. El personal laboral al que le haya sido adjudicado un puesto de trabajo mediante la
participacion en el concurso cesa en el puesto anterior el dia siguiente al de la publicacion de
la resolucion de la convocatoria en el DOCM y debera incorporarse en el puesto adjudicado el
dia siguiente al de dicho cese.

No obstante, la incorporacion efectiva al nuevo puesto de trabajo se producird cuando finalicen
los permisos, las vacaciones, situaciones de maternidad o cualquier otra circunstancia en la
que se encuentre el trabajador o la trabajadora que, manteniendo la situaciéon de servicio
activo, impida la prestacion efectiva de sus servicios.

2. Si se produjera cambio de domicilio se disfrutaran los permisos que correspondan.

3. La incorporacion a un nuevo puesto de trabajo con varias plazas se producira en la vacante
no cubierta por personal laboral temporal, si existiera, aplicAandose cuando proceda los
criterios establecidos en los apartados siguientes.

4. En el caso de existencia de personal laboral temporal en el mismo cédigo de puesto de
trabajo los ceses se efectuardn sucesivamente, y por este orden, de conformidad con los
siguientes criterios:

12. Mayor antigliedad en el puesto de trabajo. En el supuesto de modificacion de un contrato
de trabajo de interinidad por sustitucién a interinidad por vacante, la fecha de antigliedad a
tener en cuenta serd la correspondiente al Gltimo contrato de trabajo suscrito, exceptuando la
permuta entre personal laboral temporal, en cuyo caso debera tenerse en cuenta para el
cese, la fecha del ultimo contrato celebrado con anterioridad a la permuta.

2°. Menor edad.

5. Si en la resolucion de adjudicacion un cédigo de puesto de trabajo con mas de una plaza se
adjudicara a un solo laboral fijo, y este no se incorporara de forma efectiva por pasar a una
situacion que conlleve reserva de puesto de trabajo concreto, o por haberle sido autorizada
una movilidad funcional a otro puesto de trabajo vacante, sin que haya una interrupcién en los
servicios, si ello afectara a un temporal se procedera a cambiar el contrato de interinidad por
vacante a interinidad por sustitucion .

6. Si en la resolucion de adjudicacién de un cddigo de puesto de trabajo con varias plazas se
adjudicara mas de una plaza a personal laboral fijo, se procedera de la siguiente forma:

a) Cuando el personal laboral fijo que deba tomar posesion en el puesto de trabajo se
incorpore de forma efectiva, cesarda el personal laboral temporal que corresponda segun los
criterios de cese expresados en los apartados anteriores.

b) Cuando el personal laboral fijo que deba tomar posesién en el puesto de trabajo no se
incorpore de forma efectiva por pasar a una situacion que conlleve reserva de puesto de
trabajo concreto, o por haberle sido autorizada una movilidad funcional en otro puesto de
trabajo, sin que haya una interrupcion en los servicios, y si ello afectara a personal laboral
temporal, se procederd a cambiar el contrato de interinidad por vacante a interinidad por
sustitucién al personal temporal que deba ser cesado en ultimo lugar de conformidad con los
criterios de cese expresados en los puntos anteriores. Para aplicar este criterio solo se tomara
en cuenta el nimero de personal laboral fijo por vacante que coincida con el nimero de plazas
asignadas en ese cédigo por la resolucion, por el orden establecido en los criterios de cese.

c) Cuando el personal laboral fijo que deba tomar posesién en el puesto de trabajo no se
incorpore de forma efectiva por pasar a una situacién que no conlleve reserva de puesto
concreto, se produciran los siguientes efectos:
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- No tendra lugar el cese del personal temporal que en su caso correspondiera, segun los
criterios de cese expresados en los puntos anteriores, por causa de esa concreta no
incorporacion.

- La resoluciéon de asignacion de plazas al cédigo de puesto de trabajo ya no afectara al
personal laboral temporal que debiera ser cesado en Uultimo lugar conforme al orden
establecido en los criterios de cese.

Articulo 33. Reingreso de excedentes.

1. El reingreso del personal laboral en situacién de excedencia que no tenga derecho a reserva
de puesto de trabajo concreto y haya cumplido, en su caso, el periodo minimo exigible en esta
situacién, debera efectuarse a través de la participacion en concurso de traslados.

2. El personal laboral que haya accedido por el sistema general de acceso libre o el de acceso
para personas con discapacidad, y en el momento de la incorporacion al puesto de trabajo
haya solicitado excedencia voluntaria por interés particular, debera esperar un minimo de des
un concursos desde la fecha de efectos de la excedencia para poder participar en el concurso
de traslados.

3. La incorporacion al servicio activo se producira en el plazo de quince dias a contar desde el
segundo dia después de la publicacion de la resolucién del concurso de traslados en el que se
adjudique una vacante a la persona en situacion de excedencia. En el supuesto de que,
vencido el dia de incorporacion, esta no se hubiera producido, se declarara a la persona
interesada en la situacién de excedencia voluntaria por interés particular, no pudiendo
presentar su solicitud de reingreso por concurso de traslado hasta que transcurra el plazo
minimo establecido para esta excedencia a contar desde la fecha de efectos de la resolucién.

4. Asimismo, podran reingresar al servicio activo en la Administracion de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha, a través del procedimiento establecido para el concurso
de traslados, aquellas trabajadoras y aquellos trabajadores excedentes, voluntarios o forzosos,
que en el momento de su declaraciéon de excedencia prestaran sus servicios en centros de
trabajo que hayan sido integramente transferidos a la Administraciéon de la Junta de
Comunidades de Castilla La Mancha.

5. El reingreso del personal laboral transferido de otras Administraciones Publicas, cuya
categoria profesional no haya sido homologada por la Comisién Paritaria, asi como de aquel
otro que ostente una categoria profesional para la que ya no existan puestos en la Relacién de
Puestos de Trabajo del personal laboral, requerira la homologacién de su categoria profesional
por parte de dicha Comisién, con caracter previo a su participacion en el concurso de traslados.

Articulo 34. Libre designacion.

1. Se proveeran por el sistema de libre designacion los puestos de la Relacion de Puestos de
Trabajo en los que conste tal sistema de provisién Se propone que sélo se provean por este
sistema los conductores de las categorias 1 y 2. El proceso de cobertura de estos puestos
de trabajo debera convocarse en el plazo maximo de un afno desde su ocupacion con caracter
provisional.

2. La cobertura de los puestos de trabajo de libre designacion se efectuard mediante
convocatoria especifica en la que se contendra la descripcién del puesto de trabajo y los
requisitos para su desempefio. Hasta su cobertura definitiva y en los supuestos de no
desempefio por su titular, podran ser ocupados provisionalmente mediante movilidad funcional
del ocupante, asumiendo este la obligacién de solicitar dicho puesto de trabajo en la primera
convocatoria que se publique para su cobertura, cesando en el mismo en caso de no
obtenerlo. Con caracter general, los puestos de trabajo de libre designacién solo podran ser
desempenados por personal laboral fijo.
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3. La designacion se efectuara por la persona titular de la Consejeria competente en materia
de funcién publica, conforme a las bases de la convocatoria.

4. El cese en un puesto de trabajo de libre designacién sera discrecional y obligara a la
Administracion a proporcionar al trabajador o a la trabajadora cesante, con caracter
provisional, un puesto de trabajo de su categoria profesional en la localidad del dltimo puesto
de trabajo obtenido con caracter definitivo.

5. En el periodo que media entre la comunicacion del cese que conlleva la adscripcion
provisional en un puesto de concurso y el Ultimo dia de plazo de presentacién de solicitudes
en el siguiente concurso de traslados, la trabajadora o el trabajador en adscripcion provisional
tiene la obligacion de participar en dicho concurso y solicitar la vacante ocupada
provisionalmente, teniendo preferencia sobre los demas solicitantes en la adjudicacion del
puesto que desempefia en tal condicién, sin perjuicio de que pueda solicitar otros puestos a
los que no seria de aplicacion dicha preferencia.

En el supuesto de que la adscripcion provisional tenga lugar en un puesto de libre designacion,
el trabajador o la trabajadora tiene la obligacion de participar en el procedimiento de provisién
de la plaza que se convoque a tal efecto, sin perjuicio de que pueda igualmente participar en
otros procedimientos de provision.

En ambos casos, el incumplimiento de esta obligacion tendra como consecuencia la
finalizacion de la adscripcién provisional y el pase de la trabajadora o del trabajador a la
situacién de excedencia voluntaria por interés particular, no pudiendo presentar su solicitud de
reingreso por concurso de traslados ni participar en un procedimiento de libre designacion,
hasta que transcurra el plazo minimo establecido para esta excedencia, a contar desde la
fecha de efectos de la resolucion.

6. En el caso de supresion del puesto de trabajo sera de aplicacion lo previsto en el articulo16.

Articulo 35. Ingreso de personal laboral de otras Administraciones Publicas.

1. Se podran atender peticiones de traslado a la Administracién de la Junta de Comunidades
de Castilla-La Mancha formuladas por trabajadores y trabajadoras de otra Administracion
Publica, siendo requisito imprescindible para la concesion de este tipo de traslados que la
Administracion de origen tenga regulado un sistema de reciprocidad que también permita el
traslado a ella del personal laboral de la Administracién de la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha.

En todo caso se tendran en cuenta las siguientes previsiones:

12. Debe existir un sistema de reciprocidad entre las Administraciones.

22, Habra de firmarse un acuerdo o protocolo entre ambas Administraciones

para su puesta en practica.

32. El protocolo o acuerdo debera contener lo siguiente:

a) Que los traslados solo se puedan efectuar entre personal laboral fijo.

b) Que la homologacion de las categorias profesionales de los respectivos convenios
colectivos cuente con la conformidad de las respectivas Comisiones Paritarias.

¢) Que el traslado de una Administracion a otra deba realizarse a través de los procedimientos
de provision de vacantes que se recojan en cada convenio colectivo. A tal efecto el trabajador
o la trabajadora que pretenda el traslado a otra Administracion debera sujetarse a los sistemas,
procedimientos y requisitos del convenio colectivo de la Administracion a la que pretenda
incorporarse.

d) La posibilidad de aplicacion de la permuta.

e) Que al trabajador o a la trabajadora que acceda a otra Administracién le sea de total
aplicabilidad el convenio colectivo de esta, no pudiendo existir ningun tipo de discriminacién o
desigualdad entre el personal laboral de la Administracién de la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha y aquel que acaba de ingresar.

10
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2. Se realizara un estudio durante la vigencia del presente convenio colectivo dirigido a analizar
la viabilidad de la movilidad del personal al servicio de la Administracién de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha sometido a distintos regimenes juridicos.

Articulo 36. Permutas.

1. Previa solicitud de las partes interesadas, se concedera la permuta de los puestos de trabajo
entre dos personas trabajadoras de la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-
La Mancha con contrato laboral de caracter fijo, siempre que reinan los siguientes requisitos:

a) ldentidad de puestos de trabajo en cuanto a grupo y categoria profesional.

b) Que ninguno de los puestos de trabajo se encuentre “a amortizar” o sea de
provision por libre designacion.

¢) Que a ninguno le falten menos de 5 afos para cumplir la edad ordinaria de
jubilacién.

2. Las solicitudes de permuta, que se resolveran a propuesta de la Comision de Valoracion del
concurso de traslados y al margen del mismo, seran incompatibles con la participacién en el
concurso de traslados correspondiente a la resolucion de dicha permuta, y anulara las
solicitudes de participacion en el concurso de las personas permutantes.

En el supuesto de que haya dos 0 mas personas interesadas por una misma plaza se utilizaran
los criterios de adjudicacion previstos para el primer turno del concurso de traslados, salvo que
las solicitudes de permuta sean entre coényuges, parejas de hecho y familiares hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad en cuyo caso sera resuelta a favor de éstos.

En el periodo que media entre la publicidad en la pagina web de la Administracién de la Junta
de Comunidades de Castilla-La Mancha de la relacion de personas aprobadas de los procesos
selectivos de personal laboral fijo de una determinada categoria profesional y la toma de
posesion de los puestos de trabajo adjudicados como consecuencia de la resolucion de la
convocatoria, la Comision de Valoracién del concurso de traslados dejara en suspenso las
solicitudes de permuta en la que alguno de los solicitantes figure en las relaciones de
personas aprobadas.

3. El personal laboral temporal con contrato de interinidad por vacante podrd solicitar la
permuta de sus puestos de trabajo en las mismas condiciones que el personal laboral fijo,
siempre que con ello no se afecten ni los plazos ni el régimen de cobertura definitiva
mediante personal fijo de ninguno de los puestos de trabajo. A estos efectos, se
extendera la oportuna diligencia en los respectivos contratos en los que conste el
caracter voluntario de la permuta y su no afectacion a los procesos de provision
correspondiente, asi como a lo establecido en el apartado 4.1 del Art. 32 del presente
convenio colectivo.

Las solicitudes de permuta quedaran sin efecto en el caso de que alguna de las vacantes se
adjudique al personal laboral fijo en el concurso de traslados correspondiente.

En el supuesto de que haya dos o0 mas personas interinas por vacante interesadas por una

misma plaza se utilizaran los criterios de adjudicacién del parrafo segundo del apartado dos,
en su condicién de personal laboral temporal.
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Titulo VI
Acceso y promocion interna

Capitulo I. Normas generales
Articulo 37. Oferta de Empleo Publico.

Las necesidades de recursos humanos con asignacion presupuestaria que deban cubrirse con
personal laboral fijo de nuevo ingreso seran objeto de Oferta de Empleo Publico anual. El
numero de plazas y la distribucién por categorias profesionales y sistemas de acceso de las
plazas contenidas en ella sera objeto negociacion en la Comision Negociadora, sin perjuicio de
las competencias de la Mesa General de Negociacion de los Empleados Publicos.

Articulo 38. Sistemas y procedimientos de seleccion.

1. La seleccion del personal se realizara por los sistemas de promocion interna, acceso libre y
acceso de personas con discapacidad. Los procesos selectivos se haran de forma
independiente para cada uno de los sistemas de acceso.

2. Se reservard un porcentaje minimo del cincuenta por ciento del total de las plazas ofertadas
en las categorias profesionales de los grupos lll y IV, y en la de Ordenanza, para su cobertura
por los sistemas de promocién interna.

3. Las plazas convocadas y no cubiertas por los sistemas de promocion interna y general de
acceso de personas con discapacidad se acumularan a las convocadas por el sistema general
de acceso libre para la correspondiente categoria profesional.

No obstante, mientras la legislacion basica estatal limite la incorporacién de nuevo personal
mediante una tasa de reposicion de efectivos, las plazas convocadas y no cubiertas por el
sistema de promocién interna no podran acumularse a las convocadas por el sistema general
de acceso libre.

4. Los destinos para quienes superen los procesos selectivos se ofertaran por el siguiente
orden de prelaciéon: promocion interna para personal con discapacidad, promocién interna,
general de acceso para personas con discapacidad y acceso libre. La Administracién procurara
ofertar simultdneamente los destinos correspondientes a todas las categorias profesionales
incluidas en una misma Oferta de Empleo Publico; cuando esta situacién no sea posible se
informard a la Comisién Paritaria. En todo caso se garantizara la misma antigliiedad a los
efectos del concurso de traslados al personal que haya superado el proceso selectivo
correspondiente, con independencia de la fecha de la oferta de destinos.

Articulo 39. Organos de seleccion.

1. En las convocatorias de los procesos selectivos se constituiran tantos 6rganos de seleccion
como sean necesarios para su desarrollo y tendrdn la naturaleza de 6rganos colegiados. En
su composicidén se estara a los principios de imparcialidad, especializacion y profesionalidad
de sus componentes, tendiéndose a la paridad entre hombre y mujer.

2. La designacién de los componentes de los érganos de seleccién correspondera al 6rgano
que convoque el proceso selectivo y se realizara de entre empleados o empleadas publicos
con una relacién de servicios de caracter permanente, con un nivel de titulacién académica
igual o superior al exigido para el ingreso, procurdndose su especializacién en funcion del
contenido de los correspondientes programas. La pertenencia a los 6rganos de seleccién sera
siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse en representacién ni por cuenta de nadie.
No obstante, la Administracion podra solicitar a la representacion del personal su
colaboracion para la propuesta no vinculante de empleados o empleadas publicos que
pudieran formar parte de los 6rganos de seleccion.
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3. Los drganos de seleccion no pueden proponer el acceso a la condicién de personal laboral
fijo de un nimero de personas aprobadas superior al de plazas convocadas.

Cualquier propuesta de personas aprobadas que contravenga lo establecido anteriormente
sera nula de pleno derecho en lo que exceda del nimero de plazas convocadas.

No obstante lo anterior, con el fin de asegurar la cobertura de las plazas convocadas, el 6rgano
convocante requerirda del érgano de seleccién relacion complementaria de las personas
aspirantes que, habiendo superado todas las pruebas del proceso selectivo, sigan a las
personas propuestas, para la posible formalizacion de un contrato como personal laboral fijo
cuando se produzcan renuncias de las personas aspirantes seleccionadas antes de la
formalizacion del contrato; asi como cuando no acrediten, una vez superado el proceso
selectivo, que rednen los requisitos exigidos en la convocatoria.

En caso de empate en la calificacion final del proceso selectivo, las bases de la convocatoria
pueden prever, como un criterio de desempate, que tengan prioridad para el acceso las
personas del sexo cuya presencia en la categoria profesional correspondiente sea inferior al
cuarenta por ciento en el momento de la aprobacién de la oferta de empleo publico.

Capitulo Il. Promocioén interna
Articulo 40. Modalidades, requisitos y procedimiento.

1. La promocién interna consiste en el acceso del personal laboral fijo desde su categoria
profesional a otra del mismo o distinto grupo profesional. Se podra realizar por las siguientes
modalidades:

a) Promocién vertical: la que se hace desde una categoria profesional a otra de un grupo
profesional superior.

b) Promocion horizontal: la que se hace desde una categoria profesional a otra del mismo
grupo profesional.

c) Promocion cruzada: Reservada al personal laboral fijo que desempefia funciones o
puestos clasificados como propios del personal funcionario y que podra participar en
los procesos selectivos de promocion interna convocados en aquellos Cuerpos y
Escalas de los puestos que desempeiie. (Sustituye a la Disposicion Adicional Vigésima).

e) Promocion a un grupo profesional inferior. (por razones econémicas o relacionadas
con la conciliacion entre la vida personal y laboral).

2. Para participar en los procesos de promocion interna se deberdn reunir los siguientes
requisitos:

a) Ser personal laboral fijo de la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha en situacién de activo o asimilado.

b) Tener en su categoria profesional una antigiiedad minima de un afo para promocionar a
otras del mismo grupo profesional o del inmediato superior, o de dos para cualquier otra. Se
computara a estos efectos el tiempo desempefiado en cualquier categoria profesional
homologada a aquella desde la que se promociona.

c) Tener la titulacion académica o equivalente exigida en el Anexo IV, para la correspondiente
categoria profesional.
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3. El procedimiento de seleccién seréa el concurso-oposicién.

La fase de oposicion consistira en la realizacién de una prueba selectiva que permita acreditar
la capacidad de las personas aspirantes, asegurando la racionalidad y objetividad del proceso
selectivo. La prueba tendra caracter eliminatorio, por lo que serd necesario superarla para
pasar a la fase de concurso.

La fase de concurso consistird en la valoracion de los siguientes méritos:

a) En los procesos de promocién interna en los que se exija el requisito de titulacién especifica
de acuerdo con el Anexo IV del convenio colectivo, se tendrdn en cuenta los siguientes
criterios de valoracion de méritos:

12. Se valorara con el 50 por 100 de la puntuacién alcanzable en la fase de concurso la
antigliedad reconocida en cualquier Administracion Publica y con el 50 por 100 el tiempo de
experiencia en la correspondiente area funcional establecida en al Anexo IV, en el acceso por
promocion interna a las siguientes categorias profesionales:

- Técnico Especialista en Jardin de Infancia.

- Especialista de Laboratorio.

- Técnico Especialista en Interpretacion de la Lengua de Signos.
- Auxiliar de Enfermeria.

2°. Se valorara con el 100% de la puntuacién alcanzable en la fase de concurso la antigliedad
reconocida en cualquier Administraciéon Publica, en el acceso por promocioén interna a la
categoria profesional de Auxiliar de Laboratorio.

b) En los procesos de promocién interna en los que no se exija el requisito de titulacion
especifica de acuerdo con el Anexo IV del presente convenio colectivo, se tendran en cuenta
los siguientes criterios de valoracion de méritos:

12. Se valorara con el 50 por 100 de la puntuacién alcanzable en la fase de concurso la
antigliedad reconocida en cualquier Administracion Puablica y con el 50 por 100 la posesion de
la titulacion especifica de formacion profesional exigida para el acceso libre en el Anexo V, en
el acceso por promocion interna a las siguientes categorias profesionales:

- Verificador.

- Oficial Impresor Reprografo.
- Mecénico.

- Ayudante de Cocina.

2°. Se valorara con el 50 por 100 de la puntuacién alcanzable en la fase de concurso la
antigiedad reconocida en cualquier Administracion Publica y con el 50 por 100 el tiempo de
experiencia en la correspondiente area funcional establecida en al Anexo IV en el acceso por
promocion interna a las siguientes categorias profesionales:

- Operador de Maquinaria Pesada.
- Auxiliar Técnico Educativo.

- Vigilante de Carreteras.

- Vigilante de Obras Publicas.

3. Se valorara con el 34 por 100 de la puntuacién alcanzable en la fase de concurso la
antigliedad reconocida en cualquier Administraciéon Publica, con el 33 por 100 la posesion de
la titulacion de formacién profesional exigida para el acceso libre en el Anexo V' y con el 33 por
100 el tiempo de experiencia en la correspondiente area funcional establecida en al Anexo IV,
en el acceso por promocién interna a las siguientes categorias profesionales:
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- Jefe de Mantenimiento.

- Jefe de Artes Graficas.

- Monitor de Medio Ambiente.

- Monitor de Centro.

- Monitor Jefe de Taller.

- Encargado General Agrario y Medioambiental.
- Encargado Agrario y Medioambiental.

- Encargado General de Obras Publicas.

- Encargado de Obras Publicas.

- Cocinero.

- Oficial Primera Agrario y Medioambiental.
- Oficial Primera Mantenimiento.

- Encargado General de Servicios.

- Encargado de Servicios.

- Oficial Segunda Agrario y Medioambiental.
- Oficial Segunda Mantenimiento

42, Se valorara con el 100% de la puntuacion alcanzable en la fase de concurso la antigliedad
reconocida en cualquier Administracion Publica, en el acceso por promocion interna a las
siguientes categorias profesionales:

- Conductor.
- Ordenanza.
- Peon Especialista.

En todos los casos la antigliedad reconocida en cualquier Administracion Publica se computara
por meses completos, obteniéndose la puntuacién maxima alcanzable con un periodo de diez
anos.

Ademas, el tiempo de experiencia en la correspondiente area funcional establecida en el Anexo
IV se computard por meses completos, obteniéndose la puntuacién maxima alcanzable con un
periodo de quince afnos.

Las bases de convocatoria de los procesos selectivos de promocion interna determinaran los
criterios de puntuacién concreta de la experiencia en cada una de las categorias profesionales
que integran la correspondiente area funcional, previa negociacién en el ambito de la Comisién
Negociadora.

4. La valoracion de la fase de concurso sera del 25 por 100 de la puntuacion méaxima
alcanzable en el proceso selectivo. La calificacion final del proceso selectivo estara
determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en las fases de oposicién y de
concurso. En caso de empate se estara a la mayor puntuacion alcanzada en la fase de
oposicién y, en su defecto, a los criterios que se determinen en la convocatoria del proceso
selectivo.

5. La obtencion de un puesto de trabajo por el sistema de promocion interna dara lugar a
declarar la situacion de excedencia por incompatibilidad en la categoria profesional
correspondiente al puesto por el que no se opte.

Articulo 41. Plazos de incorporacion

La incorporacion al puesto de trabajo obtenido por promocion interna se regira por lo
establecido a estos efectos en el concurso de traslados.
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Capitulo lll. Seleccion de personal laboral fijo
Articulo 42. Requisitos, sistemas de acceso y procedimientos especificos de seleccion.

1. Para participar en los procesos selectivos de acceso como personal laboral a la
Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha sera necesario cumplir los
requisitos generales previstos en el articulo 56.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, en el articulo 38.1 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La
Mancha, y los especificos del Anexo V para la correspondiente categoria profesional. A estos
efectos, la titulacion académica exigida sera la recogida en el Anexo V para la categoria
profesional correspondiente, o aquellas equivalentes conforme a lo dispuesto por la normativa
académica.

Podra exigirse asi mismo el cumplimiento de otros requisitos especificos recogidos, en su
caso, por las convocatorias de los procesos selectivos para las correspondientes categorias
profesionales, siempre que guarden relacidon objetiva y proporcionada con las funciones
asumidas y las tareas a desempenar, y se establezcan de manera abstracta y general.

2. La seleccion del personal laboral fijo de nuevo ingreso por los sistemas de acceso libre y
general de personas con discapacidad se realizara por los procedimientos de oposicién o
concurso-oposicion.

3. La oposicion consistira en la realizacién de una prueba de conocimientos sobre las materias
del programa recogido en la convocatoria del proceso selectivo. Correspondera a la
Administracion de la JCCM a través de la Escuela de Administracion Regional la
elaboracion de los temarios correspondientes a aquellas categorias profesionales que
asi se acuerden en la negociacion de la correspondiente convocatoria. Cuando la
categoria profesional asi lo requiera por la especial naturaleza de sus funciones o la titulacion
académica exigida, la oposicidn podra contener una segunda prueba de caracter practico.

4. El concurso-oposicion consistira en la realizacion sucesiva de una fase de oposicion, en los
términos antes sefalados, y una fase de concurso en la que se valoraran los méritos
recogidos en la convocatoria del proceso selectivo hasta un maximo del 25 por 100 de la
puntuacion total alcanzable en el mismo 0, en su caso, del porcentaje previsto a estos efectos
con caracter general en la ley autonémica en materia de funcion publica.

Articulo 43. Incorporacion y formalizacion del contrato.

1. Los plazos de incorporaciéon a los puestos de trabajo y de formalizacién de los contratos
seran los que se determinen en las resoluciones definitivas de cada uno de los procesos
selectivos. Dichos plazos seran improrrogables, salvo causa de fuerza mayor debidamente
justificada en el citado plazo. Los casos de imposible acreditacién en el mencionado plazo
seran objeto de tratamiento especifico por la Comisién Paritaria.

2. Transcurrido el plazo de incorporacion que se determine sin que esta se hubiera producido,
la trabajadora o el trabajador perdera sus derechos, quedando rescindido cualquier vinculo
con la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha derivado del
proceso selectivo correspondiente.

3. La obtencién del nuevo puesto de trabajo dara lugar a la declaracion de la situacion de
excedencia por incompatibilidad del personal laboral fijo de la Administracion de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha en la categoria profesional correspondiente al puesto por
el que no se opte.
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Capitulo IV. Seleccidn de personal temporal y bolsas de trabajo
Articulo 44. Seleccion de personal laboral temporal.

1. Para la selecciéon de personal laboral temporal se deberan reunir los mismos requisitos
exigidos para la participacion en los procesos selectivos de acceso para la seleccién de
personal laboral fijo de nuevo ingreso. Dichos requisitos deberdn mantenerse desde la
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes establecido en la convocatoria de las
pruebas selectivas hasta la formalizacion del contrato de trabajo.

2. La seleccion del personal laboral temporal se realizara mediante la constitucion de bolsas de
trabajo por categorias profesionales. Las bolsas se conformaran con las personas aspirantes
que no hubieran obtenido plaza en los procesos selectivos de personal fijo de nuevo ingreso o
voluntariamente, por el sistema de promocion interna, convocados para la correspondiente
categoria profesional en desarrollo de la Oferta de Empleo Publico.

3. En ausencia de las bolsas de trabajo previstas en el anterior apartado, podran convocarse
procesos selectivos especificos para la seleccion de este personal por el sistema de oposicion
0, excepcionalmente, de concurso.

4. Con caracter excepcional y para garantizar la continuidad en la prestacion del servicio, en el
caso de que la Administracién decida rescatar un servicio para su gestion directa por el Sector
Publico Regional, al personal laboral que viniera prestandolo y cuya antigliedad en el centro de
trabajo correspondiente al servicio rescatado sea igual 0 superior a cuatro meses, se le dara la
opcion de ser contratado temporalmente en los mismos puestos de trabajo que viniese
ocupando, hasta la cobertura por cualquiera de los sistemas de provision contemplados en el
presente convenio colectivo.

5. Las plazas vacantes desempenadas por personal laboral temporal deberan incluirse en la
oferta de empleo correspondiente al ejercicio en que se produce su contratacion y, si no fuera
posible, en la siguiente, salvo que se decida su amortizacion.

6. La Administracién efectuard mediante procedimiento de urgencia la cobertura de vacantes,
sustituciones por maternidad, por incapacidad temporal de media y larga duracién en los
apartados a), b) y ¢), y por incapacidad temporal de larga duracion en el apartado d), segin se
detalla: Desde CSIF consideramos imprescindible definir y acordar lo que se entiende
por “procedimiento de urgencia”, asi como los plazos de las incapacidades temporales
de media y larga duracion.

a) Auxiliar de Enfermeria, con atencion directa a los usuarios o a las usuarias.

b) Puestos de Educador, Técnico Especialista en Interpretacion de la Lengua de Signos,
Técnico Especialista en Jardin de Infancia (TEJI), Auxiliar Técnico Educativo (ATE) y Monitor
de Centro, cuando atiendan directamente a menores, personas discapacitadas o
drogodependientes.

c) Personal de cocina, mantenimiento, personal de servicios domésticos y ordenanzas, en
servicios de 24 horas.

d) Encargado de Tareas Asistenciales y Recuperadoras (ETAR); Fisioterapeutas; Terapeutas
Ocupacionales; resto de personal de cocina, mantenimiento, personal de servicios domésticos
y ordenanzas no contemplados en el parrafo anterior; operadores de maquinaria pesada y
conductores de brigadas de la Consejeria competente en materia de carreteras y personal de
atencion directa a animales, cuando el nivel de ocupacion efectiva en el servicio sea igual o
inferior al 75 por 100.

En los anteriores supuestos, no sera preceptivo ni el informe de la direccion del centro
afectado, ni su autorizacion por la Direccion General de Presupuestos, debiéndose
efectuar la contratacion temporal de manera automatica.
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Articulo 45. Bolsas de trabajo.

Desde CSIF, proponemos negociar el nuevo reglamento de bolsas en paralelo con la
negociacion del IX Convenio Colectivo mediante la creacién de un grupo de trabajo y
redactar este articulo en funcién de lo acordado en esa negociacion.

1. Constitucién y ampliacién de las bolsas de trabajo:

12. Concluidos los procesos selectivos en desarrollo de las Ofertas de Empleo Publico para el
ingreso como personal laboral fijo, o por el turno de promocién interna, que en todo caso
tendra caracter voluntario, se constituiran bolsas de trabajo provinciales y/o comarcales para
la contratacién de personal laboral temporal para cada una de las categorias profesionales
convocadas. Las bolsas de trabajo se constituiran y entrardn en vigor en el plazo maximo de
un mes desde que se realice la propuesta de contratacién de las personas aprobadas en los
procesos selectivos correspondientes.

2° Las bolsas de trabajo se elaboraran teniendo en cuenta los resultados de los procesos
selectivos de promocion interna acceso libre, general de personas con discapacidad. Para
determinar el orden de prelacion en las bolsas de trabajo se computaran exclusivamente las
puntuaciones alcanzadas en las pruebas selectivas, aplicando sucesivamente los siguientes
criterios:

a) Mayor nimero de pruebas superadas, en su caso.

b) Mayor puntuacién alcanzada en la suma de las pruebas realizadas, en su caso.

¢) Mayor puntuacion alcanzada en la primera o Unica prueba.

d) Orden alfabético de las personas a incluir, en funcion de la letra resultante del sorteo publico
realizado para determinar el orden de actuacién en los procesos selectivos.

No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, y en cumplimiento de lo establecido en el
articulo 41.5, parrafo segundo, de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de
Castilla-La Mancha, un nimero de plazas equivalentes a las no cubiertas por el sistema
general de acceso para personas con discapacidad se cubrirdn temporalmente en primer lugar
por quienes integren la bolsa de trabajo procedentes de dicho turno, para lo cual se les
realizara la correspondiente oferta con preferencia absoluta a los demas componentes hasta
cubrir, en su caso, dicho nimero de plazas.

Cuando el proceso selectivo se convoque por el sistema de concurso, en las bolsas de trabajo
se integraran aquellas personas aspirantes que hayan sido admitidas al proceso selectivo. No
obstante, en los términos que se establezcan reglamentariamente, las bases de la
convocatoria pueden prever que en la bolsa de trabajo se integren solamente las personas
aspirantes que obtengan una determinada puntuaciéon minima.

3¢. Las bolsas de trabajo seran Unicas durante todo el periodo comprendido entre la resolucion
de los procesos selectivos de las sucesivas Ofertas de Empleo Publico para la
correspondiente categoria profesional, sin perjuicio de su ampliacién en los términos previstos
en los apartados siguientes. Las bolsas de trabajo que se constituyan dejaran sin vigencia las
anteriores.

4¢, Cuando sea preciso contratar personal temporal y no existan bolsas de trabajo derivadas de
los procesos selectivos de una Oferta de Empleo Publico, para la correspondiente categoria
profesional, podran convocarse procesos selectivos especificos para la constitucién de las
mismas. También podran convocarse procesos selectivos especificos para la ampliacion de
las bolsas de trabajo que se encuentren agotadas o que sea previsible su agotamiento antes
de la constitucién de las bolsas derivadas de las Ofertas de Empleo Publico. En este caso, las
personas aprobadas se incorporardn a la correspondiente bolsa en los términos que se
establezca en el procedimiento de gestion de bolsas.

5°. No sera preciso efectuar las convocatorias a las que se refiere el apartado anterior cuando
se haya realizado alguna prueba de un proceso selectivo para personal laboral fijo de la
correspondiente categoria profesional. En este caso, y hasta la constitucion definitiva de la
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bolsa de trabajo, podra utilizarse para la contratacion de personal temporal la relaciéon de
personas aspirantes que estuvieran participando en el mismo, por el orden de prelacién
previsto en la letra c) del apartado 1.2° del presente articulo. El personal temporal que pase a
prestar servicios por este procedimiento estara en la situacién de no disponible en la bolsa que
se constituya al finalizar el referido proceso selectivo.

6°. Los procesos selectivos especificos para la constitucion o ampliacion de las bolsas de
trabajo se realizaran mediante convocatoria publica a través del procedimiento de oposicién o,
excepcionalmente, de concurso cuando la naturaleza de los puestos de trabajo o cualquier
otra circunstancia debidamente justificada asi lo requiera, y previa negociaciéon en las
Comisiones de Control y Seguimiento y autorizacion de la Direccion General competente en
materia de funcion publica.

7. Autorizada la cobertura de un determinado puesto de trabajo, en el supuesto de que la
aceptacion de la oferta lo fuese por personal laboral fijo integrante de la bolsa
habiéndose incorporado a la misma por el turno de promocioén interna, la administracion
de la JCCM se compromete a efectuar la cobertura en su puesto de trabajo ocupado con
caracter definitivo hasta que finalice la causa que dio origen a la contratacion temporal
debiéndose incorporar éste a la finalizacion del contrato temporal a su anterior puesto
de trabajo.

2. Comisiones de Control y Seguimiento de las bolsas de trabajo:

Para la gestién de las bolsas de trabajo se formaran Comisiones de Control y Seguimiento en
la forma que se determine por la Comisién Paritaria.

3. Gestion de las bolsas de trabajo. Procedimiento ordinario:

El procedimiento para la gestion de las bolsas de trabajo se acordara por la Comision Paritaria
teniendo en cuenta lo dispuesto en las letras siguientes:

a) La persona aspirante podra formar parte de las bolsas de trabajo de diferentes categorias
profesionales.

b) Para su llamamiento las personas aspirantes estaran en las bolsas de trabajo en la
situacién de no disponible o disponible, dependiendo de que se encuentren o no prestando
servicios con caracter temporal en la Administracién de la Junta de Comunidades de Castilla-
La Mancha en puestos de trabajo correspondientes a la misma categoria profesional u otra
diferente dentro del mismo grupo profesional o en otra Administracion Publica. Solamente se
ofertaran puestos de trabajo a quienes estén en situacion de disponible en la bolsa de trabajo.
No obstante, como excepcién a la regla anterior de no disponibilidad, los aspirantes que se
encuentren en alguno de los supuestos indicados y figuren en las nuevas bolsas de trabajo
que se constituyan estaran en situacion de disponible en dichas bolsas de trabajo
exclusivamente para el primer llamamiento.

¢) La renuncia del personal laboral con contrato temporal al puesto de trabajo que estuviera
desempefiando o la no aceptacion de uno ofertado supondra su exclusiéon de la bolsa de
trabajo por la que fue llamado, salvo que fuera como consecuencia de alguna de las
circunstancias asi acordadas por la Comision Paritaria.

d) El incumplimiento de los requisitos por parte de la persona aspirante verificado por la
Comision de Control y Seguimiento supondra su exclusion de la bolsa.

e) El personal laboral temporal cesado podra incorporarse a la bolsa de trabajo vigente
correspondiente a su categoria profesional si lo solicita en el plazo de diez dias a contar desde
el siguiente al que fue cesado. Para ello, la Administracién informard expresamente a dicho
personal del procedimiento para su incorporacién con ocasion del cese. La incorporacion se
efectuara en el orden que inicialmente ocupasen cuando se realice en la misma bolsa desde la
que fue llamado, y en el dltimo lugar cuando se proceda de una bolsa no vigente.
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4. Procedimiento extraordinario:

La Administracién, previo acuerdo de la Comisién de Control y Seguimiento correspondiente y
previa autorizacién de la Direccién General competente en materia de funcién publica, podra
seleccionar al personal contratado temporal al margen de las bolsas de trabajo cuando
circunstancias excepcionales asi apreciadas impidan la cobertura de los puestos de trabajo
por el procedimiento ordinario, garantizandose en todo caso los principios de igualdad, mérito y
capacidad. A estos efectos, podran requerir la presentacién de personas al organismo
competente en materia de servicio publico de empleo o utilizar otros medios que consideren
adecuados. El personal contratado temporal seleccionado por estos procedimientos no podra
incorporarse a ninguna bolsa de trabajo cuando cese en su puesto.

Titulo VII
Modificacion, suspension y extincion del contrato de trabajo

Articulo 46. Movilidad funcional.

1. En la Administracién de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha la movilidad
funcional se efectuara de acuerdo con las titulaciones académicas o profesionales precisas
para ejercer la prestacion con respeto a la dignidad de la trabajadora o del trabajador y
conforme al anexo Il del presente convenio colectivo.

El trabajador o la trabajadora tendra derecho al salario base y a los complementos que deriven
de la relacion de puestos de trabajo para el puesto desempefado, salvo que ello suponga una
minoracién de sus retribuciones, en cuyo caso percibira el salario base y los complementos
que correspondan al puesto de origen, incluidos los complementos de jornada.

2. La movilidad funcional para la realizacién de funciones dentro del grupo profesional se
efectuara por el tiempo imprescindible para atender las necesidades que la justifiquen, que no
podra exceder de 6 meses en un afo u 8 meses durante dos afnos.

3. La movilidad funcional para la realizacion de funciones, tanto superiores como inferiores, no
correspondientes al grupo profesional solo sera posible si existen, ademas, razones técnicas u
organizativas que la justifiquen y por el tiempo imprescindible para su atencién, que no podra
exceder de 2 un meses cuando se trate de funciones de un grupo profesional inferior o de 6
3 meses cuando se trate de funciones de un grupo profesional superior.

En los supuestos de encomienda de funciones superiores a las del grupo profesional no sera
de aplicacién en ningun caso lo dispuesto en el articulo 39.2 del Estatuto de los Trabajadores
en materia de ascensos.

4. Los puestos de trabajo vacantes y ocupados por movilidad funcional seran objeto de
provision con arreglo al procedimiento establecido en el articulo 27 o por cualquiera de las
formas de provisién previstas en este convenio colectivo.

5. La movilidad funcional solo podra implicar movilidad entre centros de trabajo o geogréfica
cuando se motiven previamente las necesidades del servicio que impidan realizar una
movilidad funcional al personal laboral del centro donde se requiera la realizacion de esas
funciones.

6. En todos los casos de movilidad funcional la Administracion debera comunicar previamente
su decisién y las razones de esta a la representacion legal del personal laboral.

7.- En los supuestos de movilidad funcional, la administracion vendra obligada a
efectuar la sustitucion del personal afectado mientras dure ésta.
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Articulo 47. Movilidad entre centros de trabajo de la misma localidad.

1. En los supuestos de reduccién de actividad, reestructuraciones administrativas o por
necesidades del servicio debidamente motivadas por escrito, la Administracion podré modificar
los puestos de trabajo dentro de la misma localidad, lo que comportard la movilidad del
personal que los ocupe. En el supuesto de que la movilidad definitiva entre centros implicase
una modificacién sustancial de las condiciones de trabajo la movilidad debera tramitarse
mediante el procedimiento previsto en el articulo 50.

La movilidad definitiva debera tramitarse por los procedimientos previstos en los art. 15
o 16 del presente convenio colectivo, segun afecte a varios o a un solo trabajador/a.

2. Asimismo, por necesidades del servicio debidamente motivadas por escrito y con caracter
temporal, por un periodo no superior a cuatro meses durante un afo u ocho durante dos afnos,
la Administracién podra acordar la movilidad de un trabajador o una trabajadora sin cambio de
funciones a otro centro de trabajo en su misma localidad.

En los casos de movilidad temporal entre centros de trabajo la Administracion debera
comunicar previamente su decisién y las razones de esta a la representacion legal del
personal laboral.

3. El trabajador o la trabajadora tendra derecho a los complementos que deriven de la relacion
de puestos de trabajo para el puesto desempenado, salvo que la movilidad suponga una
minoracion de sus retribuciones, en cuyo caso percibira los complementos que correspondan
al puesto de origen, incluidos los complementos de jornada, mientras se mantenga en el
nuevo puesto de trabajo.

4. En ningun caso tendran la consideracion de razones econdmicas, técnicas u
organizativas o necesidades motivadas, la falta estructural o permanente de personal en
el centro de destino.

5.- En los supuestos de supresion de varios puestos de trabajo en el momento de
efectuar la correspondiente movilidad se aplicaran los criterios del primer turno del
concurso de traslados regulados en el Art.31.3 del presente convenio colectivo.

Articulo 48. Traslados de localidad.

1. El personal laboral podra ser trasladado con caracter definitivo a otro centro de trabajo de
diferente localidad situado, como méaximo, a una distancia de 50 kilbmetros de su centro de
trabajo, siempre que concurran razones econdmicas, técnicas, organizativas o de mejor
prestacion de los servicios publicos que lo justifiquen.

Cuando como consecuencia del traslado definitivo a un nuevo centro de trabajo, la diferencia
entre el nuevo centro y el domicilio de la persona trasladada se vea incrementada en un
minimo de 15 kildmetros respecto a la situacién existente con anterioridad al traslado, se
tendra derecho a la percepcion de una indemnizacidn en las siguientes cuantias:

De 15 a 20 kildbmetros: 604-euros 1000 €

De 21 a 30 kildmetros: 1-352euros 1700 €
De 31 a 40 kildmetros: 2.104 euros 2600 €
De 41 a 50 kildmetros: 2.856 euros 3500 €

Asimismo, el personal laboral podra ser trasladado con caracter temporal a otro centro de
trabajo de diferente localidad situado, como méximo, a una distancia de 50 kildémetros de su
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centro de trabajo, por duracién no superior a 6 meses en un afo u 8 meses durante dos anos,
siempre que concurran razones econémicas, técnicas, organizativas o de mejor prestacion de
los servicios publicos que lo justifiquen.

El traslado temporal generara derecho a la compensacion por gastos de viaje de acuerdo con
el articulo 120.1 del convenio colectivo y a un permiso de un dia por cada traslado por tiempo
igual o superior a tres meses. A estos efectos se compensard el incremento de kildbmetros
resultante de la diferencia de distancias entre el nuevo centro de trabajo y el domicilio de la
persona trasladada con respecto a la situacién existente con anterioridad al traslado.

2. El personal laboral no podra ser trasladado con caracter temporal o definitivo a otro centro
de trabajo situado a una distancia de mas de 50 kilémetros del anterior. Cuando concurran
razones econdmicas, técnicas, organizativas o de mejor prestaciéon de los servicios publicos,
podra superarse esa distancia, pudiendo el personal afectado, voluntariamente, optar entre
permanecer en un centro de trabajo de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha a una
distancia inferior o aceptar dicho traslado, con los derechos que, para cada caso, a
continuacion se recogen.

De aceptarse el traslado definitivo el personal afectado percibira una compensacion por gastos
en los términos del articulo 120.1 del convenio colectivo.

Aceptado el traslado temporal, la Administracién abonara los gastos de viaje y, en su caso, las
dietas de acuerdo con en el articulo 120.1 del convenio colectivo y, en el supuesto de que se
trate de un traslados por tiempo igual o superior a tres meses o en aquellos otros por tiempo
inferior, pero que en computo anual sumen al menos dicho periodo, la persona afectada tendra
derecho a un permiso de cuatro dias laborables en su domicilio de origen por cada tres meses
de traslado, sin computar como tales los dias de viaje, cuyos gastos correran a cargo de la
Administracion.

3. La decision de traslado definitivo debera ir precedida, en todo caso, de un periodo de
consultas con la representacién legal del personal laboral en los términos previstos para los
traslados colectivos en el articulo 40.2 del Estatuto de los Trabajadores. Tras dicho periodo, la
Administracion notificara al personal afectado y a la representacién legal del personal laboral
la decisidn final con una antelacién minima de 30 dias a la fecha de su efectividad.

Notificada la decisién de traslado, el trabajador o la trabajadora tendran derecho a optar entre
el traslado o la extincion de su contrato, percibiendo una indemnizacién por dicha extincion de
40 dias de salario por afio de servicio, prorratedandose por meses los periodos de tiempo
inferiores a un afno y con un maximo de doce mensualidades.

Si el traslado afectara a una trabajadora en estado de gestacion su efectividad se demorara, a
peticion de ésta, hasta la finalizacién de la suspension por maternidad.

4. En el caso de traslado temporal por tiempo igual o superior a tres meses, la persona
afectada debera ser informada del mismo con una antelacién minima de diez dias laborales a
la fecha de su efectividad. La Administracion debera comunicar su decisién y las razones de
esta a la representacion legal del personal laboral. Los traslados temporales cuya duracion sea
superior a la establecida en el apartado primero tendran, a todos los efectos, el tratamiento
previsto para los traslados definitivos.

5. La representacion legal del personal laboral tendra prioridad de permanencia en los puestos
de trabajo en los supuestos a que se refiere este articulo. Asimismo, se podran establecer
prioridades de permanencia a favor de personal laboral de otros colectivos, tales como
trabajadoras o trabajadores con cargas familiares, mayores de determinada edad o personas
con discapacidad.

6. La Administracién se compromete, en los casos de traslados definitivos, a dirigirse al
Servicio Periférico correspondiente de la Consejeria competente en materia educativa, al
objeto de informar sobre los hijos e hijas de la persona afectada que cursen estudios no
universitarios y necesitados, por tanto, de plaza escolar.
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7.- Los supuestos de traslados de localidad de manera definitiva deberan tramitarse por
los procedimientos previstos en los art. 15 o 16 del presente convenio colectivo, segln
afecte a varios o a un solo trabajador/a.

8.- En los supuestos de supresion de varios puestos de trabajo en el momento de
efectuar la correspondiente movilidad se aplicaran los criterios del primer turno del
concurso de traslados regulados en el Art.31.3 del presente convenio colectivo.

Articulo 49. Movilidad por razén de violencia de género.

1. Las trabajadoras victimas de violencia de género que se vean obligadas a abandonar el
puesto de trabajo, para hacer efectiva su proteccién o el derecho a la asistencia social integral,
tendran derecho al traslado a otro puesto de trabajo preferentemente de su mismo grupo
profesional, sin necesidad de que sea vacante de necesaria cobertura. Aun asi, en tales
supuestos, la Administracién estara obligada a comunicarle las vacantes ubicadas en la misma
localidad o en las localidades que la interesada expresamente solicite o que puedan
producirse en un futuro.

2. La movilidad tendra una duracion inicial de seis meses, durante los cuales tendra derecho a
la reserva del puesto de trabajo que anteriormente ocupaba.

Terminado este periodo la trabajadora podra optar entre el regreso a su puesto de trabajo
anterior o la continuidad en el nuevo puesto.

3. El traslado tendré la consideracion de traslado forzoso.

4. Si la efectividad del derecho a la proteccion de la victima lo exigiere, a solicitud de la
trabajadora victima de violencia de género, se producira la inmediata puesta a disposicion del
organo competente, por el periodo de tiempo imprescindible, hasta la asignacién de un puesto
definitivo, manteniendo las retribuciones del puesto de origen, siempre que sean superiores a
las del puesto de trabajo que en su caso se adjudique provisionalmente, durante un afio o
hasta la adjudicacion definitiva, si esta se produjera antes de dicho término.

Articulo 50. Modificacion sustancial de las condiciones de trabajo.

1. La Administracién, cuando existan probadas razones técnicas, organizativas o de mejor
prestacion de los servicios publicos que lo justifiquen, podra acordar modificaciones
sustanciales de las condiciones de trabajo. Tendran la consideracién de modificaciones
sustanciales de las condiciones de trabajo las que afecten a las siguientes materias:

a) Jornada de trabajo.

b) Horario y distribucién del tiempo de trabajo.

c) Régimen de trabajo a turnos.

d) Sistema de remuneracién.

e) Sistema de trabajo y rendimiento.

f) Funciones, cuando excedan de los limites que para movilidad funcional prevé el articulo 46
del convenio colectivo, sin que en ninglin caso pueda implicar la reclasificacion profesional del
personal afectado, ni corresponder a categorias profesionales inferiores a las de su grupo
profesional salvo que en este Ultimo caso acepte voluntariamente ocupar un puesto de otra
categoria profesional de grupo inferior para el que cumpla los requisitos previstos en el Anexo
lll. El trabajador o la trabajadora tendrd derecho al salario base y a los complementos que
deriven de la relacién de puestos de trabajo para el puesto desempefiado, salvo que ello
suponga una minoracién de sus retribuciones, en cuyo caso percibira el salario base y los
complementos que correspondan al puesto de origen.

23



6.5/, UNION AUTONOMICA DE CASTILLA LA MANCHA

g) Otras materias distintas de las anteriores, previo acuerdo en la Comision Negociadora

2. La decisién de modificacién sustancial de las condiciones de trabajo debera ir precedida, en
todo caso, de un periodo de consultas con la representacién legal del personal laboral de una
duracién no superior a quince dias. Tras dicho periodo, la Administracion notificara al personal
afectado y a la representacién legal del personal laboral la decisién final, con una antelacién
minima de 15 dias a la fecha de su efectividad.

En el supuesto previsto en la letra f) del apartado 1, de no alcanzarse acuerdo en el periodo de
consultas las actuaciones se elevaran a la Comision Paritaria.

De persistir el desacuerdo, la Administracién podrd efectuar de forma motivada dicha
modificacion previa notificacién a las personas afectadas y a la representacion legal del
personal laboral, con una antelacién minima de 15 dias.

En los supuestos previstos en las letras a), b), c), d) y f) del apartado 1 si el personal afectado
resultase perjudicado por la modificacién sustancial tendra derecho a rescindir su contrato y
percibir una indemnizacion de 20 dias de salario por ano de servicio, prorrateandose por
meses los periodos de tiempo inferiores a un afio, y con un maximo de doce mensualidades.

Articulo 51. Acumulacion de procedimientos.

Cuando la modificacion del contrato de trabajo implique la adopcion de varias de las medidas
previstas en los articulos 46 a 50 se tramitard un Unico procedimiento, respetandose las
garantias y derechos establecidos en los articulos que en cada caso resulten de aplicacion.

Articulo 52. Suspension del contrato de trabajo.

1. Las trabajadoras y los trabajadores tendran derecho a la suspensiéon del contrato con
reserva del puesto de trabajo concreto, en los siguientes casos:

a) Mutuo acuerdo de las partes. En estos supuestos se informara a la representacion
legal del personal laboral.

b) Las consignadas validamente en el contrato.

¢) Incapacidad temporal.

d) Maternidad, paternidad, riesgo durante el embarazo de la mujer trabajadora, riesgo durante
la lactancia natural de un menor de doce meses y adopcion o acogimiento, tanto preadoptivo
como permanente o simple, siempre que su duracion en el Ultimo caso no sea inferior a un
ano.

e) Ejercicio de cargo publico representativo.

f) Cuando sea autorizado por el Consejo de Gobierno para realizar una misiéon por un periodo
superior a seis meses en Organismos Internacionales, Entidades Publicas, Gobiernos
Extranjeros.

g) Por participar en la ejecucién, sobre el terreno, de un determinado instrumento de
cooperacioén internacional para el desarrollo o de ayuda humanitaria en cualquiera de sus
fases, a realizar en un pais o territorio beneficiario de la politica de ayuda al desarrollo.

h) Privacion de libertad mientras no exista sentencia condenatoria firme.

i) Privacion de libertad por sentencia condenatoria firme, cuando

no sea por delito doloso. j) Suspension de empleo y sueldo por

razones disciplinarias.

k) Fuerza mayor temporal acreditada por el trabajador o la trabajadora.

[) Excedencia forzosa.

m) Por el ejercicio del derecho de huelga.

n) Por la realizacién de cursos selectivos o periodos en practicas.

) Excedencia por razon de violencia de género sobre la mujer trabajadora.

0) Excedencia por cuidado de familiares.

p) Activacién de reservistas, de conformidad con el articulo 134.1.b) de la Ley 39/2007, de 19
de noviembre, de la carrera militar.

q) Por declaracién de invalidez permanente en los grados de incapacidad permanente total
para la profesion habitual, absoluta para todo trabajo o gran invalidez, si, a juicio del érgano de
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calificacion, la situacién de incapacidad va a ser previsiblemente objeto de revision por mejoria
que permita la reincorporacion al puesto de trabajo en un plazo inferior a dos afnos.

En este caso, la suspension del contrato subsistird hasta que el 6rgano de calificacion
determine que el trabajador o la trabajadora puede reincorporarse a su puesto de trabajo o
que la situacién de incapacidad no va ser previsiblemente objeto de revision por mejoria que
permita esa reincorporacion en un plazo inferior a dos anos, o hasta que transcurra el periodo
de dos afos a contar desde la fecha de la resolucién por la que se declare la invalidez
permanente sin que el érgano de calificacién haya determinado alguno de los dos supuestos
previstos anteriormente.

2. La suspension con reserva de su puesto de trabajo concreto dara lugar al cémputo de la
antigliedad en los supuestos descritos en las letras c), d), e) f), g), h), k), 1), m), n), A) y 0), p) y
Q).

3. Procedera la suspension del contrato de trabajo sin reserva de puesto de trabajo en los
casos de declaracion de incapacidad permanente total para la profesion habitual en los que, a
juicio del érgano de calificacion, la situacion de incapacidad no va a ser previsiblemente objeto
de revision por mejoria que permita la reincorporacién al puesto de trabajo en un plazo inferior
a dos anos, cuando la trabajadora o el trabajador solicite, de conformidad con lo dispuesto en
los en el articulo 112, ocupar otro puesto de trabajo.

En estos supuestos el contrato se suspendera desde la fecha de la resolucién por la que se
declare la incapacidad permanente hasta la incorporacién al nuevo puesto de trabajo, hasta
que, reunidos los requisitos de aptitud y cualificacién, deje de participar en el segundo turno
del concurso de traslados para la obtencion de dicho puesto o hasta que manifieste
expresamente su voluntad de extinguir el contrato.

4. La suspensién exonera de las obligaciones reciprocas de trabajar y remunerar el trabajo,
excepto en los supuestos previstos en las letras c) y d), del apartado 1 de este articulo, en los
que se estara a lo dispuesto en la legislacion de empleo publico para todo el personal al
servicio de la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, y en el
supuesto previsto en la letra i), en el que se garantizara la percepcion de retribuciones en los
términos establecidos en el apartado 6 del articulo siguiente.

5. En el supuesto de parto la suspensién tendra una duracion de dieciséis semanas
ininterrumpidas, ampliables en dos semanas mas en el supuesto de discapacidad de la hija o
del hijo y, por cada hijo o hija a partir del segundo, en los supuestos de parto multiple.

En el caso de familias monoparentales ademas del periodo de descanso por maternidad se
podréa disfrutar del correspondiente por paternidad.

El periodo de suspensién se distribuira a opcion de la trabajadora siempre que seis semanas
sean inmediatamente posteriores al parto. En caso de fallecimiento de la madre, con
independencia de que esta realizara o no algun trabajo, el otro progenitor/a podra hacer uso
de la totalidad o, en su caso, de la parte que reste del periodo de suspensiéon, computado
desde la fecha del parto, y sin que se descuente del mismo la parte que la madre hubiera
podido disfrutar con anterioridad al parto. En el supuesto de fallecimiento de la hija o del hijo,
el periodo no se vera reducido, salvo que, una vez finalizadas las seis semanas de descanso
obligatorio, la madre solicitara reincorporarse a su puesto de trabajo.

No obstante, y sin perjuicio de las seis semanas inmediatamente posteriores al parto de
descanso obligatorio para la madre, en el caso de que ambos progenitores trabajen, la madre,
al iniciarse el periodo de descanso por maternidad, podra optar por que el otro progenitor/a
disfrute de una parte determinada e ininterrumpida del periodo de descanso posterior al parto,
bien de forma simultdnea o sucesiva con el de la madre. El otro progenitor/a podra seguir
disfrutando del periodo de suspension por maternidad inicialmente cedido aunque, en el
momento previsto para la reincorporacién de la madre al trabajo, esta se encuentre en
situacion de incapacidad temporal.

25



6.5/, UNION AUTONOMICA DE CASTILLA LA MANCHA

En los casos de disfrute simultaneo de periodos de descanso la suma de los mismos no podra
exceder de las dieciséis semanas o de las que correspondan en caso de discapacidad de la
hija o del hijo o parto multiple.

En el caso de que la madre no tuviese derecho a suspender su actividad profesional con
derecho a prestaciones de acuerdo con las normas que regulen dicha actividad, el otro
progenitor/a tiene derecho a suspender su contrato de trabajo por el periodo que hubiera
correspondido a la madre, lo que sera compatible con el periodo del descanso por paternidad.

El periodo de suspension podra disfrutarse a jornada completa o, cuando las necesidades del
servicio lo permitan, a tiempo parcial y en los términos que se determinen.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa, el neonato o la
neonata deba permanecer hospitalizado u hospitalizada a continuacion del parto, el periodo de
suspension se ampliara en tantos dias como el neonato o la neonata se encuentre
hospitalizado u hospitalizada, con un maximo de trece semanas adicionales.

Durante este periodo de suspension se podra participar en los cursos de formacién que
convoque la Administracion.

Asimismo, seran de aplicacion las peculiaridades del régimen de disfrute contenidas en el Real
Decreto 295/2009, de 6 de marzo, por el que se regulan las prestaciones econémicas del
sistema de la Seguridad Social por maternidad, paternidad, riesgo durante el embarazo y
riesgo durante la lactancia natural o norma que lo sustituya.

6. En los supuestos de adopcién, guarda con fines de adopcién y de acogimiento, tanto
temporal como permanente, la suspensién tendrd una duracion de dieciséis semanas
ininterrumpidas, ampliables en dos semanas mas en los supuestos de discapacidad de la
persona menor adoptada o acogida y, por cada hija o hijo a partir del segundo, en los
supuestos de adopcién o acogimiento multiple, contadas a la eleccion de la trabajadora o del
trabajador, a partir de la decisién administrativa o judicial de acogimiento, o a partir de la
resolucién judicial por la que se constituya la adopcién, sin que en ninglin caso un mismo o
una misma menor pueda dar lugar a varios periodos de suspension.

En el caso de familias monoparentales ademas del periodo de suspensiéon por adopcién o
acogimiento se podra disfrutar del correspondiente por paternidad.

En el caso de que ambos progenitores trabajen el periodo de suspension se distribuira a
opcion de estos, que podran disfrutarlo de forma simultanea o sucesiva, siempre en periodos
ininterrumpidos.

En los casos de disfrute simultaneo de periodos de descanso la suma de los mismos no podra
exceder de las dieciséis semanas o de las que correspondan en caso de discapacidad del
menor o de adopcidn o acogimiento maltiple.

El periodo de suspension podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las
necesidades de servicio lo permitan, y en los términos que se establezcan.

Si fuera necesario el desplazamiento previo de los progenitores al pais de origen de la persona
adoptada, en los casos de adopcion o acogimiento internacional, se tendra derecho, ademas,
y por el tiempo que dure ese desplazamiento, a un permiso de hasta dos meses de duracién,
percibiendo durante este periodo las retribuciones integras. Este permiso se podra disfrutar
hasta el momento a partir del cual se empiece a computar el permiso por adopcion o
acogimiento, es decir, hasta que se dicte la decision administrativa o judicial de acogimiento o
la resolucién judicial por la que se constituye la adopcion o hasta que se inicie el disfrute del
permiso por adopcién o acogimiento en el caso de que se haya anticipado dicho disfrute de
acuerdo con lo indicado en el parrafo siguiente.

Con independencia del permiso de hasta dos meses previsto en el parrafo anterior y para el
supuesto contemplado en dicho parrafo, el permiso por adopcion podra iniciarse hasta cuatro
semanas antes de la resolucién judicial por la que se constituya la adopcion o la decision
administrativa o judicial de acogimiento.
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Durante el disfrute de los anteriores periodos se podra participar en los cursos de formacién
convocados por la Administracion.

En los casos de adopcién o acogimiento, o guarda con fines de adopcién, se dispondra del
tiempo indispensable para la asistencia a las preceptivas sesiones de informacion y
preparacién, a entrevistas que hayan sido objeto de cita previa y para la realizacién de los
preceptivos informes psicoldgicos y sociales previos a la declaracion de idoneidad, que deban
realizarse dentro de la jornada de trabajo.

Los supuestos de adopcién, guarda con fines de adopcién o acogimiento, tanto temporal como
permanente seran los que se establezcan en el Cédigo Civil o en las leyes civiles de las
Comunidades Auténomas que los regulen, debiendo tener el acogimiento temporal una
duracién no inferior a un afo.

Asimismo, seran de aplicacion las peculiaridades del régimen de disfrute contenidas en el Real
Decreto 295/2009, de 6 de marzo, por el que se regulan las prestaciones econémicas del
sistema de la Seguridad Social por maternidad, paternidad, riesgo durante el embarazo y
riesgo durante la lactancia natural o norma que lo sustituya.

7. Por el nacimiento, guarda con fines de adopcion, acogimiento o adopcién de una hija o un
hijo el personal laboral tendra derecho a la suspension del contrato por paternidad durante
cinco semanas, ampliables en los supuestos de parto, adopcién, guarda con fines de adopcion
0 acogimiento multiples en dos dias mas por cada hija o hijo a partir del segundo y en el
supuesto de discapacidad del hijo o hija. La persona que ejerza este derecho podra hacerlo
durante el periodo comprendido desde la finalizaciéon del permiso por nacimiento de un hijo o
una hija, previsto legal o convencionalmente, o desde la resolucién judicial por la que se
constituye la adopcion o a partir de la decision administrativa de guarda con fines de adopcion
o de acogimiento, hasta que finalice la suspensién del contrato por las causas contempladas
en los apartados 5 y 6 o inmediatamente después de la finalizacién de dicha suspension.

El periodo de suspension sera ininterrumpido salvo la ultima semana del periodo total a que se
tenga derecho, que, previo acuerdo entre Administracion y trabajador, podra disfrutarse de
forma independiente en otro momento dentro de los nueve meses siguientes a la fecha de
nacimiento del hijo, la resolucién judicial o la decisidbn administrativa a las que se refiere el
parrafo anterior. Dicho acuerdo se adoptara al inicio del periodo de suspension.

La suspension del contrato a que se refiere este apartado podra disfrutarse en régimen de
jornada completa o en régimen de jornada parcial de un minimo del cincuenta por ciento,
previo acuerdo entre el empresario y el trabajador, y conforme se determine
reglamentariamente. En todo caso, el régimen de jornada sera el mismo para todo el periodo
de suspension incluido, en su caso, el de disfrute independiente a que se refiere el parrafo
anterior.

Esta suspension es independiente del disfrute compartido de los periodos de descanso por
maternidad, adopcion, guarda con fines de adopcién o acogimiento.

Este periodo de descanso podra ser disfrutado por familias monoparentales ademas del
correspondiente por maternidad, adopcion, guarda con fines de adopcién o acogimiento.

Asimismo, seran de aplicacion las peculiaridades del régimen de disfrute contenidas en el Real
Decreto 295/2009, de 6 de marzo, por el que se regulan las prestaciones econdémicas del
sistema de la Seguridad Social por maternidad, paternidad, riesgo durante el embarazo y
riesgo durante la lactancia natural o norma que lo sustituya.
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Articulo 53. Excedencias.

1. Excedencia voluntaria por interés particular: El trabajador o la trabajadora con contrato
laboral de carécter fijo, con al menos un afo de antigliedad en la Administracion de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha, podra solicitar excedencia voluntaria por interés
particular por un plazo no menor a 4 meses.

Este derecho solo podré ser ejercido de nuevo por la misma persona si hubiesen transcurrido
tres afos desde el final de la anterior excedencia.

No podra concederse cuando al trabajador o la trabajadora se le instruya un expediente
disciplinario.

La efectividad de esta excedencia requerird resolucién expresa de la Administracion que, en
todo caso, debera dictarse en el plazo maximo de 30 dias naturales a contar desde su
presentacion.

El reingreso al servicio activo se regira por lo establecido en el articulo 33 del convenio
colectivo.

2. Excedencia por cuidado de familiares: Los trabajadores y las trabajadoras tendran
derecho a un periodo de excedencia de duracién no superior a tres anos para atender el
cuidado de cada hijo o hija, tanto cuando lo sea por naturaleza como por adopcién, o en los
supuestos de guarda legal o acogimiento, tanto permanente como preadoptivo, a contar desde
la fecha de nacimiento o, en su caso, de la resolucion judicial o administrativa.

Asimismo, el personal laboral tendra derecho a un periodo de excedencia, de duracién no
superior a tres anos cuando se disfrute de manera continuada, o en un periodo de (5-10)
afios en los supuestos de disfrute fraccionado, para atender el cuidado de hijos con
edades comprendidas entre 3 y (12-14) anos, o de un familiar, hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad, conyuge o pareja de hecho que por razones de edad, accidente,
discapacidad o enfermedad no pueda valerse por si mismo.

La excedencia contemplada en este apartado, cuyo periodo de duracion podra disfrutarse de
forma fraccionada, constituye un derecho individual del personal al servicio de la
Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha. En el caso de que dos
personas generasen el derecho a disfrutar esta excedencia por el mismo sujeto causante la
Administracion puede limitar su ejercicio simultdneo por razones justificadas relacionadas con
el funcionamiento de los servicios.

El disfrute fraccionado de esta excedencia podra realizarse en periodos minimos de 1 mes,
debiendo transcurrir al menos 1 mes desde el reingreso del anterior periodo hasta el inicio del
siguiente.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de excedencia, el inicio de
la misma dara fin al que, en su caso, se viniera disfrutando.

El personal laboral tendra derecho a la asistencia a cursos de formacién, a cuya participacion
debera ser convocado.

Durante el periodo en que la trabajadora o el trabajador permanezcan en situacién de
excedencia por cuidado de familiares tendra derecho a la reserva de su puesto de trabajo
concreto y al cémputo de la antigliedad.

Al personal laboral con contrato de carécter temporal se le reservard el puesto de trabajo, salvo
que en dicho periodo se produjese la extincidn de su vinculo contractual.

Finalizado el periodo de excedencia por cuidado de familiares o desaparecida la causa que dio
lugar al mismo el trabajador o la trabajadora debera solicitar su reingreso dentro del plazo de
un mes desde dicha finalizacion, sin perjuicio de su derecho al reingreso antes del vencimiento
del periodo de excedencia.
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El personal laboral fijo que no solicite el reingreso en el plazo indicado pasara a la situacion de
excedencia voluntaria por interés particular. En el caso del personal laboral temporal se
extinguird su relacion contractual.

3. Excedencia por incompatibilidad: El personal laboral con contrato de caracter fijo que
pase a desempenar un puesto como personal funcionario o personal laboral en distinta
categoria profesional en la Administracién de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha
u otro puesto en otra Administracién Publica o empresa publica, quedara en excedencia por
incompatibilidad, conservando indefinidamente el derecho al reingreso.

Cuando cese la causa que dio lugar a la excedencia, la trabajadora o el trabajador deberan
solicitar su reingreso dentro del plazo de un mes desde dicha finalizaciéon. De no hacerlo asi
pasara a la situacion de excedencia voluntaria por interés particular.

La solicitud de reingreso al servicio activo, en el plazo mencionado en el parrafo anterior, se
regira por lo establecido en el articulo 33 del convenio colectivo.

4, Excedencia forzosa: Se concederd excedencia forzosa a los trabajadores o las
trabajadoras sobre quienes recaiga nombramiento como personal eventual, ejercicio de cargo
publico por eleccion o designacién o funciones sindicales de ambito provincial o superior, de
acuerdo con lo previsto en la Ley Organica de Libertad Sindical, que imposibilite el normal
desempefo de puestos de trabajo o perciba retribuciones por su nombramiento o eleccién.

La trabajadora o el trabajador debera reincorporarse a su puesto de trabajo dentro del mes
siguiente al cese en dicha situacién; quienes tuvieran contrato fijo, de no hacerlo, pasaran a la
situacién de excedencia voluntaria por interés particular. En el caso del personal laboral
temporal se extinguira su relaciéon contractual.

5. Excedencia voluntaria por agrupacion familiar: El trabajador o la trabajadora con contrato
laboral de caracter fijo podré solicitar excedencia voluntaria por agrupacion familiar cuando su
cényuge o pareja de hecho resida en otro municipio por haber obtenido y estar desempefando
un puesto de trabajo de caracter definitivo en cualquier Administracion Publica, organismo
publico o entidad de derecho publico dependiente o vinculada a ella, érgano constitucional,
organo del Poder Judicial, en la Unién Europea o en organizaciones internacionales.

Durante los tres primeros afnos de duracién de la excedencia voluntaria por agrupacién familiar
la trabajadora o el trabajador tendra derecho al computo de la antigliedad.

El reingreso al servicio activo del trabajador o de la trabajadora se regira por lo establecido en
el articulo 33 del convenio colectivo.

6. Excedencia por razon de violencia de género sobre la mujer trabajadora: La trabajadora
victima de violencia sobre la mujer, para hacer efectiva su proteccion o su derecho a la
asistencia social integral, tendrd derecho a solicitar la situacién de excedencia sin tener que
haber prestado un tiempo minimo de servicios previos y sin que sea exigible plazo de
permanencia en la misma. Durante los seis primeros meses tendra derecho a la reserva del
puesto de trabajo concreto que desempenara, siendo computable dicho periodo a efectos de
antiglledad y derechos del régimen de Seguridad Social que sea de aplicacién.

Cuando de las actuaciones de tutela judicial resultase que la efectividad del derecho de
proteccién de la victima lo exigiere, a fin de garantizar la efectividad del derecho de proteccion
de la victima, se podra prorrogar este periodo por tres meses, con un maximo de dieciocho,
periodo en el que se tendra derecho a la reserva del puesto de trabajo con idénticos efectos a
los senalados en el parrafo anterior.

Durante los dos primeros meses de esta excedencia, la trabajadora tendra derecho a percibir,
en su caso, las prestaciones familiares por hijo o hija a cargo. Asimismo, tendra derecho al
reconocimiento, durante el tiempo que se mantenga en esta situacion de excedencia, de un
pago mensual cuya cuantia sera del 100 por 100 de sus retribuciones durante los primeros 12
meses, y del 75 por ciento durante el resto del tiempo de excedencia.
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7. Excedencia voluntaria especial: el personal laboral fijo podra solicitar una excedencia
voluntaria especial con una duracion minima de seis meses y maxima de tres afios, durante la
cual tendra derecho a la reserva del puesto de trabajo durante todo el tiempo que permanezca
en esa situacion.

Asimismo, el tiempo de permanencia en esta situacion se le computard como prestado en
dicho puesto a efectos de promocion interna, computo de antigiedad y reconocimiento de
trienios, asi como a efectos del cumplimiento del periodo minimo de servicios efectivos para
solicitar el pase a la situacion de excedencia voluntaria por interés particular.

Durante la vigencia de esta excedencia no se pueden desempenar puestos de trabajo en el
sector publico bajo ningln tipo de relaciéon funcionarial o contractual, sea esta de naturaleza
laboral o administrativa, excepto aquellos que, de acuerdo con la normativa sobre
incompatibilidades, sean compatibles.

La concesién de la excedencia esté supeditada a las necesidades y al buen funcionamiento de
los servicios publicos. A tal efecto, es necesario que en el expediente se acredite, mediante
informe de la persona responsable de la unidad o centro de trabajo en que estuviera destinada
la persona solicitante, que quedan debidamente cubiertas las necesidades del servicio.

En cualquier caso, el personal laboral, con al menos 10 afios de antigiiedad, tendra
derecho a la concesion de esta excedencia como derecho imperativo, sin ningun limite
ni restriccion y por una sola vez dentro de toda su vida laboral. En este supuesto, la
administracion vendra obligada a efectuar la cobertura de su puesto durante el tiempo
que permanezca en esta situacion en aquellas categorias relacionadas en el Art 44.6 del
convenio colectivo.

Antes de finalizar el periodo de tres afios de duracion de esta situacion debera solicitarse el
reingreso al servicio activo, declarandose de oficio, de no hacerlo, la situacién de excedencia
voluntaria por interés particular.

Articulo 54. Extincion del contrato de trabajo
1. Son causas de extincion del contrato de trabajo las siguientes:

a) Despido disciplinario.

b) Renuncia del trabajador o de la trabajadora con preaviso de quince dias.

¢) Jubilacién.

d) Fallecimiento, gran invalidez e incapacidad permanente total o absoluta del trabajador o de
la trabajadora, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 52 del convenio colectivo.

e) Voluntad del trabajador o de la trabajadora fundamentada en incumplimiento contractual por
parte de la Administracién, conforme al articulo 50 del Estatuto de los Trabajadores.

f) Mutuo acuerdo entre las partes.

g) Expiracién del tiempo convenido o cumplimiento de la cldusula de rescisién en los contratos
de caracter temporal, que se producira aun cuando se encuentren dichos contratos en
situacion de suspensién.

h) Privacion de libertad como consecuencia de sentencia condenatoria firme por delito doloso.
i) La condena firme de pena de inhabilitacion absoluta o especial para el ejercicio de funciones
publicas.

j) La no solicitud de reingreso o la no reincorporacién al puesto de trabajo del personal laboral
temporal en el plazo que en cada caso se fije en los supuestos de excedencias, salvo causas
de fuerza mayor debidamente justificadas.

k) Por decision de la trabajadora que se vea obligada a abandonar su puesto de trabajo como
consecuencia de ser victima de violencia de género.

I) Por causas objetivas, excluidas la prevista en la letra d) del articulo 52 del Estatuto de los
Trabajadores asi como la indicada en el apartado siguiente.

2. No sera de aplicacion al personal laboral fijo lo dispuesto en los articulos 51 y 52.c) del
Estatuto de los Trabajadores sobre el despido por causas econémicas, técnicas, organizativas
o de produccién, manteniéndose, en todo caso, la relacién de empleo con la Administracién de
la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha del personal laboral fijo.
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3. En el caso de extincion del contrato se procedera del modo siguiente:

a) Se le comunicara a la parte interesada dicha extincion acompanada de la propuesta de
liquidacién, cuando proceda.

b) El trabajador o la trabajadora tendra derecho a ser asistido en el acto de firma del finiquito
por un representante legal del personal laboral.

4. En los supuestos de despido de personal laboral con contrato de caracter fijo de la
Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha que hayan sido declarados
improcedentes por sentencia firme procedera la opcidén por la readmisién, salvo que exista
acuerdo unanime de la Comision Paritaria en favor de la indemnizacion emitido en el plazo de
cinco dias. Lo dispuesto anteriormente no sera de aplicacion en los supuestos en que el litigio
verse sobre la temporalidad o no de los contratos.

No obstante, procederd siempre la readmisién en los casos en que una sentencia firme
califique como improcedente un despido de personal laboral fijo acordado como consecuencia
de la incoacion de un expediente disciplinario por la comision de una falta muy grave.

5. El personal laboral cuyo contrato de trabajo se hubiera extinguido por haber estado privado
de libertad como consecuencia de una sentencia condenatoria firme por delito doloso podra
solicitar la rehabilitacién una vez se haya extinguido la responsabilidad penal y civil derivada
del delito de acuerdo con lo previsto en el Cédigo Penal vigente.

Corresponde al Consejo de Gobierno resolver los expedientes de rehabilitacion a propuesta de
la Consejeria u organismo auténomo al que esté adscrito el puesto de trabajo que ocupaba al
tiempo de la extincién del contrato.

Para la resolucion del procedimiento de rehabilitacién se tendran en cuenta los siguientes
criterios orientadores para la valoracion y apreciacion de las circunstancias y entidad del delito
cometido:

a) Conducta y antecedentes penales previos y posteriores a la extincién del contrato.
b) Dafo y perjuicio para el servicio publico derivado de la comision del delito.

¢) Relacion del hecho delictivo con el desempefio del puesto de trabajo.

d) Gravedad de los hechos y duracién de la condena.

e) Tiempo transcurrido desde la comision del delito.

f) Informes de los titulares de los 6rganos administrativos en los que se haya prestado
servicios.

g) Cualquier otro que permita apreciar objetivamente la gravedad del delito cometido y su
incidencia sobre la futura ocupacién de un puesto de trabajo.

Formulada propuesta de resolucién, tenidos en cuenta los criterios sefalados en el parrafo
anterior, el érgano instructor del procedimiento dara vista del expediente instruido a la persona
interesada, con inclusién de la propuesta de resolucién formulada, para que presente las
alegaciones que estime oportunas en el plazo de diez dias habiles.

En el caso de que la resolucién adoptada fuera estimatoria, la persona interesada podra
reingresar a un puesto de trabajo vacante de la misma categoria profesional a la que
pertenecia al extinguirse el contrato mediante su participacion por el primer turno en el
concurso permanente de traslados, de conformidad con lo establecido en el articulo 28.

La persona interesada debera presentar su solicitud en el plazo de un mes a partir de la
notificacién de la resolucion por la que se acuerde la rehabilitacion.
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Se presenta aportaciones a los capitulos del V al VII, para la préxima Comision Negociadora del IX
Convenio Colectivo del Personal Laboral de |a Junta de Comunidades de Castilla La Mancha.

Titulo Provision de vacantes

Articulo 26. Provision de vacantes.

1. La provisién de los puestos de trabajo vacantes reservados al personal laboral fijo, excepto los
suspensos firmes, se realizara:

A peticién propia, a través de alguno de los siguientes sistemas:

- Concurso de traslados.

- Libre designacion.

- Ingreso de personal laboral de otras Administraciones Pblicas.
- Permutas.

- Traslado por motivos de salud.

- Movilidad por razén de violencia de género.

Mediante cualquier otro procedimiento previsto en el articulado del presente convenio colectivo.

2. La obtencién de un nuevo puesto de trabajo, en virtud de alguno de los procedimientos previstos
en el apartado anterior, lo serd con carécter definitivo, a excepcién de aquellos casos en que sea
temporal, y no dara lugar a ningdn tipo de indemnizacion, salvo regulacién expresa en el convenio
colectivo al efecto.

Articulo 27. Concurso de traslados.

Los puestos de trabajo que se encuentren vacantes el primer dia hébil de los meses de enero, abrily julio,
asi como el 10 de octubre, conforme a la anotacién en el Registro de Personal, se proveerdn mediante
concurso de traslados sin necesidad de convocatoria expresa, Ademds, en el primer turno, se adjudicaran
puestos de trabajo en fase de resultas, quedando condicionadas las adjudicaciones a que los puestos de
trabajo queden vacantes como consecuencia del proceso de adjudicacién de puestos en dicho turno.

La relacién de puestos de trabajo vacantes y ocupados con caracter definitivo por personal laboral fijo
que se tenga en cuenta para cada adjudicacion de destinos serd publicada en el Portal del Empleado
Publico a efectos meramenteinformativos.

Secretaria de Autonémica UGT-Servicios Plblicos
Castilla-La Mancha - autonomica@fespugtcim.es
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No seradn objeto de provisién mediante concurso de traslados las plazas que se encuentren en tramite de
amortizacion o de modificacién de la relacién de puestos de trabajo, ni las vacantes incluidas en la oferta
de destinos para su cobertura por los sistemas de promocion interna, acceso libre y general de acceso
de personas con discapacidad, asicomo aquellas otras incursas en procedimientos de movilidad
geografica, movilidad entre centros de trabajo dentro de la misma localidad, movilidad entre centros
de trabajo a distinta localidad que no exige cambio de residencia, para hacer efectiva la proteccién
de las trabajadoras victimas de violencia de género o de las victimas del terrorismo, para hacer efectivo
el derecho de proteccién a la salud de las trabajadoras y los trabajadores con discapacidad, por traslados
por motivos de salud, aquellas afectadas por solicitudes de reingreso del personal que hubiera recobrado
suplena capacidad laboral tras un periodo de incapacidad permanente total, absoluta ogran invalidez, por
la ejecucién de sentencias, por el cierre temporal de centros de trabajo, por procedimientos de jubilacién
parcial o de jubilacién especial anticipada a los 64 afios y eventualmente las incluidas en una planificacién
de recursos humanos durante la tramitacién de esta o por cualquier otro de los procedimientos de
provision previstos en el presente convenio colectivo.

Para el bloqueo de plazas en los supuestos anteriores bastara, por cualquier medio que deje constancia, la
comunicaciondirigida a tal efecto a la Direccién General competente en materia de funcion ptblica por
la Secretaria General de la Consejerfa u érgano competente del Organismo Auténomo, hasta el dia 15
del mes en que se tengan en cuenta las plazas para dicho concurso, salvo en el caso del concurso de
traslados del cuarto trimestre en el que este plazo se extiende hasta el dfa 22 de octubre. De Jos blogueos
producidos hasta esas fechas y sus motivos serdn deben ser informados en la misma fecha las
organizaciones sindicales presentes en la Comision de Valoracién eon-la-mdxima-celeridad-pesible-de no
ser informados en esa fecha a las organizaciones sindicales, el bloqueo de la vacante desaparecerd y
por tanto saldra como vacante.

(*) El plazo de blogueo de las plazas serd, como maximo, de 3 meses desde la recepcion de dicha
comunicacién, salvo que se trate de plazas que estén afectadas por una planificacién de recursos
humanos o que estén en tramite de amortizacién o modificacion, en cuyo caso el bloqueo podra
prolongarse como maximo al periodo correspondiente a dos concursos trimestrales completos. No
obstante, el bloqueo se prolongara por el tiempo imprescindible en los siguientes supuestos: en el caso
de plazas incluidas en las ofertas de destinos hasta la toma de posesién del personal; en el caso de plazas
incursas en procedimientos de movilidad por razén de violencia de género, de victimas del terrorismo o
por motivos de salud hasta la finalizacién de la movilidad temporal o, cuando proceda, la movilidad
definitiva; en la ejecucién de sentencias hasta su cumplimiento; en los cierres temporales de centros de
trabajo hasta su reapertura; en los procedimientos de jubilacién parcial hasta que la persona jubilada
parcialmente alcance la edad ordinaria de jubilacién; y en la jubilacién especial anticipada a los 64 afios
hasta el cumplimiento de la edad ordinaria de jubllacién.(*) Pérrafo modificado por Acuerdo de la
Comision Negociadora de 28 de noviembre de 2017 (DOCM 1 de 02/01/2018)

Se admitird la movilidad, como medida de proteccién a las mujeres victimas de violencia de género, de |as
trabajadorasde cualquier Administracién Publica, conforme al procedimiento y criterios adoptados a
nivel estatal, quedando salvaguardada la intimidad de |a persona afectada en todo momento.
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Articulo 28. Turnos de participacicn en el concurso de traslados.

1. Se establecen tres turnos de participacién en cada concurso de traslados a través de los que podrd
participar, en relacion con las vacantes que se soliciten, el siguiente personal:

Primer turno: personal laboral en servicio activo, o situacién con reserva de puesto de trabajo concreto
en |la misma categoria profesional y en excedencia voluntaria, perteneciente a dicha categoria profesional
en el momento del pase a dicha situacion, salvo lo dispuesto en el articulo 31.1. Antes de proceder a la
amortizacion de una plaza perteneciente a una categorfa profesional declarada “a extinguir” que haya
quedado vacante en el proceso de adjudicacién de puestos, el personal laboral podré participar a través
de este turno solicitando la plaza en cuestién que permanecera en tal estado hasta la adjudicacién del
siguiente concurso que corresponda.

Segundo turno: personal laboral en servicio activo, o situacién con reserva de puesto de trabajo
concreto, a distintas categorias profesionales, siempre que estas se encuentren encuadradas en el
mismo grupo profesional de aquellos alos que se refiere el articulo 19 del convenio colectivo.

Asimismo, podran participar por este turno quienes se acojan a lo establecido en el articulo112.1 del
convenio colectivo respecto a la participacién en concurso de traslados.

En cada concurso de traslados el personal laboral fijo de la Administracion de la Junta de Comunidades
de Castilla-La Mancha podra participar por cualquiera de estos dos turnos o ambos a la vez, en cuyo caso

el participante se priorizara las-plazas-selicitadas-perel-prirmer el turno por el que desee participar.

Tercer turno: respecto a la categoria o categorias profesionales homologadas en el respectivo acuerdo
de movilidad entre la Administracién de la Junta de Comunidades de Castilla La Mancha y la
Administracion Publica de procedencia, el personal laboral de otras Administraciones Plblicas, en
servicio activo, o situacién con reserva de puesto de trabajoconcreto, o en excedencia voluntaria. A tal
efecto, la Junta de Comunidades de Castilla La Mancha promoverd este tipo de acuerdos con otras
Administraciones Publicas.

2. Para poder participar se deberan reunir los requisitos que para cada turno se contienen en el apartado
anterior, asicomo el resto de requisitos exigidos en la Relacién de Puestos de Trabajo para el desempefio
de cada uno de ellos. El personal laboral que haya accedido por el sistema de promocion interna, por
el sistema general de acceso libre o el sistema de acceso para personas con discapacidad podra
participar en el concurso de traslados correspondiente a la segunda carga de vacantes que tengalugar
con posterioridad a la fecha de finalizacién del plazo de incorporacion a los puestos de trabajo, tomando
para ello en consideracion el cuadro de fechas de referencia del articulo 31.2.

La participacién por el segundo turno requerird, ademas, la posesion de alguna de las titulaciones o
requisitos especificos a que se refiere el Anexo |ll del convenio colectivo o haber superado los cursos de
habilitacién convocados al efecto por la Escuela de Administracidén Regional, en ambos casos en relacion
con las categorfas profesionales a las que sereserva el puesto de trabajo que se solicita.

La posesion de la titulacién requerida y, en su caso, de los otros requisitos debera acreditarse en el
momento de la presentacion de |a solicitud de participacion, teniéndose esta por no presentada en caso
contrario. Se exime de esta obligacién a los trabajadores y las trabajadoras cuya titulacion o la
acreditacién de la posesidn de los requisitos, a los que se refiere el parrafo anterior, consten en el Registro
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de Personal de la Direccion General competente en materia defuncién publica en el momento de
presentacion de la solicitud, asi como a quienes hayan obtenido la acreditacién de la habilitacién a que se
refiere el parrafo anterior, que serd incorporada por la Administracién de oficio al citado Registro de
Personal. La habilitacién exime de la acreditacién de los requisitos especificos si estos fueron exigidos
para la obtencién de aquella.

Queda exenta la acreditacién de la titulacién requerida para el desempefio de los puestos de trabajo
que se obtenganpor concurso de traslados para quienes hubieran pertenecido a dicha categorfa
profesional como personal laboral fijo a la entrada en vigor del presente convenio colectivo.

En todo caso, cuando el desempefio del puesto de trabajo requiera el cumplimiento continuado de uno o
varios requisitos especificos, su ausencia en el momento de la adjudicacién determinara la exclusion del
puesto solicitado.

Quienes al amparo del articulo 112.1 del VIIl Convenio Colectivo soliciten su participacién en el segundo
turno del concurso de traslados deberdn acreditar su aptitud y cualificacién para desempefiar puestos de
trabajo de la categorfaprofesional correspondiente dentro del (ltimo dia del plazo de presentacién de
dicha solicitud. Queda expresamente prohibida la participacion de este personal para el acceso a los
puestos de trabajo reservados a la categoria en la que fueron declarados en incapacidad permanente
total,

Artfculo 29. Solicitudes de participacion en el concurso de traslados.

1. Elpersonal laboral fijo podra participar en el concurso de traslados. Se podra presentar una solicitud
por cada turno.

Las solicitudes podrén presentarse a partir del 1 de octubre y serdn validas hasta el 30 de septiembre del
siguiente afio,pudiendo ser anuladas o modificadas durante este periodo,

Obtenido un puesto de trabajo por cualquiera de los dos turnos, o llegado el dia 30 de septiembre, la
solicitud de participacion quedara sin efecto.

2. Para cada concurso las solicitudes podran ser presentadas y/o anuladas en las fechas siguientes:

- Para el concurso con puestos vacantes a 1 de enero: las solicitudes podran ser presentadas desde el
1 de octubre hasta el 31 de diciembre del afio anterior y anuladas hasta el dia 15 de enero.

- Para el concurso con puestos vacantes a 1 de abril: las solicitudes podran ser presentadas desde el 1
de octubre delafio anterior hasta el 31 de marzo y anuladas hasta el dfa 15 de abril.

- Para el concurso con puestos vacantes a 1 de julio: las solicitudes podran ser presentadas desde el 1
de octubre delafio anterior hasta el 30 junio y anuladas hasta el dfa 15 de julio.

- Para el concurso con puestos vacantes a 10 de octubre: las solicitudes podran ser presentadas desde
el 1 de octubredel afio anterior hasta el 30 de septiembre y anuladas hasta el 22 de octubre.

La solicitud priorizara las plazas de la Relacién de Puestos de Trabajo de personal laboral por las que
se apte, en cualquiera de los @mbitos geogréficos en los que se distribuye.

3. Cuando dos trabajadores o trabajadoras laborales fijos se interesen en las vacantes de un mismo
municipio o municipiosy retinan los requisitos exigidos, podrdn condicionar sus peticiones al hecho de que
ambos obtengan destino en el municipio o municipios indicados, entendiéndose, en caso contrario,
anulada la peticion efectuada por ambos respecto a los puestos de trabajo condicionados, y
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manteniéndose, en su caso, |a peticién para aquellos otros puestosde trabajo sobre los que no concurra
condicionamiento alguno. Las trabajadoras y los trabajadores que se acojan a estapeticién condicional
deberan concretarlo en su instancia y acompafiar copia de |a peticion de la otra persona.

Articulo 30. Comisién de Valoracion del concurso de traslados.

1. LaComisién de Valoracion estara formada por un niimero paritariode personas; una propuesta porcada
organizacién sindical firmante del presente convenio colectivo y otras tantas propuestas por la
Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.

Cada una de las vocalfas propuestas por las Organizaciones Sindicales podra asistir acompafiada por una
persona con funciones de asesorfa que contard con voz, pero sin voto.

Las personas integrantes de la Comisién de Valoracién tendrén acceso, en cualquier momento, a la
documentacién que conste en la Direccién General competente en materia de funcién publica
relacionada con las solicitudespresentadas.

2. La Comisién Paritaria podrd acordar por unanimidad de cada una de las partes que la componen, en
supuestos excepcionales y justificados, la acumulacién de dos o mds adjudicaciones de destinos en una
sola.

Articulo 31. Adjudicaciones del concurso de traslados.

1. En el periodo que media entre la publicacién de la Oferta de Empleo Piblico del personal laboral fijo
de una determinada categorfa profesional y la publicacién de la adjudicacién de destinos de la
correspondiente convocatoria, solo podrén adjudicarse en cada concurso de traslados, a través del
segundo turno y del tercer turno, un nimero de vacantes reservadas a dicha categoria profesional igual
a la diferencia entre las existentes en dicho concurso y las ofertadas por cada categoria profesional. No
seran objeto de inclusién en la oferta de destinos del correspondiente proceso selectivo los puestos de
trabajo que no hayan sido ofertados previamente en concurso de traslados, salvo que no hubiera plazas
suficientes para la oferta de destinos en dicho proceso selectivo.

Durante el periodo a que se refiere el parrafo anterior, las solicitudes de reingreso al servicio activo del
personal laboral de la Administracién de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha en excedencia
sin reserva de puesto de trabajo concreto se resolveran a través del segundo turno priorizandose estas,
en todo caso, respecto a las solicitudesdel resto de participantes por este turno.

2. Durante la primera quincena de los meses de febrero, mayo, septiembre y noviembre, la Direccién
General competente en materia de funcién publica remitira a la Comisién de Valoracién una propuesta de
adjudicacion de las vacantes a las que se refiere el articulo 27 al personal laboral cuya solicitud constase
registrada el dfa Gltimo del mes anterior al de la fecha de carga de vacantes del concurso
correspondiente.

La Comisién de Valoracién, tras constatar que cumple con las condiciones, requisitos y procedimientos
previstos parael concurso de traslados, elevara dicha propuesta a la persona titular de la Consejeria
competente en materia de funcién publica para su aprobacion y posterior publicacién en el Diario Oficial
de Castilla-La Mancha.
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Las fechas de referencia para el desarrollo de los concursos trimestrales, desde la apertura del plazo de
presentacionde solicitudes hasta la publicacién en el DOCM de la correspondiente adjudicacién de
destinos, seran las siguientes:

Rikgninin Plazo Fecha de reunion de | Resolucion con
renerter Carga maxim [la  comisién  de| publicacion  en
Solicitudes de vacantes |o para recibir y|valoracién el
e ifeCh:'iS anular  bloqueos/ | (fechas variables DOCM
irvarisbles) invariables) anular  solicitudes | segin gestién de (fechas  variables
(fechas invariables) | concurso) seglin gestién de
concurso)
CF_’L i de- el 31 1 de enero 15 de enero antes del 15 de final de febrero -
P peTisaiae febrero principios de marzo
CF_,L 21 de'octubre al 31 1 de abril 15 de abril antes del 15 de mayo | final de mayo -
trimestre | de marzo principios de junio
tCrFi’II';'Iestrig Z:;inc;ztubre 430 1 de julio 15 de julio A partir del 1 de mediados de
septiembre septiembre
CI_JL 4% 1ce oc_tubre al.30 10 de octubre | 22 de octubre antes del 15 de fln'al ,d? HoMleitire -«
trimestre | de septiembre noviarmbre principios de
diciembre

3. Los puestos de trabajo vacantes y los correspondientes a la fase de resultas se adjudicardn, en
primer lugar, entre quienes participen en el primer turno. Las vacantes resultantes gue no hubieran
sido adjudicadas en dicho turno se adjudicaran entre quienes participen en el segundo. A su vez, las
vacantes que no hubieran sido adjudicadas en el segundo turno se adjudicardn entre quienes
participen en el tercer turno, con la limitacién cuantitativa del respectivo acuerdo o convenio de

movilidad.

Las adjudicaciones por el segundo y tercer turno se ajustardn, en su caso, a los limites y prioridades

previstos en el apartado 1 de este articulo.

A) Sin perjuicio de lo establecido en el apartado 5 del articulo 34, dentro del primer turno, los criterios
de adjudicacidnseran, por este orden:

12, Mayor antigliedad en el puesto de trabajo ocupado con carécter definitivo como personal laboral
fijo. A estos efectos, se computara como antigiiedad el tiempo durante el que se encuentre suspendida la
actividad de las personas contratadas con carécter fijo discontinuo y/o a tiempo parcial. En el caso de
reingreso de los excedentes sin reserva de puesto concreto, el puesto de trabajo se correspondera con
aquel que desempefiaban en el momento de pasar a dicha situacidn.

UGT
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29, En caso de empate, mayor antigliedad en la categoria profesional como personal laboral fijo. A estos
efectos, se computard como antigiiedad el tiempo durante el que se encuentre suspendida la actividad de
las personas contratadas con cardcter fijo discontinuo y/o a tiempo parcial.

32, De mantenerse el empate, se daré preferencia a las personas contratadas con cardcter fijo discontinuo
y/o a tiempoparcial, indistintamente.

42, De persistir el empate, la mayor antigiiedad reconocida en cuanto a servicios prestados en la Junta
de Comunidades de Castilla-La Mancha.

59, De persistir el empate, la mayor antigliedad reconacida, en cuanto a servicios prestados en cualquier
AdministraciénPublica, contada hasta el Gltimo dia del mes anterior del concurso al que participe.

62. Finalmente, la mayor edad.

No obstante, el personal laboral fijo que sea trasladado forzosamente por cualquier procedimiento de
movilidad que implique cambio de localidad de destino tendra preferencia para la adjudicacion de un
puesto de trabajo vacante de lamisma categoria profesional existente en la localidad de adscripcion
definitiva desde la que sea trasladado. En el caso de existir varias personas con la misma preferencia
ser4n de aplicacion los criterios de adjudicacion anteriores. Este derecho de adjudicacién preferente se
podré hacer efectivo por una sola vez. Para ello, serén requisitos imprescindibles la solicitud expresa de
dicha preferencia y la inclusién en primer lugar del puesto adscrito a la localidad donde se encontraba
su destino definitivo previo a la movilidad forzosa.

B) Dentro del segundo turno, los criterios de adjudicacién serén, por este orden:

12, Mayor antigliedad de pertenencia como personal laboral fijo en la categoria a la que se participa. A
estos efectos, se computard como antigliedad el tiempo durante el que se encuentre suspendida la
actividad de las personas contratadas con cardcter fijo discontinuo y/o a tiempo parcial.

29, (*) Mayor antigliedad en el puesto de trabajo ocupado con caracter definitivo como personal laboral
fijo. A estos efectos, se computard como antigiiedad el tiempo durante el que se encuentre suspendida la
actividad de las personas contratadas con caracter fijo discontinuo y/o a tiempo parcial, asi como,
para las personas que participen a través del articulo 112 del convenio colectivo, el tiempo de
suspensién del contrato de trabajo por incapacidad permanente total para la profesion habitual, sin
reserva de puesto de trabajo, en el supuesto establecido en el articulo 52.3 del convenio colectivo. En
el caso de reingreso de los excedentes que no tienen reserva de puesto concreto el puestode trabajo
se corresponderd con aquel que desempefiaban en el momento de pasar a dicha situacion,

(*) Modificado por Acuerdo de la Comisién Negociadora de 28/07/2021 (DOCM de 11-8-2021)NOTA: Esta
modificacién tendra efectos de 1 de octubre de 2021.

39, (*) En caso de empate, mayor antigiiedad de pertenencia como personal laboral fijo en categorias
profesionales del mismo grupo profesional incluidas dentro de la misma drea funcional de la categoria a
la que se participa de acuerdo con el anexo IV del convenio colectivo. A estos efectos, se computara
como antigiiedad el tiempo durante el que se encuentre suspendida la actividad de las personas
contratadas con caracter fijo discontinuo y/o a tiempo parcial, asi como, para las personas que participen
a través del articulo 112 del convenio colectivo, el tiempo de suspension del contrato de trabajo por
incapacidad permanente total para la profesién habitual, sin reserva de puesto de trabajo, en el supuesto
establecido en el articulo 52.3 del convenio colectivo.
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(*) Modificado por Acuerdo de la Comisién Negociadora de 28/07/2021 (DOCM de 11-8-2021) NOTA: Esta
modificacion tendra efectos de 1 de octubre de 2021,

42, De continuar el empate, mayor antigiiedad de pertenencia como personal laboral fijo en la categoria
desde la que se participa, siempre que dicha pertenencia se haya producido en los cinco afios
inmediatamente anteriores a la fecha de referencia para la valoracién de méritos. A estos efectos, se
computard como antigliedad el tiempo durante el que se encuentre suspendida la actividad de las
personas contratadas con cardcter fijo discontinuo y/o a tiempo parcial, asf como, para las personas que
participen a través del articulo 112 del convenio colectivo, el tiempo de suspensién del contrato de
trabajo por incapacidad permanente total para la profesién habitual, sin reserva de puesto de trabajo,
en el supuesto establecido en el artfculo 52.3 del convenio colectivo. No obstante, para el acceso a la
categorfa profesional de Ordenanza el empate en |la mayor antigiiedad en el puesto de trabajo ocupado
con cardcter definitivo como personal laboral fijo se dirimird, prioritariamente, en favor de quienes
hubieran realizado el curso de habilitaciénfuncional correspondiente a dicha categorfa profesional con
anterioridad a la entrada en vigor del presente convenio colectivo.

58 De mantenerse el empate, se dard preferencia alas personas contratadas con carécter fijo discontinuo
y/o a tiempoparcial, indistintamente.

62, De persistir el empate, la mayor antigiiedad reconocida en cuanto a servicios prestados en la Junta
de Comunidades de Castilla-La Mancha.

7¢, De persistir el empate, la mayor antigliedad reconocida, en cuanto a servicios prestados en cualquier
AdministraciénPublica, contada hasta el Ultimo dia del mes anterior del concurso al que participe.

82, Finalmente, la mayor edad.

C) Dentro del tercer turno los criterios de adjudicacion seran los previstos para el primer turno.

4. Elpuestode trabajo adjudicado es irrenunciable. La Administracién declarar4 de oficio a la tra bajadora
oaltrabajador en la situacién de excedencia por incompatibilidad en |a categoria profesional desde la que
obtuvo un puesto de trabajo a través del segundo turno.

No obstante, se podra desistir de la solicitud de participacién en el concurso de traslados en el plazo de
2 dias habiles a contar desde el siguiente al de la publicidad de la adjudicacién provisional en el Portal
del Empleado, por causas excepcionales de fuerza mayor apreciadas por unanimidad de la Comisién de
Valoracién.

5. En el caso del personal que, en un periodo inferior a 9 meses desde la adjudicacién de su tltimo
destino definitivo, se vea afectado por un procedimiento de amortizacion de plazas, de movilidad entre
centros de trabajo a distinta localidad que no exige cambio de residencia o de movilidad geografica, el
cémputo de la mayor antigtiedad en el puesto de trabajo ocupado con caracter definitivo como personal
laboral fijo se entendera referido a la suma de la antigiiedad en ese (ltimo puesto y la del puesto
definitivo inmediatamente anterior dentro de la misma categoria.

Articulo 32, Plazos de incorporacion.

1. El personal laboral al que le haya sido adjudicado un puesto de trabajo mediante la participacién en
el concurso cesa en el puesto anterior el dfa siguiente al de la publicacién de la resolucién de la
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convocatoria en el DOCM y deberd incorporarse en el puesto adjudicado el dfa siguiente al de dicho cese.

No obstante, la incorporacién efectiva al nuevo puesto de trabajo se producird cuando finalicen los
permisos, las vacaciones, situaciones de maternidad o cualquier otra circunstancia en la que se encuentre
el trabajador o la trabajadoraque, manteniendo la situacién de servicio activo, impida la prestacion
efectiva de sus servicios. En todo caso a efectos administrativos la fecha del contrato del nuevo puesto
adjudicado serd como lo determina el articulo 32.1.

2. Sise produjera cambio de domicilio se disfrutaran los permisos que correspondan.

3. Laincorporacién a un nuevo puesto de trabajo con varias plazas se producird en la vacante no cubierta
por personal laboral temporal, si existiera, aplicandose cuando proceda los criterios establecidos en los
apartados siguientes.

4, Enelcasodeexistencia de personal laboral temporal en el mismo codigo de puesto de trabajo los ceses
seefectuaran sucesivamente, y por este orden, de conformidad con los siguientes criterios:

19. Mayor antigiiedad en el puesto de trabajo. En el supuesto de modificacién de un contrato de trabajo
de interinidad por sustitucién a interinidad por vacante la fecha de antigiiedad a tener en cuenta sera la
correspondiente al Ultimo contrato de trabajo suscrito.

22, Menor edad.

5. Sien laresolucién de adjudicacion un cédigo de puesto de trabajo con mas de una plaza se adjudicara
a un solo laboral fijo, y este no se incorporara de forma efectiva por pasar a una situacioén que conlleve
reserva de puesto de trabajo concreto, o por haberle sido autorizada una movilidad funcional a otro
puesto de trabajo vacante, sin que hayauna interrupcion en los servicios, si ello afectara a un temporal
se procedera a cambiar el contrato de interinidad por vacante a interinidad por sustitucion .

8. Sien laresolucién de adjudicacion de un cédigo de puesto de trabajo con varias plazas se adjudicara
mds de una plaza a personal laboral fijo, se procedera de la siguiente forma:

a) Cuando el personal laboral fijo que deba tomar posesion en el puesto de trabajo se incorpore de forma
efectiva, cesard el personal laboral temporal que corresponda segn los criterios de cese expresados en
los apartados anteriores.

b) Cuando el personal laboral fijo que deba tomar posesién en el puesto de trabajo no se incorpore de
forma efectiva por pasar a una situacién que conlleve reserva de puesto de trabajo concreto, o por
haberle sido autorizada una movilidadfuncional en otro puesto de trabajo, sin que haya una interrupcién
en los servicios, y si ello afectara a personal laboraltemporal, se procedera a cambiar el contrato de
interinidad por vacante a interinidad por sustitucion al personal temporal que deba ser cesado en ultimo
lugar de conformidad con los criterios de cese expresados en los puntos anteriores, Para aplicar este
criterio solo se tomard en cuenta el nimero de personal laboral fijo por vacante que coincida con el
ntmero de plazas asignadas en ese cédigo por la resolucién, por el orden establecido en los criterios de
cese.

c) Cuando el personal laboral fijo que deba tomar posesion en el puesto de trabajo no se incorpore de
forma efectiva por pasar a una situacién que no conlleve reserva de puesto concreto, se produciran los
siguientes efectos:
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- No tendrd lugar el cese del personal temporal que en su caso correspondiera, seguin los criterios de
cese expresadosen los puntos anteriores, por causa de esa concreta no incorporacién.

- Laresolucién de asignacion de plazas al cédigo de puesto de trabajo ya no afectar4 al personal
laboral temporal que debiera ser cesado en Gltimo lugar conforme al orden establecido en los criterios
de cese.

Articulo 33. Reingreso de excedentes.

1. El reingreso del personal laboral en situacién de excedencia que no tenga derecho a reserva de
puesto de trabajo concreto y haya cumplido, en su caso, el periodo minimo exigible en esta situacién,
debera efectuarse a través de la participacién en concurso de traslados.

2. El personal laboral que haya accedido por el sistema general de acceso libre o el de acceso para
personas con discapacidad, y en el momento de la incorporacién al puesto de trabajo haya solicitado
excedencia voluntaria por interés particular, deberd esperar un minimo de dos concursos desde la fecha
de efectos de la excedencia para poder participar en el concurso de traslados.

3. laincorporacion al servicio activo se producira en el plazo de quineedias-treinta dias habiles a contar
desde el segundo dia después de la publicacién de la resolucién del concurso de traslados en el gue se
adjudique una vacante a la persona en situacionde excedencia. En el supuesto de que, vencido el dfa de
incorporacién, esta no se hubiera producido, se declarard a la persona interesada en la situacién de
excedencia voluntaria por interés particular, no pudiendo presentar su solicitud de reingreso por
concurso de traslado hasta que transcurra el plazo minimo establecido para esta excedencia a contar
desde la fecha de efectos de la resolucidn.

4. Asimismo, podran reingresar al servicio activo en la Administracién de la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha, a través del procedimiento establecido para el concurso de traslados, aquellas
trabajadoras y aquellos trabajadores excedentes, voluntarios o forzosos, que en el momento de su
declaracién de excedencia prestarén sus servicios en centros de trabajo que hayan sido integramente
transferidos a la Administracién de la Junta de Comunidades de Castilla La Mancha.

5. El reingreso del personal laboral transferido de otras Administraciones Publicas, cuya categoria
profesional no hayasido homologada por la Comisién Paritaria, asi como de aquel otro que ostente una
categoria profesional para la que ya no existan puestos en la Relacién de Puestos de Trabajo del personal
laboral, requerira la homalogacién de su categorfa profesional por parte de dicha Comisién, con carécter
previo a su participacion en el concurso de traslados.

Articulo 34. Libre designacion.

1. Se proveerdn por el sistema de libre designacién los puestos de la Relacién de Puestos de Trabajo en
los que conste tal sistema de provisién. El proceso de cobertura de estos puestos de trabajo deberd
convocarse en el plazo méximo de un afio desde su ocupacién con cardcter provisional.

2. La cobertura de los puestos de trabajo de libre designacién se efectuard mediante convocatoria
especffica enla que se contendra la descripcion del puesto de trabajo y los requisitos para su desempefio.
Hasta su cobertura definitiva y en los supuestos de no desempefio por su titular, podran ser ocupados
provisionalmente mediante movilidad funcional delocupante, asumiendo este la obligacidn de solicitar
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dicho puesto de trabajo en la primera convocatoria que se publique para su cobertura, cesando en el
mismo en caso de no obtenerlo. Con caracter general, los puestos de trabajo de libre designacién solo
podrén ser desempefiados por personal laboral fijo.

3. Ladesignacién se efectuara por la persona titular de la Consejeria competente en materia de funcién
puiblica, conforme a las bases de la convocatoria.

4. (*)El cese en un puesto de trabajo de libre designacién sera discrecional y obligaré a la Administracion
a proporcionar al trabajador o a la trabajadora cesante, con cardcter provisional, un puesto de trabajo
de su categoria profesional en la localidad del Gltimo puesto de trabajo obtenido con caracter definitivo.
(*) Modificado por Acuerdo de la Comisién Negociadora de 28/07/2021 (DOCM de 11-8-2021)

5. En el periodo que media entre la comunicacién del cese que conlleva la adscripcién provisional en
un puesto de concurso y el tltimo dfa de plazo de presentacién de solicitudes en el siguiente concurso de
traslados, la trabajadora oel trabajador enadscripcién provisional tiene la obligacién de participar en dicho

concurso y solu:ltar la vacante ocupada prowsmnalmente—temende—ppe#epenelaa&ebfe—leﬁ—éemé&

........
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Articulo 36. Permutas.

1. Previa solicitud de las partes interesadas, se concederd la permuta de los puestos de trabajo entre
dos personas trabajadoras de la Administracién de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha con
contrato laboral de caracterfijo, siempre que retinan los siguientes requisitos:

a) Identidad de puestos de trabajo en cuanto a grupo y categorfa profesional.

b) Que ninguno de los puestos de trabajo se encuentre “a amortizar” o sea de provisién por libre
designacion.

c) Que a ninguno le falten menos de-5 3 afios para cumplir la edad ordinaria de jubilacion.

2. Las solicitudes de permuta, que se resolveran a propuesta de la Comisién de Valoracién del concurso
de traslados y al margen del mismo, seran incompatibles con la participacion en el concurso de traslados
correspondiente a la resolucién de dicha permuta, y anulara las solicitudes de participacién en el
concurso de las personas permutantes,

En el supuesto de que haya dos o mds personas interesadas por una misma plaza se utilizaran los criterios
de adjudicacién previstos para el primer turno del concurso de traslados, salvo que las solicitudes de
permuta sean entreconyuges, parejas de hecho y familiares hasta el segundo grado de consanguinidad
o afinidad en cuyo caso serd resuelta a favor de éstos.

En el periodo que media entre la publicidad en la pagina web de la Administracién de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha de |a relacién de personas aprobadas de los procesos selectivos de
personal laboral fijo de una determinada categoria profesional y la toma de posesién de los puestos de
trabajo adjudicados como consecuencia de la resolucién de la convocatoria, la Comision de Valoracién del
concurso de traslados dejara en suspenso las solicitudesde permuta en la que alguno de los solicitantes
figure en las relaciones de personas aprobadas,

3. (*) El personal laboral temporal con contrato de interinidad por vacante podra solicitar la permuta de
sus puestos de trabajo en las mismas condiciones que el personal laboral fijo.

Las solicitudes de permuta quedardn sin efecto en el caso de que alguna de las vacantes se adjudique al
personal laboral fijo en el concurso de traslados correspondiente.
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En el supuesto de que haya dos o mas personas interinas por vacante por una misma plaza se utilizardn
los criterios de adjudicacion del pérrafo segundo del apartado dos, en su condicion de personal laboral
temporal.

(*) Incluido por Acuerdo de la Comisién Negociadora de 28/07/2021 (DOCM de 11-8-2021)

Titulo VI. Acceso y promocion interna

Capitulo I. Normas generales

Articulo 37. Oferta de Empleo Publico.

Las necesidades de recursos humanos con asignacién presupuestaria que deban cubrirse con
personal laboral fijo de nuevo ingreso serdn objeto de Oferta de Empleo Publico anual. El nimero de
plazas y la distribucién por categorias profesionales y sistemas de acceso de las plazas contenidas en ella
sera objeto negociacién en la Comisién Negociadora, sin perjuicio de las competencias de la Mesa
General de Negociacion de los Empleados Publicos.

Articulo 38, Sistemas y procedimientos de seleccién.

1. Laseleccién del personal se realizara por los sistemas de promocién interna, acceso librey acceso de
personas con discapacidad. Los procesos selectivos se haran de forma independiente para cada uno de
los sistemas de acceso.

2. Sereservara un porcentaje minimo del cincuenta por ciento del total de las plazas ofertadas en las
categorfas profesionales de los grupos il y IV, y-en-la-de-Ordenanza, para su cobertura por los sistemas
de promocién interna.

3. Las plazas convocadas y no cubiertas por los sistemas de promocion interna y general de acceso de
personas con discapacidad se acumularén a las convocadas por el sistema general de acceso libre para la
correspondiente categoarfaprofesional.

No obstante, mientras la legislacion basica estatal limite la incorporacién de nuevo personal mediante
una tasa de reposicion de efectivos, las plazas convocadas y no cubiertas por el sistema de promocion
internano podrén acumularse a las convocadas por el sistema general de acceso libre.

4. Los destinos para quienes superen los procesos selectivos se ofertaran por el siguiente orden de
prelacién: promocién interna, general de acceso para personas con discapacidad y acceso libre. La
Administracién procurara ofertar simulténeamente los destinos correspondientes a todas las categorias
profesionales incluidas en una misma Oferta de Empleo Pu blico; cuando esta situacién no sea posible se
informara a la Comision Paritaria. En todo caso, la Administracién deberd ofertar simultaneamente los
destinos correspondientes a todas las categorias profesionales incluidas dentro del mismo grupo
profesional.
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Artfculo 39. Grganos de seleccién.

1. En las convocatorias de los procesos selectivos se constituiran tantos 6rganos de seleccién como
sean necesarios para su desarrollo y tendrén la naturaleza de 6rganos colegiados. En su composicién se
estard a los principios, imparcialidad, especializacion y profesionalidad de sus componentes.
tendiéndose—a-la-paridad-entre-hombre-y—mujer. Ajustandose a la composicién o representacion
equilibrada entre mujeres y hombres. (segun la Ley 12/2010 de igualdad entre mujeres y hombres de
Castilla-La Mancha).

2. la designacion de los componentes de los 6rganos de seleccién correspondera al drgano que
convoque elproceso selectivo y se realizard de entre empleados o empleadas publicos con una relacién
de servicios de cardcter permanente, con un nivel de titulacién académica igual o superior al exigido
para el ingreso, procurandose su especializacién en funcién del contenido de los correspondientes
programas. La pertenencia a los 6rganos de seleccién serd siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse en representacion ni por cuenta de nadie.

3. Los 6rganos de seleccién no pueden proponer el acceso a la condicién de personal laboral fijo de un
numero de personas aprobadas superior al de plazas convocadas.

Cualquier propuesta de personas aprobadas que contravenga lo establecido anteriormente sera nula de
pleno derecho en lo que exceda del nimero de plazas convocadas.

No obstante lo anterior, con el fin de asegurar la cobertura de las plazas convocadas, el 6rgano
convocante requerird del 6rgano de seleccién relacién complementaria de las personas aspirantes que,
habiendo superado todas las pruebas del proceso selectivo, sigan a las personas propuestas, para la
posible formalizacién de un contrato como personal laboral fijo cuando se produzcan renuncias de las
personas aspirantes seleccionadas antes de la formalizacién del contrato; asf como cuando no acrediten,
una vez superado el proceso selectivo, que rednen los requisitos exigidos enla convocatoria.

En caso de empate en la calificacién final del proceso selectivo, las bases de la convocatoria pueden
prever, comoun criterio de desempate, que tengan prioridad para el acceso las personas del sexo cuya
presencia en la categoria profesional correspondiente sea inferior al cuarenta por clento en el momento
de la aprobacion de la oferta de empleoptiblico.

Capltulo ll. Promocidn interna

Articulo 40. Modalidades, requisitos y procedimiento.

1. La promocién interna consiste en el acceso del personal laboral fijo desde su categorfa profesional a
otra del mismo o distinto grupo profesional. Se podra realizar por las siguientes modalidades:

a) Promocin vertical: la que se hace desde una categorfa profesional a otra de un grupo profesional
superior,

b) Promocién horizontal: la que se hace desde una categorfa profesional a otra del mismo grupo
profesional.

c) Promocién cruzada: Reservada al personal laboral que desempeifia funciones o puestos
clasificados como propios del personal funcionario y que podra participar en los procesos
selectivos de promocién interna convocados en aquellos cuerpos y escalas de los puestos que
desempeiie.
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Con el fin de cumplir la legislacién vigente que reconoce el derecho de la promocion profesional
para el personal laboral. Con caracter excepcional, de acuerdo con las condiciones y requisitos
como titulacién, antigiiedad y cualquier otro que se establezcan al efecto, podra participar en las
distintas convocatorias de promocion interna.

2. Para participar en los procesos de promocion interna se deberdn reunir los siguientes requisitos:

a) Ser personal laboral fijo de la Administracién de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha en
situacién de activo o asimilado.

b) Tener en su categoria profesional una antigiiedad minima de un afio para promocionar a otras del
mismo grupo profesional o del inmediato superior, o de dos para cualquier otra. Se computard a estos
efectos el tiempo desempefiado en cualquier categorfa profesional homologada a aquella desde la que
se promociona.

c) Tener la titulacion académica o equivalente exigida en el Anexo IV, para la correspondiente categoria
profesional.

3. El procedimiento de seleccion serd el concurso-oposicién.

La fase de oposicion consistira en la realizacién de una prueba selectiva que permita acreditar la
capacidad de las personas aspirantes, asegurando la racionalidad y objetividad del proceso selectivo. La
prueba tendré cardcter eliminatorio, por lo que sera necesario superarla para pasar a la fase de concurso.

La fase de concurso consistira en la valoracién de los siguientes méritos:

a) Enlos procesosde promocién interna en los que se exija el requisito de titulacién especifica de acuerdo
con el Anexo IV del convenio colectivo, se tendrdn en cuenta los siguientes criterios de valoracion de
méritos:

12, Se valorara con el 50 por 100 de la puntuacién alcanzable en la fase de concurso la antigliedad
reconocida en cualquier Administracién Pdblica y con el 50 por 100 el tiempo de experiencia en la
correspondiente drea funcional establecida en al Anexo 1V, en el acceso por promocién interna a las
sipuientes categorias profesionales:

- Técnico Especialista en Jardin de Infancia.

- Especialista de Laboratorio.

- Técnico Especialista en Interpretacion de la Lengua de Signos.
- Auxiliar de Enfermerfa.

20, Se valorara con el 100% de la puntuacién alcanzable en la fase de concurso la antigiiedad reconocida
en cualquier Administracién Publica, en el acceso por promocion interna a la categorfa profesional de
Auxiliar de Laboratorio.

b) En los procesos de promocion interna en los que no se exija el requisito de titulacion especifica de
acuerdo con el Anexo IV del presente convenio colectivo, se tendrén en cuenta los siguientes criterios
de valoracién de méritos:

12, Sevaloraré con el 50 por 100 de la puntuacién alcanzable en la fase de concurso la antigliedad reconocida
en cualquier Administracién Publica y con el 50 por 100 la posesién de la titulacion especifica de formacion
profesional exigida para elacceso libre en el Anexo V, en el acceso por promocién interna a las siguientes
categorias profesionales:
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- Verificador.

- Oficial Impresor Reprégrafo.

- Mecénico.

- Ayudante de Cocina.
2¢. Se valorara con el 50 por 100 de la puntuacién alcanzable en la fase de concurso la antigliedad
reconocida en cualquier Administracién Publica y con el 50 por 100 el tiempo de experiencia en la
correspondiente drea funcional establecida en al Anexo IV en el acceso por promocién interna a las
siguientes categorias profesionales:

- Operador de Maquinaria Pesada.

- Auxiliar Técnico Educativo.

- Vigilante de Carreteras.

- Vigilante de Obras Publicas.
32, Se valorara con el 34 por 100 de la puntuacién alcanzable en la fase de concurso la antigliedad
reconocida en cualquier Administracion Publica, con el 33 por 100 la posesién de la titulacién de
formacién profesional exigida para el acceso libre en el Anexo V y con el 33 por 100 el tiempo de
experiencia en la correspondiente drea funcional establecida en al Anexo IV, en el acceso por promocion
interna a las siguientes categorias profesionales:

- lefe de Mantenimiento.

- Jefe de Artes Gréaficas.

- Monitor de Medio Ambiente.

- Monitor de Centro.

- Monitor jefe de Taller.

- Encargado General Agrario y Medioambiental.

- Encargado Agrario y Medioambiental.

- Encargado General de Obras Piblicas.

- Encargado de Obras Publicas.

- Cocinero.

- Oficial Primera Agrario y Medioambiental.

- Oficial Primera Mantenimiento.,

- Encargado General de Servicios.

- Encargado de Servicios.

- Oficial Segunda Agrario y Medioambiental.

- Oficial Segunda Mantenimiento
42. Se valorara con el 100% de la puntuacién alcanzable en |a fase de concurso la antigiiedad reconocida
en cualquierAdministracién Publica, en el acceso por promocién interna a las siguientes categorfas
profesionales:

- Conductor.
- Ordenanza.
- Pedn Especialista,

En todos los casos la antigliedad reconocida en cualquier Administracién Publica se computara por
meses completos,obteniéndose la puntuacién méxima alcanzable con un periodo de diez afios.
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Ademds, el tiempo de experiencia en la correspondiente drea funcional establecida en el Anexo IV se
computara por meses completos, obteniéndose la puntuacion maxima alcanzable con un periodo de
quince afios.

Las bases de convocatoria de los procesos selectivos de promocién interna determinarén los criterios de
puntuacién concreta de la experiencia en cada una de las categorias profesionales que integran la
correspondiente drea funcional, previa negociacion en el @mbito de la Comision Negociadora.

4. La valoracién de la fase de concurso serd del 25 30 por 100 de la puntuacion maxima alcanzable en el
proceso selectivo. La calificacion final del proceso selectivo estara determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en las fases de oposicion y concurso. En caso de empate se estard a la mayor
puntuacién alcanzada en la fase de oposicién y en su defecto, a los criterios que se determinen en la
convocatoria del proceso selectivo.

5. La obtencién de un puesto de trabajo por el sistema de promocién interna dara lugar a declarar la
situacién de excedencia por incompatibilidad en la categorfa profesional correspondiente al puesto por
el que no se opte.

Articulo 41. Plazos de incorporacion

La incorporacion al puesto de trabajo obtenido por promoci6n interna se regira por lo establecido a
estos efectos en el concurso de traslados.

Capitulo Ill. Seleccién de personal laboral fijo

Articulo 42. Requisitos, sistemas de acceso y procedimientos especificos de seleccion.

1. Para participar en los procesos selectivos de acceso como personal laboral a la Administracion de
la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha sera necesario cumplir los requisitos generales previstos
en el articulo 56.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Pblico, en el articulo 38.1 dela Ley 4/2011, de 10 de
marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha,y los especificos del Anexo V para la correspondiente
categorfa profesional. A estos efectos, la titulacién académica exigida serd la recogida en el Anexo V para
la categorfa profesional correspondiente, o aquellas equivalentes conformea lo dispuesto por la normativa
académica.

Podré exigirse asi mismo el cumplimiento de otros requisitos especificos recogidos, en su caso, por las
convocatoriasde los procesos selectivos para las correspondientes categorias profesionales, siempre que
guarden relacién objetiva yproporcionada con las funciones asumidas y las tareas a desempefiar, y se
establezcan de manera abstractay general.

2. Laseleccién del personal laboral fijo de nuevo ingreso por los sistemas de acceso libre y general de
personas con discapacidad se realizard por los procedimientos de oposicidn o concurso-oposicion,

3. La oposicién consistird en la realizacion de una prueba de conocimientos sobre las materias del
programa recogido enla convocatoria del proceso selectivo. Cuando la categorfa profesional asl lo
requiera por la especial naturaleza de sus funciones o la titulacion académica exigida, la oposicion podra
contener una segunda prueba de cardcter practico,
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4. El concurso-oposicién consistira en la realizacion sucesiva de una fase de oposicion, en los términos
antes sefialados,y una fase de concurso en la que se valoraran los méritos recogidos en la convocatoria
del proceso selectivo hasta un maximo del 25 30 por 100 de la puntuacién total alcanzable en el mismo
o, en su caso, del porcentaje previsto a estos efectos con cardcter general en la ley autondmica en
materia de funcién pdblica.

Articulo 43. Incorporacion y formalizacién del contrato.

1. Los plazos de incorporacién alos puestos de trabajo y de formalizacién de los contratos serdn los que
se determinen en las resoluciones definitivas de cada uno de los procesos selectivos. Dichos plazos serdn
improrrogables, salvo causa de fuerza mayor debidamente justificada en el citado plazo. Los casos de
imposible acreditacién en el mencionado plazo serdn objeto de tratamiento especifico por la Comisién
Paritaria.

2. Transcurrido el plazo de incorporacién que se determine sin que esta se hubiera producido, la
trabajadora o el trabajador perderd sus derechos, quedando rescindido cualquier vinculo con la
Administracién de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha derivado del proceso selectivo
correspondiente.

3. Laobtencién del nuevo puesto de trabajo dard lugar a la declaracion de la situacién de excedencia por

incompatibilidad del personal laboral fijo de la Administracién de la Junta de Comunidades de Castilla-
La Mancha en la categoria profesional correspondiente al puesto por el que no se opte.

Capitulo IV. Seleccién de personal temporal y bolsas de trabajo

Articulo 44. Seleccién de personal laboral temporal.

1. Para la seleccién de personal laboral temporal se deberan reunir los mismos requisitos exigidos para
la participaciénen los procesos selectivos de acceso para la seleccién de personal laboral fijo de nuevo
ingreso. Dichos requisitos deberan mantenerse desde la finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes establecido en la convocatoria de las pruebas selectivas hasta la formalizacién del contrato
de trabajo.

2. laseleccion del personal laboral temporal se realizard mediante la constitucién de bolsas de trabajo
por categorias profesionales. Las bolsas se conformardn con las personas aspirantes que habiendo
superado la primera prueba del proceso selectivo gue no hubieran obtenido plaza en los procesos
selectivos de personal fijo de nuevo ingreso convocados parala correspondiente categoria profesional en
desarrollo de la Oferta de Empleo Publico.

3. Enausencia de las bolsas de trabajo previstas en el anterior apartado, podran convocarse procesos
selectivos especificos para la seleccién de este personal por el sistema de oposicidn o, excepcionalmente,
de concurso.

4. Con carécter excepcional y para garantizar la continuidad en la prestacién del servicio, en el caso de
que la Administracion decida rescatar un servicio para su gestién directa por el Sector Ptblico Regional,
al personal laboral que viniera prestdndolo y cuya antigliedad en el centro de trabajo correspondiente
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al servicio rescatado sea igual o superior a cuatro meses, se le dard la opcion de ser contratado
temporalmente en los mismos puestos de trabajo que viniese ocupando, hasta la cobertura por
cualquiera de los sistemas de provisién contemplados en el presente conveniocolectivo.

5. Las plazas vacantes desempefiadas por personal laboral temporal deberan incluirse en la oferta de
empleo correspondiente al ejercicio en que se produce su contratacion y, si no fuera posible, en la
siguiente, salvo que se decida su amortizacion.

6. La Administracién efectuara mediante procedimiento de urgencia la cobertura de vacantes,

SUStItUCiO!‘!ES pur maternidad, por mcapacudad temporal demeﬁa—y—%afg&dwaﬂéﬂmpaptadesﬂai—b}

segln se detalla:

]

a) Auxiliar de Enfermerfa, con atencién directa a los usuarios o a las usuarias.

b) Puestos de Educador, Técnico Especialista en Interpretacién de la Lengua de Signos, Técnico
Especialista en Jardinde Infancia (TEJl), Auxiliar Técnico Educativo (ATE) y Monitor de Centro, cuando
atiendan directamente a menores, personas discapacitadas o drogodependientes.

c) Personal de cocina, mantenimiento, personal de servicios domésticos y ordenanzas, en servicios de 24
horas.

d) Encargado de Tareas Asistenciales y Recuperadoras (ETAR); Fisioterapeutas; Terapeutas
Ocupacionales; resto de personal de cocina, mantenimiento, personal de servicios domésticos y
ordenanzas no contemplados en el parrafo anterior; operadores de maquinaria pesada y conductores
de brigadas de la Conse;erfa competente en matena de carreteras y personal de atencién directa a
animales; SEIoNG : ; ey :

Articulo 45, Bolsas de trabajo.

1. Constitucién y ampliacion de las bolsas de trabajo:

12. Concluidos los procesos selectivos en desarrollo de las Ofertas de Empleo Publico para el ingreso
como personal laboral fijo se constituiran bolsas de trabajo provinciales y/o comarcales para la
contratacién de personal laboral temporal para cada una de las categorias profesionales convocadas.
Las bolsas de trabajo se constituiran y entrardn en vigor en el plazo maximo de un mes desde que se
realice la propuesta de contratacion de las personas aprobadas en los procesos selectivos
correspondientes.

20 Las bolsas de trabajo se elaboraran teniendo en cuenta los resultados de los procesos selectivos de
acceso libre, general de personas con discapacidad. Para determinar el orden de prelacién en las bolsas
de trabajo se computardn exclusivamente las puntuaciones alcanzadas en las pruebas selectivas,
aplicando sucesivamente los siguientes criterios:

a) Mayor niimero de pruebas superadas, en su caso.

b) Mayor puntuacién alcanzada en la suma de las pruebas realizadas, en su caso.

c) Mayor puntuacién alcanzada en la primera o Unica prueba.

d) Orden alfabético de las personas aincluir, en funcién de laletra resultante del sorteo publico realizado
para determinar el orden de actuacién en los procesos selectivos.
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No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, y en cumplimiento de lo establecido en el articulo 41.5,
parrafo segundo, de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Piblico de Castilla-La Mancha, un nimero
de plazas equivalentes a las no cubiertas por el sistema general de acceso para personas con
discapacidad se cubriran temporalmente en primer lugar por quienes integren la bolsa de trabajo
procedentes de dicho turno, para lo cual se les realizara la correspondiente oferta con preferencia
absoluta a los demds componentes hasta cubrir, en su caso, dicho ntimero de plazas.

Cuando el proceso selectivo se convoque por el sistema de concurso, en las bolsas de trabajo se
integrardn aquellas personas aspirantes que hayan sido admitidas al proceso selectivo. No obstante, en
los términos que se establezcan reglamentariamente, las bases de la convocatoria pueden prever que
en la bolsa de trabajo se integren solamente laspersonas aspirantes que obtengan una determinada
puntuacién minima.

39. Las bolsas de trabajo serédn (nicas durante todo el periodo comprendido entre la resolucién de los
procesos selectivos de las sucesivas Ofertas de Empleo Publico para la correspondiente categoria
profesional, sin perjuicio de su ampliacién en los términos previstos en los apartados siguientes. Las
bolsas de trabajo que se constituyan dejaransin vigencia las anteriores,

42. Cuando sea preciso contratar personal temporal y no existan bolsas de trabajo derivadas de los
procesos selectivos de una Oferta de Empleo Publico, para la correspondiente categoria profesional,
podran convocarse procesos selectivosespecificos para la constitucién de las mismas, También podran
convocarse procesos selectivos especificos para la ampliacion de las bolsas de trabajo que se encuentren
agotadas o que sea previsible su agotamiento antes de la constitucién de las bolsas derivadas de las
Ofertas de Empleo Publico. En este caso, las personas aprobadas se incorporardn a la correspondiente
bolsa en los términos que se establezca en el procedimiento de gestién de bolsas.

52. No serd preciso efectuar las convocatorias a las que se refiere el apartado anterior cuando se haya
realizado algunaprueba de un proceso selectivo para personal laboral fijo de la correspondiente
categoria profesional. En este caso,y hasta la constitucién definitiva de la bolsa de trabajo, podra
utilizarse para la contratacién de personal temporal la relacién de personas aspirantes que estuvieran
participando en el mismo, por el orden de prelacién previsto en la letra c) del apartado 1.2¢ del presente
articulo. El personal temporal que pase a prestar servicios por este procedimiento estard en la situacién
de no disponible en la bolsa que se constituya al finalizar el referido proceso selectivo. No obstante,
como excepcion a la regla anterior de no disponibilidad, los aspirantes que se encuentren en alguno de
los supuestos indicados y figuren en las nuevas bolsas de trabajo que se constituyan estaran en
situacién de disponible en dichas bolsas de trabajo exclusivamente para el primer llamamiento de
cada uno de los integrantes.

6°. Los procesos selectivos especificos para la constitucién o ampliacién de las bolsas de trabajo se
realizardn mediante convocatoria publica a través del procedimiento de oposicion o, excepcionalmente,
de concurso cuando la naturaleza de los puestos de trabajo o cualquier otra circunstancia debidamente
justificada asi lo requiera, y previa negociacién en las Comisiones de Control y Seguimiento vy
autorizacion de la Direccién General competente en materia de funciénpublica.

2. Comisiones de Control y Seguimiento de las bolsas de trabajo:

Para la gestién de las bolsas de trabajo se formaran Comisiones de Control y Seguimiento en la forma que
se determinepor la Comisién Paritaria.
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3. Gestién de las bolsas de trabajo. Procedimiento ordinario:

El procedimiento para la gestion de las bolsas de trabajo se acordara por la Comisién Paritaria teniendo
en cuenta lo dispuesto en las letras siguientes:

a) La persona aspirante podra formar parte de las bolsas de trabajo de diferentes categorias
profesionales.

b) Para su llamamiento las personas aspirantes estaran en las bolsas de trabajo en la situacién de no
disponible o disponible, dependiendo de que se encuentren o no prestando servicios con cardacter
temporal en la Administracién de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha en puestos de trabajo
correspondientes a la misma categorfa profesional u otra diferente dentro del mismo grupo profesional o
en otraAdministracion Publica. Solamente se ofertaran puestos de trabajo a quienes estén en situacién
de disponible en la bolsa de trabajo. No obstante, como excepcion a la regla anterior de no
disponibilidad, los aspirantes que se encuentren en alguno de los supuestos indicados y figuren en las
nuevas bolsas de trabajo que se constituyan estardn en situacion de disponible en dichas bolsas de
trabajo exclusivamente para el primer llamamiento.

c) Lla renuncia del personal laboral con contrato temporal al puesto de trabajo que estuviera
desempefiando o la no aceptacién de uno ofertado supondra su exclusién de la bolsa de trabajo por la
que fue llamado, salvo que fuera como consecuencia de alguna de las circunstancias asf acordadas por
la Comision Paritaria.

d) El incumplimiento de los requisitos por parte de la persona aspirante verificado por |la Comision de
Control y Seguimiento supondra su exclusién de la bolsa.

e) Elpersonal laboral temporal cesado podrd incorporarse ala bolsa de trabajo vigente correspondiente
a su categoria profesional si lo solicita en el plazo de-diez quince dias habiles a contar desde el
siguiente al que fue cesado. Para ello,la Administracién informara expresamente a dicho personal del
procedimiento para su incarporacion con ocasion del cese. La incorporacion se efectuard en el orden que
inicialmente ocupasen cuando se realice en la misma bolsa desde la que fue llamado, y en el dltimo lugar
cuando se proceda de una bolsa no vigente.

4. Procedimiento extraordinario:

La Administracién, previo acuerdo de la Comision de Control y Seguimiento correspondiente y previa
autorizacién de la Direccién General competente en materia de funcién publica, podré seleccionar al
personal contratado temporal al margen de las bolsas de trabajo cuando circunstancias excepcionales asf
apreciadasimpidan la coberturade los puestos de trabajo por el procedimiento ordinario, garantizandose
en todo caso los principios de igualdad, mérito y capacidad. A estos efectos, podrdn requerir la
presentacion de personas al organismo competente en materia de servicio publico de empleo o utilizar
otros medios que consideren adecuados. El personal contratado temporal seleccionado por estos
procedimientos no podrd incorporarse a ninguna bolsa de trabajo cuando cese en su puesto.

Titulo Vil. Modificacién, suspension y extincidn del contrato de trabajo

Articulo 46. Movilidad funcienal.

1. En la Administracién de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha la movilidad funcional se
efectuars de acuerdo con las titulaciones académicas o profesionales precisas para ejercer la prestacion
con respeto a la dignidad de la trabajadora o del trabajador y conforme al anexo |l del presente convenio
colectivo.
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Con cardcter general, la cobertura de un puesto de trabajo mediante movilidad funcional en diferente
categoria profesional se efectuara en defecto de bolsa de trabajo de la categoria correspondiente.

En cualquier tipo de movilidad y en todo caso, el trabajador o la trabajadora tendra derecho al salario
base y a los complementos que deriven de la relacién de puestos de trabajo para el puesto
desempefiado, salvo que ello suponga una minoracién de sus retribuciones, en cuyo caso percibird el
salario base y los complementos que correspondan al puesto de origen.

2. La movilidad funcional para la realizacién de funciones dentro del grupo profesional se efectuara
por el tiempo imprescindible para atender las necesidades que la justifiquen y nunca por carencias
estructurales del personal. En ninglin caso podréa exceder de 6 meses en un afio u 8 meses durante dos
afos.

3. La movilidad funcional para la realizacién de funciones, tanto superiores como inferiores, no
correspondientes al grupo profesional solo serd posible si existen, ademds, razones técnicas u
organizativas que la justifiquen y por el tiempo imprescindible para su atencién, gue no podra exceder
de 2 meses cuando se trate de funciones de un grupo profesional inferior o de 6 meses cuando se trate
de funciones de un grupo profesional superior.

En los supuestos de encomienda de funciones superiores a las del grupo profesional no serd de
aplicacién en ningln caso lo dispuesto en el articulo 39.2 del Estatuto de los Trabajadores en materia de
ascensos.

4. Los puestos de trabajo vacantes y ocupados por movilidad funcional serdn objeto de provision con
arreglo al procedimiento establecido en el articulo 27 o por cualquiera de las formas de provision
previstas en este convenio colectivo,

5. La movilidad funcional solo podra implicar movilidad entre centros de trabajo o-geegréfica cuando
se motiven previamente las necesidades del servicio que impidan realizar una movilidad funcional al
personal laboral del centro donde se requiera |a realizacién de esas funciones.

6. En todos los casos de movilidad funcional la Administracién deberd comunicar previamente su
decision y las razonesde esta a la representacion legal del personal laboral. Se requerira informe previo
favorable del comité de empresa al que corresponda.

Articulo 47. Movilidad entre centros de trabajo de la misma localidad.

1. En los supuestos de reduccién de actividad, reestructuraciones administrativas o por necesidades del
servicio debidamente motivadas por escrito, la Administracién podra modificar los puestos de trabajo
dentro de la misma localidad, lo que comportard la movilidad del personal que los ocupe, En el supuesto
de que la movilidad definitiva entre centros implicase una modificacién sustancial de las condiciones de
trabajo la movilidad deberd tramitarse mediante el procedimiento previsto en el articulo 50,

2. Asimismo, por necesidades del servicio debidamente motivadas por escrito y con caracter temporal,
por un periodo rosuperior a cuatro meses durante un afio u ocho durante dos afios, la Administracién
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podré acordar la movilidad de un trabajador o una trabajadora sin cambio de funciones a otro centro
de trabajo en su misma localidad.

En los casos de movilidad temporal entre centros de trabajo la Administracién deberd comunicar
previamente su decisién y las razones de esta a la representacién legal del personal laboral.

En ambos casos la movilidad nunca podra ser efectiva para cubrir carencias estructurales del
personal.

. Cuando la movilidad afecte a dos o mas trabajadores de un mismo centro de trabajo se atenderana
los siguientes criterios:

a. Voluntariedad

b. Menor antigiiedad en el centro de trabajo

En este caso la movilidad tendréa carécter rotatorio entre todos los trabajadores afectados.

4. El trabajador o la trabajadora tendra derecho a los complementos que deriven de la relacion de
puestos de trabajo para el puesto desempefiado, salvo que la movilidad suponga una minoracién de sus
retribuciones, en cuyo caso percibira los complementos que correspondan al puesto de origen, mientras
se mantenga en el nuevo puesto de trabajo.

Articulo 48. Traslados de localidad.

1. El personal laboral podrd ser trasladado con cardcter definitivo a otro centro de trabajo de diferente
localidad situado,como maximo, a una distancia de 50 30 kilometros de su centro de trabajo, con el
limite de 30 km desde el primer centro desde el que se le realizara el primer traslado de localidad y
siempre que concurran razones economicas, técnicas, organizativas o de mejor prestacién de los
servicios publicos que lo justifiquen.

Cuando como consecuencia del traslado definitivo a un nuevo centro de trabajo, la diferencia entre el
nuevo centro y el domicilio de la persona trasladada se vea incrementada en un minimo de 45 10
kilémetros respecto a la situacion existente con anterioridad al traslado, se tendra derecho a la
percepcién de una indemnizacion en las siguientes cuantias:

De 10 a 20 kildmetros: 725 euros
De 21 a 30 kilometros: 1.475 euros

Asimismo, el personal laboral podré ser trasladado con caracter temporal a otro centro de trabajo de
diferente localidad situado, como méximo, a una distancia de 50 30 kilometros de su centro de trabajo,
por duracién no superior a 6 meses enun afio u 8 meses durante dos afios, siempre que concurran
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razones econdmicas, técnicas, organizativas o de mejor prestacién de los servicios publicos que lo
justifiquen,

El traslado temporal generaré derecho a la compensacién por gastos de viaje de acuerdo con el articulo
120.1 del convenio colectivo y a un permiso de un dia por cada traslado por tiempo igual o superior a tres
meses. A estos efectos se compensard el incremento de kilémetros resultante de la diferencia de
distancias entre el nuevo centro de trabajo y el domicilio de la persona trasladada con respecto a la
situacion existente con anterioridad al traslado.

2.El personal laboral no podra ser trasladado con carécter temporal o definitivo a otro centro de trabajo
situado a unadistancia de méas de 50 30 kilémetros del anterior. Cuando concurran razones econdmicas,
técnicas, organizativas o de mejor prestacion de los servicios plblicos, podrd superarse esa distancia,
pudiendo el personal afectado, voluntariamente, optar entre permanecer en un centro de trabajo de la
Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha a una distancia inferior o aceptar dicho traslado, con los
derechos que, para cada caso, a continuacién, se recogen.

De aceptarse el traslado definitivo el personal afectado percibird una compensacion por gastos en los
términos del articulo 120.1 del convenio colectivo.

Aceptado el traslado temporal, la Administracion abonard los gastos de viaje y, en su caso, las dietas de
acuerdo con en el articulo 120.1 del convenio colectivo y, en el supuesto de que se trate de un traslados
por tiempo igual o superiora tres meses o en aquellos otros por tiempo inferior, pero que en cémputo
anual sumen al menos dicho periodo, la persona afectada tendra derecho a un permiso de cuatro dias
laborables en su domicilio de origen por cada tres meses de traslado, sin computar como tales los dias de
viaje, cuyos gastos correrdn a cargo de la Administracién.

3. La decisién de traslado definitivo deberé ir precedida, en todo caso, de un periodo de consultas con la
representacion legal del personal laboral en los términos previstos para los traslados colectivos en
el articulo 40.2 del Estatuto de los Trabajadores. Tras dicho periodo, la Administracién notificara al
personal afectado y a |a representacion legal del personal laboral la decisién final con una antelacién
minima de 30 dfas a la fecha de su efectividad.

Notificada la decisién detraslado, el trabajador o latrabajadora tendran derecho a optar entre el traslado o
la extincién de su contrato, percibiendo unaindemnizacién por dicha extincién de 40 dias de salario porafio
de servicio, prorratedndose por meses los periodos de tiempo inferiores a un afio y con un méaximo de
doce mensualidades.

Si el traslado afectara a una trabajadora en estado de gestacién su efectividad se demorard, a peticién
de ésta, hastala finalizacién de la suspensién por maternidad.

4. En el caso de traslado temporal por tiempo igual o superior a tres meses, |a persona afectada debera
ser informadadel mismo con una antelacién minima de diez dfas laborales a la fecha de su efectividad.
La Administracién debera comunicar su decision vy las razones de esta a la representacién legal del
personal laboral. Los traslados temporales cuya duracidn sea superior a la establecida en el apartado
primero tendrdn, a todos los efectos, el tratamiento previsto para los traslados definitivos.

5. La representacion legal del personal laboral tendra prioridad de permanencia en los puestos de trabajo
en los supuestos a que se refiere este articulo. Asimismo, se podran establecer prioridades de
permanencia a favor de personal laboral de otros colectivos, tales como trabajadoras o trabajadores
con cargas familiares, mayores de determinada edad o personas con discapacidad,
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6. La Administraciénsecompromete, en los casos de traslados definitivos, a dirigirse alServiciePeriféricoala
Delegacién Provincial correspondiente de la Consejeria competente en materia educativa, al objeto
de informar sobre los hijos e hijas de la persona afectada qecursen estudios no universitarios y
necesitados, por tanto, de plaza escolar.

Articulo 49. Movilidad por razén de violencia de género.

1. Las trabajadoras victimas de violencia de género que se vean obligadas a abandonar el puesto de
trabajo, para hacer efectiva su proteccion o el derecho a la asistencia social integral, tendran derecho al
traslado a otro puesto de trabajo preferentemente de su mismo grupo profesional, sin necesidad de que
sea vacante de necesaria cobertura. Aun asi, en tales supuestos, la Administracion estard obligada a
comunicarle las vacantes ubicadas en la misma localidad oen las localidades que la interesada
expresamente solicite o que puedan producirse en un futuro.

2. Lamovilidad tendré una duracién inicial de entre seis y doce meses, durante los cuales tendrd derecho
ala reserva del puesto detrabajo que anteriormente ocupaba.

Terminado este periodo la trabajadora podré optar entre el regreso a su puesto de trabajo anterior o la
continuidad enel nuevo puesto.

3. Eltraslado tendré la consideracién de traslado forzoso.

4. Si|a efectividad del derecho a la proteccién de la victima lo exigiere, a solicitud de la trabajadora
victima de violencia de género, se producira la inmediata puesta a disposicion del érgano competente,
por el periodo de tiempo imprescindible, hasta la asignacién de un puesto definitivo, manteniendo las
retribuciones del puesto de origen, siempre que sean superiores a las del puesto de trabajo que en su caso
se adjudique provisionalmente, durante un afio o hasta la adjudicacion definitiva, si esta se produjera
antes de dicho término.

Articulo 50. Modificacion sustancial de las condiciones de trabajo.

1. La Administracién, cuando existan probadas razones técnicas, organizativas o de mejor prestacion
de los servicios publicos que lo justifiquen, podra acordar modificaciones sustanciales de las condiciones
de trabajo. Tendran la consideracién de modificaciones sustanciales de las condiciones de trabajo las
que afecten a las siguientes materias:

a) Jornada de trabajo.

b) Horarioy distribucién del tiempo de trabajo.

c) Régimen de trabajo a turnos.

d) Sistema de remuneracion.

e) Sistema de trabajo y rendimiento.

f) Funciones, cuando excedan de los Iimites que para movilidad funcional preveé el articulo 46 del
convenio colectivo, sin que en ningln caso pueda implicar la reclasificacion profesional del personal
afectado, ni corresponder a categorias profesionales inferiores a las de su grupo profesional salvo que
en este tltimo caso acepte voluntariamente ocupar un puesto de otra categorfa profesional de grupo
inferior para el que cumpla los requisitos previstos en el Anexo lll. Eltrabajador o la trabajadora tendra
derecho al salario base y a los complementos que deriven de la relacién de puestosde trabajo para el
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puesto desempefiado, salvo que ello suponga una minoracién de sus retribuciones, en cuyo caso
percibird el salario base y los complementos que correspondan al puesto de origen.
g) Otras materias distintas de las anteriores, previo acuerdo en la Comisién Negociadora

El procedimiento se iniciard mediante la apertura de un periodo de consultas, no inferior a quince dfas,
con la representacién legal del personal laboral. De no existir acuerdo, las actuaciones se elevaran a |a
Comisién Paritaria, quien tomara las decisiones por mayoria de quienes componen cada una de las
partes. De persistir el desacuerdo, la Administracién podré efectuar de forma motivada dicha
modificacién previa notificacién a las personas afectadas y a la representacién legal del personal laboral,
con una antelacién minima de 30 dias a la fecha de su efectividad.

En los supuestos previstos en las letras a), b), c), d) y f) del apartado 1 si el personal afectado resultase
perjudicado por la modificacién sustancial tendrd derecho a rescindir su contrato y percibir una
indemnizacién de 20 dias por afio de servicio, prorratedndose por meses los periodos de tiempo
inferiores a un afio, y con un maximo de doce mensualidades.

Articulo 51. Acumulacion de procedimientos.

Cuando la madificacién del contrato de trabajo implique la adopcién de varias de las medidas previstas
en los articulos 46 a 50 se tramitard un Gnico procedimiento, respetandose las garantias y derechos
establecidos en los articulos queen cada caso resulten de aplicacién.

Articulo 52. (*) Suspension del contrato de trabajo.

1. Las trabajadoras vy los trabajadores tendran derecho a la suspension del contrato con reserva del
puesto de trabajoconcreto, en los siguientes casos:

a) Mutuo acuerdo de las partes. En estos supuestos se informara a la representacion legal del personal
laboral.

b) Las consignadas vélidamente en el contrato.

¢) Incapacidad temporal.

d) Maternidad, paternidad, riesgo durante el embarazo de la mujer trabajadora, riesgo durante la
lactancia natural de un menor de doce meses y adopcién o acogimiento, tanto preadoptivo como
permanente o simple, siempre que su duracién en el tltimo caso no sea inferior a un afio.

e) Ejercicio de cargo publico representativo.

f) Cuando sea autorizado por el Consejo de Gobierno para realizar una misién por un periodo superior a
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seis meses enOrganismos Internacionales, Entidades Piblicas, Gobiernos Extranjeros.

g) Por participar en la ejecucién, sobre el terreno, de un determinado instrumento de cooperacion
internacional para el desarrollo o de ayuda humanitaria en cualquiera de sus fases, a realizar en un pais o
territorio beneficiario de la politica de ayuda al desarrollo.

h) Privacién de libertad mientras no exista sentencia condenatoria firme.

i) Privacién de libertad por sentencia condenatoria firme, cuando no sea por delito doloso.

i) Suspensién de empleo y sueldo por razones disciplinarias.

k) Fuerza mayor temporal acreditada por el trabajador o la trabajadora.

) Excedencia forzosa.

m) Por el ejercicio del derecho de huelga.

n) Por la realizacién de cursos selectivos o periodos en practicas.

fi) Excedencia por razén de violencia de género sobre la mujer trabajadora.

0) Excedencia por cuidado de familiares.

p) Activacién de reservistas, de conformidad con el articulo 134.1.b) de la Ley 39/2007, de 19 de
noviembre, de la carrera militar.

) Por declaracién de invalidez permanente en los grados de incapacidad permanente total para la
profesion habitual,absoluta para todo trabajo o gran invalidez, si, a juicio del érgano de calificacion, la
situacién de incapacidad va a ser previsiblemente objeto de revision por mejoria que permita la
reincorporacién al puesto de trabajo en un plazo inferiora dos afios.

En este caso, la suspension del contrato subsistird hasta que el érgano de calificacién determine que el
trabajador o latrabajadora puede reincorporarse a su puesto de trabajo o que la situacién de incapacidad
no va ser previsiblemente objeto de revisién por mejorfa que permita esa reincorporacién en un plazo
inferior a dos afios, o hasta que transcurra el periodo de dos afios a contar desde la fecha de la resolucién
por la que se declare la invalidez permanente sin que el érgano de calificacion haya determinado alguno
de los dos supuestos previstos anteriormente.

2. La suspensién con reserva de su puesto de trabajo concreto dard lugar al computo de la antigliedad
en los supuestosdescritos en las letras c), d), e) f), g), h), k), 1), m), n), i} y o), p) y q).

3. Procedera la suspensién del contrato de trabajo sin reserva de puesto de trabajo en los casos de
declaracién de incapacidad permanente total para la profesion habitual en los que, a juicio del 6rgano
de calificacion, la situacién de incapacidad no va a ser previsiblemente objeto de revisién por mejoria
gue permita la reincorporacion al puesto de trabajo en un plazo inferior a dos afios, cuando la
trabajadora o el trabajador solicite, de conformidad con lo dispuestoen los en el articulo 112, ocupar
otro puesto de trabajo.

En estos supuestos el contrato se suspendera desde la fecha de la resolucién por la que se declare la
incapacidad permanente, hasta la incorporacién al nuevo puesto de trabajo, hasta que, reunidos los
requisitos de aptitud y cualificacién, deje de participar en el segundo turno del concurso de traslados
para la obtencién de dicho puesto o hasta que manifieste expresamente su valuntad de extinguir el
contrato.

4. Lasuspension exonera de las obligaciones reciprocas de trabajar y remunerar el trabajo, excepto en
los supuestosprevistos en las letras c) y d), del apartado 1 de este articulo, en los que se estard a lo
dispuesto en la legislacién de empleo publico para todo el personal al servicio de la Administracion de
la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, y en el supuesto previsto en la letra fi), en el que se
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garantizara la percepcién de retribuciones en los términos establecidos en el apartado 6 del articulo
siguiente.

5. En el supuesto de parto la suspensién tendrd una duracién de dieciséis semanas ininterrumpidas,
ampliables en dos semanas mas en el supuesto de discapacidad de la hija o del hijoy, por cada hijo o hija
a partir del segundo, en los supuestos de parto mdltiple.

En el caso de familias monoparentales ademas del periodo de descanso por maternidad se podra
disfrutar del correspondiente por paternidad.

El periodo de suspension se distribuird a opcién de la trabajadora siempre que seis semanas sean
inmediatamente posteriores al parto. En caso de fallecimiento de la madre, con independencia de que
esta realizara o no algun trabajo, el otro progenitor/a podra hacer uso de la totalidad 0, en su caso, de
la parte que reste del perfodo de suspensién, computado desde la fecha del parto, y sin gue se descuente
del mismo la parte que la madre hubiera podido disfrutar con anterioridad al parto. En el supuesto de
fallecimiento de la hija o del hijo, el perfodo no se vera reducido, salvo que, una vez finalizadas las seis
semanas de descanso obligatorio, la madre solicitara reincorporarse a su puesto de trabajo.

No obstante, y sin perjuicio de las seis semanas inmediatamente posteriores al parto de descanso
obligatorio para la madre, en el caso de que ambos progenitores trabajen, la madre, al iniciarse el
perfodo de descanso por maternidad, podra optar por que el otro progenitor/a disfrute de una parte
determinada e ininterrumpida del periodo de descanso posterior al parto, bien de forma simultanea o
sucesiva con el de la madre. El otro progenitor/a podra seguir disfrutando del periodo de suspension por
maternidad inicialmente cedido aunque, en el momento previsto para la reincorporaciénde la madre al
trabajo, esta se encuentre en situacién de incapacidad temporal.

En los casos de disfrute simultdneo de perfodos de descanso la suma de los mismos no podra exceder de
las dieciséis semanas o de las que correspondan en caso de discapacidad de la hija o del hijo o parto
multiple.

En el caso de que la madre no tuviese derecho a suspender su actividad profesional con derecho a
prestaciones de acuerdo con las normas que regulen dicha actividad, el otro progenitor/a tiene derecho
a suspender su contrato de trabajo por el periodo que hubiera correspondido a la madre, lo que sera
compatible con el periodo del descanso por paternidad.

El periodo de suspension podrd disfrutarse a jornada completa o, cuando las necesidades del servicio lo
permitan, a tiempo parcial y en los términos que se determinen.

Enlos casos de parto prematuroy en aquellos en que, porcualquier otra causa, el neonato o la neonata deba
permanecer hospitalizado u hospitalizada a continuacién del parto, el periodo de suspension se ampliara
en tantos dias como el neonato o la neonata se encuentre hospitalizado u hospitalizada, con un méximo
de trece semanas adicionales.

Durante este periodo de suspension se podrd participar en los cursos de formacion que convoque [a
Administracion,

Asimismo, serdn de aplicacién las peculiaridades del régimen de disfrute contenidas en el Real Decreto
295/2009, de 6 de marzo, por el que se regulan las prestaciones econémicas del sistema de la Seguridad
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Social por maternidad, paternidad, riesgo durante el embarazo y riesgo durante la lactancia natural o
norma que lo sustituya,

6. - En los supuestos de adopcién, guarda con fines de adopcion y de acogimiento, tanto temporal
como permanente, la suspension tendrd una duracién de dieciséis semanas ininterrumpidas,
ampliables en dos semanas mds en los supuestos de discapacidad de la persona menor adoptada o
acogida vy, por cada hija o hijo a partir del segundo, en los supuestos de adopcion o acogimiento
muiltiple, contadas a la eleccién de la trabajadora o del trabajador, a partir de la decision
administrativa o judicial de acogimiento, o a partir de la resolucién judicial por la que se constituya
la adopcién, sin que en ninglin caso un mismo o una misma menor pueda dar lugar a varios perfodos
de suspension. En el caso de familias monoparentales ademas del periodo de suspensién por
adopcién o acogimiento se podradisfrutar del correspondiente por paternidad.

En el caso de que ambos progenitores trabajen el periodo de suspension se distribuird a opcién de estos,
que podréndisfrutarlo de forma simultédnea o sucesiva, siempre en periodos ininterrumpidos.

En los casos de disfrute simultaneo de periodos de descanso la suma de los mismos no podra exceder de
las dieciséis semanas o de las que correspondan en caso de discapacidad del menor o de adopcion o
acogimiento multiple,

El periodo de suspensién podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las
necesidades de serviciolo permitan, y en los términos que se establezcan.

Si fuera necesario el desplazamiento previo de los progenitores al pals de origen de la persona adoptada,
en los casos de adopcién o acogimiento internacional, se tendrd derecho, ademas, y por el tiempo que
dure ese desplazamiento, aun permiso de hasta dos meses de duracién, percibiendo durante este perfodo
las retribuciones integras. Este permiso se podra disfrutar hasta el momento a partir del cual se empiece
a computar el permiso por adopcién o acogimiento, es decir, hasta que se dicte la decision administrativa
o judicial de acogimiento ola resolucién judicial por la que se constituye la adopcidn o hasta que se inicie
el disfrute del permiso por adopcién o acogimiento en el caso de que se haya anticipado dicho disfrute
de acuerdo con lo indicado en el parrafo siguiente.

Con independencia del permiso de hasta dos meses previsto en el parrafo anterior y para el supuesto
contemplado en dicho pérrafo, el permiso por adopcién podrd iniciarse hasta cuatro semanas antes de
la resolucién judicial por la que se constituya la adopcién o la decision administrativa o judicial de
acogimiento.

Durante el disfrute de los anteriores periodos se podrd participar en los cursos de formacion convocados
por la Administracion,

En los casos de adopci6n o acogimiento, o guarda con fines de adopcion, se dispondra del tiempo
indispensable para la asistencia a las preceptivas sesiones de informacion y prepa racién, a entrevistas que
hayan sido objeto de cita previa y para la realizacién de los preceptivos informes psicolégicos y sociales
previos a la declaracién de idoneidad, que deban realizarse dentro de la jornada de trabajo.

Los supuestos de adopcién, guarda con fines de adopcién o acogimiento, tanto temporal como
permanente seran los que se establezcan en el Codigo Civil o en las leyes civiles de las Comunidades
Auténomas que los regulen, debiendotener el acogimiento temporal una duracién no inferior a un afio.
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Asimismo, seran de aplicacion las peculiaridades del régimen de disfrute contenidas en el Real Decreto
295/2009, de 6 de marzo, por el que se regulan las prestaciones econémicas del sistema de | Seguridad
Social por maternidad, paternidad, riesgo durante el embarazo y riesgo durante la lactancia natural o
norma que o sustituya,

7. Por el nacimiento, guarda con fines de adopcion, acogimiento o adopcién de una hija o un hijo el
personal laboral tendrd derecho a la suspensi6n del contrato por paternidad durante eineo dieciséis
semanas, ampliables en los supuestos de parto, adopcitn, guarda con fines de adopcién o acogimiento
mdltiples en dos dias més por cada hija o hijo a partir del segundo y en el supuesto de discapacidad del
hijo o hija. La persona que ejerza este derecho podra hacerlo durante el periodo comprendido desde |a
finalizacién del permiso por nacimiento de un hijo o una hija, previsto legal o convencionalmente, o
desde la resolucién judicial por la que se constituye la adopcién o a partir de la decisién administrativa
de guarda con fines de adopcién o de acogimiento, hasta que finalice la suspensién del contrato por las
causas contempladas en los apartados 5 y 6 o inmediatamente después de la finalizacién de dicha
suspension,

La suspensién del contrato de cada uno de los progenitores por el cuidado de menor, una vez
transcurridas las primeras seis semanas inmediatamente posteriores al parto, podré distribuirse a
voluntad de aquellos, en periodos semanales a disfrutar de forma acumulada o interrumpida vy
ejercitarse desde la finalizacién de la suspension obligatoria posterior al parto hasta gue el hijo o la hija
cumpla doce meses. No obstante, la madre biolégica podra anticipar su ejercicio hasta cuatro semanas
antes de la fecha previsible del parto. El disfrute de cada periodo semanal o, en su caso, de la
acumulacion de dichos periodos, deberd comunicarse a la empresa con una antelacién minima de
quince dias. (Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para garantia de la igualdad
de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la ocupacién),

La suspensién del contrato de trabajo, transcurridas las primeras seis semanas inmediatamente
posteriores al parto, podrd disfrutarse en régimen de jornada completa o de jornada parcial, previo
acuerdo entre la empresa y la persona trabajadora, y conforme se determine reglamentariamente,

Esta suspension es independiente del disfrute compartido de los perfodos de descanso por maternidad,
adopcion, guarda con fines de adopcién o acogimiento.

Este periodo de descanso podra ser disfrutado por familias monoparentales ademas del correspondiente
por maternidad, adopcién, guarda con fines de adopcién o acogimiento.
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Asimismo, seran de aplicacién las peculiaridades del régimen de disfrute contenidas en el Real Decreto
295/2009, de 6 de marzo, por el que se regulan las prestaciones econdmicas del sistema de la Seguridad
Social por maternidad, paternidad, riesgo durante el embarazo y riesgo durante la lactancia natural o
norma que lo sustituya.

(*) Afiadidos los apartados 5, 6 y 7 por Acuerdo de la Comision Negociadora de 18/07/ 2018 (DOCM 159
de 14-08-2018)

Articulo 53. Excedencias.

1. Excedencia voluntaria por interés particular: El trabajador o la trabajadora con contrato laboral de
caracter fijo, con almenos un afio de antigiiedad en la Administracién de la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha, podré solicitarexcedencia voluntaria por interés particular por un plazo no menor a
4 meses.

Este derecho solo podré ser ejercido de nuevo por la misma persona si hubiesen transcurrido tres afios
desde el final de la anterior excedencia.

No podréa concederse cuando al trabajador o la trabajadora se le instruya un expediente disciplinario.

La efectividad de esta excedencia requerira resolucién expresa de la Administracién que, en todo caso,
debers dictarse en el plazo maximo de 30 dias naturales a contar desde su presentacion.

El reingreso al servicio activo se regira por lo establecido en el articulo 33 del convenio colectivo,

2. Excedenciaparcuidadodefamiliares:Lostrabajadoresylastrabajadorastendrénderechoaunperiodo
de excedenciade duracién nosuperior a tres afios para atender el cuidado de cada hijo o hija, tanto cu ando
lo sea por naturaleza como por adopcién, o en los supuestos de guarda legal o acogimiento, tanto
permanente como preadoptivo, a contar desdela fecha de nacimiento o, en su caso, de |a resolucion
judicial o administrativa.

Asimismo, el personal laboral tendré derecho a un periodo de excedencia, de duracion no superior a tres
afios, para atender el cuidado de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad,
cényuge o pareja de hecho que por razones de edad, accidente, discapacidad o enfermedad no pueda
valerse por si mismo.

(*) La excedencia contemplada en este apartado, cuyo periodo de duracién podra disfrutarse de forma
fraccionada, constituye un derecho individual del personal al servicio de la Administracion de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha. En el caso de que dos personas generasen el derecho a disfrutar esta
excedencia por el mismo sujeto causante la Administracion puede limitar su ejercicio simultdneo por
razones justificadas relacionadas con el funcionamiento delos servicios.

(*) Pérrafo modificado por Acuerdo de la Comision Negociadora de 18/07/ 2018 {(DOCM 159 de 14-08-
2018)

El disfrute fraccionado de esta excedencia podré realizarse en periodos minimos de 1 mes, debiendo
transcurrir al menos 1 mes desde el reingreso del anterior periodo hasta el inicio del siguiente.
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Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de excedencia, el inicio de la misma
daré fin al que, en su caso, se viniera disfrutando,

El personal laboral tendré derecho a la asistencia a cursos de formacién, a cuya participacion debera ser
convocado.

Durante el periodo en que la trabajadora o el trabajador permanezca en situacién de excedencia por
cuidado de familiares tendra derecho a la reserva de su puesto de trabajo concreto y al cémputo de la
antigiiedad.

Al personal laboral con contrato de caracter temporal se le reservard el puesto de trabajo, salvo que en
dicho periodo se produjese la extincién de su vinculo contractual.

Finalizado el periodo de excedencia por cuidado de familiares o desaparecida la causa que dio lugar al
mismo el trabajador o la trabajadora deberé solicitar su reingreso dentro del plazo de un mes desde
dicha finalizacion, sin perjuicio de su derecho al reingreso antes del vencimiento del periodo de
excedencia,

El personal laboral fijo que no solicite el reingreso en el plazo indicado pasard a lasituacion de excedencia
voluntaria por interés particular. En el caso del personal laboral temporal se extinguird su relacién
contractual.

3. Excedencia por incompatibilidad: El personal laboral con contrato de caricter fijo que pase a
desempefiar un puesto como personal funcionario o personal laboral en distinta categorfa profesional
en la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha u otro puesto en otra
Administracién Pablica o empresa pblica, quedara en excedencia por incompatibilidad, conservando
indefinidamente el derecho al reingreso.

Cuando cese la causa que dio lugar a la excedencia, la trabajadora o el trabajador debera salicitar su
reingreso dentrodel plazo de un mes desde dicha finalizacién. De no hacerlo asf pasaréa a la situacion de
excedencia voluntaria por interés particular.

La solicitud de reingreso al servicio activo, en el plazo mencionado en el parrafo anterior, se regira por
lo establecido en el articulo 33 del convenio colectivo.

4. Excedencia forzosa: Se concederd excedencia forzosa a los trabajadores o las trabajadoras sobre
quienes recaiga nombramiento como personal eventual, ejercicio de cargo plblico por eleccién o
designacion o funciones sindicales de dmbito provincial o superior, de acuerdo con lo previsto en la Ley
Organica de Libertad Sindical, que imposibilite elnormal desempefio de puestos de trabajo o perciba
retribuciones por su nombramiento o eleccién.

La trabajadora o el trabajador deberé reincorporarse a su puesto de trabajo dentro del mes siguiente al
cese en dicha situacién; quienes tuvieran contrato fijo, de no hacerlo, pasardn a la situacion de
excedencia voluntaria por interés particular. En el caso del personal laboral temporal se extinguird su
relacién contractual.
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5. Excedencia voluntaria por agrupacién familiar: El trabajador o la trabajadora con contrato laboral de
cardcter fijo podrasolicitar excedencia voluntaria por agrupacion familiar cuando su conyuge o pareja de
hecho resida en otro municipio por haber obtenido y estar desempefiando un puesto de trabajo de
caracter definitivo en cualquier Administracién Publica, organismo publico o entidad de derecho publico
dependiente o vinculada a ella, 6rgano constitucional, érgano del Poder Judicial, en la Union Europea o
en organizaciones internacionales.

Durante los tres primeros afios de duracién de la excedencia voluntaria por agrupacion familiar la
trabajadora o el trabajador tendra derecho al cémputo de |a antigliedad y a la reserva de su puesto de
trabajo.

El reingreso al servicio activo del trabajador o de |a trabajadora se regira por lo establecido en el articulo
33 del convenio colectivo.

6. Excedencia por razon de violencia de género sobre la mujer trabajadora: La trabajadora victima de
violencia sobre la mujer, para hacer efectiva su proteccién o su derecho a la asistencia social integral,
tendr4 derecho a solicitar la situacién de excedencia sin tener que haber prestado un tiempo minimo de
servicios previos y sin que sea exigible plazo de permanencia en la misma. Entre los seis y los doce meses
Durante-los-seis-primeros—meses tendrd derecho a la reserva del puesto de trabajo concreto que
desempefiard, siempre y cuando el hecho causante no cese, siendo computable dicho periodo a efectos
de antigliedad y derechos del régimen de Seguridad Social que sea de aplicacion,

Cuando de las actuaciones de tutela judicial resultase que la efectividad del derecho de proteccion de la
victima lo exigiere, a fin de garantizar la efectividad del derecho de proteccion de la victima, se podra
prorrogar este periodo por tres meses, con un maximo de dieciocho, periodo en el que se tendré derecho
a la reserva del puesto de trabajo con idénticos efectos a los sefialados en el parrafo anterior.

Durante los dos primeros meses de esta excedencia, latrabajadora tendra derechoapercibir, ensucaso, las
prestaciones familiares por hijo o hija a cargo. Asimismo, tendra derecho al reconocimiento, durante el
tiempo que se mantenga en esta situacién de excedencia, de un pago mensual cuya cuantia sera del 100
por 100 de sus retribuciones durante losprimeros 12 meses, y del 75 por ciento durante el resto del
tiempo de excedencia.

7. Excedencia voluntaria especial: el personal laboral fijo podra solicitar una excedencia voluntaria
especial con una duracién minima de seis meses y maxima de tres afios, durante la cual tendrd derecho
a la reserva del puesto de trabajo durante todo el tiempo que permanezca en esa situacion,

Asimismo, el tiempo de permanencia en esta situacion se le computard como prestado en dicho puesto
a efectos de promoci6n interna, cémputo de antigtiedad y reconocimiento de trienios, asi como a efectos
del cumplimiento del periodo minimo de servicios efectivos para solicitar el pase a la situacion de
excedencia voluntaria por interés particular.

Durante la vigencia de esta excedencia no se pueden desempefiar puestos de trabajo en el sector publico
bajo ningtin tipo de relacién funcionarial o contractual, sea esta de naturaleza laboral o administrativa,
excepto aquellos que, de acuerdo con la normativa sobre incompatibilidades, sean compatibles.

La concesién de la excedencia est4 supeditada a las necesidades y al buen funcionamiento de los
servicios publicos. A tal efecto, es necesario que en el expediente se acredite, mediante informe de la
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persona responsable de la unidad o centro de trabajo en que estuviera destinada |a persona solicitante,
que quedan debidamente cubiertas las necesidades del servicio.

Antes de finalizar el periodo de tres afios de duracion de esta situacién deberd solicitarse el reingreso al
servicio activo, declardndose de oficio, de no hacerlo, la situacién de excedencia voluntaria por interés
particular.

Articulo 54. Extincion del contrato de trabajo

1. Son causas de extincion del contrato de trabajo las siguientes:

a) Despido disciplinario.
b) Renuncia del trabajador o de la trabajadora con preaviso de quince dias.

¢) Jubilacién,

d) Fallecimiento, gran invalidez e incapacidad permanente total o absoluta del trabajador o de la
trabajadora, sinperjuicio de lo dispuesto en el articulo 52 del convenio colectivo.

e) VoiuntaddeitrabajadorodeIatrabajadorafundamentadaenincumpIImIentocontractualporpartede
laAdministracién,conforme al artfculo 50 del Estatuto de los Trabajadores.

f)  Mutuo acuerdo entre las partes.

g) Expiracién del tiempo convenido o cumplimiento de la cldusula de rescisién en los contratos de
caracter temporal, que se producird aun cuando se encuentren dichos contratos en situacién de
suspension.

h) Privacién de libertad como consecuencia de sentencia condenatoria firme por delito doloso,

i) Lacondena firme de pena de inhabilitacién absoluta o especial para el ejercicio de funciones publicas.
j) Lanosolicitud dereingresoola no reincorporacion al puesto de trabajo del personal laboral temporal en
el plazo que en cada caso se fije en los supuestos de excedencias, salvo causas de fuerza mayor
debidamente justificadas.

k) Por decision de la trabajadora que se vea obligada a abandonar su puesto de trabajo como
consecuencia de servictima de violencia de género.

2. Nosera deaplicacién al personal laboral fijo lo dispuesto en los articulos 51 y 52.c) del Estatuto de los
Trabajadores sobre el despido por causas econdmicas, técnicas, organizativas o de produccién,
manteniéndose, en todo caso, la relacién de empleo con la Administracién de la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha del personal laboral fijo.

3. En el caso de extincién del contrato se proceders del modo siguiente:

a) Se le comunicard a la parte interesada dicha extincién acompafiada de la propuesta de
liquidacion, cuando proceda.

b) El trabajador o la trabajadora tendré derecho a ser asistido en el acto de firma del finiquito por un
representante legaldel personal laboral.

4. En los supuestos de despido de personal laboral con contrato de caracter fijo de la Administracion
de la Juntade Comunidades de Castilla-La Mancha que hayan sido declarados improcedentes por
sentencia firme procederd la opcién por la readmisién, salvo que exista acuerdo unanime de la Comisién
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Paritaria en favor de la indemnizacién emitido en el plazo de cinco dfas. Lo dispuesto anteriormente no
sera de aplicacién en los supuestos en que el litigio verse sobre la temporalidad o no de los contratos.

No obstante, procedera siempre la readmisién en los casos en que una sentencia firme califique como
improcedente un despido de personal laboral fijo acordado como consecuencia de la incoacion de un
expediente disciplinario por la comisién de una falta muy grave.

5. El personal laboral cuyo contrato de trabajo se hubiera extinguido por haber estado privado de
libertad como consecuencia de una sentencia condenatoria firme por delito doloso podra solicitar la
rehabilitacién una vez se haya extinguido la responsabilidad penal y civil derivada del delito de acuerdo
con lo previsto en el Codigo Penal vigente.

Corresponde al Consejo de Gobierno resolver los expedientes de rehabilitacién a propuesta de la
Consejerfa u organismo auténomo al que esté adscrito el puesto de trabajo que ocupaba al tiempo de la
extincion del contrato.

Para la resolucién del procedimiento de rehabilitacién se tendran en cuenta los siguientes criterios
orientadores para lavaloracién y apreciacion de las circunstancias y entidad del delito cometido:

a) Conductay antecedentes penales previos y posteriores a la extincion del contrato.

b) Dafioy perjuicio para el servicio publico derivado de la comisién del delito,

¢) Relacién del hecho delictivo con el desempefio del puesto de trabajo.

d) Gravedad de los hechos y duracién de la condena.

e) Tiempo transcurrido desde la comision del delito.

f) Informes de los titulares de los 6rganos administrativos en los que se haya prestado servicios.
g) Cualquier otro que permita apreciar objetivamente la gravedad del delito cometido y su
incidencia sobre la futura ocupacion de un puesto de trabajo.

Formulada propuesta de resolucion, tenidos en cuenta los criterios sefialados en el pérrafo anterior, el
érgano instructor del procedimiento daré vista del expediente instruido a la persona interesada, con
inclusién de la propuesta de resolucién formulada, para que presente las alegaciones que estime
oportunas en el plazo de diez dias habiles.

En el caso de que la resolucién adoptada fuera estimatoria, la persona interesada podra reingresar a un
puesto de trabajo vacante de la misma categorfa profesional a la que pertenecia al extinguirse el contrato
mediante su participacion por el primer turno en el concurso permanente de traslados, de conformidad
con lo establecido en el articulo 28.

La persona interesada deberd presentar su solicitud en el plazo de un mes a partir de la notificacion de
la resolucién por la que se acuerde la rehabilitacion.
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PROPUESTAS DE STAS-CLM PARA LA NEGOCIACION DEL IX
CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL LABORAL AL
SERVICIO DE LA ADMINISTRACION DE LA JCCM.

TITULOS V- VII

Titulo V
Provisiéon de vacantes

Articulo 26. Provision de vacantes.

1. La provision de los puestos de trabajo vacantes reservados al personal laboral fijo,
excepto los suspensos firmes, se realizara:

A peticion propia, a través de alguno de los siguientes sistemas:

- Concurso de traslados.

L losi .

- Ingreso de personal laboral de otras Administraciones Publicas.
Permutas.

Traslado por motivos de salud.

Movilidad por razén de violencia de género.

Mediante cualquier otro procedimiento previsto en el articulado del presente convenio
colectivo.

Ademas, en el primer turno, se adjudicaran puestos de trabajo en fase de resultas,
asi como las vacantes generadas en el segundo turno en los casos en los que la
persona que se traslada no tenga que superar el periodo de pruebas por haber
desempeiado previamente esa categoria

2. La obtencién de un nuevo puesto de trabajo, en virtud de alguno de los procedimientos
previstos en el apartado anterior, lo sera con caracter definitivo, a excepcion de aquellos
casos en que sea temporal, y no dara lugar a ningun tipo de indemnizacion, salvo
regulacion expresa en el convenio colectivo al efecto.

Introducir una adscripcién provisional tras el cese de contratacion estando en
excedencia por incompatibilidad con derecho al reingreso, habiendo solicitado el
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reingreso a través del concurso de traslados, y hasta obtener destino mediante el
concurso de traslados.

Articulo 27. Concurso de traslados.

Los puestos de trabajo que se encuentren vacantes el primer dia habil de los meses de
FEBRERO, MAYO, AGOSTO Y NOVIEMBRE, astcomeo-el-10-de-ectubre; conforme a la
anotacién en el Registro de Personal, se proveeran mediante concurso de traslados sin
necesidad de convocatoria expresa. Ademas, en el primer turno, se adjudicaran puestos de
trabajo en fase de resultas, quedando condicionadas las adjudicaciones a que los puestos
de trabajo queden vacantes como consecuencia del proceso de adjudicacion de puestos
en dicho turno. En todo caso, la la anotacion en el registro de personal se realizara el
dia siguiente de haberse producido la vacante.

La relacion de puestos de trabajo vacantes y ocupados con caracter definitivo por personal
laboral fijo que se tenga en cuenta para cada adjudicacion de destinos sera publicada en el
Portal del Empleado Publico a efectos meramente informativos.

No seran objeto de provision mediante concurso de traslados las plazas que se encuentren
en tramite de amortizacion o de modificacion de la relacion de puestos de trabajo, ni las
vacantes incluidas en la oferta de destinos para su cobertura por los sistemas de
promocioén interna, acceso libre y general de acceso de personas con discapacidad, asi
como aguellas otras incursas en procedimientos de movilidad geografica, movilidad entre
centros de trabajo dentro de la misma localidad, movilidad entre centros de trabajo a
distinta localidad que no exige cambio de residencia, para hacer efectiva la proteccion de
las trabajadoras victimas de violencia de género o de las victimas del terrorismo, para
hacer efectivo el derecho de proteccion a la salud de las trabajadoras y los trabajadores
con discapacidad, por traslados por motivos de salud, aquellas afectadas por solicitudes de
reingreso del personal que hubiera recobrado su plena capacidad laboral tras un periodo
de incapacidad permanente total, absoluta o gran invalidez, por la ejecucion de sentencias,
por el cierre temporal de centros de trabajo, por procedimientos de jubilacién parcial o de
jubilacion especial anticipada a los 64 afios y eventualmente las incluidas en una
planificacién de recursos humanos durante la tramitacion de esta o por cualquier otro de
los procedimientos de provision previstos en el presente convenio colectivo.

Para el bloqueo de plazas en los supuestos anteriores bastara, por cualquier medio que
deje constancia, la comunicacion dirigida a tal efecto a la Direccibn General competente en
materia de funcion publica por la Secretaria General de la Consejeria u érgano competente
del Organismo Autonomo, hasta el dia 15 del mes en que se tengan en cuenta las plazas
para dicho concurso, salvo en el caso del concurso de traslados del cuarto trimestre en el
gue este plazo se extiende hasta el dia 22 de octubre. De los bloqueos producidos hasta
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esas fechas y sus motivos detallados seran informadas las organizaciones sindicales
presentes en la Comision de Valoracion con la maxima celeridad posible.

(*) El plazo de bloqueo de las plazas sera, como maximo, de 3 meses desde la recepcion
de dicha comunicacion, salvo que se trate de plazas que estén afectadas por una
planificacién de recursos humanos o que estén en tramite de amortizacion o modificacion,
en cuyo caso el bloqueo podra prolongarse como maximo al periodo correspondiente a dos
concursos trimestrales completos. No obstante, el bloqueo se prolongard por el tiempo
imprescindible en los siguientes supuestos: en el caso de plazas incluidas en las ofertas de
destinos hasta la toma de posesion del personal; en el caso de plazas incursas en
procedimientos de movilidad por razén de violencia de género, de victimas del terrorismo o
por motivos de salud hasta la finalizacion de la movilidad temporal o, cuando proceda, la
movilidad definitiva; en la ejecucion de sentencias hasta su cumplimiento; en los cierres
temporales de centros de trabajo hasta su reapertura; en los procedimientos de jubilacion
parcial hasta que la persona jubilada parcialmente alcance la edad ordinaria de jubilacién;
y en la jubilacion especial anticipada a los 64 afios hasta el cumplimiento de la edad
ordinaria de jubilacion.

(*) Parrafo modificado por Acuerdo de la Comision Negociadora de 28 de noviembre de
2017 (DOCM 1 de 02/01/2018)

Se admitira la movilidad, como medida de proteccién a las mujeres victimas de violencia de
género, de las trabajadoras de cualquier Administracion Publica, conforme al
procedimiento y criterios adoptados a nivel estatal, quedando salvaguardada la intimidad
de la persona afectada en todo momento.

Articulo 28. Turnos de participacion en el concurso de traslados.

1. Se establecen tres turnos de participacion en cada concurso de traslados a travées de los
gque podra participar, en relacion con las vacantes que se soliciten, el siguiente personal:

Primer _turno: personal laboral en servicio activo, o situacion con reserva de puesto de
trabajo concreto en la misma categoria profesional y en excedencia voluntaria,
perteneciente a dicha categoria profesional en el momento del pase a dicha situacién,
salvo lo dispuesto en el articulo 31.1. Antes de proceder a la amortizacién de una plaza
perteneciente a una categoria profesional declarada “a extinguir’ que haya quedado
vacante en el proceso de adjudicacion de puestos, el personal laboral podra participar a
través de este turno solicitando la plaza en cuestién que permanecera en tal estado hasta
la adjudicacién del siguiente concurso que corresponda.
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Segundo turno: personal laboral en servicio activo, o situacién con reserva de puesto de
trabajo concreto, a distintas categorias profesionales, siempre que estas se encuentren
encuadradas en el mismo grupo profesional de aquellos a los que se refiere el articulo 19
del convenio colectivo.

Asimismo, podran participar por este turno quienes se acojan a lo establecido en el
articulo112.1 del convenio colectivo respecto a la participacion en concurso de traslados.

En cada concurso de traslados el personal laboral fijo de la Administracion de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha podra participar por cualquiera de estos dos turnos o
ambos a la vez, en cuyo caso se priorizaran las plazas solicitadas por el primer turno.

Tercer turno: respecto a la categoria o categorias profesionales homologadas en el
respectivo acuerdo de movilidad entre la Administracion de la Junta de Comunidades de
Castilla La Mancha y la Administracion Publica de procedencia, el personal laboral de otras
Administraciones Publicas, en servicio activo, o situacién con reserva de puesto de trabajo
concreto, o en excedencia voluntaria. A tal efecto, la Junta de Comunidades de Castilla La
Mancha promovera este tipo de acuerdos con otras Administraciones Publicas. La lista de
categorias homologadas se publicara en el Portal del Empelado Publico de la JCCM.

2. Para poder participar se deberan reunir los requisitos que para cada turno se contienen
en el apartado anterior, asi como el resto de requisitos exigidos en la Relacion de Puestos
de Trabajo para el desempeiio de cada uno de ellos. El personal laboral que haya accedido
por el sistema general de acceso libre o el sistema de acceso para personas con
discapacidad podréa participar en el concurso de traslados correspondiente a la segunda
primera carga de vacantes que tenga lugar con posterioridad a la fecha de finalizacion del
plazo de incorporacion a los puestos de trabajo, tomando para ello en consideracion el
cuadro de fechas de referencia del articulo 31.2.

La participacion por el segundo turno requerirq, ademas, la posesion de alguna de las
titulaciones o requisitos especificos a que se refiere el Anexo lll del convenio colectivo o
haber superado los cursos de habilitacion convocados al efecto por la Escuela de
Administracién Regional, en ambos casos en relacién con las categorias profesionales a
las que se reserva el puesto de trabajo que se solicita.

La posesion de la titulacion requerida y, en su caso, de los otros requisitos debera
acreditarse en el momento de la presentacion de la solicitud de participacion, teniéndose
esta por no presentada en caso contrario. Se exime de esta obligacion a los trabajadores y
las trabajadoras cuya titulacion o la acreditacion de la posesién de los requisitos, a los que
se refiere el parrafo anterior, consten en el Registro de Personal de la Direccion General
competente en materia de funcién publica en el momento de presentaciéon de la solicitud,
asi como a quienes hayan obtenido la acreditacion de la habilitacién a que se refiere el
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parrafo anterior, que sera incorporada por la Administracion de oficio al citado Registro de
Personal. La habilitacion exime de la acreditacién de los requisitos especificos si estos
fueron exigidos para la obtencion de aquella.

Queda exenta la acreditacion de la titulacion requerida para el desempefio de los puestos
de trabajo que se obtengan por concurso de traslados para quienes hubieran pertenecido a
dicha categoria profesional como personal laboral fijo a la entrada en vigor del presente
convenio colectivo.

En todo caso, cuando el desempefio del puesto de trabajo requiera el cumplimiento
continuado de uno o varios requisitos especificos, su ausencia en el momento de la
adjudicacion determinara la exclusion del puesto solicitado.

Quienes al amparo del articulo 112.1 del VIII Convenio Colectivo soliciten su participacion
en el segundo turno del concurso de traslados deberan acreditar su aptitud y cualificacién
para desempefar puestos de trabajo de la categoria profesional correspondiente dentro del
altimo dia del plazo de presentacién de dicha solicitud. Queda expresamente prohibida la
participacion de este personal para el acceso a los puestos de trabajo reservados a la
categoria en la que fueron declarados en incapacidad permanente total.

Articulo 29. Solicitudes de participaciéon en el concurso de traslados.

1. El personal laboral fijo podra participar en el concurso de traslados. Se—pedra

presentar—una—sehcitud—por—eada—turne- Por el segundo turno se podra presentar

solicitud a mas de una categoria para las que cumpla los requisitos, indicando la
priorizacién de los puestos solicitados.

Las solicitudes podran presentarse a partir del 1 de octubre y seran validas hasta el 30 de
septiembre del siguiente afo, pudiendo ser anuladas o modificadas durante este periodo.

Obtenido un puesto de trabajo por cualquiera de los dos turnos, o llegado el dia 30 de
septiembre, la solicitud de participacion quedara sin efecto.

2. Para cada concurso las solicitudes podran ser presentadas y/o anuladas en las
fechas siguientes:

- Para el concurso con puestos vacantes a 1 de enero: las solicitudes podran ser
presentadas desde el 1 de octubre hasta el 31 de diciembre del afio anterior y anuladas
hasta el dia 15 de enero.
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- Para el concurso con puestos vacantes a 1 de abril: las solicitudes podran ser
presentadas desde el 1 de octubre del afio anterior hasta el 31 de marzo y anuladas
hasta el dia 15 de abril.

- Para el concurso con puestos vacantes a 1 de julio: las solicitudes podran ser
presentadas desde el 1 de octubre del afio anterior hasta el 30 junio y anuladas hasta el
dia 15 de julio.

- Para el concurso con puestos vacantes a 10 de octubre: las solicitudes podran ser
presentadas desde el 1 de octubre del afio anterior hasta el 30 de septiembre y
anuladas hasta el 22 de octubre.

La solicitud priorizard las plazas de la Relacién de Puestos de Trabajo de personal laboral
por las que se opte, en cualquiera de los ambitos geograficos en los que se distribuye.

3. Cuando dos trabajadores o trabajadoras laborales fijos se interesen en las vacantes de
un Mismo municipio 0 municipios y retnan los requisitos exigidos, podran condicionar sus
peticiones al hecho de que ambos obtengan destino en el municipio o municipios
indicados, entendiéndose, en caso contrario, anulada la peticion efectuada por ambos
respecto a los puestos de trabajo condicionados, y manteniéndose, en su caso, la peticién
para aquellos otros puestos de trabajo sobre los que no concurra condicionamiento alguno.
Las trabajadoras y los trabajadores que se acojan a esta peticiébn condicional deberan
concretarlo en su instancia y acompafar copia de la peticion de la otra persona.

Articulo 30. Comisidn de Valoracion del concurso de traslados.

1. La Comision de Valoracién estara formada por un nimero paritario de personas; una
propuesta por cada organizacién sindical firmante del presente convenio colectivo y otras
tantas propuestas por la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha.

Cada una de las vocalias propuestas por las Organizaciones Sindicales podra asistir
acompafiada por una persona con funciones de asesoria que contara con voz pero sin
voto.

Las personas integrantes de la Comision de Valoracion tendran acceso, en cualquier
momento, a la documentacién que conste en la Direccion General competente en materia
de funcion publica relacionada con las solicitudes presentadas.

2. La Comision Paritaria podra acordar por unanimidad de cada una de las partes que
la componen, en supuestos excepcionales y justificados, la acumulaciéon de dos o mas
adjudicaciones de destinos en una sola.
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Articulo 31. Adjudicaciones del concurso de traslados.

1. En el periodo que media entre la publicacion de la Oferta de Empleo Publico del
personal laboral fijo de una determinada categoria profesional y la publicacion de la
adjudicacion de destinos de la correspondiente convocatoria, solo podran adjudicarse en
cada concurso de traslados, a través del segundo turno y del tercer turno, un nimero de
vacantes reservadas a dicha categoria profesional igual a la diferencia entre las existentes
en dicho concurso y las ofertadas por cada categoria profesional. No seran objeto de
inclusion en la oferta de destinos del correspondiente proceso selectivo los puestos de
trabajo que no hayan sido ofertados previamente en concurso de traslados, salvo que no
hubiera plazas suficientes para la oferta de destinos en dicho proceso selectivo.

Durante el periodo a que se refiere el parrafo anterior, las solicitudes de reingreso al
servicio activo del personal laboral de la Administracion de la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha en excedencia sin reserva de puesto de trabajo concreto se resolveran
a través del segundo turno priorizandose estas, en todo caso, respecto a las solicitudes del
resto de participantes por este turno.

2. Durante la primera quincena de los meses de febrero, mayo, septiembre y
noviembre, la Direccion General competente en materia de funcién publica remitira a la
Comision de Valoracion una propuesta de adjudicaciéon de las vacantes a las que se refiere
el articulo 27 al personal laboral cuya solicitud constase registrada el dia ultimo del mes
anterior al de la fecha de carga de vacantes del concurso correspondiente.

La Comision de Valoracion, tras constatar que cumple con las condiciones, requisitos y
procedimientos previstos para el concurso de traslados, elevara dicha propuesta a la
persona titular de la Consejeria competente en materia de funcién publica para su
aprobacion y posterior publicacién en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha.

Las fechas de referencia para el desarrollo de los concursos trimestrales, desde la apertura
del plazo de presentacion de solicitudes hasta la publicacion en el DOCM de la
correspondiente adjudicacién de destinos, seran las siguientes:
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Plazo méximo|Fecha de reunion | Resolucion
para recibir y|de la comision de | con
i6 blicacién
Plazos ara anular valoracion pu
P Carga de |bloqueos/ (fechas variables|en el
presentar , .
- vacantes anular segun gestién de| DOCM
Solicitudes 1C
(fechas (fechas solicitudes CoNCurso) (fechas
invariables) invariables) -(fech-as varlgbles
invariables) segun
gestion de
CONCUrso)
CPL 1° |1 de octubre al[ 1 de enero 15 de enero final de
trimestre| 31 de antes del 15 de|febrero -
diciembre febrero principios
de marzo
CPL 2° |1 de octubre al|l 1 de abril 15 de abril antes del 15 de|firal———de
trimestre[ 31 de marzo mayo maye -
finales de
junio
C_PL 3°|1de o_ctu_bre all 1 de julio 15 de julio a partir del 15 de Principios
trimestre[ 30 de junio de
agosto .
septiembre
CPL 4° |1 de octubre al[ 10 de octubre| 22 de octubre final de
trimestre| 30 de noviembre -
. antes del 15 de[ . "= .
septiembre ; principios
noviembre de
diciembre
3. Los puestos de trabajo vacantes y los correspondientes a la fase de resultas se

adjudicaran, en primer lugar, entre quienes participen en el primer turno. Las vacantes
resultantes que no hubieran sido adjudicadas en dicho turno se adjudicaran entre quienes
participen en el segundo. A su vez, las vacantes que no hubieran sido adjudicadas en el
segundo turno se adjudicaran entre quienes participen en el tercer turno, con la limitacion
cuantitativa del respectivo acuerdo o convenio de movilidad.
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Las adjudicaciones por el segundo y tercer turno se ajustaran, en su caso, a los limites y
prioridades previstos en el apartado 1 de este articulo.

A) Sin perjuicio de lo establecido en el apartado 5 del articulo 34, dentro del primer turno,
los criterios de adjudicacion seran, por este orden:

1°. Mayor antigledad en el puesto de trabajo ocupado con caracter definitivo como
personal laboral fijo. A estos efectos, se computara como antigiiedad el tiempo durante el
gue se encuentre suspendida la actividad de las personas contratadas con caracter fijo
discontinuo y/o a tiempo parcial. En el caso de reingreso de los excedentes sin reserva de
puesto concreto, el puesto de trabajo se correspondera con aquel que desempefiaban en
el momento de pasar a dicha situacion.

2°. En caso de empate, mayor antigiiedad en la categoria profesional como personal
laboral fijo. A estos efectos, se computara como antigiedad el tiempo durante el que se
encuentre suspendida la actividad de las personas contratadas con caracter fijo
discontinuo y/o a tiempo parcial.

3°. De mantenerse el empate, se dara preferencia a las personas contratadas con caracter
fijo discontinuo y/o a tiempo parcial, indistintamente.

4°. De persistir el empate, la mayor antigiedad reconocida, en cuanto a servicios
prestados en cualquier Administracion Publica, contada hasta el ultimo dia del mes anterior
del concurso al que participe.

5°. Finalmente, la mayor edad.

No obstante, el personal laboral fijo que sea trasladado forzosamente por cualquier
procedimiento de movilidad que implique cambio de localidad de destino tendra preferencia
para la adjudicacion de un puesto de trabajo vacante de la misma categoria profesional
existente en la localidad de adscripcién definitiva desde la que sea trasladado. En el caso
de existir varias personas con la misma preferencia seran de aplicacion los criterios de
adjudicacion anteriores. Este derecho de adjudicacion preferente se podra hacer efectivo
por una sola vez. Para ello, seran requisitos imprescindibles la solicitud expresa de dicha
preferencia y la inclusion en primer lugar del puesto adscrito a la localidad donde se
encontraba su destino definitivo previo a la movilidad forzosa.

B) Dentro del sequndo turno, los criterios de adjudicacion seran, por este orden:

1°. Mayor antigiiedad de pertenencia como personal laboral fijo en la categoria a la que se
participa. A estos efectos, se computard como antigiiedad el tiempo durante el que se
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encuentre suspendida la actividad de las personas contratadas con caracter fijo
discontinuo y/o a tiempo parcial.

2°. (*) Mayor antigliedad en el puesto de trabajo ocupado con caracter definitivo como
personal laboral fijo. A estos efectos, se computara como antigtiedad el tiempo durante el
gue se encuentre suspendida la actividad de las personas contratadas con caracter fijo
discontinuo y/o a tiempo parcial, asi como, para las personas que participen a través del
articulo 112 del convenio colectivo, el tiempo de suspension del contrato de trabajo por
incapacidad permanente total para la profesién habitual, sin reserva de puesto de trabajo,
en el supuesto establecido en el articulo 52.3 del convenio colectivo. En el caso de
reingreso de los excedentes que no tienen reserva de puesto concreto el puesto de trabajo
se correspondera con aquel que desempefiaban en el momento de pasar a dicha situacion.
(*) Modificado por Acuerdo de la Comision Negociadora de 28/07/2021 (DOCM de 11-8-
2021) NOTA: Esta modificacion tendra efectos de 1 de octubre de 2021.

3°. (*) En caso de empate, mayor antigiiedad de pertenencia como personal laboral fijo en
categorias profesionales del mismo grupo profesional incluidas dentro de la misma area
funcional de la categoria a la que se participa de acuerdo con el anexo IV del convenio
colectivo. A estos efectos, se computarda como antigiiedad el tiempo durante el que se
encuentre suspendida la actividad de las personas contratadas con caracter fijo
discontinuo y/o a tiempo parcial, asi como, para las personas que participen a través del
articulo 112 del convenio colectivo, el tiempo de suspension del contrato de trabajo por
incapacidad permanente total para la profesién habitual, sin reserva de puesto de trabajo,
en el supuesto establecido en el articulo 52.3 del convenio colectivo.

(*) Modificado por Acuerdo de la Comisiéon Negociadora de 28/07/2021 (DOCM de 11-8-
2021) NOTA: Esta modificacion tendra efectos de 1 de octubre de 2021.

4°, De continuar el empate, mayor antigiedad de pertenencia como personal laboral fijo en
la categoria desde la que se participa, siempre que dicha pertenencia se haya producido
en los cinco afos inmediatamente anteriores a la fecha de referencia para la valoracién de
méritos. A estos efectos, se computard como antigiedad el tiempo durante el que se
encuentre suspendida la actividad de las personas contratadas con caracter fijo
discontinuo y/o a tiempo parcial, asi como, para las personas que participen a través del
articulo 112 del convenio colectivo, el tiempo de suspension del contrato de trabajo por
incapacidad permanente total para la profesién habitual, sin reserva de puesto de trabajo,
en el supuesto establecido en el articulo 52.3 del convenio colectivo. No obstante, para el
acceso a la categoria profesional de Ordenanza el empate en la mayor antigiedad en el
puesto de trabajo ocupado con caracter definitivo como personal laboral fijo se dirimird,
prioritariamente, en favor de quienes hubieran realizado el curso de habilitacion funcional
correspondiente a dicha categoria profesional con anterioridad a la entrada en vigor del
presente convenio colectivo.
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5°. De mantenerse el empate, se dara preferencia a las personas contratadas con caracter
fijo discontinuo y/o a tiempo parcial, indistintamente.

6°. De persistir el empate, la mayor antigiedad reconocida, en cuanto a servicios
prestados en cualquier Administracion Publica, contada hasta el ultimo dia del mes anterior
del concurso al que participe.

7°. Finalmente, la mayor edad.

C) Dentro del tercer turno los criterios de adjudicacion seran los previstos para el primer
turno.

4. El puesto de trabajo adjudicado es irrenunciable. La Administracion declarard de
oficio a la trabajadora o al trabajador en la situacion de excedencia por incompatibilidad en
la categoria profesional desde la que obtuvo un puesto de trabajo a través del segundo
turno.

No obstante, se podr& desistir de la solicitud de participacién en el concurso de traslados
en el plazo de 2-dias 5 dias hébiles a contar desde el siguiente al de la publicidad de la
adjudicacion provisional en el Portal del Empleado, por causas excepcionales de fuerza
mayor apreciadas por unanimidad de la Comisién de Valoracion.

5. En el caso del personal que, en un periodo inferior a 9 meses desde la adjudicacién
de su ultimo destino definitivo, se vea afectado por un procedimiento de amortizacion de
plazas, de movilidad entre centros de trabajo a distinta localidad que no exige cambio de
residencia o de movilidad geogréfica, el cobmputo de la mayor antigiiedad en el puesto de
trabajo ocupado con caracter definitivo como personal laboral fijo se entendera referido a la
suma de la antigiiedad en ese ultimo puesto y la del puesto definitivo inmediatamente
anterior dentro de la misma categoria.

Articulo 32. Plazos de incorporacion.

1. El personal laboral al que le haya sido adjudicado un puesto de trabajo mediante la
participacion en el concurso cesa en el puesto anterior el dia siguiente al de la
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publicacién de la resolucion de la convocatoria en el DOCM y debera incorporarse en el
puesto adjudicado el dia siguiente al de dicho cese.

No obstante, la incorporacion efectiva al nuevo puesto de trabajo se producira cuando
finalicen los permisos, las vacaciones, situaciones de maternidad o cualquier otra
circunstancia en la que se encuentre el trabajador o la trabajadora que, manteniendo la
situacion de servicio activo, impida la prestacion efectiva de sus servicios.

2. Sise produjera cambio de domicilio se disfrutaran los permisos que correspondan.

3. Laincorporacion a un nuevo puesto de trabajo con varias plazas se producira en la
vacante no cubierta por personal laboral temporal, si existiera, aplicAndose cuando
proceda los criterios establecidos en los apartados siguientes.

4. En el caso de existencia de personal laboral temporal en el mismo codigo de puesto
de trabajo los ceses se efectuardn sucesivamente, y por este orden, de conformidad con
los siguientes criterios:

1°. Mayor antigledad en el puesto de trabajo. En el supuesto de modificacion de un
contrato de trabajo de interinidad por sustitucion a interinidad por vacante, la fecha de
antiglledad a tener en cuenta sera la correspondiente al ultimo contrato de trabajo suscrito.

2°. Menor edad.

5. Sien la resolucion de adjudicacion un cédigo de puesto de trabajo con mas de una
plaza se adjudicara a un solo laboral fijo, y este no se incorporara de forma efectiva por
pasar a una situacion que conlleve reserva de puesto de trabajo concreto, o por haberle
sido autorizada una movilidad funcional a otro puesto de trabajo vacante, sin que haya
una interrupcion en los servicios, si ello afectara a un temporal se procedera a cambiar el
contrato de interinidad por vacante a interinidad por sustitucion .

6. Si en la resolucién de adjudicacion de un codigo de puesto de trabajo con varias
plazas se adjudicara mas de una plaza a personal laboral fijo, se procedera de la
siguiente forma:

a) Cuando el personal laboral fijo que deba tomar posesion en el puesto de trabajo se
incorpore de forma efectiva, cesara el personal laboral temporal que corresponda segun
los criterios de cese expresados en los apartados anteriores.

b) Cuando el personal laboral fijo que deba tomar posesién en el puesto de trabajo no
se incorpore de forma efectiva por pasar a una situacién que conlleve reserva de puesto
de trabajo concreto, o por haberle sido autorizada una movilidad funcional en otro
puesto de trabajo, sin que haya una interrupcion en los servicios, y si ello afectara a
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personal laboral temporal, se procedera a cambiar el contrato de interinidad por vacante
a interinidad por sustitucion al personal temporal que deba ser cesado en ultimo lugar
de conformidad con los criterios de cese expresados en los puntos anteriores. Para
aplicar este criterio solo se tomara en cuenta el numero de personal laboral fijo por
vacante que coincida con el numero de plazas asignadas en ese codigo por la
resolucion, por el orden establecido en los criterios de cese.
c) Cuando el personal laboral fijo que deba tomar posesion en el puesto de trabajo no
se incorpore de forma efectiva por pasar a una situacién que no conlleve reserva de
puesto concreto, se produciran los siguientes efectos:
- No tendrd lugar el cese del personal temporal que en su caso correspondiera,
segun los criterios de cese expresados en los puntos anteriores, por causa de esa
concreta no incorporacion.
- La resolucién de asignacién de plazas al codigo de puesto de trabajo ya no
afectar4 al personal laboral temporal que debiera ser cesado en ultimo lugar
conforme al orden establecido en los criterios de cese.

Articulo 33. Reingreso de excedentes.

1. El reingreso del personal laboral en situacion de excedencia que no tenga derecho a
reserva de puesto de trabajo concreto y haya cumplido, en su caso, el periodo minimo
exigible en esta situacion, debera efectuarse a traveés de la participacion en concurso de
traslados.

2. El personal laboral que haya accedido por el sistema general de acceso libre o el de
acceso para personas con discapacidad, y en el momento de la incorporacion al puesto de
trabajo haya solicitado excedencia voluntaria por interés particular, deberd esperar un
minimo de dos concursos desde la fecha de efectos de la excedencia para poder participar
en el concurso de traslados.

3. La incorporacion al servicio activo se producira en el plazo de quince dias a contar
desde el segundo dia después de la publicacién de la resolucion del concurso de traslados
en el que se adjudique una vacante a la persona en situacion de excedencia. En el
supuesto de que, vencido el dia de incorporacién, esta no se hubiera producido, se
declarard a la persona interesada en la situacion de excedencia voluntaria por interés
particular, no pudiendo presentar su solicitud de reingreso por concurso de traslado hasta
que transcurra el plazo minimo establecido para esta excedencia a contar desde la fecha
de efectos de la resolucion.
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4. Asimismo, podran reingresar al servicio activo en la Administracion de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha, a través del procedimiento establecido para el
concurso de traslados, aquellas trabajadoras y aquellos trabajadores excedentes,
voluntarios o forzosos, que en el momento de su declaracion de excedencia prestaran sus
servicios en centros de trabajo que hayan sido integramente transferidos a la
Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla La Mancha.

5. El reingreso del personal laboral transferido de otras Administraciones Publicas,
cuya categoria profesional no haya sido homologada por la CemisiérParitaria-Comisién
Negociadora, asi como de aquel otro que ostente una categoria profesional para la que ya
no existan puestos en la Relacion de Puestos de Trabajo del personal laboral, requerird la

homologacién de su categoria profesional por parte de dicha Comisién, con carécter previo
a su participacion en el concurso de traslados.
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Articulo 35. Ingreso de personal laboral de otras Administraciones Publicas.

1. Se podran atender peticiones de traslado a la Administracion de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha formuladas por trabajadores y trabajadoras de otra
Administracién Puablica, siendo requisito imprescindible para la concesion de este tipo de
traslados que la Administracion de origen tenga regulado un sistema de reciprocidad que
también permita el traslado a ella del personal laboral de la Administracion de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha.

En todo caso se tendran en cuenta las siguientes previsiones:

12, Debe existir un sistema de reciprocidad entre las Administraciones.
22, Habra de firmarse un acuerdo o protocolo entre ambas Administraciones para su
puesta en practica.
32. El protocolo o acuerdo debera contener lo siguiente:
a) Que los traslados solo se puedan efectuar entre personal laboral fijo.
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b) Que la homologacibn de las categorias profesionales de los
respectivos convenios colectivos cuente con la conformidad de las
respectivas Comisiones Paritarias.

c) Que el traslado de una Administracion a otra deba realizarse a traves
de los procedimientos de provisidbn de vacantes que se recojan en cada
convenio colectivo. A tal efecto el trabajador o la trabajadora que pretenda
el traslado a otra Administracion deberd sujetarse a los sistemas,
procedimientos y requisitos del convenio colectivo de la Administracion a la
gque pretenda incorporarse.

d) La posibilidad de aplicacion de la permuta.

e) Que al trabajador o a la trabajadora que acceda a otra Administracion
le sea de total aplicabilidad el convenio colectivo de esta, no pudiendo
existir ningun tipo de discriminacion o desigualdad entre el personal laboral
de la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha y
aguel que acaba de ingresar.

2. Se realizara un estudio durante la vigencia del presente convenio colectivo dirigido a
analizar la viabilidad de la movilidad del personal al servicio de la Administracion de la
Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha sometido a distintos regimenes juridicos.

Articulo 36. Permutas.

1. Previa solicitud de las partes interesadas, se concedera la permuta de los puestos de
trabajo entre dos personas trabajadoras de la Administracion de la Junta de Comunidades
de Castilla-La Mancha con contrato laboral de caracter fijo, siempre que rednan los
siguientes requisitos:

a) Identidad de puestos de trabajo en cuanto a grupo y categoria profesional.

b) Que ninguno de los puestos de trabajo se encuentre “a amortizar” o sea de
provision por libre designacion.

c) Que a ninguno le falten menos de 5 afios para cumplir la edad ordinaria de
jubilacion.

2. Las solicitudes de permuta, que se resolveran a propuesta de la Comisién de
Valoracion del concurso de traslados y al margen del mismo, seran incompatibles con la
participacion en el concurso de traslados correspondiente a la resolucidon de dicha
permuta, y anulara las solicitudes de participacion en el concurso de las personas
permutantes.
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En el supuesto de que haya dos o mas personas interesadas por una misma plaza se
utilizarédn los criterios de adjudicacion previstos para el primer turno del concurso de
traslados, salvo que las solicitudes de permuta sean entre cényuges, parejas de hecho y
familiares hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad en cuyo caso sera resuelta
a favor de éstos. (o se publican las plazas o se quita éste parrafo).

En el periodo que media entre la publicidad en la pagina web de la Administracién de la
Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha de la relacion de personas aprobadas de los
procesos selectivos de personal laboral fijo de una determinada categoria profesional y la
toma de posesién de los puestos de trabajo adjudicados como consecuencia de la
resolucién de la convocatoria, la Comision de Valoracion del concurso de traslados dejara
en suspenso las solicitudes de permuta en la que alguno de los solicitantes figure en las
relaciones de personas aprobadas.

3. (*) El personal laboral temporal con contrato de interinidad por vacante podra
solicitar la permuta de sus puestos de trabajo en las mismas condiciones que el personal
laboral fijo.

Las solicitudes de permuta quedaran sin efecto en el caso de que alguna de las vacantes
se adjudique al personal laboral fijo en el concurso de traslados correspondiente.

En el supuesto de que haya dos 0 mas personas interinas por vacante interesadas por una
misma plaza se utilizaran los criterios de adjudicacion del parrafo segundo del apartado
dos, en su condicion de personal laboral temporal. (*) Incluido por Acuerdo de la Comisién
Negociadora de 28/07/2021 (DOCM de 11-8-2021)

Pagina 17|49

N

STAS-CLM
INTERSINDICAL



En defensa de los N
servicios publicos STAS-CLM

INTERSINDICAL

Gobierne quien gobierne

SINDICATO DE TRABAJADORES Y TRABAJADORAS DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS DE CASTILLA-LA MANCHA

Titulo VI
Acceso y promocioén interna

Capitulo I. Normas generales
Articulo 37. Oferta de Empleo Publico.

Las necesidades de recursos humanos con asignacién presupuestaria que deban cubrirse
con personal laboral fijo de nuevo ingreso seran objeto de Oferta de Empleo Publico anual.
El nimero de plazas y la distribucion por categorias profesionales y sistemas de acceso de
las plazas contenidas en ella sera objeto negociacién en la Comision Negociadora, sin
perjuicio de las competencias de la Mesa General de Negociacién de los Empleados
Publicos.

Articulo 38. Sistemas y procedimientos de seleccion.

1. La seleccion del personal se realizaré por los sistemas de promocion interna, acceso
libre y acceso de personas con discapacidad. Los procesos selectivos se haran de forma
independiente para cada uno de los sistemas de acceso.

2. Se reservara un porcentaje minimo del cincuenta por ciento del total de las plazas
ofertadas en las categorias profesionales de los grupos lll y IV, y en la de Ordenanza, para
Su cobertura por los sistemas de promocion interna.

3. Las plazas convocadas y no cubiertas por los sistemas de promocién interna y
general de acceso de personas con discapacidad se acumularan a las convocadas por el
sistema general de acceso libre para la correspondiente categoria profesional.
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No obstante, mientras la legislacion béasica estatal limite la incorporacion de nuevo
personal mediante una tasa de reposicidn de efectivos, las plazas convocadas y no
cubiertas por el sistema de promocién interna no podran acumularse a las convocadas por
el sistema general de acceso libre.

4, Los destinos para quienes superen los procesos selectivos se ofertaran por el
siguiente orden de prelacion: promocion interna, general de acceso para personas con
discapacidad y acceso libre. La Administracion precurara—ofertar-ofertara simultdneamente
los destinos correspondientes a todas las categorias profesionales incluidas en una misma
Oferta de Empleo Publico; cuando esta situacién no sea posible se informara a la Cemisién
Paritaria Comisiéon Negociadora.

Articulo 39. Organos de seleccion.

1. En las convocatorias de los procesos selectivos se constituirdn tantos érganos de
seleccidbn como sean necesarios para su desarrollo y tendran la naturaleza de organos
colegiados. En su composicion se estara a los principios de imparcialidad, especializacion
y profesionalidad de sus componentes, tendiéndose a la paridad entre hombre y mujer.

2. La designacion de los componentes de los 6rganos de seleccidon correspondera al
organo que convoque el proceso selectivo y se realizara de entre empleados o empleadas
publicos con una relacion de servicios de caracter permanente, con un nivel de titulacion
académica igual o superior al exigido para el ingreso, procurandose su especializacion en
funcion del contenido de los correspondientes programas. La pertenencia a los érganos de
seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse en representacion ni por
cuenta de nadie. (nos planteamos la necesidad de que al menos una persona
componente del 6rgano de seleccion tenga la categoria)

3. Los érganos de seleccién no pueden proponer el acceso a la condiciéon de personal
laboral fijo de un nimero de personas aprobadas superior al de plazas convocadas.

Cualquier propuesta de personas aprobadas que contravenga lo establecido anteriormente
sera nula de pleno derecho en lo que exceda del nimero de plazas convocadas.

No obstante lo anterior, con el fin de asegurar la cobertura de las plazas convocadas, el
organo convocante requerird del 6rgano de seleccion relacion complementaria de las
personas aspirantes que, habiendo superado todas las pruebas del proceso selectivo,
sigan a las personas propuestas, para la posible formalizacibn de un contrato como
personal laboral fijo cuando se produzcan renuncias de las personas aspirantes
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seleccionadas antes de la formalizacion del contrato; asi como cuando no acrediten, una
vez superado el proceso selectivo, que rednen los requisitos exigidos en la convocatoria.

En caso de empate en la calificacion final del proceso selectivo, las bases de la
convocatoria pueden prever, como un criterio de desempate, que tengan prioridad para el
acceso las personas del sexo cuya presencia en la categoria profesional correspondiente
sea inferior al cuarenta por ciento en el momento de la aprobacion de la oferta de empleo
publico.

Capitulo 1. Promocion interna

Articulo 40. Modalidades, requisitos y procedimiento.

1. La promocion interna consiste en el acceso del personal laboral fijo desde su categoria
profesional a otra del mismo o distinto grupo profesional. Se podra realizar por las
siguientes modalidades:

a) Promocién vertical: la que se hace desde una categoria profesional a otra de
un grupo profesional superior o inferior.

b) Promocion horizontal: la que se hace desde una categoria profesional a otra
del mismo grupo profesional.

C) Promocién cruzada a puestos de funcionarios.

2. Para participar en los procesos de promocion interna se deberan reunir los siguientes
requisitos:

a) Ser personal laboral fijo de la Administracion de la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha en situacion de activo o asimilado.

b) Tener en su eategeriaprefesional Grupo profesional una antigiedad minima
de un afo, o acreditar la titulacion requerida para promocionar a otras del mismo
grupo profesional o del inmediato superior, o de dos para cualquier otra. Se
computara a estos efectos el tiempo desempefiado en cualquier categoria
profesional homologada a aquella desde la que se promociona. Los servicios
prestados con caracter temporal en la categoria profesional de que se trate, se
computaran para la antigliedad minima necesaria para promocionatr.
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C) Tener la titulacion académica o equivalente exigida en el Anexo IV, para la
correspondiente categoria profesional.

3. El procedimiento de seleccion sera el concurso-oposicion.

La fase de oposicion consistird en la realizacion de una prueba selectiva que permita
acreditar la capacidad de las personas aspirantes, asegurando la racionalidad y objetividad
del proceso selectivo. La prueba tendra caracter eliminatorio, por lo que sera necesario
superarla para pasar a la fase de concurso.

La fase de concurso consistira en la valoracion de los siguientes méritos:

a) En los procesos de promocion interna en los que se exija el requisito de titulacion
especifica de acuerdo con el Anexo IV del convenio colectivo, se tendran en cuenta los
siguientes criterios de valoracion de méritos:

1°. Se valorara con el 50 por 100 de la puntuacion alcanzable en la fase de concurso la
antigliedad reconocida en cualquier Administracion Publica y con el 50 por 100 el tiempo
de experiencia en la correspondiente area funcional establecida en al Anexo IV, en el
acceso por promocion interna a las siguientes categorias profesionales:

- Técnico Especialista en Jardin de Infancia.

- Especialista de Laboratorio.

- Técnico Especialista en Interpretacion de la Lengua de Signos.
- Auxiliar de Enfermeria.

2°. Se valorara con el 100% de la puntuacién alcanzable en la fase de concurso la
antigiiedad reconocida en cualquier Administracion Pudblica, en el acceso por promocion
interna a la categoria profesional de Auxiliar de Laboratorio. Preguntar porqué en esa
categoria y no en otra.

b) En los procesos de promocion interna en los que no se exija el requisito de titulacion
especifica de acuerdo con el Anexo IV del presente convenio colectivo, se tendran en
cuenta los siguientes criterios de valoracion de méritos:

1°. Se valorara con el 50 por 100 de la puntuacion alcanzable en la fase de concurso la
antigliedad reconocida en cualquier Administracion Publica y con el 50 por 100 la posesion
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de la titulacion especifica de formacién profesional exigida para el acceso libre en el Anexo
V, en el acceso por promocion interna a las siguientes categorias profesionales:

-Oficial Impresor Reprografo.
-Mecanico.
-Ayudante de Cocina.

2°. Se valorara con el 50 por 100 de la puntuacién alcanzable en la fase de concurso la
antigliedad reconocida en cualquier Administracion Publica y con el 50 por 100 el tiempo
de experiencia en la correspondiente area funcional establecida en al Anexo IV en el
acceso por promocion interna a las siguientes categorias profesionales:

-Operador de Maquinaria Pesada.
-Auxiliar Técnico Educativo.
-Vigilante de Carreteras.
-Vigilante de Obras Publicas.

3°. Se valorara con el 34 por 100 de la puntuacion alcanzable en la fase de concurso la
antigiiedad reconocida en cualquier Administracién Publica, con el 33 por 100 la posesion
de la titulacion de formacién profesional exigida para el acceso libre en el Anexo V' y con el
33 por 100 el tiempo de experiencia en la correspondiente area funcional establecida en al
Anexo IV, en el acceso por promocion interna a las siguientes categorias profesionales:

Verificador

- Jefe de Mantenimiento.

- Jefe de Artes Gréficas.

- Monitor de Medio Ambiente.

- Monitor de Centro.

- Monitor Jefe de Taller.

- Encargado General Agrario y Medioambiental.
- Encargado Agrario y Medioambiental.

- Encargado General de Obras Publicas.

- Encargado de Obras Publicas.

- Cocinero.

- Oficial Primera Agrario y Medioambiental.
- Oficial Primera Mantenimiento.

- Encargado General de Servicios.

- Encargado de Servicios.

- Oficial Segunda Agrario y Medioambiental.
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- Oficial Segunda Mantenimiento

4°, Se valorara con el 100% de la puntuacion alcanzable en la fase de concurso la
antigiiedad reconocida en cualquier Administracion Puablica, en el acceso por promocion
interna a las siguientes categorias profesionales:

-Conductor.
-Ordenanza.
-Pedn Especialista.

En todos los casos la antigiedad reconocida en cualquier Administracion Publica se
computara por meses completos, obteniéndose la puntuacion maxima alcanzable con un
periodo de diez afos.

Ademas, el tiempo de experiencia en la correspondiente area funcional establecida en el
Anexo IV se computard por meses completos, obteniéndose la puntuacion maxima
alcanzable con un periodo de quince afnos.

Las bases de convocatoria de los procesos selectivos de promocién interna determinaran
los criterios de puntuacién concreta de la experiencia en cada una de las categorias
profesionales que integran la correspondiente area funcional, previa negociaciéon en el
ambito de la Comision Negociadora.

4. La valoracion de la fase de concurso sera del 25 por 100 de la puntuacion maxima
alcanzable en el proceso selectivo. La calificacion final del proceso selectivo estara
determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en las fases de oposicion y de
concurso. En caso de empate se estara a la mayor puntuacion alcanzada en la fase de
oposicion y, en su defecto, a los criterios que se determinen en la convocatoria del proceso
selectivo.

5. La obtencion de un puesto de trabajo por el sistema de promocidn interna dara lugar
a declarar la situacion de excedencia por incompatibilidad en la categoria profesional
correspondiente al puesto por el que no se opte.

Articulo 41. Plazos de incorporacién

La incorporacion al puesto de trabajo obtenido por promocion interna se regira por lo
establecido a estos efectos en el concurso de traslados.
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Capitulo Ill. Seleccion de personal laboral fijo

Articulo 42. Requisitos, sistemas de acceso y procedimientos especificos de
seleccidn.

1. Para participar en los procesos selectivos de acceso como personal laboral a la
Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha sera necesario cumplir
los requisitos generales previstos en el articulo 56.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, en el articulo 38.1 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo
Publico de Castilla-La Mancha, y los especificos del Anexo V para la correspondiente
categoria profesional. A estos efectos, la titulacion académica exigida sera la recogida en
el Anexo V para la categoria profesional correspondiente, o aquellas equivalentes
conforme a lo dispuesto por la normativa académica.

Podra exigirse asi mismo el cumplimiento de otros requisitos especificos recogidos, en su
caso, por las convocatorias de los procesos selectivos para las correspondientes
categorias profesionales, siempre que guarden relacion objetiva y proporcionada con las
funciones asumidas y las tareas a desempefiar, y se establezcan de manera abstracta y
general.

2. La seleccion del personal laboral fijo de nuevo ingreso por los sistemas de acceso
libre y general de personas con discapacidad se realizara por los procedimientos de
oposicion 0 concurso-oposicion.

3. La oposicidn consistira en la realizaciéon de una prueba de conocimientos sobre las
materias del programa recogido en la convocatoria del proceso selectivo. Cuando la
categoria profesional asi lo requiera por la especial naturaleza de sus funciones o la
titulacion académica exigida, la oposicion podra contener una segunda prueba de caracter
practico.

4. El concurso-oposicion consistira en la realizacion sucesiva de una fase de oposicion,
en los términos antes sefialados, y una fase de concurso en la que se valoraran los méritos
recogidos en la convocatoria del proceso selectivo hasta un maximo del 25 por 100 de la
puntuacion total alcanzable en el mismo o, en su caso, del porcentaje previsto a estos
efectos con caracter general en la ley auton6mica en materia de funcion publica.

Articulo 43. Incorporacion y formalizacién del contrato.
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1. Los plazos de incorporacion a los puestos de trabajo y de formalizacion de los
contratos seran los que se determinen en las resoluciones definitivas de cada uno de los
procesos selectivos. Dichos plazos seran improrrogables, salvo causa de fuerza mayor
debidamente justificada en el citado plazo. Los casos de imposible acreditacion en el
mencionado plazo seran objeto de tratamiento especifico por la Comision Paritara
Negociadora reunida en un plazo de urgencia de cinco dias habiles.

2. Transcurrido el plazo de incorporacién que se determine sin que esta se hubiera
producido, la trabajadora o el trabajador perdera sus derechos, quedando rescindido
cualquier vinculo con la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha
derivado del proceso selectivo correspondiente; sin perjuicio de lo establecido en el
punto anterior.

3. La obtencion del nuevo puesto de trabajo dara lugar a la declaracion de la situacion
de excedencia por incompatibilidad del personal laboral fijo de la Administracion de la
Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha en la categoria profesional correspondiente
al puesto por el que no se opte. Capitulo IV. Seleccién de personal temporal y bolsas de
trabajo

Articulo 44. Seleccién de personal laboral temporal.

1. Para la seleccion de personal laboral temporal se deberdn reunir los mismos
requisitos exigidos para la participacion en los procesos selectivos de acceso para la
seleccion de personal laboral fijo de nuevo ingreso. Dichos requisitos deberan mantenerse
desde la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes establecido en la
convocatoria de las pruebas selectivas hasta la formalizacidén del contrato de trabajo.

2. La seleccion del personal laboral temporal se realizard mediante la constitucion de
bolsas de trabajo por categorias profesionales. Las bolsas se conformaran con las
personas aspirantes que no hubieran obtenido plaza en los procesos selectivos de
personal fijo de nuevo ingreso convocados para la correspondiente categoria profesional
en desarrollo de la Oferta de Empleo Publico.

3. En ausencia de las bolsas de trabajo previstas en el anterior apartado, podran
convocarse procesos selectivos especificos para la seleccion de este personal por el
sistema de oposicion o, excepcionalmente, de concurso.

4. Con caracter excepcional y para garantizar la continuidad en la prestacion del
servicio, en el caso de que la Administracion decida rescatar un servicio para su gestion
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directa por el Sector Publico Regional, al personal laboral que viniera prestandolo y cuya
antigiiedad en el centro de trabajo correspondiente al servicio rescatado sea igual o
superior a cuatro meses, se le dara la opcién de ser contratado temporalmente en los
mismos puestos de trabajo que viniese ocupando, hasta la cobertura por cualquiera de los
sistemas de provision contemplados en el presente convenio colectivo.

5. Las plazas vacantes desempefiadas por personal laboral temporal deberan incluirse
en la oferta de empleo correspondiente al ejercicio en que se produce su contratacion y, si
no fuera posible, en la siguiente, salvo que se decida su amortizacion.

6. La Administracion efectuard& mediante procedimiento de urgencia y de forma
inmediata, sin perjuicio de que la autorizacién de Hacienda llegue con posterioridad
a cubrirse la plaza, la cobertura de vacantes, sustituciones por maternidad, por
incapacidad temporal de media y larga duracion en los apartados a), b) y c), y por
incapacidad temporal de larga duracion en el apartado d), segun se detalla:

a) Auxiliar de Enfermeria, con atencion directa a los usuarios o a las usuarias.

b) Puestos de Educador, Técnico Especialista en Interpretacion de la Lengua de
Signos, Técnico Especialista en Jardin de Infancia (TEJI), Auxiliar Técnico Educativo
(ATE) y Monitor de Centro, cuando atiendan directamente a menores, personas
discapacitadas o drogodependientes.

C) Personal de cocina, mantenimiento, personal de servicios domeésticos y
ordenanzas, en servicios de 24 horas.

d) Encargado de Tareas Asistenciales y Recuperadoras (ETAR);
Fisioterapeutas; Terapeutas Ocupacionales; resto de personal de cocina,
mantenimiento, personal de servicios domésticos y ordenanzas no contemplados en
el parrafo anterior; operadores de maquinaria pesada y conductores de brigadas de
la Consejeria competente en materia de carreteras y personal de atencion directa a
animales, cuando el nivel de ocupacion efectiva en el servicio sea igual o inferior al
75 por 100

Articulo 45. Bolsas de trabajo. (Nos remitimos a las propuestas ya realizadas)
1. Constitucién y ampliacion de las bolsas de trabajo:

1°. Concluidos los procesos selectivos en desarrollo de las Ofertas de Empleo Publico para
el ingreso como personal laboral fijo se constituirdn bolsas de trabajo provinciales y/o
comarcales para la contratacion de personal laboral temporal para cada una de las
categorias profesionales convocadas. Las bolsas de trabajo se constituiran y entraran en
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vigor en el plazo maximo de un mes desde que se realice la propuesta de contratacion de
las personas aprobadas en los procesos selectivos correspondientes.

2°. Las bolsas de trabajo se elaboraran teniendo en cuenta los resultados de los procesos
selectivos de acceso libre, general de personas con discapacidad. Para determinar el
orden de prelacion en las bolsas de trabajo se computaran exclusivamente las
puntuaciones alcanzadas en las pruebas selectivas, aplicando sucesivamente los
siguientes criterios:

a) Mayor numero de pruebas superadas, en su caso.

b) Mayor puntuacion alcanzada en la suma de las pruebas realizadas, en su
caso.

c) Mayor puntuacion alcanzada en la primera o Unica prueba.

d) Orden alfabético de las personas a incluir, en funcion de la letra resultante del
sorteo publico realizado para determinar el orden de actuacion en los procesos
selectivos.

No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, y en cumplimiento de lo establecido en el
articulo 41.5, parrafo segundo, de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de
Castilla-La Mancha, un nimero de plazas equivalentes a las no cubiertas por el sistema
general de acceso para personas con discapacidad se cubriran temporalmente en primer
lugar por quienes integren la bolsa de trabajo procedentes de dicho turno, para lo cual se
les realizara la correspondiente oferta con preferencia absoluta a los demas componentes
hasta cubrir, en su caso, dicho nimero de plazas.

Cuando el proceso selectivo se convoque por el sistema de concurso, en las bolsas de
trabajo se integraran aquellas personas aspirantes que hayan sido admitidas al proceso
selectivo. No obstante, en los términos que se establezcan reglamentariamente, las bases
de la convocatoria pueden prever que en la bolsa de trabajo se integren solamente las
personas aspirantes que obtengan una determinada puntuacién minima.

3°. Las bolsas de trabajo seran unicas durante todo el periodo comprendido entre la
resolucion de los procesos selectivos de las sucesivas Ofertas de Empleo Publico para la
correspondiente categoria profesional, sin perjuicio de su ampliacion en los términos
previstos en los apartados siguientes. Las bolsas de trabajo que se constituyan dejaran sin
vigencia las anteriores.

4° Cuando sea preciso contratar personal temporal y no existan bolsas de trabajo
derivadas de los procesos selectivos de una Oferta de Empleo Publico, para la
correspondiente categoria profesional, pedran deberan convocarse procesos selectivos
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especificos para la constitucion de las mismas. También—pedidr—convecarse se
convocaran procesos selectivos especificos para la ampliacién de las bolsas de trabajo
gue se encuentren agotadas o que sea previsible su agotamiento antes de la constitucion
de las bolsas derivadas de las Ofertas de Empleo Publico. En este caso, las personas
aprobadas se incorporaran a la correspondiente bolsa en los términos que se establezca
en el procedimiento de gestion de bolsas.

5°. No sera preciso efectuar las convocatorias a las que se refiere el apartado anterior
cuando se haya realizado alguna prueba de un proceso selectivo para personal laboral fijo
de la correspondiente categoria profesional. En este caso, y hasta la constitucion definitiva
de la bolsa de trabajo, podra utilizarse para la contratacién de personal temporal la relacion
de personas aspirantes que estuvieran participando en el mismo, por el orden de prelacion
previsto en la letra c) del apartado 1.2° del presente articulo. El personal temporal que
pase a prestar servicios por este procedimiento estara en la situacion de no disponible en
la bolsa que se constituya al finalizar el referido proceso selectivo.

6°. Los procesos selectivos especificos para la constitucion o ampliacion de las bolsas de
trabajo se realizaran mediante convocatoria publica a través del procedimiento de
oposicion o, excepcionalmente, de concurso cuando la naturaleza de los puestos de
trabajo o cualquier otra circunstancia debidamente justificada asi lo requiera, y previa
negociacion en las Comisiones de Control y Seguimiento y autorizacion de la Direccién
General competente en materia de funcién publica.

2. Comisiones de Control y Seguimiento de las bolsas de trabajo:

Para la gestion de las bolsas de trabajo se formaran Comisiones de Control y Seguimiento
en la forma que se determine por la Comision Paritaria.

3. Gestidn de las bolsas de trabajo. Procedimiento ordinario:

El procedimiento para la gestion de las bolsas de trabajo se acordard por la Comision
Paritaria- Negociadora teniendo en cuenta lo dispuesto en las letras siguientes:

a) La persona aspirante podra formar parte de las bolsas de trabajo de
diferentes categorias profesionales.

b) Para su llamamiento las personas aspirantes estardn en las bolsas de trabajo
en la situacion de no disponible o disponible, dependiendo de que se encuentren o
no prestando servicios con caracter temporal en la Administracion de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha en puestos de trabajo correspondientes a la
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misma categoria profesional u otra diferente dentro del mismo grupo profesional o
en otra Administracion Publica. Solamente se ofertaran puestos de trabajo a quienes
estén en situacion de disponible en la bolsa de trabajo. No obstante, como
excepcion a la regla anterior de no disponibilidad, los aspirantes que se encuentren
en alguno de los supuestos indicados y figuren en las nuevas bolsas de trabajo que
se constituyan estaran en situacion de disponible en dichas bolsas de trabajo
exclusivamente para el primer llamamiento.

C) La renuncia del personal laboral con contrato temporal al puesto de trabajo
gue estuviera desempefiando o la no aceptacion de uno ofertado supondra su
exclusién de la bolsa de trabajo por la que fue llamado, salvo que fuera como
consecuencia de alguna de las circunstancias asi acordadas por la Comision
Paritaria.

d) El incumplimiento de los requisitos por parte de la persona aspirante
verificado por la Comision de Control y Seguimiento supondra su exclusion de la
bolsa.

e) El personal laboral temporal cesado podra incorporarse a la bolsa de trabajo
vigente correspondiente a su categoria profesional si lo solicita en el plazo de diez
dias a contar desde el siguiente al que fue cesado. Para ello, la Administracion
informara expresamente a dicho personal del procedimiento para su incorporacion
con ocasion del cese. La incorporacion se efectuard en el orden que inicialmente
ocupasen cuando se realice en la misma bolsa desde la que fue llamado, y en el
altimo lugar cuando se proceda de una bolsa no vigente.

4. Procedimiento extraordinario:

La Administracion, previo acuerdo de la Comisibn de Control y Seguimiento
correspondiente y previa autorizacion de la Direccion General competente en materia de
funcion puablica, podra seleccionar al personal contratado temporal al margen de las bolsas
de trabajo cuando circunstancias excepcionales asi apreciadas impidan la cobertura de los
puestos de trabajo por el procedimiento ordinario, garantizandose en todo caso los
principios de igualdad, mérito y capacidad. A estos efectos, podran requerir la presentacion
de personas al organismo competente en materia de servicio publico de empleo o utilizar
otros medios que consideren adecuados. El personal contratado temporal seleccionado por
estos procedimientos no podra incorporarse a ninguna bolsa de trabajo cuando cese en su
puesto.

Titulo VII
Modificaciéon, suspension y extincion del contrato de trabajo
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Articulo 46. Movilidad funcional.

1. En la Administraciéon de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha la
movilidad funcional se efectuara de acuerdo con las titulaciones académicas o
profesionales precisas para ejercer la prestacion con respeto a la dignidad de la
trabajadora o del trabajador y conforme al anexo Il del presente convenio colectivo.

El trabajador o la trabajadora tendra derecho al salario base y a los complementos que
deriven de la relacion de puestos de trabajo para el puesto desempefiado, salvo que ello
suponga una minoracién de sus retribuciones, en cuyo caso percibira el salario base y los
complementos que correspondan al puesto de origen, incluido el complementeo de
jornada. En ningun caso, podra suponer una modificaciéon de la jornada, salvo
acuerdo con el trabajador o trabajadora.

Siempre se hara a puestos de trabajo existentes en la RPT.

2. La movilidad funcional para la realizacién de funciones dentro del grupo profesional
se efectuara por el tiempo imprescindible para atender las necesidades que la justifiquen,
que no podra exceder de 6 meses en un afio u 8 meses durante dos afos. Transcurridos
los plazos fijados, dichas movilidades quedaran sin efecto, volviendo al puesto de
origen.

3. La movilidad funcional para la realizacion de funciones, tanto superiores como
inferiores, no correspondientes al grupo profesional solo sera posible si existen, ademas,
razones técnicas u organizativas que la justifiguen y por el tiempo imprescindible para su
atencion, que no podra exceder de 2 meses cuando se trate de funciones de un grupo
profesional inferior 0 de 6 meses cuando se trate de funciones de un grupo profesional
superior.

En los supuestos de encomienda de funciones superiores a las del grupo profesional no
sera de aplicacién en ningun caso lo dispuesto en el articulo 39.2 del Estatuto de los
Trabajadores en materia de ascensos.

4. Los puestos de trabajo vacantes y ocupados por movilidad funcional seran objeto de
provisién con arreglo al procedimiento establecido en el articulo 27 o por cualquiera de las
formas de provision previstas en este convenio colectivo.

5. La movilidad funcional solo podra implicar movilidad entre centros de trabajo o
geografica cuando se motiven previamente las necesidades del servicio que impidan
realizar una movilidad funcional al personal laboral del centro donde se requiera la
realizacion de esas funciones. En estos casos se aplicaran las indemnizaciones
establecidas para el traslado de localidad
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6. En todos los casos de movilidad funcional la Administracibn debera comunicar
previamente su decision y las razones de esta a la representacion legal del personal
laboral, siguiendo para ello los siguientes criterios de eleccién para la movilidad: -
Ausencia de bolsa. - Voluntariedad. - Titulacion. - Antigliedad en el area funcional.

Articulo 47. Movilidad entre centros de trabajo de la misma localidad. (¢)

1. En los supuestos de reduccién de actividad, reestructuraciones administrativas o por
necesidades del servicio debidamente motivadas por escrito, la Administracion podra
modificar, previa negociacion con la representacién legal del personal laboral durante
un periodo no superior a 15 dias, los puestos de trabajo dentro de la misma localidad, lo
que comportara la movilidad del personal que los ocupe. En el supuesto de que la
movilidad definitiva entre centros implicase una modificacion sustancial de las condiciones
de trabajo la movilidad deberd tramitarse mediante el procedimiento previsto en el articulo
50. En el caso de personal con algun tipo de discapacidad, se tendra en cuenta que
el puesto de trabajo asignado sea compatible con la discapacidad.

2. En el caso de no alcanzarse acuerdo en la negociacién, la Administracién solo
podra promover la movilidad geografica cuando en la localidad en la que presta el
servicio, el trabajador o la trabajadora no exista un centro en el que, por
necesidades del servicio debidamente motivadas por escrito, pueda desarrollar las
funciones propias de su categoria, u otra de su mismo Grupo profesional para la que
cumpla los requisitos previstos en el Anexo lll. En caso de que no exista en la
localidad donde preste servicios el personal afectado un puesto de trabajo vacante
de su mismo grupo profesional la trabajadora o el trabajador podra optar
voluntariamente por ocupar un puesto de otra categoria de grupo inferior para el que
cumpla los requisitos previstos en el Anexo lll antes de realizarle una movilidad a la
localidad distinta

3. Asimismo, por necesidades del servicio debidamente motivadas por escrito y con
caracter temporal, por un periodo no superior a cuatro meses durante un afio u ocho
durante dos afios, la Administracion podra acordar la movilidad de un trabajador o una
trabajadora sin cambio de funciones ni horario a otro centro de trabajo en su misma
localidad. Cuando a un trabajador o una trabajadora le sea asignada éste tipo de
movilidad; la Administracién no podra asignarle otra nueva en el plazo de un aiio,
con independencia de la duracién de la misma.
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En los casos de movilidad temporal entre centros de trabajo la Administracion debera
comunicar previamente su decision y las razones de esta a la representacion legal del
personal laboral.

4. El trabajador o la trabajadora tendra derecho a los complementos que deriven de la
relacion de puestos de trabajo para el puesto al que es trasladado desempefiade, salvo
que la movilidad suponga una minoracion de sus retribuciones, en cuyo caso percibira los
complementos que correspondan al puesto de origen, mientras se mantenga en el nuevo
puesto de trabajo. En todo caso se garantizara que la persona afectada no tenga
merma en sus retribuciones, aplicAndose a tal efecto un complemento un
complemento personal transitorio en los términos previstos en el apartado 2 del
art.118 del presente Convenio Colectivo

5. Las movilidad establecida en éste articulo sélo podra realizarse a puestos de
la RPT, respetando los siguientes criterios de adjudicacién: Voluntariedad,
Conciliacion y antigiiedad.

6. El trabajador o trabajadora al que se le aplica una movilidad definitiva de éste
tipo, tendra preferencia para obtener un puesto de trabajo en esa misma localidad en
el concurso de tralados.

Articulo 48. Traslados de localidad.

1. El personal laboral podré ser trasladado con caracter definitivo a otro centro de trabajo
de diferente localidad situado, como maximo, a una distancia de 40 kildbmetros de su centro
de trabajo, siempre que concurran razones economicas, técnicas, organizativas o de mejor
prestacion de los servicios publicos que lo justifiguen. Cuando a un trabajador o una
trabajadora le sea asignada éste tipo de movilidad; la Administracién no podra
asignarle otra nueva en el plazo de un aio, con independencia de la duracién de la
misma.

Cuando como consecuencia del traslado definitivo a un nuevo centro de trabajo, la
diferencia entre el nuevo centro y el domicilio de la persona trasladada se vea
incrementada en un minimo de 15 kildbmetros respecto a la situacion existente con
anterioridad al traslado, se tendra derecho a la percepcion en un pago unico de una
indemnizacion en las siguientes cuantias:

De 15 a 20 kilbmetros: 601 euros
De 21 a 30 kilbmetros: 1.352 euros
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De 31 a 40 kilometros: 2.104 euros
De 41 a 50 kilometros: 2.856 euros  (hay que actualizar las cantidades)

Asimismo, el personal laboral podra ser trasladado con caracter temporal a otro centro de
trabajo de diferente localidad situado, como maximo, a una distancia de 40 kilometros de
su centro de trabajo, por duracion no superior a 6 meses en un afio u 8 meses durante dos
afios, siempre que concurran razones econdmicas, técnicas, organizativas o de mejor
prestacion de los servicios publicos que lo justifiquen. Si ya le han hecho una movilidad,
en el plazo de un afio ya no se podra hacer

El traslado temporal generara derecho a la compensacion por gastos de viaje de acuerdo
con el articulo 120.1 del convenio colectivo y a un permiso de un dia por cada traslado-per
tiempo—tgual-e—superiora-—tres—meses. A estos efectos se compensara el incremento de
kilometros resultante de la diferencia de distancias entre el nuevo centro de trabajo y el
domicilio de la persona trasladada con respecto a la situacion existente con anterioridad al
traslado.

2. El personal laboral no podré ser trasladado con carécter temporal o definitivo a otro
centro de trabajo situado a una distancia de mas de 50 kildmetros del anterior. Cuando
concurran razones econdémicas, técnicas, organizativas o de mejor prestaciéon de los
servicios publicos, podra superarse esa distancia, pudiendo el personal afectado,
voluntariamente, optar entre permanecer en un centro de trabajo de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha a una distancia inferior o aceptar dicho traslado, con
los derechos que, para cada caso, a continuacion se recogen.

De aceptarse el traslado definitivo el personal afectado percibird una compensacion por
gastos en los términos del articulo 120.1 del convenio colectivo.

Aceptado el traslado temporal, la Administracion abonara los gastos de viaje y, en su caso,
las dietas de acuerdo con en el articulo 120.1 del convenio colectivo y, en el supuesto de
gue se trate de un traslados por tiempo igual o superior a tres meses o0 en aquellos otros
por tiempo inferior, pero que en computo anual sumen al menos dicho periodo, la persona
afectada tendra derecho a un permiso de cuatro dias laborables en su domicilio de origen
por cada tres meses de traslado, sin computar como tales los dias de viaje, cuyos gastos
correran a cargo de la Administracion.

3. La decision de traslado definitivo debera ir precedida, en todo caso, de un periodo
de consultas con la representacion legal del personal laboral en los términos previstos para
los traslados colectivos en el articulo 40.2 del Estatuto de los Trabajadores. Tras dicho
periodo, la Administracion notificara al personal afectado y a la representacion legal del
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personal laboral la decision final con una antelacion minima de 30 dias a la fecha de su
efectividad.

Notificada la decision de traslado, el trabajador o la trabajadora tendran derecho a optar
entre el traslado o la extincion de su contrato, percibiendo una indemnizacion por dicha
extincion de 40 dias de salario por afio de servicio, prorrateandose por meses los periodos
de tiempo inferiores a un afio y con un maximo de doce mensualidades.

Si el traslado afectara a una trabajadora en estado de gestacion su efectividad se
demorara, a peticibn de ésta, hasta la finalizacion de la suspension por maternidad y
lactancia.

4, En el caso de traslado temporal por tiempo igual o superior a tres meses, la persona
afectada debera ser informada del mismo con una antelacion minima de diez dias
laborales a la fecha de su efectividad. La Administracién deberd comunicar previamente
su decisidon y las razones de esta a la representacion legal del personal laboral.

Los traslados temporales cuya duracion sea superior a la establecida en el apartado
primero tendran, a todos los efectos, el tratamiento previsto para los traslados definitivos.

5. La representacion legal del personal laboral tendra prioridad de permanencia en los
puestos de trabajo en los supuestos a que se refiere este articulo. Asimismo, se podran
establecer prioridades de permanencia a favor de personal laboral de otros colectivos,
tales como trabajadoras o trabajadores con cargas familiares, mayores de determinada
edad o personas con discapacidad. (establecer criterios objetivos)

6. La Administracion se compromete, en los casos de traslados definitivos, a dirigirse al
Servicio Periférico correspondiente de la Consejeria competente en materia educativa, al
objeto de informar sobre los hijos e hijas de la persona afectada que cursen estudios no
universitarios y necesitados, por tanto, de plaza escolar.

7. En todas las movilidades realizadas a instancia de la Administracion ; ya sea
en la misma o distinta localidad, y ya sean definitivas o temporales; se garantizaran
las condiciones de trabajo que tuvieran en su puesto de origen los trabajadores
trasladados.

8. El trabajador o trabajadora al que se le aplica una movilidad definitiva de este
tipo, tendra preferencia para obtener un puesto de trabajo a su localidad de origen
en el concurso de traslados.

9. Tendran prioridad para no ser traladados, el personal que se encuentre en las
siguientes circunstancias: mayores de 50 afos, trabajadores y trabajadoras con
hijos discapacitados en un grado superior al 50%, trabajadores y trabajadoras con
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un grado superior al 50%, familias monoparentales con hijos menores de 16 afios,
trabajadores y trabajadoras con hijos menores de 16 afios.

10. El trabajador o la trabajadora tendra derecho a los complementos que se
deriven de la relacion de puestos de trabajo para el puesto desempeiiados, salvo
que la movilidad suponga una minoracion de sus retribuciones, en cuyo caso
percibira los complementos que correspondan al puesto de origen, mientras se
mantenga en el nuevo puesto de trabajo.

Articulo 49. Movilidad por razén de violencia de género.

1. Las trabajadoras victimas de violencia de género que se vean obligadas a
abandonar el puesto de trabajo, para hacer efectiva su proteccion o el derecho a la
asistencia social integral, tendrdn derecho al traslado a otro puesto de trabajo
preferentemente de su mismo grupo profesional, sin necesidad de que sea vacante de
necesaria cobertura. Aun asi, en tales supuestos, la Administracion estara obligada a
comunicarle las vacantes ubicadas en la misma localidad o en las localidades que la
interesada expresamente solicite o que puedan producirse en un futuro. Siendo
informada la Comisidén de Valoracidén del concurso de traslados o la Comisidén
Negociadora, salvaguardando la intimidad de la persona afectada en todo
momento.

2. La movilidad estara condicionada al mantenimiento de las circunstancias que
dieron lugar a la adopcién de ésta medida. Tendra una duracion inicial de seis meses,
durante los cuales tendrd derecho a la reserva del puesto de trabajo que anteriormente
ocupaba.

Terminado este periodo la trabajadora podra optar entre el regreso a su puesto de trabajo
anterior o la continuidad en el nuevo puesto.

3. Eltraslado tendra la consideracion de traslado forzoso.

4. Sila efectividad del derecho a la proteccion de la victima lo exigiere, a solicitud de la
trabajadora victima de violencia de género, se producira la inmediata puesta a
disposicion del érgano competente, por el periodo de tiempo imprescindible, hasta la
asignacion de un puesto definitivo, manteniendo las retribuciones del puesto de origen,
siempre que sean superiores a las del puesto de trabajo que en su caso se adjudique
provisionalmente, durante un afio o hasta la adjudicacion definitiva, si esta se produjera
antes de dicho término.

Pagina 35|49

vl

STAS-CLM

INTERSINDICAL



En defensa de los
servicios publicos STAS-CLM

~ . : INTERSINDICAL
Gobierne quien gobierne

SINDICATO DE TRABAJADORES Y TRABAJADORAS DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS DE CASTILLA-LA MANCHA

5. Seraigualmente de aplicacién al personal temporal.

Articulo 50. Modificacion sustancial de las condiciones de trabajo.

1. La Administracion, cuando existan probadas razones técnicas, organizativas o de mejor
prestacion de los servicios publicos que lo justifiquen, podra acordar modificaciones
sustanciales de las condiciones de trabajo, no imputables a la falta estructural de
personal. Tendran la consideracion de modificaciones sustanciales de las condiciones de
trabajo las que afecten a las siguientes materias:

a) Jornada de trabajo.

b) Horario y distribucion del tiempo de trabajo.

C) Régimen de trabajo a turnos.

d) Sistema de remuneracion.

e) Sistema de trabajo y rendimiento.

f) Funciones, cuando excedan de los limites que para movilidad funcional prevé

el articulo 46 del convenio colectivo, sin que en ningdn caso pueda implicar la
reclasificacion profesional del personal afectado, ni corresponder a categorias
profesionales inferiores a las de su grupo profesional salvo que en este Ultimo caso
acepte voluntariamente ocupar un puesto de otra categoria profesional de grupo
inferior para el que cumpla los requisitos previstos en el Anexo lll. El trabajador o la
trabajadora tendra derecho al salario base y a los complementos que deriven de la
relacion de puestos de trabajo para el puesto desempefiado, salvo que ello suponga
una minoracion de sus retribuciones, en cuyo caso percibira el salario base y los
complementos que correspondan al puesto de origen.

0) Otras materias distintas de las anteriores, previo acuerdo en la Comision
Negociadora

2. La decision de modificacién sustancial de las condiciones de trabajo debera ir precedida,
en todo caso, de un periodo de consultas con la representacion legal del personal laboral
de una duracion no superior a quince dias. Tras dicho periodo, la Administracion notificara
al personal afectado y a la representacion legal del personal laboral la decision final, con
una antelacion minima de 15 dias a la fecha de su efectividad.

En el supuesto previsto en la letra f) del apartado 1, de no alcanzarse acuerdo en el
periodo de consultas las actuaciones se elevaran a la Comisién Paritaria.
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De persistir el desacuerdo, la Administracion podra efectuar de forma motivada dicha
modificacion previa notificacion a las personas afectadas y a la representacion legal del
personal laboral, con una antelacion minima de 15 dias.

En los supuestos previstos en las letras a), b), ¢), d) y f) del apartado 1 si el personal
afectado resultase perjudicado por la modificacion sustancial tendra derecho a rescindir su
contrato y percibir una indemnizacion de 40 dias de salario por afio de servicio,
prorrateandose por meses los periodos de tiempo inferiores a un afio, y con un maximo de
doce mensualidades.

Articulo 51. Acumulacién de procedimientos.

Cuando la modificacién del contrato de trabajo implique la adopcién de varias de las
medidas previstas en los articulos 46 a 50 se tramitard un Unico procedimiento,
respetandose las garantias y derechos establecidos en los articulos que en cada caso
resulten de aplicacion.

Articulo 52. (*) Suspensidn del contrato de trabajo.

1. Las trabajadoras y los trabajadores tendran derecho a la suspension del contrato con
reserva del puesto de trabajo concreto, en los siguientes casos:

a) Mutuo acuerdo de las partes. En estos supuestos se informara a la representacion
legal del personal laboral.
b) Las consignadas validamente en el contrato.
C) Incapacidad temporal.
d) Maternidad, paternidad, riesgo durante el embarazo de la mujer trabajadora,
riesgo durante la lactancia natural de un menor de doce meses y adopcion o
acogimiento, tanto preadoptivo como permanente o simple, siempre que su
duracion en el Ultimo caso no sea inferior a un afio.
e) Ejercicio de cargo publico representativo.
f) Cuando sea autorizado por el Consejo de Gobierno para realizar una mision
por un periodo superior a seis meses en Organismos Internacionales, Entidades
Publicas, Gobiernos Extranjeros.
0) Por participar en la ejecucion, sobre el terreno, de un determinado
instrumento de cooperacion internacional para el desarrollo o de ayuda humanitaria
en cualquiera de sus fases, a realizar en un pais o territorio beneficiario de la
politica de ayuda al desarrollo.
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h)  Privacion de libertad mientras no exista sentencia condenatoria firme.

)] Privacion de libertad por sentencia condenatoria firme, cuando no sea por
delito doloso.

)] Suspension de empleo y sueldo por razones disciplinarias.

k) Fuerza mayor temporal acreditada por el trabajador o la trabajadora.

)] Excedencia forzosa.
m) Por el gjercicio del derecho de huelga.
n) Por la realizacibn de cursos selectivos o periodos en practicas que
provengan de una formacioén oficial homologada.

fi) Excedencia por razén de violencia de género sobre la mujer trabajadora.

0) Excedencia por cuidado de familiares.

p) Activacion de reservistas, de conformidad con el articulo 134.1.b) de la Ley
39/2007, de 19 de noviembre, de la carrera militar.

q) Por declaracion de invalidez permanente en los grados de incapacidad
permanente total para la profesion habitual, absoluta para todo trabajo o gran
invalidez, si, a juicio del érgano de calificacion, la situacion de incapacidad va a ser
previsiblemente objeto de revision por mejoria que permita la reincorporacion al
puesto de trabajo en un plazo inferior a dos afnos.

r) Excedencia voluntaria especial

En este caso, la suspension del contrato subsistira hasta que el 6rgano de calificacion
determine que el trabajador o la trabajadora puede reincorporarse a su puesto de trabajo o
gue la situacion de incapacidad no va ser previsiblemente objeto de revision por mejoria
gue permita esa reincorporacion en un plazo inferior a dos afos, o hasta que transcurra el
periodo de dos afios a contar desde la fecha de la resolucién por la que se declare la
invalidez permanente sin que el érgano de calificacion haya determinado alguno de los dos
supuestos previstos anteriormente.

2. La suspension con reserva de su puesto de trabajo concreto dara lugar al coOmputo
de la antigiiedad en los supuestos descritos en las letras c), d), e) f), g), h), k), 1), m), n), i)

y 0), p) y q).

3. Procedera la suspension del contrato de trabajo sin reserva de puesto de trabajo en
los casos de declaracion de incapacidad permanente total para la profesion habitual en los
que, a juicio del d6rgano de calificacion, la situacibn de incapacidad no va a ser
previsiblemente objeto de revisidon por mejoria que permita la reincorporacion al puesto de
trabajo en un plazo inferior a dos afios, cuando la trabajadora o el trabajador solicite, de
conformidad con lo dispuesto en los en el articulo 112, ocupar otro puesto de trabajo.
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En estos supuestos el contrato se suspendera desde la fecha de la resolucién por la que
se declare la incapacidad permanente hasta la incorporacién al nuevo puesto de trabajo,
hasta que, reunidos los requisitos de aptitud y cualificacion, deje de participar en el
segundo turno del concurso de traslados para la obtencion de dicho puesto o hasta que
manifieste expresamente su voluntad de extinguir el contrato.

4. La suspensidon exonera de las obligaciones reciprocas de trabajar y remunerar el
trabajo, excepto en los supuestos previstos en las letras c) y d), del apartado 1 de este
articulo, en los que se estara a lo dispuesto en la legislacién de empleo publico para todo
el personal al servicio de la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha, y en el supuesto previsto en la letra fA), en el que se garantizara la percepciéon de
retribuciones en los términos establecidos en el apartado 6 del articulo siguiente.

5. En el supuesto de parto la suspension tendra una duracion de dieciséis semanas
ininterrumpidas, ampliables en dos semanas mas en el supuesto de discapacidad de la hija
o del hijo y, por cada hijo o hija a partir del segundo, en los supuestos de parto multiple.

En el caso de familias monoparentales ademas del periodo de descanso por maternidad se
podré disfrutar del correspondiente por paternidad.

El periodo de suspension se distribuira a opcion de la trabajadora siempre que seis
semanas sean inmediatamente posteriores al parto. En caso de fallecimiento de la madre,
con independencia de que esta realizara o no algun trabajo, el otro progenitor/a podra
hacer uso de la totalidad o, en su caso, de la parte que reste del periodo de suspension,
computado desde la fecha del parto, y sin que se descuente del mismo la parte que la
madre hubiera podido disfrutar con anterioridad al parto. En el supuesto de fallecimiento de
la hija o del hijo, el periodo no se vera reducido, salvo que, una vez finalizadas las seis
semanas de descanso obligatorio, la madre solicitara reincorporarse a su puesto de
trabajo.

No obstante, y sin perjuicio de las seis semanas inmediatamente posteriores al parto de
descanso obligatorio para la madre, en el caso de que ambos progenitores trabajen, la
madre, al iniciarse el periodo de descanso por maternidad, podra optar por que el otro
progenitor/a disfrute de una parte determinada e ininterrumpida del periodo de descanso
posterior al parto, bien de forma simultanea o sucesiva con el de la madre. El otro
progenitor/a podra seguir disfrutando del periodo de suspension por maternidad
inicialmente cedido aunque, en el momento previsto para la reincorporacion de la madre al
trabajo, esta se encuentre en situacion de incapacidad temporal.
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En los casos de disfrute simultdneo de periodos de descanso la suma de los mismos no
podra exceder de las dieciséis semanas o0 de las que correspondan en caso de
discapacidad de la hija o del hijo o parto multiple.

En el caso de que la madre no tuviese derecho a suspender su actividad profesional con
derecho a prestaciones de acuerdo con las normas que regulen dicha actividad, el otro
progenitor/a tiene derecho a suspender su contrato de trabajo por el periodo que hubiera
correspondido a la madre, lo que serd compatible con el periodo del descanso por
paternidad.

El periodo de suspension podra disfrutarse a jornada completa o, cuando las necesidades
del servicio lo permitan, a tiempo parcial y en los términos que se determinen.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa, el heonato
o la neonata deba permanecer hospitalizado u hospitalizada a continuacién del parto, el
periodo de suspension se ampliara en tantos dias como el neonato o la neonata se
encuentre hospitalizado u hospitalizada, con un maximo de trece semanas adicionales.

Durante este periodo de suspension se podra participar en los cursos de formacion que
convoque la Administracion.

Asimismo, seran de aplicacion las peculiaridades del régimen de disfrute contenidas en el
Real Decreto 295/2009, de 6 de marzo, por el que se regulan las prestaciones econémicas
del sistema de la Seguridad Social por maternidad, paternidad, riesgo durante el embarazo
y riesgo durante la lactancia natural o norma que lo sustituya.

6. En los supuestos de adopcion, guarda con fines de adopcion y de acogimiento, tanto
temporal como permanente, la suspension tendrd una duracién de dieciséis semanas
ininterrumpidas, ampliables en dos semanas mas en los supuestos de discapacidad de la
persona menor adoptada o acogida y, por cada hija o hijo a partir del segundo, en los
supuestos de adopcién o acogimiento multiple, contadas a la eleccién de la trabajadora o
del trabajador, a partir de la decisiobn administrativa o judicial de acogimiento, o a partir de
la resolucion judicial por la que se constituya la adopcién, sin que en ningln caso un
mismo o una misma menor pueda dar lugar a varios periodos de suspension. En el caso
de familias monoparentales ademas del periodo de suspension por adopcion o acogimiento
se podra disfrutar del correspondiente por paternidad.

En el caso de que ambos progenitores trabajen el periodo de suspension se distribuira a
opcion de estos, que podran disfrutarlo de forma simultanea o sucesiva, siempre en
periodos ininterrumpidos.
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En los casos de disfrute simultdneo de periodos de descanso la suma de los mismos no
podra exceder de las dieciséis semanas o0 de las que correspondan en caso de
discapacidad del menor o de adopcidn o acogimiento multiple.

El periodo de suspension podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando
las necesidades de servicio lo permitan, y en los términos que se establezcan.

Si fuera necesario el desplazamiento previo de los progenitores al pais de origen de la
persona adoptada, en los casos de adopcion o acogimiento internacional, se tendra
derecho, ademas, y por el tiempo que dure ese desplazamiento, a un permiso de hasta dos
meses de duracion, percibiendo durante este periodo las retribuciones integras. Este
permiso se podra disfrutar hasta el momento a partir del cual se empiece a computar el
permiso por adopcion o acogimiento, es decir, hasta que se dicte la decision administrativa
o judicial de acogimiento o la resolucién judicial por la que se constituye la adopcion o
hasta que se inicie el disfrute del permiso por adopcion o acogimiento en el caso de que se
haya anticipado dicho disfrute de acuerdo con lo indicado en el parrafo siguiente.

Con independencia del permiso de hasta dos meses previsto en el parrafo anterior y para
el supuesto contemplado en dicho parrafo, el permiso por adopcidén podra iniciarse hasta
cuatro semanas antes de la resolucién judicial por la que se constituya la adopcién o la
decisién administrativa o judicial de acogimiento.

Durante el disfrute de los anteriores periodos se podra participar en los cursos de
formacion convocados por la Administracion.

En los casos de adopcién o acogimiento, o guarda con fines de adopcién, se dispondra del
tiempo indispensable para la asistencia a las preceptivas sesiones de informacion y
preparacion, a entrevistas que hayan sido objeto de cita previa y para la realizacién de los
preceptivos informes psicolégicos y sociales previos a la declaracion de idoneidad, que
deban realizarse dentro de la jornada de trabajo.

Los supuestos de adopcion, guarda con fines de adopcién o acogimiento, tanto temporal
como permanente seran los que se establezcan en el Cédigo Civil o en las leyes civiles de
las Comunidades Autonomas que los regulen, debiendo tener el acogimiento temporal una
duracién no inferior a un afio.

Asimismo, seran de aplicacion las peculiaridades del régimen de disfrute contenidas en el
Real Decreto 295/2009, de 6 de marzo, por el que se regulan las prestaciones econémicas
del sistema de la Seguridad Social por maternidad, paternidad, riesgo durante el embarazo
y riesgo durante la lactancia natural o norma que lo sustituya.
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7. Por el nacimiento, guarda con fines de adopcion, acogimiento o adopcion de una hija o
un hijo el personal laboral tendra derecho a la suspension del contrato por paternidad
durante cinco semanas, ampliables en los supuestos de parto, adopcién, guarda con fines
de adopcién o acogimiento multiples en dos dias mas por cada hija o hijo a partir del
segundo y en el supuesto de discapacidad del hijo o hija. La persona que ejerza este
derecho podra hacerlo durante el periodo comprendido desde la finalizacion del permiso
por nacimiento de un hijo o una hija, previsto legal o convencionalmente, o desde la
resolucién judicial por la que se constituye la adopcion o a partir de la decision
administrativa de guarda con fines de adopcion o de acogimiento, hasta que finalice la
suspension del contrato por las causas contempladas en los apartados 5 y 6 o
inmediatamente después de la finalizacion de dicha suspension.

El periodo de suspension sera ininterrumpido salvo la ultima semana del periodo total a
gue se tenga derecho, que, previo acuerdo entre Administracién y trabajador, podra
disfrutarse de forma independiente en otro momento dentro de los nueve meses siguientes
a la fecha de nacimiento del hijo, la resolucién judicial o la decisidbn administrativa a las que
se refiere el parrafo anterior. Dicho acuerdo se adoptard al inicio del periodo de
suspension.

La suspension del contrato a que se refiere este apartado podré disfrutarse en régimen de
jornada completa o en régimen de jornada parcial de un minimo del cincuenta por ciento,
previo acuerdo entre el empresario y el trabajador, y conforme se determine
reglamentariamente. En todo caso, el régimen de jornada serad el mismo para todo el
periodo de suspension incluido, en su caso, el de disfrute independiente a que se refiere el
parrafo anterior.

Esta suspension es independiente del disfrute compartido de los periodos de descanso por
maternidad, adopcion, guarda con fines de adopcién o acogimiento.

Este periodo de descanso podra ser disfrutado por familias monoparentales ademas del
correspondiente por maternidad, adopcién, guarda con fines de adopcién o acogimiento.

Asimismo, seran de aplicacion las peculiaridades del régimen de disfrute contenidas en el
Real Decreto 295/2009, de 6 de marzo, por el que se regulan las prestaciones econémicas
del sistema de la Seguridad Social por maternidad, paternidad, riesgo durante el embarazo
y riesgo durante la lactancia natural o norma que lo sustituya.

(*) Anadidos los apartados 5, 6 y 7 por Acuerdo de la Comision Negociadora de 18/07/
2018 (DOCM 159 de 14-08-
2018)
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Articulo 53. Excedencias.

1. Excedencia voluntaria por interés particular: El trabajador o la trabajadora con
contrato laboral de caracter fijo, con al menos un afo de antigliedad en la Administracion
de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, podra solicitar excedencia voluntaria
por interés particular por un plazo no menor a 4 meses.

Este derecho solo podra ser ejercido de nuevo por la misma persona si hubiesen
transcurrido tres afios desde el final de la anterior excedencia.

No podra concederse cuando al trabajador o la trabajadora se le instruya un expediente
disciplinario.

La efectividad de esta excedencia requerird resolucién expresa de la Administracion que,
en todo caso, deberé dictarse en el plazo maximo de 30 dias naturales a contar desde su
presentacion.

El reingreso al servicio activo se regira por lo establecido en el articulo 33 del convenio
colectivo.

2. Excedencia por cuidado de familiares: Los trabajadores y las trabajadoras tendran
derecho a un periodo de excedencia de duracién no superior a tres afios para atender el
cuidado de cada hijo o hija, tanto cuando lo sea por naturaleza como por adopcion, o en
los supuestos de guarda legal o acogimiento, tanto permanente como preadoptivo, a
contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de la resolucion judicial o
administrativa.

Asimismo, el personal laboral tendra derecho a un periodo de excedencia, de duracion no
superior a tres afios, para atender el cuidado de un familiar, hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad, conyuge o pareja de hecho que por razones de edad,
accidente, discapacidad o enfermedad no pueda valerse por si mismo.

(*) La excedencia contemplada en este apartado, cuyo periodo de duracion podra
disfrutarse de forma fraccionada, constituye un derecho individual del personal al servicio
de la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha. En el caso de
gue dos personas generasen el derecho a disfrutar esta excedencia por el mismo sujeto
causante la Administracion puede limitar su ejercicio simultdneo por razones justificadas
relacionadas con el funcionamiento de los servicios, y hunca motivadas por la falta de
personal .

(*) Péarrafo modificado por Acuerdo de la Comision Negociadora de 18/07/ 2018 (DOCM
159 de 14-08-2018)
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El disfrute fraccionado de esta excedencia podré realizarse en periodos minimos de 1 mes,
debiendo transcurrir al menos 1 mes desde el reingreso del anterior periodo hasta el inicio
del siguiente.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de excedencia, el
inicio de la misma dara fin al que, en su caso, se viniera disfrutando.

El personal laboral tendr4 derecho a la asistencia a cursos de formacion, a cuya
participacion deberé ser convocado.

Durante el periodo en que la trabajadora o el trabajador permanezca en situacion de
excedencia por cuidado de familiares tendra derecho a la reserva de su puesto de trabajo
concreto y al computo de la antigliedad.

Al personal laboral con contrato de caracter temporal se le reservara el puesto de trabajo,
salvo que en dicho periodo se produjese la extincion de su vinculo contractual.

Finalizado el periodo de excedencia por cuidado de familiares o desaparecida la causa que
dio lugar al mismo el trabajador o la trabajadora debera solicitar su reingreso dentro del
plazo de un mes desde dicha finalizacidn, sin perjuicio de su derecho al reingreso antes del
vencimiento del periodo de excedencia.

El personal laboral fijo que no solicite el reingreso en el plazo indicado pasara a la situacion
de excedencia voluntaria por interés particular. En el caso del personal laboral temporal se
extinguira su relacion contractual.

3. Excedencia por_incompatibilidad: El personal laboral con contrato de caracter fijo
que pase a desempefar un puesto como personal funcionario o personal laboral en distinta
categoria profesional en la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha u otro puesto en otra Administracion Publica o empresa publica, quedara en
excedencia por incompatibilidad, conservando indefinidamente el derecho al reingreso.
(sacar el tema por judicializacién).

Cuando cese la causa que dio lugar a la excedencia, la trabajadora o el trabajador debera
solicitar su reingreso dentro del plazo de un mes desde dicha finalizacién. De no hacerlo
asi pasara a la situacién de excedencia voluntaria por interés particular.

La solicitud de reingreso al servicio activo, en el plazo mencionado en el parrafo anterior,
se regira por lo establecido en el articulo 33 del convenio colectivo.

4. Excedencia forzosa: Se concederd excedencia forzosa a los trabajadores o las
trabajadoras sobre quienes recaiga nombramiento como personal eventual, ejercicio de
cargo publico por elecciéon o designacion o funciones sindicales de ambito provincial o
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superior, de acuerdo con lo previsto en la Ley Organica de Libertad Sindical, que
imposibilite el normal desempefio de puestos de trabajo o perciba retribuciones por su
nombramiento o eleccién.

La trabajadora o el trabajador debera reincorporarse a su puesto de trabajo dentro del mes
siguiente al cese en dicha situacion; quienes tuvieran contrato fijo, de no hacerlo, pasaran
a la situacion de excedencia voluntaria por interés particular. En el caso del personal
laboral temporal se extinguira su relacion contractual.

5. Excedencia voluntaria por_agrupacion familiar: El trabajador o la trabajadora con
contrato laboral de caracter fijo podra solicitar excedencia voluntaria por agrupacion
familiar cuando su cényuge o pareja de hecho resida en otro municipio por haber obtenido
y estar desempefiando un puesto de trabajo de caracter definitivo en cualquier
Administracion Publica, organismo publico o entidad de derecho publico dependiente o
vinculada a ella, érgano constitucional, 6rgano del Poder Judicial, en la Unién Europea o
en organizaciones internacionales.

Durante los tres primeros afios de duracion de la excedencia voluntaria por agrupacion
familiar la trabajadora o el trabajador tendra derecho al computo de la antigiiedad.

El reingreso al servicio activo del trabajador o de la trabajadora se regira por lo establecido
en el articulo 33 del convenio colectivo.

6. Excedencia por razon de violencia de género sobre la mujer trabajadora: La
trabajadora victima de violencia sobre la mujer, para hacer efectiva su proteccion o su
derecho a la asistencia social integral, tendra derecho a solicitar la situacion de excedencia
sin tener que haber prestado un tiempo minimo de servicios previos y sin que sea exigible
plazo de permanencia en la misma. Durante los seis primeros meses tendra derecho a la
reserva del puesto de trabajo concreto que desempefara, siendo computable dicho
periodo a efectos de antigliedad y derechos del régimen de Seguridad Social que sea de
aplicacion.

Cuando de las actuaciones de tutela judicial resultase que la efectividad del derecho de
proteccion de la victima lo exigiere, a fin de garantizar la efectividad del derecho de
proteccion de la victima, se podra prorrogar este periodo por tres meses, con un maximo
de dieciocho, periodo en el que se tendra derecho a la reserva del puesto de trabajo con
idénticos efectos a los sefialados en el parrafo anterior.

Durante los dos primeros meses de esta excedencia, la trabajadora tendra derecho a
percibir, en su caso, las prestaciones familiares por hijo o hija a cargo. Asimismo, tendra
derecho al reconocimiento, durante el tiempo que se mantenga en esta situacion de
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excedencia, de un pago mensual cuya cuantia serd del 100 por 100 de sus retribuciones
durante los primeros 12 meses, y del 75 por ciento durante el resto del tiempo de
excedencia.

7. Excedencia voluntaria especial: el personal laboral fijjo podra solicitar una
excedencia voluntaria especial con una duracién minima de seis meses y maxima de tres
afos, durante la cual tendra derecho a la reserva del puesto de trabajo durante todo el
tiempo que permanezca en esa situacion.

Asimismo, el tiempo de permanencia en esta situacion se le computara como prestado en
dicho puesto a efectos de promocion interna, computo de antigiiedad y reconocimiento de
trienios, asi como a efectos del cumplimiento del periodo minimo de servicios efectivos
para solicitar el pase a la situacion de excedencia voluntaria por interés particular.

Durante la vigencia de esta excedencia no se pueden desempefar puestos de trabajo en el
sector publico bajo ningun tipo de relacién funcionarial o contractual, sea esta de
naturaleza laboral o administrativa, excepto aquellos que, de acuerdo con la normativa
sobre incompatibilidades, sean compatibles.

La concesion de la excedencia esta supeditada a las necesidades y al buen
funcionamiento de los servicios publicos. A tal efecto, es necesario que en el expediente se
acredite, mediante informe de la persona responsable de la unidad o centro de trabajo en
que estuviera destinada la persona solicitante, que quedan debidamente cubiertas las
necesidades del servicio.

Antes de finalizar el periodo de tres afios de duracion de esta situacion deberd solicitarse el
reingreso al servicio activo, declarandose de oficio, de no hacerlo, la situacién de
excedencia voluntaria por interés particular.

Articulo 54. Extincién del contrato de trabajo
1. Son causas de extincion del contrato de trabajo las siguientes:

a) Despido disciplinario.

b) Renuncia del trabajador o de la trabajadora con preaviso de

quince dias.

C) Jubilacién.
d)Fallecimiento, gran invalidez e incapacidad permanente total o absoluta del
trabajador o de la trabajadora, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 52 del
convenio colectivo.
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e)Voluntad del trabajador o de la trabajadora fundamentada en incumplimiento
contractual por parte de la Administracion, conforme al articulo 50 del Estatuto de los
Trabajadores.
f) Mutuo acuerdo entre las partes.
0) Expiracion del tiempo convenido o cumplimiento de la clausula de rescision
en los contratos de caracter temporal, que se producird aun cuando se encuentren
dichos contratos en situacidén de suspension.
h) Privacién de libertad como consecuencia de sentencia condenatoria firme por

delito doloso.

) La condena firme de pena de inhabilitacibn absoluta o especial para el
ejercicio de funciones publicas.

)] La no solicitud de reingreso o la no reincorporacion al puesto de trabajo del

personal laboral temporal en el plazo que en cada caso se fije en los supuestos de
excedencias, salvo causas de fuerza mayor debidamente justificadas.

K) Por decision de la trabajadora que se vea obligada a abandonar su puesto de
trabajo como consecuencia de ser victima de violencia de género.

) Por causas objetivas, excluidas la prevista en la letra d) del articulo 52 del
Estatuto de los Trabajadores asi como la indicada en el apartado siguiente.

2. No ser& de aplicacion al personal laboral fijo lo dispuesto en los articulos 51 y 52.c)
del Estatuto de los Trabajadores sobre el despido por causas econdmicas, técnicas,
organizativas o de produccion, manteniéndose, en todo caso, la relacion de empleo con
la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha del personal
laboral fijo.

3. En el caso de extincion del contrato se procedera del modo siguiente:

a) Se le comunicara a la parte interesada dicha extincion acompafnada de la
propuesta de liquidacion, cuando proceda.
b) El trabajador o la trabajadora tendra derecho a ser asistido en el acto de firma

del finiquito por un representante legal del personal laboral.

4. En los supuestos de despido de personal laboral con contrato de caracter fijo de la
Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha que hayan sido
declarados improcedentes por sentencia firme procedera la opcion por la readmision, salvo
gue exista acuerdo unanime de la Comision Paritaria en favor de la indemnizacion emitido
en el plazo de cinco dias. Lo dispuesto anteriormente no serd de aplicacion en los
supuestos en que el litigio verse sobre la temporalidad o no de los contratos.

No obstante, procedera siempre la readmision en los casos en que una sentencia firme
califigue como improcedente un despido de personal laboral fijo acordado como
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consecuencia de la incoacion de un expediente disciplinario por la comision de una falta
muy grave.

5. El personal laboral cuyo contrato de trabajo se hubiera extinguido por haber estado
privado de libertad como consecuencia de una sentencia condenatoria firme por delito
doloso podra solicitar la rehabilitacion una vez se haya extinguido la responsabilidad penal
y civil derivada del delito de acuerdo con lo previsto en el Codigo Penal vigente.

Corresponde al Consejo de Gobierno resolver los expedientes de rehabilitacion a
propuesta de la Consejeria u organismo auténomo al que esté adscrito el puesto de trabajo
gue ocupaba al tiempo de la extincion del contrato.

Para la resolucion del procedimiento de rehabilitacion se tendran en cuenta los siguientes
criterios orientadores para la valoracion y apreciacion de las circunstancias y entidad del
delito cometido:

a) Conducta y antecedentes penales previos y posteriores a la extincion
del contrato.

b) Dafo y perjuicio para el servicio publico derivado de la comision del
delito.

C) Relacion del hecho delictivo con el desempefio del puesto de trabajo.
d) Gravedad de los hechos y duracién de la condena.

e) Tiempo transcurrido desde la comision del delito.

f) Informes de los titulares de los érganos administrativos en los que se
haya prestado servicios.

0) Cualquier otro que permita apreciar objetivamente la gravedad del
delito cometido y su incidencia sobre la futura ocupacion de un puesto de
trabajo.

Formulada propuesta de resolucion, tenidos en cuenta los criterios sefialados en el parrafo
anterior, el 6rgano instructor del procedimiento dara vista del expediente instruido a la
persona interesada, con inclusion de la propuesta de resolucion formulada, para que
presente las alegaciones que estime oportunas en el plazo de diez dias habiles.

En el caso de que la resolucion adoptada fuera estimatoria, la persona interesada podra
reingresar a un puesto de trabajo vacante de la misma categoria profesional a la que
pertenecia al extinguirse el contrato mediante su participacion por el primer turno en el
concurso permanente de traslados, de conformidad con lo establecido en el articulo 28.

La persona interesada debera presentar su solicitud en el plazo de un mes a partir de la
notificacion de la resolucién por la que se acuerde la rehabilitacién.
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