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REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO INTERNO DE LA COMISION
TECNICA DE IGUALDAD

Articulo 1. Naturaleza y finalidad

1. La Comision Técnica de lgualdad, dependiente de la Mesa General de
Negociacion prevista en el articulo 148.1.a) de la Ley 4/2011, de 10 de marzo,
del Empleo Publico de Castilla-La Mancha es el 6rgano de seguimiento y
evaluacion del Il Plan de igualdad de oportunidades para empleadas y
empleados publicos de la Administracion de la Junta de Comunidades de

Castilla-La Mancha.

2. Esta Comision tiene por finalidad impulsar la consecuciéon de la igualdad
efectiva en el empleo publico mediante la promocion, el fortalecimiento y el
desarrollo de la plena igualdad de trato y de oportunidades de mujeres y
hombres y la eliminacién de toda discriminacion, directa o indirecta, por razén

de sexo en el ambito de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.

Articulo 2. Composicién y funciones

1. De acuerdo con lo dispuesto en el Il Plan de Igualdad de Oportunidades para
Empleadas y Empleados publicos de la Administracion de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha, la Comision Técnica de Igualdad estara

formada por los siguientes miembros:

- Tres personas representantes designadas por cada Organizacion Sindical
presente en la Mesa General de Negociacion prevista en el articulo 148.1.a) de
la Ley 4/2011, de 10 de marzo.

- Un numero igual de miembros designados por la Direccibn General de la

Funcion Publica.
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- Una persona representante designada por el Instituto de la Mujer.

En su composicidbn se procurara garantizar el principio de representacion

equilibrada entre mujeres y hombres.

La duracién del mandato de los componentes de la Comision finalizara el dia

de entrada en vigor del Plan de Igualdad que, en su caso, sustituya al actual.

La Comision ser& presidida por la persona titular de la Direccién General de la
Funcion Publica o la persona en quien delegue. Realizara las funciones de
secretaria un funcionario o funcionaria de entre los designados por dicha

Direccion General.

En su caso, con autorizacion de la presidencia, podran participar en las
sesiones de la Comision, con voz pero sin voto, personas expertas en los

temas a tratar.

2. La Comisién Técnica de lgualdad desarrollaré las siguientes funciones:

12, Colaborar en el desarrollo y seguimiento de las medidas contenidas en el
presente Plan.

22, Conocer los informes, estadisticas y/o datos que evalUan la consecuciéon de
los objetivos marcados.

32, Proponer a la Mesa de Negociacion correspondiente cuantas
modificaciones estime oportunas a la vista de la evaluacion del presente Plan
de Igualdad.

43, Realizar estudios sobre la igualdad en la Administracion Autonémica.

52 Promover y participar en la realizacion de camparas de sensibilizacion o
informacion para la difusion de la normativa vigente en materia de igualdad y

violencia de género a todas las trabajadoras y trabajadores.
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62. Cualquier otra competencia que las partes acuerden en el marco del
seguimiento, vigilancia, control, interpretacion y desarrollo del II Plan de

Igualdad.

3. La Comisiébn podra acordar la creacién de grupos de trabajo para que
analicen los concretos asuntos que se les encomienden. El resultado de sus
trabajos debera someterse a la aprobacion de la Comisibn Técnica de

Igualdad.

Articulo 3. Reglas de funcionamiento de la Comision Técnica de Igualdad.
1. La Comision Técnica de Igualdad se ajustard en su funcionamiento a las
normas de este Reglamento. En su defecto, serdan de aplicacion las
disposiciones contenidas en los articulos 15 a 18 de la Ley 40/2015, de 1 de

octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

2. La Comision Técnica de Igualdad se reunird una vez al semestre y, en todo

caso, cuando lo estime necesario la presidencia.

Las sesiones ordinarias se convocaran con al menos cinco dias habiles de

antelacion a su fecha de celebracion.

3. Para la valida constitucion de la Comision a efectos de la celebracion de
sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira la asistencia,
presencial o a distancia, de las personas que ostenten la presidencia y la
secretaria, 0 en su caso, de quienes les suplan, y de, al menos, un tercio de las
personas representantes designadas por las Organizaciones Sindicales

presentes en la Mesa General de Negociacion.

4. Las decisiones de la Comision se adoptaran siempre mediante el sistema de

voto ponderado.
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5. Para la adopcion de acuerdos y para la remisibn de comunicaciones de
convocatorias a los miembros de la Comisién podran utilizarse los medios
electronicos, informéticos y teleméticos previstos por la legislacion basica
estatal sobre funcionamiento electronico del sector publico y el Decreto
12/2010, de 16 de marzo, por el que se regula la utilizacion de medios
electronicos en la actividad de la Junta de Comunidades de Castilla-La

Mancha.

6. De cada sesion de la Comision Técnica de igualdad se levantara acta, en la
gue deberan recogerse, los asistentes, las circunstancias de lugar y tiempo de
la reunién, el orden del dia, los puntos principales de las deliberaciones y

propuestas sometidas a consideracién, asi como los acuerdos alcanzados.
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