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BORRADOR ACTA N° 21 DE LA COMISION PARITARIA DEL VIII CONVENIO

COLECTIVO PARA EL PERSONAL LABORAL AL SERVICIO DE LA ADMINISTRACION
DE LA JUNTA DE COMUNIDADES DE CASTILLA-LA MANCHA DE 21 DE MARZO DE

2022
ASISTENTES:

POR LAS ORGANIZACIONES
PRESIDENTE SINDICALES:

D. José Narvaez Vila, Director General de
la Funcion Publica. Consejeria de
Hacienda y Administraciones Publicas.

POR LA ADMINISTRACION:

- D.2 Ana M.2 Trillo Sanchez. C. Hacienda y
Administraciones Publicas.

- D. Juan Pablo Pérez Gonzélez. C.
Hacienda y Administraciones Publicas.

- D.2 Carmen R. Martin Garcia de Blas.
Consejeria de Bienestar Social.

- D. Antonio Lopez Pérez. Consejeria de
Educacion, Cultura y Deportes.

- D. Félix Hernandez Fernandez. C.
Hacienda y Administraciones Publicas.

SECRETARIA

D.2 Carmen M.2 Meneses Torres, Jefa de
Area de Relaciones Sindicales vy
Condiciones de Trabajo. Consejeria de
Hacienda y Administraciones Publicas.

CCOO
- D. Jose Luis Martinez Castillo.
- D. Fernando Pozo Sanchez.

- D.2 Encarnacion Martinez Monsalve.

- D. Angel Malavia Saiz.
- D.2 Alicia Gail Morilla.

CSIF

- D.2 Carmen Cascos Real.

- D. José Alberto Martinez Abad.
- D.2 Montserrat Pantoja de Paz.
- D. Carlos G. Roman Losa.

UGT

- D. Alberto Nufnez Corrales.

- D.2 Talya C. Garcia Aguilera.
- D.2 M.2 Pilar Garcia Camins.

STAS-CLM

- D. Manuel Gémez-Calcerrada Guillén.

- D.2 Teresa Lopez lllan.
- D.2 Pasién Pérez Molina.

En Toledo, siendo las 11:43 horas del dia 21 de marzo de 2022 se relinen, mediante
videoconferencia, las personas arriba indicadas con el fin de celebrar la reunién ordinaria de la
Comision Paritaria del VIII Convenio Colectivo para el personal laboral al servicio de la
Administracién de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, para la que han sido
previamente convocadas, con el siguiente orden del dia:

Punto 1. Aprobacion del acta numero 20, de 30 de noviembre de 2021.

Punto 2. Articulo 20.2: Funciones de ayudante de cocina en centro de mayores.

Punto 3. Art. 35.1.3.2 b): Homologacion de categorias profesionales para la movilidad

interadministrativa con Cantabria.

Punto 4. Art. 44.6: Procedimiento de urgencia en la cobertura de vacantes.

Punto 5. Disposicion adicional vigesimotercera: interpretacion de la letra f) del Acuerdo
sobre jubilacién parcial de la Comisién Negociadora de 28/10/2017.
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Punto 6. Preguntas y sugerencias.

Encontrandose validamente constituida la Comision Paritaria del VIII Convenio
Colectivo, el Director General de la Funcion Publica (en adelante DGFP) pasa a tratar los
siguientes puntos del orden del dia.

Punto 1. Aprobacion del acta numero 20, de 30 de noviembre de 2021.

Queda APROBADA el acta nimero 20, de 30 de noviembre de 2021, incorporando la
alegacion realizada por CSIF a su intervencién en el punto tercero (pag.5).

Punto 2. Articulo 20.2: funciones de ayudante de cocina en centro de mayores.
El DGFP cede la palabra al sindicato proponente.

CSIF manifiesta, en los términos expuestos en el escrito presentado, que, en el Centro
de Mayores “Los Alamos” de Quintanar del Rey (Cuenca), en ausencia por vacaciones no
sustituidas del cocinero titular, se le encomiendan a la ayudante de cocina la elaboracion de los
menus ordinarios del centro. Aflade que, cuando la trabajadora en cuestion, solicita se cambien
los menus ordinarios del centro por otros mas sencillos, dada la ausencia del cocinero y su
falta de preparacion técnica en la materia, se le contesta que debe realizar estas tareas.

Sefala el sindicato CSIF que las funciones de la categoria de ayudante de cocina son
las recogidas en el IV Convenio Colectivo para el Personal Laboral del INSERSO, solicitando la
interpretacion del art. 20.2 del VIII Convenio Colectivo, en relacion a las funciones del ayudante
de cocina en ausencia del cocinero. Plantea que existen alternativas para prestar el servicio y
que, en todo caso, deben retribuirse correspondientemente las labores realizadas de cocinero.

CCOO coincide con el sindicato proponente, sefialando que son dos puestos distintos y
con funciones diferentes, por lo que se deberia haber sustituido al cocinero.

UGT también coincide con el sindicato proponente y considera que la elaboracién de los
menus es una funcién exclusiva de la categoria profesional de cocinero. Sefiala que la
problematica en cuestion se habria solucionado realizando una movilidad funcional al ayudante
de cocina o sustituyendo al cocinero mediante la bolsa de trabajo. Manifiesta que la
Administraciéon no puede obligar a realizar estas funciones a un ayudante de cocina de acuerdo
con el convenio colectivo.

STAS-CLM indica que es una cuestion reiterativa y que se deberia haber realizado una
movilidad funcional. Considera que se trata de una cuestion clara de mera aplicacion del
convenio colectivo, sin que correspondan al ayudante de cocina las funciones encomendadas.

La representacién de la Consejeria de Bienestar Social responde que se trata de
circunstancias particulares y de una cuestion no generalizada. En concreto, sefiala que en ese
centro se dan alrededor de 25 comidas y cenas al dia y que cierra en agosto, mes en el que el
personal disfruta de las vacaciones. Afiade que el nuevo cocinero se incorporé en septiembre
por concurso, que le quedaban 3 dias de vacaciones por disfrutar, y que, en ese momento, no
existia personal en la bolsa de cocineros de la provincia de Cuenca. Indica también que en ese
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centro so6lo hay un cocinero y un ayudante de cocina. Aclara que entre las funciones del
ayudante de cocina se encuentran la elaboracion de los servicios cuando la complejidad de los
mismos no se lo impida. Manifiesta que se le facilitaron los menuds al ayudante de cocina, asi
como la posibilidad de variarlos. Indica, ademas, que el servicio de cocina no se puede dejar
de prestar en el centro, que generalmente se suele acudir a la bolsa de trabajo y afiade que,
ademas, la ayudante de cocina no tiene la titulacién requerida por el convenio colectivo para
realizar una movilidad funcional a la categoria de cocinero.

CSIF considera que se estd defendiendo lo indefendible, que el cocinero debe
configurar los menus y el ayudante elaborarlos siguiendo las instrucciones del cocinero y en su
presencia. Indica que las vacaciones no son situaciones excepcionales y que los mends eran
los mismos que si estuviera el cocinero. Sefiala también que la contratacién de un nuevo
cocinero debi6 realizarse a través los procedimientos de seleccion temporal. Reitera que la
persona solicitante pidié cambiar los menuds y que se le contesté desde la Administracion que
eran sus funciones.

CCOO reitera lo dicho anteriormente, considerando que son categorias profesionales
con funciones claramente diferenciadas y que debe procederse a su sustitucién por personal
de la categoria y funciones de cocinero.

UGT se remite a lo ya indicado anteriormente, considerando claro que ambas
categorias no pueden realizar las mismas funciones, ni el ayudante de cocina elaborar los
menus.

STAS-CLM reitera que no es una cuestioén de interpretacién, sino de aplicacién clara de
funciones que corresponde al personal de la categoria profesional de cocinero.

La representacion de la Consejeria de Bienestar Social reitera que la problematica debe
cefirse a una situacion particular y que debe garantizarse la prestacion del servicio. Ailade que
con anterioridad al VIII Convenio Colectivo, en el que se incluy6 la exigencia de la titulacion del
segundo turno del concurso también para las movilidades, era habitual la realizacion de
movilidades funcionales al personal ayudante de cocina.

El DGFP indica que,por la representacion de la Consejeria de Bienestar Social se han
dado las explicaciones oportunas para aclarar la problemética planteada, compartiendo que se
trata de una cuestion de aplicacion y aclarando que ha sido el sindicato proponente el que ha
solicitado su tratamiento como interpretacion.

CSIF responde que en cualquier caso debe estar presente un cocinero, que la
incorporacion por concurso del cocinero en el centro en cuestion se produce en el mes de
septiembre y que las de vacaciones las disfruta en Navidad. Solicita que, en todo caso, se
deberia compensar retributivamente o mediante descanso la realizacion de esas funciones.

CCOQO, si bien esta de acuerdo con que se trata de un imprevisto y de la necesidad de
atender el servicio, indica que existe una cuestion de fondo que afecta a las bolsas de trabajo y
a la necesidad de prevision de convocatorias o procedimientos extraordinarios antes de su
agotamiento.

UGT sefala que, con independencia de la complejidad del mend, su elaboracion no es
funcion del ayudante de cocina.
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STAS-CLM sefiala también que, en todo caso, deben abonarse las retribuciones
correspondientes a las funciones realizadas, cuando se exige realizar funciones de superior
categoria profesional. Solicita un posicionamiento claro de la Administracién al respecto.

El DGFP manifiesta que cada categoria profesional debe realizar las funciones que le
correspondan, que se valoraran las medidas posibles para prever el agotamiento de las bolsas
de trabajo y que ante una situacién como la planteada el ayudante de cocina si puede elaborar
menus sencillos atendiendo al convenio colectivo citado.

Punto 3. Art. 35.1.3.2 b): homologacién de categorias profesionales para la movilidad
interadministrativa con Cantabria.

La representacion de la Consejeria de Hacienda y Administraciones Publicas informa de
la propuesta de homologacion de categorias profesionales realizada por la Comision Paritaria
de Cantabria (CIESA).

En cuanto a la propuesta de homologacién remitida, se indica que se han mantenido
contactos entre ambas Administraciones, al objeto de aclarar la propuesta y poder ampliar la
misma a otras categorias profesionales, teniendo en cuenta que el proceso de homologacion
de categorias profesionales debe realizarse sobre la base del analisis de una triple
equivalencia; en clasificacion profesional, titulaciones académicas y funciones realizadas. Tras
esas conversaciones, desde la Administracion de Cantabria se ha manifestado su
predisposicién a incluir en la propuesta inicial remitida junto con la convocatoria de la reunion,
las siguientes categorias profesionales, de forma condicionada al pronunciamiento de las
organizaciones sindicales que componen su Comision Paritaria:

VIII CONVENIO COLECTIVO PERSONAL
LABORAL AL SERVICIO DE LA
ADMINISTRACION DE LA JUNTA DE
COMUNIDADES DE CASTILLA-LA
MANCHA

VIII CONVENIO COLECTIVO PERSONAL
LABORALAL SERVICIO DE LA
ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD
AUTONOMA DE CANTABRIA

GRUPO- CATEGORIA PROFESIONAL GRUPO- CATEGORIA PROFESIONAL
NIVEL NIVEL
TECNICO SUPERIOR ANALISTA
LABORATORIO:LABORATORIO Y
[CONNGQL DEGALIDAD, ESPECIALISTA DE LABORATORIO
G1-6 DIAGNOSTICO CLINICO Y 1l
PATOLOGIA Y LABORATORIO

OFICIAL SEGUNDA DE

G2-3 OPERARIO DE MANTENIMIENTO v MANTENIMIENTO

VIGILANTE DE OBRAS Y VIGILANTE DE OBRAS PUBLICAS
G2-3 ACTIVIDADES v VIGILANTE DE CARRETERAS
G2-2 OPERARIO DE COCINA v AYUDANTE DE COCINA

CCOO solicita informacion de los motivos de la no inclusion en la homologacion de la
categoria profesional de oficial segunda agrario y medioambiental.

CSIF solicita informacién de los motivos de la no inclusién en la homologacion de la
categoria profesional de monitor jefe de taller.
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La Administracibn responde que se analizard nuevamente la posibilidad de
homologacion de ambas categorias profesionales.

Todas las organizaciones sindicales se muestran de acuerdo con la propuesta de
homologacion de categorias profesionales, incorporando a la propuesta inicial las categorias
profesionales sefialadas en la tabla anterior y solicitando la mayor celeridad posible en la
formalizacion del nuevo convenio de colaboracion. Se incorpora como anexo al acta la
propuesta integra resultante de esta reunion.

Punto 4. Art. 44.6: procedimiento de urgencia en la cobertura de vacantes.
El DGFP cede la palabra al sindicato proponente.

CCOO expone, en los términos del escrito presentado, que se esta incumpliendo el
articulo 44.6 del VIII Convenio Colectivo en el IES “Universidad Laboral” de Albacete, en el que
existe una vacante sin cubrir de la categoria ayudante de cocina, que cumple con los requisitos
gue regula el articulo mencionado, y en el CEE “Ciudad de Toledo”, en el que desde el mes de
octubre ha habido una persona de la categoria de ATE en IT sin que se haya sustituido. En
este Ultimo caso, aclaran que recientemente se ha incorporado la persona que se encontraba
en IT, lo que considera que no obsta para su denuncia por incumplimiento del convenio
colectivo en ambas situaciones.

CSIF indica que el articulo 44.6 contempla la utilizacion de un procedimiento de
urgencia en determinadas circunstancias y sefiala que siempre ha manifestado la necesidad de
definir y aclarar en qué consiste ese procedimiento de urgencia al que se refiere el convenio,
anticipando que lo volvera a solicitar en el marco de la negociacion del IX Convenio Colectivo.
Considera que en todos esos casos la cobertura tiene que ser inmediata y que el
procedimiento a seguir deberia ser mas agil, sin la necesidad del informe de la D.G. de
Presupuestos, ya que se trata de necesidades de cobertura urgentes.

UGT se manifiesta en la misma linea, sefialando que el articulo esta para cobertura
urgente de situaciones de IT de media y larga duracion. Sefiala también que hay otras
necesidades de cobertura urgente en los colectivos de cocina en Albacete, en residencias, y de
personal de la categoria de ATE.

STAS-CLM afade que en este caso tampoco se trata de interpretar el convenio, sino de
dar cumplimiento al mismo. Indica que efectivamente no estd definido el procedimiento de
urgencia, que estas necesidades se deberian cubrir en un plazo maximo de 3 dias y que en
cualquier caso se estd incumpliendo el convenio colectivo. Sefala también que la
Administracion tiene que ser mas diligente en esas situaciones. Manifiesta también que se esta
denegando la jubilacién de un ATE de mafiana y otro de noche.

La representacion de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes responde que
desde la Direccion General de Recursos Humanos y Planificacion Educativa se ha propuesto la
cobertura de las plazas, habiendo informado desfavorablemente la D.G. de Presupuestos. No
obstante, se sefiala que se insistird nuevamente en la cobertura de las plazas.

STAS-CLM indica que parece que existan dos Administraciones diferentes y que debe
cumplirse con lo comprometido en convenio, pudiendo asignarse a estas coberturas algun tipo
de codificacién particular que las diferencie del resto.
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Finalmente, el DGFP indica que la redacciéon del convenio es clara, que se esta
hablando de casos puntuales sobre varios miles de trabajadores y que si existen problemas
presupuestarios deben valorarse las circunstancias. Sobre los problemas planteados con
determinadas jubilaciones indica que no tiene conocimiento de problematica al respecto.

Todas las organizaciones sindicales coinciden en manifestar que se trata de problemas
reiterados en el tiempo y de puestos fundamentales de atencion directa que deben cubrirse.

El DGFP reitera que se trata de problemas puntuales, pero recuerda la primacia de la
Ley de Presupuestos y de la normativa presupuestaria al respecto.

CCOO incide en que hay muchos casos, por ejemplo, en la categoria de ordenanza,
con plazas que llevan meses sin cubrirse.

STAS-CLM indica que se debe cumplirse el convenio colectivo firmado, que también es
‘ley” y que no menciona limites presupuestarios en esos casos. Sefala también que esta
probleméatica no puede cerrarse sin un compromiso de cumplimiento del convenio.

El DGFP sefala que la normativa presupuestaria requiere el informe favorable de la
D.G. Presupuestos, siendo nulas las actuaciones que no cuenten con el mismo. Por tanto,
debe estarse a la disponibilidad presupuestaria y tratar de remover los obstaculos que dificultan
la cobertura de las plazas referidas.

Punto 5. Disposicion adicional vigesimotercera: interpretacion de la letra f) del Acuerdo
sobre jubilacion parcial de la Comisién Negociadora de 28/10/2017.

El DGFP cede la palabra al sindicato proponente.

CCOO manifiesta que, en base a una interpretacion realizada desde la Administracién
de la letra f) del Acuerdo de la Comision Negociadora del VIII Convenio Colectivo de
28/10/2017, sobre el acceso a la jubilacion parcial del personal incluido en su ambito de
aplicacion, se ha denegado a dos trabajadoras de la residencia de mayores “Las Hoces” de
Cuenca la posibilidad de trabajar los periodos de su jubilacion parcial por meses completos
alternos.

CCOO considera que dicha denegacion se produce de manera injustificada en base a
varios motivos: la forma de proceder propuesta respeta el VIII Convenio Colectivo y el Acuerdo
de 28/102017; las trabajadoras han constatado que alternar 6 meses de trabajo con otros 6 de
descanso dificulta el retorno a la jornada laboral; tanto la direcciébn como la coordinacion del
centro y la Delegacién Provincial apoyan esta propuesta; la peticion beneficiaria también al
personal relevista; se trasladé una consulta al INSS que ha respondido que no habria
inconveniente en realizar la jubilacion parcial en meses alternos; y que trabajar en meses
alternos supondria mejoras en el bienestar fisico de las trabajadoras afectadas, ya que ambas
tienen un puesto de trabajo adaptado.

CSIF considera que la propuesta no tendria cabida en la literalidad del acuerdo, que se
produce un choque de derechos entre el personal jubilado parcial y el relevista, ya que si se
produce en meses alternos el relevista no va a poder realizar otros trabajos, pero debiendo
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primera los intereses del jubilado sobre el relevista, si hay acuerdo entre las partes. Indica que
para ello incluira una propuesta en ese sentido en la negociacion del IX Convenio Colectivo

UGT manifiesta que debe buscarse una solucion a la problemética planteada entre las
partes.

STAS-CLM manifiesta que conforme a la literalidad del acuerdo de jubilacién parcial no
se puede interpretar en los términos propuestos, pero que si puede buscarse una solucion si
hay voluntad entre las partes.

El DGFP responde que el acuerdo de jubilacién parcial de 2017 es claro al referirse a
periodos continuados e ininterrumpidos, por lo que no puede interpretarse en el sentido
propuesto, sin perjuicio de que si lo que se pretende es posibilitar el reparto en meses alternos
se realice una propuesta para su valoracién, junto con las Consejerias, en el marco de la
comisién negociadora.

CCOO considera que los periodos no deberian ser obligatoriamente continuados.

STAS-CLM recuerda que también estd pendiente un grupo de trabajo sobre la
aplicacion de los articulos reguladores de la Incapacidad Permanente Total.

Punto 6. Preguntas y sugerencias.

CCOO manifiesta la falta de cobertura de varias plazas de ordenanza en diversos
centros educativos de toda la region, sefialando en particular el IES “Parque Lineal” de
Albacete, en el que de cuatro plazas existentes, solo hay dos cubiertas, con solo una persona
en el turno de mafana. También menciona el IES “Amparo Sanz” de Albacete y el IES de
Tobarra (Albacete).

CCOO solicita que la Administracion se encargue de oficio de todos los tramites por
incapacidad temporal del personal jubilado parcial, ya que en esta situacion la gestion de la IT
supone acudir a varios organismos oficiales, lo que genera complicaciones y problemas.

El DGFP responde que la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes analizara los
casos planteados y la propia Direccién General la propuesta relativa a la tramitacion de ITs del
personal jubilado parcial.

CSIF expone que se estd obligando al personal PLSD a tener que abrir y cerrar el
centro de mayores “San José Obrero” de Cuenca los fines de semana, cuando es una funcion
gue corresponde al personal de la categoria profesional de ordenanza.

CSIF reitera el incumplimiento de la obligacion de dotar de ropa de trabajo al personal
de los centros dependientes de la Consejeria de Educaciéon Cultura y Deportes; ATES, cocina,
etc.

UGT solicita también la cobertura de plazas indicadas. Indica que, en particular, en la
Escuela infantil de Pastrana, por ejemplo, hay dos personas de la categoria de PLSD de baja y
gue de las otras dos personas restantes una de ellas cuenta con la adaptacion del puesto de
trabajo.
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UGT indica también que en la Mesa Técnica de Consejeria de Educacién, Cultura y
Deportes se acordd la modificacion de la jornada de trabajo en RPT de PLSD del IES
“Universidad Laboral” del Albacete, habiendo quedado dos vacantes tras el concurso de
traslados, con lo que, modificando las plazas vacantes, se conseguiria un reparto mas
equitativo de tareas en el centro.

UGT plantea ademdas la situacion del personal ordenanza del IES “Andrés de
Vandelvira” de Albacete, donde existen dos mdédulos nuevos y no hay turno vespertino de
ordenanza en la plantilla, sino un interino por circunstancias de la produccion, por lo que solicita
la creacion urgente de la plaza en RPT.

UGT solicita aclaracién sobre la diferencia retributiva en el complemento de puesto
(antiguo tipo O) del personal oficial agrario y medioambiental del IES “San Isidro” de Talavera
de la Reina, cuando realizan las mismas funciones.

STAS-CLM pone de manifiesto la falta de cobertura de plazas. No entiende el motivo de
su falta de cobertura cuando de acuerdo con el convenio colectivo todas las plazas se
encuentran dotadas presupuestariamente. En particular, pone como ejemplo la situacion del
IES “El Greco” de Toledo, donde de las cuatro plazas de RPT solo dos estan cubiertas,
ademas de otras plazas de ATEs, entre otras.

STAS-CLM solicita que revisen y aclaren las retenciones en némina del personal
relevista en las jubilaciones parciales por un hecho producido en una jubilacion donde la
persona jubilada pertenecia al grupo Il y la relevista a un grupo V, planteando algun tipo de
solucién al respecto.

STAS-CLM manifiesta también que se esta incumpliendo el convenio colectivo al existir
desacuerdos en los calendarios laborales de 2022, que no se han llevado a la Comision
Negociadora.

El DGFP responde que se daré traslado de las cuestiones planteadas a las Consejerias
respectivas.

Sin mas asuntos que tratar se da por finalizada la reunion, siendo las 13:48 horas, por el
medio y en la fecha sefialados al inicio.

POR LA ADMINISTRACION POR LAS ORGANIZACIONES SINDICALES
CCOO CSIF
UGT STAS-CLM
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ANEXO. PROPUESTA DE LA COMISION PARITARIA DEL VIIl CONVENIO COLECTIVO PARA EL PERSONAL
LABORAL AL SERVICIO DE LA ADMINSTRACION DE LA JUNTA DE COMUNIDADES DE CASTILLA-LA
MANCHA SOBRE LA HOMOLOGACION DE CATEGORIAS PROFESIONALES DEL CONVENIO DE
COLABORACION ENTRE LAS COMUNIDADES AUTONOMAS DE CASTILLA LA-MANCHA Y CANTABRIA
PARA LA MOVILIDAD INTERADMINISTRATIVA DEL RESPECTIVO PERSONAL LABORAL

VIIl CONVENIO COLECTIVO PERSONAL LABORALAL VIIl CONVENIO COLECTIVO PERSONAL LABORAL AL SERVICIO
SERVICIO DE LA ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD DE LA ADMINISTRACION DE LA
AUTONOMA DE CANTABRIA JUNTA DE COMUNIDADES DE CASTILLA-LA MANCHA
GRUPO ] GRUPO ]
NIVEL CATEGORIA PROFESIONAL NIVEL CATEGORIA PROFESIONAL
G1-7 | ENCARGADO GENERAL: CENTRO Il | ENCARGADO GENERAL DE SERVICIOS
G1-7 | ENCARGADO GENERAL: OBRAS PUBLICAS Il | ENCARGADO GENERAL OBRAS PUBLICAS
G1-6 | ENCARGADO:IMPRESION, PREIMPRESION Il | JEFE DE ARTES GRAFICAS
TECNICO SUPERIOR ANALISTA LABORATORIO:
LABORATORIO Y CONTROL DE CALIDAD,
G1-6 | DIAGNOSTICO CLINICO Y PATOLOGIA Y | ESPECIALISTA DE LABORATORIO
LABORATORIO
il | MONITOR DE CENTRO
TECNICO SUPERIOR EN INTEGRACION SOCIAL )
G1-6 il | AUXILIAR TECNICO EDUCATIVO
G1-6 | TECNICO SUPERIOR EN EDUCACION INFANTIL Il | TECNICO ESPECIALISTA EN JARDIN DE INFANCIA
G1-6 | ENCARGADO: CENTRO Il | ENCARGADO DE SERVICIOS
ENCARGADO-ACTIVIDADES AGROPECUARIAS Y/O | Il | ENCARGADO GENERAL AGRARIO Y MEDIOAMBIENTAL
G1-6 | cuLTIvVOS Il | ENCARGADO AGRARIO Y MEDIOAMBIENTAL
G1-6 | ENCARGADO: OBRAS PUBLICAS Il | ENCARGADO OBRAS PUBLICAS
G1-6 | ENCARGADO: MANTENIMIENTO Il | JEFE DE MANTENIMIENTO
G1-6 | ENCARGADO: MANTENIMIENTO. ELECTRICIDAD Il | VERIFICADOR
G1-5 | TECNICO DE COCINA i | COCINERO
G2-4 | TECNICO SOCIOSANITARIO v ]
G2-4 | AUXILIAR DE ENFERMERIA AUXILIAR DE ENFERMERIA
G2-4 | AUXILIAR DE LABORATORIO IV | AUXILIAR DE LABORATORIO
G2-4 | TECNICO DE EXPLOTACIONES AGROPECUARIAS IV | OFICIAL PRIMERA AGRARIO Y MEDIOAMBIENTAL
OFICIAL DE OFICIOS: MECANICO DE )
G2-4 AUTOMOCION \% MECANICO
G2-4 | OPERARIO DE ARTES GRAFICAS IV | OFICIAL IMPRESOR REPROGRAFICO
G2-3 | CONDUCTOR IV | CONDUCTOR
G2-3 | OPERARIO DE MANTENIMIENTO IV | OFICIAL SEGUNDA DE MANTENIMIENTO
VIGILANTE DE OBRAS PUBLICAS
G2-3 | VIGILANTE DE OBRAS Y ACTIVIDADES IV | VIGILANTE DE CARRETERAS
G2-2 | OPERARIO DE COCINA IV | AYUDANTE DE COCINA
G3-1 | PEON ESPECIALIZADO v | PEON ESPECIALISTA
G3-1 | EMPLEADO DE SERVICIOS V| PERSONAL DE LIMPIEZA Y SERVICIOS DOMESTICOS
G3-1 | SUBALTERNO vV | ORDENANZA

En todo caso, serd requisito indispensable para la participacién en los procesos de provisién la posesion de la titulacion
establecida en el VIII Convenio Colectivo para el personal laboral al servicio de la Administracion de la Comunidad Auténoma
de Cantabria, para la correspondiente categoria profesional o, en su caso, especialidad.
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