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AL PRESIDENTE DE LA COMISION PARITARIA DEL VIiII CUONVENTO
COLECTIVO DE PERSONAL LABORAL DE LA JCCM. DIRECTOR GENERAL
DE FUNCION PUBLICA DE LA JCCM.

Pasion Pérez Molina, con DNI 516885558, como miembro del Secretariado Regional
del Sindicato de trabajadores y trabajadoras de Administracién y Servicios de Castilla
la Mancha { STAS-CLM ), CIF G5637162 y con domicilio a efectos de notificaciones
en la calle Dublin, 4, 1° izquierda, CP 45003, por la presente.

SOLICITA:
La interpretacién del Art 52 Suspensién del contrato de trabajo, en su punto 1letra n

“Las trabajadoras y trabajadores tendrdn derecho a la suspensién del contrato con
reserva del puesto de trabajo concreto, en los siguientes casos™:

1) Por la realizacién de cursos selectivos o periodos en précticas.

Solicitamos a la Comisién Paritaria se interprete este apartado, ante el caso de una
trabajadora que solicité la aplicacién de dicho articulo para la realizacién de las
practicas de un ciclo formativo de grado superior homologado y le fue denegado en
virtud de dicho apartado.

- La denegacion no fue motivada, la respuesta fue la siguiente: “ La suspension del
contrato de trabajo prevista en el articulo 52.1.n del VIII Convenio Colectivo solo
estd prevista para los cursos selectivos o periodos de practicas de un proceso
selectivo”

Solicitamos explicacién a la coletilla afiadida “ de un proceso selectivo “ puesto que
no viene recogido en el articulo, como tampoco se recoge en el Estatuto de los
Trabajadores.



A tenor de lo explicado solicitamos que dicho punto, sea incluido en el orden del dia
de proxima reunion de la Comisién Paritaria.
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