Acuerdo del Consejo de Gobierno, de de mayo de 2022, por el que se aprueba
la Oferta de Empleo Publico para la estabilizacién de empleo temporal en la
Administracién de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha en ejecucién de la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo publico

A raiz de la crisis del 2008 las leyes anuales de presupuestos impusieron criterios
restrictivos para la cobertura de plazas de nuevo ingreso del personal al servicio de todas las
Administraciones Publicas en el marco de las directrices presupuestarias de contencion del
gasto que provocaron un aumento de la temporalidad en el &mbito del empleo publico.

Por ello, con el objetivo de cubrir las necesidades reales de los servicios y limitar la
temporalidad a la atencién de necesidades de caracter estrictamente coyuntural, a partir del
afo 2016 en la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha se han
aprobado anualmente ofertas de empleo publico en las que se han incluido el nUmero maximo
de plazas que, en cada ejercicio, permitia la normativa presupuestaria. Asimismo, en
ejecucion de las citadas ofertas de empleo publico, se han convocado con regularidad
procedimientos de seleccion de personal para la cobertura de vacantes con caracter definitivo.
No obstante, a pesar de lo anterior, el mantenimiento en las leyes de presupuestos de las
tasas de reposicion de efectivos ha impedido reducir significativamente la tasa de
temporalidad.

Por otro lado, con la finalidad también de reducir los niveles de temporalidad, en las
ofertas de empleo publico aprobadas desde el afio 2017, ademas del maximo de plazas
permitidas por las tasas de reposicion establecidas en las correspondientes leyes de
presupuestos, se han incluido las plazas permitidas por las tasas adicionales de estabilizacion
previstas en los articulos 19.Uno.6 de la Ley 3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos
Generales del Estado para el afio 2017 y 19.Uno.9 de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de
Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018. La cobertura de estas plazas se ha
llevado a cabo conjuntamente con las plazas resultantes de las tasas de reposicién ordinarias
mediante su acumulacién a los procesos selectivos ordinarios de reposicion de personal de
los mismos cuerpos o categorias profesionales.

La Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico, procedente del Real Decreto-ley 14/2021, de 6 de julio,
pretende situar la tasa de temporalidad estructural por debajo del 8 por ciento en el conjunto
de las Administraciones Publicas espafiolas.

Entre las medidas incluidas en esta ley, se autoriza, como medida complementaria
inmediata para paliar la situacion existente, una tercera tasa adicional para la estabilizacion
de empleo temporal, que incluye las plazas de naturaleza estructural que hayan estado
ocupadas de forma temporal e ininterrumpidamente al menos en los tres afios anteriores a 31
de diciembre de 2020. Ademas, en esa tasa de estabilizacion se incluyen también las plazas
afectadas por los procesos de estabilizacion previstos en los articulos 19.Uno.6 de la Ley
3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2017 y 19.Uno.9
de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018,
siempre que hubieran estado incluidas en las correspondientes ofertas de empleo publico de
estabilizacion y llegada la fecha de entrada en vigor de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,



no hubieran sido convocadas, o habiendo sido convocadas y resueltas, hayan quedado sin
cubrir.

El sistema de seleccion de estos procesos de estabilizacién derivados del articulo 2
de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, sera el de concurso-oposicién, con una valoracion en
la fase de concurso de un cuarenta por ciento de la puntuacion total, en la que se tendra en
cuenta mayoritariamente la experiencia en el cuerpo, escala, categoria o equivalente de que
se trate pudiendo no ser eliminatorios los ejercicios en fase de oposicién.

Por su parte, la disposiciéon adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
prevé que las Administraciones Publicas convoquen, con caracter excepcional, conforme a lo
previsto en el articulo 61.6 y 7 del Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico,
por el sistema de concurso, aquellas plazas que, reuniendo los requisitos establecidos en el
articulo 2.1, hubieran estado ocupadas con caracter temporal de forma ininterrumpida con
anterioridad a 1 de enero de 2016. Adicionalmente, conforme a la disposicion adicional octava
de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, los procesos de estabilizacion contenidos en la
disposicién adicional sexta incluirdn en sus convocatorias las plazas vacantes de naturaleza
estructural ocupadas de forma temporal por personal con una relacion, de esta naturaleza,
anterior a 1 de enero de 2016.

Para evitar dilaciones en estos nuevos procesos, la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
exige que las ofertas de empleo relativas a estos procesos de estabilizacion se aprueben y
publiquen en los respectivos diarios oficiales antes del 1 de junio de 2022 y las respectivas
convocatorias antes del 31 de diciembre de 2022, debiendo finalizar los procesos antes del
31 de diciembre de 2024.

Las particularidades de estos procesos de estabilizacion en cuanto a los sistemas de
seleccidn, el porcentaje maximo de valoracion de los méritos en la fase de concurso, la
posibilidad de que los ejercicios de la fase de oposicidon no sean eliminatorios o la exigencia
de cumplir el plazo establecido para su ejecucion mediante la adopcién de las medidas
apropiadas para el desarrollo agil de los procesos selectivos, aconsejan que la autorizacion
de estos procesos se lleve a cabo en una oferta de empleo publico distinta y separada de la
oferta de empleo publico que autorice los procesos selectivos ordinarios de reposicion de
personal.

Por ultimo, esta oferta de empleo publico ha sido negociada en la reunion de la Mesa
General de Negociacion de la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha prevista en el articulo 36.3 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, celebrada el 13 de mayo de 2022.

En su virtud, a propuesta de la Consejeria de Hacienda y Administraciones Publicas,
previo informe favorable de la Direccion General de Presupuestos, el Consejo de Gobierno



ACUERDA

Primero. Aprobacion de la Oferta de Empleo Publico para la estabilizacion de empleo
temporal.

En cumplimiento de lo dispuesto en Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, se aprueba la Oferta de
Empleo Publico para la estabilizacion de empleo temporal en la Administracién de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha en los términos que se establecen en el presente
acuerdo.

Segundo. Cuantificacion de la Oferta de Empleo Publico.

La Oferta de Empleo Publico para la estabilizacion de empleo temporal incluye 4 058
plazas, de acuerdo con la distribucién que figura en los anexos.

Tercero. Sistemas de acceso y sistemas selectivos.

1. Las convocatorias de ingreso se realizaran por los sistemas de acceso previstos en
los anexos.

2. De acuerdo con lo previsto en el articulo 2.4 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
los procesos selectivos correspondientes a las plazas a las que se refiere el apartado 1 del
citado articulo 2 se convocaran por el sistema de concurso-oposicion.

3. En aplicacién de lo dispuesto en las disposiciones adicionales sexta y octava de la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, los procesos selectivos correspondientes a las plazas a que
se refieren las mencionadas disposiciones adicionales se convocaran por el sistema de
Concurso.

Cuarto. Plazo maximo para la publicacién y resolucion de las convocatorias.

1. Las convocatorias de los procesos selectivos correspondientes a las plazas
incluidas en la presente Oferta de Empleo Publico deberan publicarse en el Diario Oficial de
Castilla-La Mancha antes del 31 de diciembre de 2022.

2. La resolucién de estos procesos selectivos debera finalizar antes del 31 de
diciembre de 2024.

Quinto. Acceso para personas con discapacidad.

1. De acuerdo con lo previsto en los articulos 59 del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, y 41 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La
Mancha, del total de las plazas a las que se refiere el articulo 2.1 de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, se reserva un cupo no inferior al 7 por ciento de las plazas ofertadas para ser
cubiertas por personas con discapacidad, considerando como tales las definidas en el
apartado 2 del articulo 4 del texto refundido de la Ley General de derechos de las personas
con discapacidad y de su inclusion social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2013,



de 29 de noviembre, siempre que superen los procesos selectivos y acrediten su discapacidad
y la compatibilidad con el desempefio de las funciones.

2. La reserva del 7 por ciento indicado en el apartado anterior se realiza de manera
que el 2 por ciento de las plazas puedan ser cubiertas por personas que acrediten
discapacidad intelectual y el 5 por ciento de las plazas ofertadas puedan serlo por personas
gue acrediten cualquier tipo de discapacidad.

El presente acuerdo pone fin a la via administrativa, de acuerdo con el articulo 38.1 de
la Ley 3/1984, de 25 de abril, de Régimen Juridico del Gobierno y de la Administracion de la
Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, y frente al mismo cabe interponer recurso
contencioso-administrativo, de acuerdo con la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-administrativa, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de Castilla-La Mancha en el plazo de dos meses desde el dia
siguiente a su publicacion, o, con caracter potestativo, recurso de reposicion ante el Consejo
de Gobierno, en el plazo de un mes, segun disponen los articulos 123y 124 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuan de las Administraciones Publicas.

En el caso de interponerse recurso de reposicion, no podra interponerse recurso
contencioso-administrativo hasta que el primero sea resuelto expresamente o pueda
entenderse desestimado por el transcurso del plazo maximo para dictar y notificar la
resolucion del mismo.



Anexo |

Plazas a convocar por concurso-oposicion

(articulo 2.1 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre)

Personal funcionario de Administracion General

Reserva personas con
discapacidad

- Cupo Total
Subgrupo Cuerpo/Escala Especialidad gengral Percsgn”as Egcs;)n:; é;:g plazas
discapacidad inteIF()a ctual
general
Administracion general 1 — - 1
. Juridica 5 — — 5
AL Cuerpo Superior Vedicina 3 — — 3
Psicologia 4 — — 4
Esce}la _Superlor de Veterinaria 2 - - 2
Sanitarios Locales
Ingenieria técnica forestal 1 — — 1
Ingenieria técnica agricola 2 — - 2
Cuerpo Técnico Trabajo social 5 — — 5
Terapia ocupacional 2 — — 2
A2 Educacién social 3 - - 3
Escala educativa 1 — — 1
Escala Técnica de
Prevencion de Técnica 1 - - 1
Riesgos Laborales
Cil Cuerpo Ejecutivo Administrativa 1 - _ 1
Cuerpo Auxiliar 6 2 1 9
Cc2 Escala Auxiliar de 5 _ _ 5
Archivos y Bibliotecas
Total personal funcionario de Administracion General 39 2 1 42
Personal laboral de Administracion General
Reserva personas con
Cupo = discapacidad Total
Grupo Categoria general oas ziesrcs;)n:; on | plazas
discapacidad inteIF:a ctual
general
Cocinero 4 — — 4
M Especialista de laboratorio 1 — — 1
Operador maguinaria pesada 2 — — 2
Auxiliar técnico educativo 12 — — 12
Oficial primera de mantenimiento 2 — — 2
v Conductor 1 — — 1
Ayudante de cocina 2 — - 2
v Pedn especialista 2 — — 2
Personal de limpieza y servicios domésticos 32 3 1 36
Total personal laboral de Administracion General 58 3 1 62




Personal funcionario docente no universitario

Reserva personas con

discapacidad
- Cupo Total
Subgrupo Cuerpo/Escala Especialidad Personas con Personas con
general : i : i plazas
discapacidad discapacidad
general intelectual
Filosofia 14 1 - 15
Latin 9 1 - 10
ITengua castellana vy % 5 3 98
literatura
Geografia e historia 60 3 2 65
Matematicas 161 10 8 179
Economia 7 1 - 8
Administracion de 7 1 B 8
empresas
Fisica y quimica 54 2 2 58
Biologia y geologia 42 1 1 44
Dibujo 9 1 - 10
Francés 9 1 - 10
Inglés 90 5 3 98
g::)?;ggres gg Educacion fisica 19 1 - 20
Al ensefianza ?rlentTCI?n educativa 32 i 1 ig
secundaria ecnologia '
Asesoria y procesos de 7 1 B 8
imagen personal
Formacién y orientacion 14 1 _ 15
laboral
Hosteleria y turismo 9 1 - 10
Organn;acnon y gestion 14 1 _ 15
comercial
Procesos sanitarios 9 1 - 10
Proge;os . de  gestion 11 1 _ 12
administrativa
Procesos comerciales 7 1 - 8
Prot:_edlmlgntos sanitarios 14 1 _ 15
y asistenciales
Servicios a la comunidad 9 1 - 10
Cuerpo de | cocinay pasteleria 1 - 10
prOfeS.orl.(a? Mantenimiento de 6 1 B 7
A2 especialls QS en vehiculos
sectores smgulares
de  formacion | peluqueria 9 1 - 10
profesional
Total personal funcionario docente no universitario 734 47 20 801



Personal estatutario

Reserva personas con

discapacidad
. . Cupo Total
Subgrupo Categoria Especialidad Personas con Personas con
general : i : i plazas
discapacidad discapacidad
general intelectual
Anatomia patol6gica 4 - - 4
Anes_tesu)_lpgm y 14 1 _ 15
reanimacion
Angiologia y cirugia vascular 4 - - 4
Aparato digestivo 11 1 — 12
Cardiologia 9 1 - 10
Cirugia general y aparato 21 1 _ 22
digestivo
Cirugia ’ortopedma y 26 1 1 08
traumatologia
Cirugia plastica, estética y 3 _ _ 3
reparadora
Dermatologia médico- 7 _ _ 7
guirdrgica y venereologia
Endocrinologia y nutricion 4 - - 4
Farmacia hospitalaria 7 — - 7
Geriatria 8 - - 5
Hematologia y hemoterapia 11 1 - 12
Medicina fisica y
e 9 1 - 10
Facultativo/a rehabiltacion__
L Medicina intensiva 10 1 — 11
especialista de ——
. Medicina interna 24 1 1 26
area —
Medicina nuclear 4 - - 4
Medicina del trabajo 5] - - 5
Microbiologiay parasitologia 5 - - 5
Nefrologia 5 — - 5
Al Neumglggla . 10 1 - 11
Neurofisiologia clinica 9 1 - 10
Neurologia 11 1 - 12
Obstetricia y ginecologia 21 1 - 22
Oftalmologia 16 1 - 17
Oncologia médica 7 - 7
Oncologia radioterapia 3 - 3
Otorrinolaringologia 12 1 - 13
Pediatria 13 1 - 14
Psiquiatria 19 1 — 20
Radiodiagnoéstico 11 1 - 12
Radiofisica hospitalaria 3 - 3
Reumatologia 7 - 7
Urologia 9 1 - 10
Médico/a de admision, archivos y documentacion 3 _ _ 3
clinica
Médico/a de urgencias 35 2 1 38
Inspector/a medico servicios sanitarios Y 5 _ 3 5
prestaciones
Médico/a de familia 237 13 5 255
Pediatra de atencion primaria 32 2 1 35
Odontoestomatélogo 6 — - 6
Técnico/a salud publica 5 — — 5
Grupo técnico de la funcion administrativa 19 1 - 20
Técnico/a superior de tecnologias de Ila 5 3 3 5
informacion




Enfermero/a 723 39 16 778
Fisioterapeuta 56 3 1 60
Enfermero/a  especialista en enfermeria
A2 obstétrico-ginecolégica 19 1 - 20
Enfermgro/a inspector servicios sanitarios y 5 _ _ 5
prestaciones
Técnico/a gestion de tecnologias de la informacién 26 1 1 28
Técnico/a superior sanitario de anatomia 8 _ _ 8
patolégica
Técnico/a superior sanitario de laboratorio 9 1 - 10
Técnico/a superior sanitario de medicina nuclear 4 - 4
C1 Técnico/a superior sanitario de radiodiagnéstico 9 1 - 10
Técnico/a superior sanitario de radioterapia 8 - 8
_Técnico/g} especialista de tecnologias de la 15 1 : 16
informacion
Cocinero 44 2 1 47
Tecnlco/a} medio sanitario cuidados auxiliares de 418 23 9 450
enfermeria
Grupo auxiliar de la funcion administrativa 84 5 2 91
Calefactor 24 1 1 26
C2 Electricista 32 2 1 35
Fontanero/a 13 1 - 14
Mecéanico/a 17 1 - 18
Telefonista 6 - - 6
Agrupaciones Celador/a b 10 4 201
profesionales | Pedn 4 - - 4
A Pinche 68 4 8 80
Total personal estatutario 2 465 133 53 | 2651




Anexo Il
Plazas a convocar por concurso (disposiciones adicionales sexta y octava
de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre)

Personal funcionario de Administracion General

Plazas
Subgrupo Cuerpo/Escala Especialidad cupo
general
Administracién general 2
Juridica 14
Veterinaria 2
Cuerpo Superior Meducung 3
Farmacia 2
Al Psicologia 2
Patrimonio histérico 1
Ciencias de la informacién 1
Escala Superior de Veterinaria 10
Sanitarios Locales Farmacia 1
Arquitectura técnica 1
Ingenieria técnica industrial 1
Ingenieria técnica agricola 14
Enfermeria 4
o Trabajo social 33
Cuerpo Técnico ~ -
Fisioterapia 1
Logopedia 1
Terapia ocupacional 2
A2 Educacion social 4
Estimulador/a 2
Escala Técnica . )
. ] Educacién social 2
Sociosanitaria
Escala educativa 2
Escala Técnica de
Prevencion de Riesgos General 1
Laborales
. . Administrativa 3
Cuerpo Ejecutivo Dol — 0
c1 X _ elineacion
Escala Administrativa de 4
Informatica
Cuerpo Auxiliar 60
C2 Escala Auxiliar de Archivos 3
y Bibliotecas
Total personal funcionario de Administracion General 177



Personal laboral de Administracién General

Plazas

Grupo Categoria cupo
general
Encargado general agrario y medioambiental 2
Monitor jefe de taller 2
Técnico especialista en jardin de infancia 12
Encargado de obras publicas 1
m Encargado agrario y medioambiental 3
Encargado de servicios 1
Cocinero 8
Especialista de laboratorio 3
Operador maquinaria pesada 4
Auxiliar técnico educativo 22
Auxiliar de enfermeria 36
Oficial primera agrario y medioambiental 2
v Oficial segunda de mantenimiento 8
Mecanico 2
Conductor 4
Ayudante de cocina 11
v Pedén especialista 9
Personal de limpieza y servicios domésticos 79
Total personal laboral de Administracion General 209




Subgrupo

Personal funcionario docente no universitario

Cuerpo/Escala

Especialidad

Plazas
cupo
general

Al

Cuerpo de profesores de
ensefianza secundaria

Operaciones y equipos de elaboracion de
productos alimentarios

Equipos electrénicos

Técnicas y procedimientos de imagen y
sonido

Laboratorio

Instalacion y mantenimiento de equipos
térmicos y de fluidos

w |

Operaciones de procesos

Andlisis y quimica industrial

Procesos y medios de comunicacién

Organizaciéon y proyectos de fabricacion
mecanica

Procesos de produccion agraria

Operaciones y equipos de produccion
agraria

Procesos en la industria alimentaria

Hosteleria y turismo

=IO B D WP

Organizacion y proyectos de sistemas
energéticos

N

Procesos y productos de textil, confeccién y
piel

=

Organizacién y procesos de mantenimiento
de vehiculos

Servicios a la comunidad

Cuerpo de profesores de
musica y artes escénicas

Canto

Clarinete

Fundamentos de composicion

Guitarra flamenca

Historia de la musica

Instrumento de pua

Percusién

Saxofén

Trombon

Trompeta

Violin

Danza clasica

Danza contemporanea

Danza espafiola

Cuerpo de profesores de | Aleman

escuelas oficiales de | Francés

idiomas Inglés
Dibujo artistico y color
Fotografia

Cuerpo de profesores de
artes plasticas y disefio

Medios audiovisuales

Materiales y tecnologia: disefio

Medios informaticos

Organizacion industrial y legislacion

Disefio grafico

Dibujo técnico

Historia del arte

WIRP|WIN|RPIRPIERININIBAINIP|IW|RPORRPIRPRPININRPIWIRPWININ DN




Produccion en artes graficas 1
Cuerpp i de profesores Patronaje y confeccion 1
especia istas en sectore;s Soldadura 3
singulares de formacion - — —
- Mecanizado y mantenimiento de maquinas 3
A2 profesional — —
Servicios de restauracion 8
Cuerpo de Maestros de
taller de artes plasticas y | Técnicas ceramicas 3
disefio
Total personal funcionario docente no universitario 116




