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ORGANISMO REMITENTE: SECRETARIA GENERAL HACIENDA'Y AAPP
ORGANISMO DESTINATARIO: DIRECTOR GENERAL DE FUNCION PUBLICA

ASUNTO: Propuesta de modificaciéon RPT personal funcionario de la Consejeria para la
Mesa Sectorial.

Se da traslado del conjunto de actuaciones a llevar a cabo sobre la Relaciéon de Puestos de
Trabajo de esta Consejeria, para su traslado a la mesa sectorial correspondiente. El conjunto
de actuaciones de esta propuesta, hasta un total de 20, para la modificacién de la RPT que
se adjuntan vienen enunciadas por los érganos gestores correspondientes y son, a saber,
las siguientes:

1- VICECONSEJERIA DE ADMINISTRACION LOCAL Y COORDINACION
ADMINISTRATIVA: Creacion de un nuevo puesto de “Técnico en Asuntos Juridicos y
Gestion de Personal de las Administraciones Locales” adscrito al Servicio de Régimen
Juridico de Administracion Local y Coordinacion Administrativa

Para llevar adelante alguna de las competencias establecidas en el articulo 5 del Decreto 80/2019,
de 16 dejulio, a la Viceconsejeria de Administracion Local y Coordinacion Administrativa, se cred
el Servicio Juridico de Administracién Local y Coordinacién Administrativa.

Este Servicio tiene entre sus tareas:

e La tramitacién de algunos procedimientos relacionados con la gestién del personal de las entidades
locales, como son, a saber, la cobertura de aquellos puestos reservados a funcionarios de
Administraciéon Local con habilitacion de caracter nacional, la convocatoria y gestién ordinaria de
bolsas de trabajo, la gestién de los concursos ordinarios de méritos... entre otros

e La tramitaciéon de procedimientos de agrupaciones y disoluciones de municipios para el
sostenimiento en comuin de puestos de trabajo reservados a funcionarios de administracion local con
habilitacién de caracter nacional

e La gestion de expedientes de homologacién de cursos para funcionarios habilitados nacionales

e La tramitacién de solicitudes de dictdmenes del Consejo Consultivo remitidas por las entidades
locales

e La elaboracion y actualizacién normativa del “Manual para concejales y concejalas de Castilla-La
Mancha”

e La remisién electrénica de documentos de entidades locales a través de la plataforma REDEL, y
tramitacién de incidencias planteadas en el uso de la misma por las entidades locales

¢ La tramitacién de expedientes de Gestoras de entidades locales menores

e La participacién en distintas fases de procedimientos disciplinarios incoados a funcionarios de
administracion local con habilitacion de caracter nacional

Consejeria de Hacienda y Administraciones Publicas

Secretaria General

C/ Real 14 Tel : 925 266 500

45071 Toledo e-mall: secretariageneral.hacienda@)jccm.es www.castillalamancha.es



secee

Lol

Castilla-La Mancha -t
=
En los dltimos afios se ha visto acrecentado tanto en ntimero como en especificidad algunas de las
tareas asumidas por el mencionado Servicio, sin que se haya producido un incremento ni del
numero ni de las capacidades del personal propio del Servicio juridico. El aumento de la demanda

de asistencia para la cobertura de puestos de trabajo en las entidades locales de Castilla-La Mancha

ha hecho que se concentre un mayor nimero de horas de trabajo en esa tarea, lo que va en
detrimento de la atencion y celeridad que precisan el resto de funciones.

Por otro lado, en el ambito de la Administracion Local, resulta de aplicacion normativa especifica
que difiere, en gran medida, de la aplicable en procedimientos administrativos y de personal de
caracter general. La actual estructura de puestos de trabajo del Servicio no cuenta con un puesto
cualificado con formacion y experiencia en el &mbito de la Administracion Local que pueda atender
con solvencia cuestiones juridicas planteadas en este &mbito.

Se propone por lo tanto la creacion de un puesto de trabajo con las siguientes caracteristicas y que
vendria dar asesoramiento técnico en asuntos juridicos y de gestion de personal a las
Administraciones Locales de Castilla-La Mancha:

Clave AF

Denominacién Grupo Titulacion | njyel CE FP TJ

Técnico/a Superior Ldo.
a A007 Al 26 21,097,08.- € S PD
Apoyo Derecho

Junto a esta propuesta, y en aras de reducir la carga presupuestaria que este aumento de personal
supondria, se propone la AMORTIZACION del cédigo 14768, jefatura de seccién, una vez quede
vacante, entendiendo que las principales tareas de ese puesto pasarian a ser desempefiadas por
el/la técnico/a superior.

2- SECRETARIA GENERAL: Cambio tipo de jornada de los c6digos 00059 y 00067

Dentro del Area de Patrimonio en los servicios centrales de la Secretaria General se encuentran dos
Jefaturas de Seccion, a saber, los codigos 00059 y 00067. Ambos puestos tienen como tipo de jornada
una “Jornada Partida”, con las consiguientes obligaciones inherentes a la misma y establecidas en
la Orden de 7 de septiembre de 2009, sobre horarios de trabajo y vacaciones del personal
funcionario.

Esas obligaciones parecen ser la causa que esta dificultando la cobertura del puesto con personal
funcionario de carrera, y sin embargo esas obligaciones no suponen un incremento en la
productividad del trabajo, pero si un incremento en el coste de personal debido a su mayor
complemento especifico. Por ello se propone que ambos puestos pasan a tener como tipo de jornada
una “Jornada Ordinaria”, con el consiguiente ajuste del complemento especifico.

Por tanto, ambos cédigos quedarian de la siguiente manera:
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Codigo Denominacion TJ CE Grupo Titulacién
Ldo.
000059 Jefatura Seccién JO 14.139,60 € Al ©
Derecho
00067 Jefatura Seccién JO 13.630,44 € Al/A2

3- SECRETARIA GENERAL: Cambio tipo de jornada y grupo codigo 02425

Dentro del Area de contratacién de servicios especializados existe una jefatura de seccién, codigo
02425 que viene desempefiando tareas tanto de nivel superior como de carécter técnico relacionadas
con la contratacion publica. Ademas, dicho puesto tiene actualmente un tipo de Jornada Partida.

En aras de facilitar su futura cobertura y promover al personal funcionario de carrera de caracter
técnico, se propone: por un lado, ampliar el Grupo al que se abre la plaza, pasando del Superior A1l
a también el Técnico A2. Por otro lado, se cambia el tipo de jornada a Ordinaria, para sin menoscabo
en la productividad y el trabajo, facilitar su cobertura y reducir costes al adaptar su complemento

especifico.

Asi pues, el puesto quedaria con las siguientes caracteristicas:

Grupo

Codigo Denominacion TJ CE

002425 Jefatura Seccién JO 13.630,44 € Al/A2

4- SECRETARIA GENERAL: Creacién de un nuevo puesto de “Jefatura de Seccién”
adscrita a los Servicios Centrales.

Debido al aumento de tareas adscritas al “Servicio asesoramiento y normalizacion de los
procedimientos de contratacién”, el cual ha asumido recientemente una nueva: la gestiéon del
registro de licitadores, se propone la creacion de una jefatura de seccién que asuma las siguientes
funciones:

e Gestion, tramitacion y resolucién de incidencias relativas a las solicitudes de inscripcion en el Registro
Oficial de Licitadores de Castilla-La Mancha

e Gestion y resolucién de consultas planteadas a través del Punto de Informacién y Consultas de
contratacién publica de Castilla-La Mancha (INFOCONTRATACLM)

e Elaboracién y actualizacion de modelos de pliegos de clausulas administrativas particulares
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e Elaboracién de normativa regional en materia contractual.

e Estudio y aplicacién de la doctrina y jurisprudencia en materia contractual

e Revisién y actualizacién de los contenidos del Portal de Contratacion de la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha

e Elaboracién de informes a peticién de la Secretaria General

Conforme a las funciones asignadas, el puesto tendria las siguientes caracteristicas:

Denominacién AF G Nivel Titulacion CE FP | TJ

Jefatura de Seccién A003 Al 25 Ldo. Derecho 14.139,60 € C JO

5- SECRETARIA GENERAL: Creacién de un nuevo puesto de “Responsable técnico de
Ingenieria e Instalaciones” adscrito a los Servicios Centrales.

La Unidad Técnica de Patrimonio y Proyectos, integrada en la Secretaria General, es la encargada
de dar soporte técnico al 4rea de Patrimonio y al area de Contratacion ejerciendo las funciones de
Patrimonio (visitas para la inspeccion de inmuebles, informes técnicos, confeccion de planos, validacion grifica
catastral, licencias urbanisticas de agrupacion, segregacion, agregacion o division de inmuebles, gestion catastral,
declaraciones de obra, coordinacion de edificios administrativos...), Eficiencia energética (elaboracion de planes y
programas de actuacion, gestion de las auditorias y certificaciones energéticas, supervision de proyectos y de obras de
ejecucion para la mejora de eficiencia energética...) y Proyectos y obras (Gestion técnica y economica, supervision y

sequimiento, elaboracion de pliegos de contratacion, cumplimiento de la normativa laboral, elaboracion de informes...).

Para el desarrollo de las funciones indicadas, la Unidad Técnica se divide en dos &reas de trabajo:
por un lado, el area de arquitectura y edificacion, la cual se encarga principalmente de las funciones
vinculadas a patrimonio y de los aspectos arquitectonicos relativos a las funciones de eficiencia energética y de
proyectos y obras. Y por otro lado, el area de ingenieria e instalaciones, quien se encarga principalmente
de las funciones vinculadas a la eficiencia energética en edificacion y de los aspectos relativos a ingenieria e
instalaciones de proyectos y obras.

Para el desempefio de sus funciones la Unidad Técnica cuenta con: una jefatura de servicio, un
responsable técnico, una jefatura de seccion y dos técnicos superiores, estos tltimos incorporados a
través de un Plan Temporal de Empleo.

La designacion de la Secretaria General de Hacienda y Administraciones Pablicas como érgano
gestor del Programa de Impulso a la Rehabilitacién de Edificios Pablicos (PIREP) incluido en el
Plan de Recuperacién, Transformacion y Resiliencia financiado a través de los fondos Next
Generation de la Union Europea, ha supuesto para la Unidad Técnica una carga de trabajo adicional
vinculada las funciones encomendadas y relaciones con ese programa. El objetivo principal del

PIREP es la mejora de la eficiencia energética de los edificios ptblicos, y en el mismo se integran
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varios proyectos de obra cuya gestion técnica corresponde a la Unidad Técnica de Patrimonio y
Proyectos. A ello se le une la creciente necesidad de establecer, en la gestion de los edificios ptblicos,
medidas que supongan una mejora de la gestion energética.

Otro incremento significativo de la carga de trabajo de la Unidad Técnica en materia de eficiencia
energética ha sido el aumento de proyectos vinculados a los incentivos que financian actuaciones
en materia de autoconsumo y almacenamiento energético con fuentes de energia renovables e
instalaciones de energias renovables térmicas, provenientes de la puesta en marcha de programas
incluidos en el Plan de Recuperacién, Transformacién y Resiliencia. Si bien el 6rgano gestor de los
mismos es la Consejeria de Desarrollo Sostenible, su contratacion y ejecucién corresponde a la
Secretaria General de Hacienda y Administraciones Publicas, a través del drea de contratacion y de
la Unidad Técnica, conforme se establece en el Decreto 74/2018, de 23 de octubre.

A la vista de lo expuesto, se considera necesario reforzar el area de ingenieria e instalaciones de la
Unidad Técnica de Patrimonio y Proyectos con la incorporacion de un técnico superior con
formacion en ingenieria y competencias suficiente para asumir la responsabilidad de la gestion de
dicha érea.

Las funciones asignadas al puesto de nueva creacion serian las siguientes:

e Andlisis y evaluacién técnica del cumplimiento normativo de los aspectos vinculados a las
instalaciones en los proyectos de obras de edificacion

e Supervisién de proyectos de instalacién de energias renovables en edificios ptiblicos

e Analisis del comportamiento energético de los edificios administrativos adscritos a la Consejeria y
elaboracién de propuestas de mejora

e Analisis de la implantacién de sistemas de control y BMS (Sistemas de Gestién de Edificios) en
edificios administrativos adscritos a la Consejeria

e Elaboracién de pliegos y documentacién técnica relativa a proyectos de instalaciones y mejora de le
eficiencia energética

e Elaboracién de pliegos y documentaciéon técnica relativa a proyectos de inversiéon en movilidad
sostenibles

e Control y seguimiento de la ejecucién de proyectos de obra, en los aspectos relativos a ingenieria e
instalaciones.

Este puesto tendria las siguientes caracteristicas:

Denominacién AF G | Nivel | Titulacion CE FP | TJ
Ingenieria
Responsable técnico de Superior;
o , B021 | A1/A2| 26 /| 21.09708€ | S | PD
Ingenieria e Instalaciones Ingenieria
Técnica
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6- Direccion General de la FUNCION PUBLICA: Modificacion del Area Funcional del
codigo 11980.

La propuesta de actuacién consiste en la modificacion del Area Funcional del puesto “Jefe de

Seccién Administrativa”, con cédigo 11980.

Actualmente dicho cédigo tiene un Area Funcional A001, a saber, la ordenacion, planificacién,

control, gestién y asesoramiento en materia de personal, asi como su formacién y seleccién.
Igualmente comprende la gestion de expedientes de gastos, ingresos y pagos del Capitulo 1,
asi como la elaboracién de néminas, seguros sociales, retenciones, habilitaciones...

Esta determinada subdrea funcional estd reservada, como el propio Anexo III del Decreto
86/1998 indica, para puestos de trabajo de los grupos A, A/By B cuyas principales funciones
son de nivel superior y/o medio. Sin embargo, el puesto 11980 est4 asignado a los Grupos B/C

en la actual Relacion de Puestos de Trabajo.

Por el contrario, todas las jefaturas de seccion administrativa de la Consejeria, salvo esta, tienen
catalogada como Area Funcional el c6digo A008, que incluye tareas administrativas, auxiliares
y de apoyo de administracion general, propias de los Grupos By C, a los cuales esta destinado
este puesto de trabajo.

Por tanto, el c6digo 11980 corregiria “su error” material cambiando el Area Funcional de A0001

a A0008 equiparandose a las denominacién y funciones del puesto en cuestion.

7- Direccién General de la FUNCION PUBLICA: Creaciéon de un nuevo puesto de
“Jefatura de Servicio de ordenacion de personal” adscrito a los servicios centrales.

La propuesta de actuacion consiste en la creacién de un nuevo puesto de trabajo para una Jefatura
de Servicio dentro del Area de Ordenacién del Personal y Puestos de Trabajo de la Direccién
General de Funcién Publica, que lleve a cabo la direccion, supervision y control de los
procedimientos relativos a la competencia de este Area.

Bajo lo coordinacion de la Jefatura de Area, el nuevo/ajefe/a de servicio tendria las siguientes
funciones:

e Apoyar las actuaciones del Area en materia de ordenacién de Personal y Puestos de trabajo

e Elaborar instrucciones en materia de personal

e DPrestar asistencia técnica y juridica en la elaboracion de la normativa e instrucciones en materia
de funcién ptublica

e Implementar y dar seguimiento a la Administracion Electrénica de las actuaciones en materia
de personal

e Estudiar y valorar la integracion del personal

¢ Realizar el control de la aplicacién de la normativa de personal

e Participar en las Comisiones de Valoracién de los Concursos
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e Programacion, integracién e impulso de los procesos de desconcentracién administrativo en

materia de personal
e Coordinacién, reparto y supervisién de tareas del Area
e Supervisién y control de ejecucién de sentencias en materia de ordenacién del personal

Dicho puesto reuniria las siguientes caracteristicas:
Denominacion AF Grupo | Nivel CE Clave | gp TJ
Jefe/a de Servicio de
. A001 Al 28 26.050,92 € a L PD

Ordenacién de Personal

8- Direccion General de PRESUPUESTOS: Modificacion del puesto cédigo 13102
pasando a ser “Jefe de Servicios de Gestiéon de Presupuestos”

La propuesta de actuacién consiste en la modificacion del actual puesto de trabajo con cédigo 13102
dentro de la Direccion General de Presupuestos, y denominado “Jefe de Servicios de Presupuestos”
con nivel 26, a una “Jefatura de Servicios de Gestién de Presupuestos” con nivel 28 y un perfil
superior de funciones.

La modificacion se fundamenta por un lado en que necesidades inicialmente coyunturales y
temporales han pasado a ser estructurales y permanentes, particularmente en el Area
Presupuestos. Conforme a la normativa vigente, cada vez es mayor la exigencia de
informacion adicional que debe contener el proyecto de presupuestos de la Administracion
regional. Ademas, las actuales estructuras presupuestarias revisten una mayor complejidad,
por ejemplo, los proyectos de gasto o PEP, que inicialmente nacieron sélo dentro del capitulo
6 de Inversiones, se han extendido al resto de capitulos y se ha ido ampliando y complicando
su gestion.

Por otro lado, razones de autoorganizaciéon administrativa aconsejan modificar las funciones
y la denominacién del puesto 13102 y adecuarlas a la estructura actual de la Direccién General.
En este sentido las actuales funciones del mismo, a saber: coordinacion financiera y presupuestaria
del sector piblico regional, estudios y trabajos previos de elaboracion del anteproyecto de Ley de
Presupuestos Generales de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, estudio y evaluacion de los
recursos vinculados a los traspasos de competencias y servicios y su incorporacion al presupuesto,
seguimiento e impulso de la ejecucion de los Presupuestos Generales de la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha y del cumplimiento de las disposiciones de cardcter presupuestario y elaboracion y
seguimiento de los Presupuestos Generales de la JCCM, no se ajustan a la realidad del citado puesto
de trabajo, al que se le han ido encomendado otras tareas de un nivel superior.
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Por tanto, se propone la modificacién de la actual Jefatura de Servicio por otra que, bajo la
direccién y coordinacion del Jefe de Area de Presupuestos, realice las siguientes funciones:

e Seguimiento de las propuestas de gastos de los diferentes 6rganos de la administracién regional
para comprobar su encuadre dentro del techo de gasto asignado a las mismas

e Elaboracién del borrador de anteproyecto de los Presupuestos Generales de la JCCM, en
coordinacién con los servicios de Planificacién Presupuestaria y Entes Instrumentales, de Costes
de Personal, de Estudios Econémicos y Juridico

e Seguimiento e impulso de la ejecucién de los Presupuestos de Gastos de la JCCM y del
cumplimiento de las disposiciones de caracter presupuestario

e Coordinacién con los organismos responsables de los distintos planes transversales con
repercusion presupuestaria

e Andlisis y propuesta de informes de modificacién presupuestaria

e Seguimiento, andlisis y propuestas de adecuacion de las diferentes estructuras de gasto e
ingresos presupuestarias

e Coordinacién y gestion del personal adscrito a su servicio

Las caracteristicas del nuevo puesto serian las siguientes:

Denominacion AF Grupo | Nivel CE Clave | gp TJ

Jefe/a de Servicio de
, A004 Al 28 26.783,52 € a L PD
Gestion de Presupuestos

9- Direccion General de PRESUPUESTOS: Modificacién del puesto cédigo 00115
pasando a ser “Jefe de Servicios Juridico”

La propuesta de actuacién consiste en la modificacion del actual puesto de trabajo con codigo 00115
dentro de la Direccién General de Presupuestos, y denominado “Jefe/a Seccién” con nivel 25, a una
“Jefatura de Servicios Juridicos” con nivel 26 y un perfil de responsabilidades superiores.

El motivo en el que se sustenta esta modificacién derivan del incremento del trabajo desarrollado
por el puesto en cuestion, tanto a nivel cualitativo como cuantitativo, lo cual justifica su cambio de
jefatura de seccion a jefatura de servicio. En este sentido, y analizando individualmente los distintos
servicios que integran la Direccién General, los incrementos se pueden resumir en:

v' Area de presupuestos y Servicio de presupuestos: notable incremento del nimero y
tipologia de informes de valoracién juridica y/o de valoracién de determinados aspectos
juridicos en relacion a los diferentes informes que la normativa de gestion presupuestaria
exige

v" Servicio de costes de personal: informes sobre valoracion juridica de cambios normativos
en materia de personal, retribuciones. ..
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v" Servicio de Estudios Econémicos: informes sobre repercusién juridica de cambios en el
sistema de financiacion, andlisis juridico de las distintas propuestas recibidas desde la AGE

v" Servicio de Planificacion Presupuestaria y Entes Instrumentales: valoracion juridica en
determinados acuerdos de estas entidades (actualizacion de tarifas, acuerdos
retributivos...)

Asi pues, las funciones que se consideran més ajustadas a la realidad del trabajo realizado son
las siguientes:

e Coordinacién de la elaboracion y redaccién de la normativa presupuestaria de la JCCM

e Redaccion de politicas de gastos, revision de tomos, revision de informes sobre impactos
presupuestarios. .. relacionados con la elaboracion de los presupuestos generales de la JCCM

e Elaboracién de propuestas de informes de control presupuestario sobre determinados expedientes
de gasto

e Seguimiento de la normativa presupuestaria, tanto del Estado, como de otras Comunidades
Auténomas

e Seguimiento de la jurisprudencia y de la doctrina administrativa en el dmbito del Derecho
Presupuestario

e Asesoramiento juridico transversal, y en su caso elaboracién de informes, a todos los servicios de la
Direcciéon General

Las caracteristicas del nuevo puesto serian las siguientes:

oo Grup | . P
Denominacion AF Nivel | Titulacién CE Clave | FP | TJ
o
Ldo.
Jefe/a de Servicio Juridico | A004 | Al 26 21.097,08 € a L PD
Derecho

10- Direccion General de PRESUPUESTOS: Modificacién del puesto c6digo 09791, sin
amortizar y dandole nuevas funciones.

La propuesta de actuacién consiste en la modificacion del actual puesto de trabajo con codigo 09791
dentro de la Direccién General de Presupuestos, y denominado “Jefe/a Seccion” con nivel 25, el
cual estaba declarado “a amortizar”. Dentro del mencionado érgano gestor se han identificado
nuevas funciones que ameritan la necesaria continuidad del mismo y no su amortizacion,
encomendandole funciones de Documentacion Presupuestaria Transversal. El puesto pasaria a
abrirse a los grupos Al y A2, y se provisionaria por Concurso General, manteniendo el resto de
caracteristicas similares a las que hasta ahora tenia.

Hasta su tltima ocupacién, la jefatura de seccién con cédigo 09791 estaba incardinada en el Area
de Costes de Personal de la Direccién General de Presupuestos. Tras el cese de su tltima titular, el
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pasado 26 de febrero de 2022, el puesto ha quedado pendiente de amortizacién sin que hasta ahora

se haya producido.

En relaciéon con la propuesta anterior de creacion de una jefatura de servicio de Gestion
Presupuestaria, debido al incremento tanto cuantitativo como cualitativo de ésta, se requiere un
aumento en el personal del mencionado servicio para asumir tareas de informacion adicional y
complementaria que tienen incidencia presupuestaria tales como el informe sobre impacto de
género, la memoria de impacto presupuestario en los objetivos de desarrollo sostenible
contemplados en la Agenda 2030, el informe de impacto en la infancia, el informe del impacto
demogréfico...

Dada la especificidad de estas tareas, y la actual sobrecarga de trabajo en la Direccion General, se
propone dotar al Servicio de Gestién Presupuestaria de una jefatura de seccion que facilite el
cumplimiento de todas las funciones a él encomendadas. Para ello en lugar de crear un nuevo
puesto se propone la no amortizacion del cédigo 09791, y su reconfiguracion.

Las funciones que desarrollaria esta nueva jefatura de seccién serfan las siguientes:

e Elaboracién y/o apoyo en la elaboracién de aquellos informes que acompafian a la Ley de Presupuestos
de Castilla-La Mancha: Impacto de Genero, de Agenda 2030, Infancia y Familia... en colaboracién con
otros 6rganos de la Administracion Regional

e Apoyo al jefe de Servicio de Gestién Presupuestaria en la coordinacién de las distintas secciones
presupuestarias en lo relativo a la elaboracion de los informes anteriores, asi como, en su caso, en el
seguimiento de los distintos planes transversales

Para ello se propone, la modificacién del puesto de trabajo indicado con las siguientes

caracteristicas:
Codigo Denominacion TJ CE b =
09791 Jefatura Seccién JO 13.630,44 € Al/A2 C

11- Direccion General de POLITICA FINANCIERA, TESORERIA Y FONDOS
COMUNITARIOS: Creacion de dos nuevos puestos, “Jefatura de Seccion
Administrativa” y “Jefatura de Negociado Administrativo”, para la gestién de las
necesidades de la Seguridad Social.

La propuesta de actuacion consiste en el refuerzo de la capacidad de gestién administrativa de la
Direccién General de Politica Financiera, Tesoreria y Fondos Comunitarios a través de la creacion
de dos nuevas plazas: una Jefatura de Seccién Administrativa-Nivel 22 y una Jefatura de Negociado
Administrativo-Nivel 18.
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La Direccién General de Politica Financiera, Tesoreria y Fondos Comunitarios, conforme al
Decreto 80/2019, de 16 de julio, es el 6rgano competente para la ordenaciéon de pagos de la
Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.

Desde el pasado 1 de enero de 2022 es de plena aplicacion a la Administracién Regional y su
sector publico, el sistema de pago establecido en el articulo 56.1 del Reglamento General de
Recaudacion de la Seguridad Social, de forma que el importe exacto de todas y cada una de
las liquidaciones ordinarias mensuales calculadas por la Tesoreria General de la Seguridad
Social se deben ingresar dentro de los dos meses siguientes al que corresponda su devengo.
Este cambio implica que se ha pasado de 12 pagos, uno por mes, por el mismo importe, y para
todos los empleados publicos, a una media de 1.600 liquidaciones mensuales, cada una de ellas
por un importe diferente y por entidades publicas distintas, que posteriormente se deben
acumular en ficheros de pago diferenciados.

En el primer semestre del afio en curso, éste nuevo sistema de pagos ha supuesto un
incremento exponencial de los documentos de pago extrapresupuestario que se deben
gestionar en la Tesoreria, asi como otro incremento similar en la gestién y coordinaciéon que se
debe hacer con las unidades encargadas de conciliar las liquidaciones, tanto para el personal

funcionario y laboral de administracién regional, como para el personal estatutario.

Por lo anteriormente expuesto se hace imprescindible un refuerzo de los recursos humanos
dedicados a la gestion del pago de las cotizaciones de la Seguridad Social. Dicho refuerzo debe
darse atendiendo a una serie de caracteristicas especificas de las necesidades a cubrir, que
requieren conocimientos en pago extrapresupuestario, en el uso del TAREA, en la verificacion
y mecanizacién contable para imputar el gasto extrapresupuestario y en la coordinacién con
las unidades gestoras las cuales implican conocimientos previos avanzados en materia de
seguridad social. Estas caracteristicas hacen imposible la cobertura de esas funciones con
puestos base de perfil administrativo, lo que unido a las responsabilidades que se asumen
(dadas las consecuencias negativas que se pueden derivar de no ejecutarlas adecuadamente),
hacen necesaria la creacién de dos puestos de alto nivel administrativo y técnico.

Las dos plazas propuestas para su creacién tendrian a su cargo las siguientes tareas:

e Coordinacién permanente con las unidades encargadas de gestionar la seguridad social en la
administracion regional para poder abonar las liquidaciones en tiempo y forma

e Recepcién y supervisién de las liquidaciones, de los ficheros de pago y de las propuestas de
pago extrapresupuestario que remiten las unidades encargadas de conciliar las liquidaciones

e Confeccién de los documentos de pago extrapresupuestario y remisién de los mismos a la
Intervencién General para su fiscalizacién

e Remisién de las érdenes de pago, junto con los ficheros y liquidaciones a la entidad financiera
para su abono

e Tramitacién contable para trasladar los pagos extrapresupuestarios al presupuesto de gasto,
imputando cada liquidacién a su correspondiente partida presupuestaria
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e Verificacién de la correcta ejecucién de todo el proceso.
Para ello se propone, la creaciéon de dos puestos de trabajo con las siguientes caracteristicas:
.. . Area
Denominacién Nivel ) CE Grupo FP TJ
Funcional
Jefatura Seccién Administrativa 22 A008 11.267,40 € A2/C1 S JO
Jefatura Negociado Administrativo 18 A008 9.234,60 € C1/C2 C JO

12- INTERVENCION GENERAL: Creacién de una nueva plaza en el puesto de
“Interventor/a Delegado/a”.

Para el correcto cumplimiento de las competencias atribuidas a la Intervenciéon General por el
Decreto 10/2016, de 23 de marzo, se propone la creacién de una nueva plaza de “Interventor/a
Delegado/a” Nivel 28 que se adscribira a los Servicios Centrales. La propuesta de creaciéon de
este puesto se fundamenta en dos motivos:

El primero, de caracter inmediato y urgente, es el de responder a la necesidad de gestionar
eficientemente el creciente gasto publico. La Administracién regional dict6 la Ley 4/2021, de
25 de junio, de Medidas Urgentes de Agilizacién y Simplificacion de Procedimientos para la
Gestion y Ejecucion de los Fondos Europeos de Recuperacion, buscando suprimir cuellos de
botella en la gestiéon administrativa y acortando los plazos para la evacuacién de tramites
preceptivos. Los distintos centros gestores han incrementado y dimensionado sus plantillas
para afrontar este reto, pero se requiere también que la Intervenciéon General haga lo propio,
pues es la encargada tanto del control previo y de la comprobacién material como de la
contabilizacién de todos los pagos. A nivel numérico el volumen de expedientes que recibe la
Intervencién para su fiscalizacion/contabilizacion ha crecido en un 22% en un afio: pasando
de 5.581 expedientes en el primer trimestre de 2021 a 6.822 en el primer trimestre de 2022.

En segundo lugar, también cabe sefialar que en el corto plazo un namero significativo de
Interventores delegados y territoriales llegaran a su fecha de jubilacion, por lo que la creacion
de una nueva plaza forma parte de una planificacién de recursos humanos que facilita la
gestion del conocimiento. La creacion de nuevas plazas de Intervenciones Delegadas
garantizard un traspaso adecuado en el ejercicio las funciones de control interno y contabilidad
de los servicios centrales de la Administracién regional.

Analizada la estructura actual de puestos de trabajo de la Intervencién General, se considera
que ésta es insuficiente para dar una respuesta adecuada a las necesidades de gestion actuales
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en los plazos exigidos, asi como para atender a las que con caracter coyuntural se van
produciendo, sucesiva o simultaneamente, a lo largo del ejercicio, en cada uno de los 6rganos
y centros gestores de la Administracion regional.

Razones estas que hacen necesaria la creacién y dotaciéon de un nuevo puesto de Interventor/a
Delegado/a que permita dar una respuesta inmediata y flexible a los picos de demanda que
se producen a lo largo del afio en cada una de las secciones presupuestarias.

Asi pues, el puesto que se crearia tendrian las siguientes caracteristicas, similares a las del

actual codigo 00188:
Denominacién AF Grupo Nivel CE FP TJ
Interventor/a Delegado/a A006 Al 28 24.577,68 € L PD

13- Direccion General de PROTECCION CIUDADANA: Modificacion del puesto
codigo 13504, dandole nuevas funciones.

Desde 2018 la Direccién General de Protecciéon Ciudadana cuenta en su relacion de puestos de
trabajo con la figura de seis “Coordinador/a de Emergencias”, uno en cada Delegacion Provincial
y uno en Servicios Centrales. Estos puestos tienen entre sus funciones desarrollar lo previsto en el
PLATECAM relativo a la asuncion de la direccion y coordinacion del Puesto de Mando Avanzado,
realizando las funciones especificadas como Director Técnico de Operaciones, asi como la
prevencion, planificacion, revision, actualizacion e implantacién de los planes de proteccion civil
de Castilla-La Mancha.

Pasados mas de tres afios desde la ocupacién de estos seis puestos, la evaluacién de los mismos ha
constatado que la creacion de esta figura de “Coordinador de Emergencias” ha contribuido a
apoyar y reforzar los servicios de Proteccion Ciudadana en cada una de las Delegaciones
Provinciales. Sobre todo, en relacion al seguimiento, gestion y coordinacion de las emergencias o
catastrofes originadas por causas naturales o derivadas de la accién humana, en las que pueden
estar en peligro la integridad de personas y bienes.

Si bien la creacién de estos puestos se ha demostrado necesaria y eficaz en cada una de las
Delegaciones Provinciales, no puede decirse lo mismo de la plaza adscrita a los Servicios Centrales.
Ello es debido a que las funciones que los “Coordinadores de Emergencias” desempefian en el
ambito geografico de cada provincia, en los Servicios Centrales son ya realizadas por otras personas
de la Direccion General, por lo que la naturaleza y razén de ser de este puesto en los Servicios
Centrales pierde su significado.
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Sin embargo, en esta evaluacion realizada se ha detectado que si bien las funciones que deben
desempenar estos Coordinadores de Emergencias estdn cubiertas por otras personas en los
Servicios Centrales, no ocurre lo mismo con otro tipo de funciones que son propias del Servicio de
Proteccion Civil, tales como:

e la elaboracién, revision e implantacion de Planes de Emergencia de ambito autonémico y/o
municipal,

¢ laelaboracién de cartografia basica en materia de Proteccion Civil

¢ latramitacién de linea de subvenciones en materia de Proteccién Civil

e  Gestion del Registro de Planes de Autoproteccion de Castilla-La Mancha

e  Gestion de contenidos de la web oficial del Servicio de Proteccién Civil

¢ Elaboracién de informes en materia de proteccién civil para otras Administraciones Publicas

Estas funciones, que actualmente son desarrolladas de manera aleatoria por distintas personas
dentro del Servicio de Proteccion Civil, debido al aumento considerable del volumen de trabajo que
estas areas han venido sufriendo en los tltimos afios, se hace necesario el refuerzo del mencionado

servicio y la encomienda de esas tareas a una misma persona.

Cabe sefialar que el panorama actual y futuro en materia de proteccién civil, en el que el ntimero
de catastrofes y emergencias, sobre todo medioambientales relacionadas con el cambio climatico,
ha ido en aumento, ha hecho que las distintas Administraciones apuesten firmemente por
actuaciones y programas tendentes a minimizar los efectos de este tipo de sucesos. Entre las
actuaciones mds recurrentes y de mayor utilidad dentro de esta materia se encuentran los Planes
de Emergencias, tanto a nivel autonémico y/o municipal, asi como los Planes de Autoproteccién a
nivel social.

Por otro lado, el auge de esta materia se ha complejizado con la participacion de la administracion
de la JCCM en nuevos programas de &mbito europeo, como el Mecanismo Europeo de Protecciéon
Civil u otros de ambito internacional. Dicho Mecanismo Europeo contempla una serie de
programas, subvenciones, acciones formativas, intercambio de expertos de proteccion civil de un
estado a otro, ejercicios de entrenamiento y simulacros, misiones y otro tipo de actuaciones para las
que no existen funcionarios en esta Direccion General que cubran estas necesidades tanto a nivel
de gestién, como con las competencias lingtiisticas suficientes.

En conclusion, las funciones y razon de ser del puesto codigo 13504 de “Coordinador de
Emergencias” carece de sentido en lo que respecta a su desempefio en los Servicios Centrales de la
Direccion General, tal y como se ha expuesto. Sin embargo, teniendo en cuenta las necesidades de
refuerzo detectadas en el Servicio de Proteccién Civil, unido a la participacién en nuevos programas
de proteccion civil de &mbito europeo o internacional, se propone modificar el nombre, las
funciones y los requisitos de acceso del c6digo 13504 para su continuidad dentro de la relaciéon de
puestos de trabajo de la Direccion General de Proteccién Ciudadana.
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Codigo | Denominacion | Grupo | Nivel CE Otros Requisitos | Clave | FP | TJ
Técnico Superior e Permiso de
013504 de Apoyo de Al/A2 26 21.097,08 € Conducir B s, t S PD
Proteccién Civil e Nivel B2 Inglés

Y al cual se le atribuirian las siguientes funciones:

e  Elaboracién, revision e implantacion de Planes de Emergencia de &mbito autonémico y/o municipal.

e Elaboracién de cartografia basica en materia de Proteccién Civil.

e  Tramitacién de linea de subvenciones en materia de Proteccién Civil.

e  Gestion del Registro de Planes de Autoproteccion de Castilla-La Mancha.

e Gestion de contenidos de la web oficial del Servicio de Proteccién Civil.

e Elaboracién de informes en materia de proteccién civil para otras Administraciones Pablicas.

e Participacién y tramitacién de Programas de la Unién Europea y de &mbito internacional en materia
de Proteccién Civil.

e Aquellas otras que sean asignadas en materia de Proteccién Civil y Emergencias.

14- Direccién General de la ADMINISTRACION REGIONAL: Modificaciéon del Tipo
de Jornada de los c6digos 09857, 09886 y 09887.

Tras el examen realizado a la Relacion de Puestos de Trabajo de la Direccién General de
Administracion Digital, se ha detectado una anomalia en el tipo de jornada de tres puestos de la
misma. Se trata de los cédigos 09857 “Analista Programador de Segunda”, 09886 “Adjunto
responsable explotacién de la consejeria” y 09887 “ Adjunto responsable desarrollo de la consejeria”.
Los tres puestos figuran con un tipo de jornada de Plena Disponibilidad (PD), mientras que el resto
del personal de la Direccién General de las Escalas Informaticas Técnica y Administrativa tienen el
tipo de jornada de Horario Especial (HE), acorde a su complemento especifico.

Dado que ninguna de las caracteristicas de sus funciones justifica una Plena Disponibilidad, y su
Complemento Especifico esta ligado con el Horario Especial, en aras de homogeneizar el tipo de
jornada en el conjunto de la Direccion General, se propone el cambio de tipo de jornada de esos tres

mencionados cédigos de PD a HE.

15- Delegaciéon Provincial de CIUDAD REAL: Modificacion del Complemento
Especifico del codigo 00306.

En la actualidad en la relacion de puestos de trabajo de la Consejeria, dependiente de la Direccion
General e Tributos y Ordenacion del Juego, existen cinco jefaturas de seccién dedicadas a la

Valoracion Rustica, una en cada una de las Delegaciones Provinciales. Se trata de los codigos 00267,
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00306, 00345, 00386 y 00424. Cuatro de las cinco plazas tienen idénticas caracteristicas, sin embargo,

la plaza 00306 destinada en la Delegacion Provincial de Ciudad Real tiene un tipo de jornada
distinta y un complemento especifico significativamente menor al del resto.

En aras de homogeneizar las cinco jefaturas de seccién destinadas a la valoraciéon rastica, pues
revisten todas similares funciones y competencias, se propone la modificacién del tipo de jornada
y el complemento especifico del cédigo 00306 para igualarlo a las cuatro restantes.

Asi pues, el tipo de jornada de la misma pasaria a ser JP (jornada partida) facilitando asi la
conciliacién de sus tareas en el necesario horario de tarde, y el complemento especifico del puesto
pasaria a ser de 15.100,56 euros, manteniéndose el resto de caracteristicas del puesto similares a las
actuales.

16- Delegacion Provincial de CIUDAD REAL: Creacién de dos nuevos puestos de
“Informador/a” para la Oficina de Informacion y Registro.

Consecuencia del altimo concurso general de méritos del pasado mes de febrero, las plazas de
“ Administrativo/a”, cédigos 11835 y 12239, que ejercian funciones de informacién en la OIR de la
Delegacion Provincial de Ciudad Real fueron amortizadas al quedar vacante en el mismo y no
disponer de un puesto espejo que dotar, a pesar de que se trataba de dos puestos que habian sido
objeto de promociones internas por parte de sus titulares.

La perdida de estas dos plazas en la OIR ha puesto en riesgo en buen funcionamiento de dicho
servicio, y hace muy complejo cuadrar las vacaciones, bajas, permisos, conciliaciones y

flexibilizaciones previstos en la normativa de empleo publico de la JCCM.

Por todo ello la OIR propone necesariamente la recuperacion de los dos puestos amortizados para
garantizar el correcto servicio de Informacion y Registro de la Delegacién Provincial. Estos puestos

de “Informador/a” reunirian similares caracteristicas a los ya existentes, codigo 14578:

Plazas Denominacion Grupo Nivel CE FP TJ

2 Informador/a c2 15 9.011,88 € C HE

17- Delegacién Provincial de CUENCA: Creacion de dos nuevos puestos de “Técnico/a”
para el Servicio de Gestion Tributario.

Consecuencia del dltimo concurso general de méritos del pasado mes de febrero, ha quedado
vacante la jefatura de seccién codigo 013324, siendo este puesto considerado “a amortizar”.
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Esta jefatura de secciéon, aunque adscrita a la Secretaria General de la provincia, desarrollaba
funciones en el servicio de Gestion Tributaria debido a la falta de personal que existe en este
servicio. Dicho Servicio de Gestion Tributaria se estructura en tres areas de actuacion: el Impuesto
sobre Sucesiones y Donaciones, el Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos
Documentados y Juego y los Recursos, Reclamaciones, Devoluciones y Tasaciones Periciales
contradictorias. En relacion con la tltima de las tareas, actualmente no existe personal funcionario
técnico o superior destinado al ejercicio de esas funciones, lo que imposibilita el normal desarrollo
en la tramitacién de los procedimientos tributarios objeto de ésta &rea.

Cabe sefialar la importancia en la gestion y recaudacion de estos procedimientos tributarios,
puestos que en el afio 2021 se gestionaron 938 expedientes, pero quedaron pendientes cerca de otros
200 al caracer de recursos suficientes para su tramitacion. La falta de personal implica que las
deudas resultantes de los distintos expedientes tributarios se encuentran bien suspendidas (por lo
que su recaudacion e ingreso se encuentra demorada a expensas de su resolucion, no ingresdndose
con lainmediatez requerida) o bien ingresadas, lo que origina que, en aquellos casos en que procede
su devolucion, ésta ha de hacerse con los intereses correspondientes, por lo que la demora en la
resolucién de los mismos, ocasiona un petjuicio econémico a esta Administracion.

Por todo ello se hace urgente e imprescindible el refuerzo con, al menos personal técnico, del
Servicio de Gestién Tributaria, no sélo remplazando el efectivo amortizado, sino aumentado una
plaza mas que pueda facilitar la asuncién de los expedientes acumulados en materia de gestién de
los impuestos sobre: “Sucesiones y Donaciones”, “Patrimonio”, “Juego” y “Transmisiones
Patrimoniales y Actos Juridicos Documentados”, manteniendo asi la calidad en la asistencia al
contribuyente, y reduciendo la demora en la tramitacién de los expedientes.

La propuesta de creacion de las dos plazas tendria las siguientes caracteristicas:

A
Plazas Denominacion Grupo Nivel r'ea CE FP TJ
Funcional

2 Técnico/a A2 20 A008 7.254,72 € C JO

18- Delegacion Provincial de CUENCA: Modificacién del érgano de adscripcion del
codigo 00332.

Para facilitar solicitud de reingreso al servicio activo de una funcionaria de carrera del cuerpo
auxiliar de la JCCM que se encontraba en situacion de servicios especiales, se dotd el pasado 22 de
febrero el codigo 00332 de Jefatura de Negociado Administrativo, Nivel 17, nico puesto existente
con esas caracteristicas en la Delegacion Provincial de Cuenca.

Dado que esa plaza estd adscrita a la Intervencion Delegada Territorial, y sin embargo las funciones
encomendadas a la funcionaria reincorporada al servicio activo son competencia de la Secretaria
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General en la provincia, se propone la modificaciéon del érgano de adscripcion de dicha plaza,
pasando a ser este la Secretaria Provincial, para adecuarlo a las funciones que ha venido
desempefiando en la actualidad.

19- Delegacion Provincial de TOLEDO: Modificacion del 6rgano de adscripcién y el
area funcional del c6digo 00418.

Enla actualidad, la Delegacién Provincial de Toledo cuenta en su relacién de puestos de trabajo con
un puesto, codigo 13068, de Técnico/a Superior de Apoyo, Nivel 26, declarado a amortizar y
vacante desde el cese reciente de su titular.

Las labores que anteriormente venia desempefiando el titular de ese c6digo 13608, de contenido
juridico, eran las de instruccion de procedimientos sancionadores, asi como resolucién de recursos,
revision de documentacién de solicitudes de inscripcion de asociaciones y la redacciéon de
propuestas de resolucion sobre la inscripcion en el Registro de Asociaciones.

Estas funciones se consideran imprescindibles para el buen funcionamiento del servicio pablico de
la Delegacion Provincial y se ha valorado como suficiente su desempefio por un jefe/a de seccion.
Dado que en la actual relacién de puestos de trabajo de la Delegacion existe una jefatura de seccién
dentro de la Direccion General de Tributos y Ordenacion del Juego que no ha sido dotada, por ser
innecesaria para ese 6rgano desde hace afios, se propone la modificacién de la misma para que
pueda asumir las siguientes funciones:

* Incoacién e instruccién de expedientes sancionadores derivadas del incumplimiento en materia de
espectaculos publicos, actividades recreativas y establecimientos ptblicos a nivel provincial

* Elaboracién de informes juridicos relacionados con el asociacionismo

*  Resolucién de consultas juridicas en materia de asociaciones

* Revisién de documentacion de solicitudes de inscripcién de asociaciones

*  Redaccién de propuestas de resolucién de denegacion de inscripcién en el Registro

Por todo ello la Jefatura de Secciéon del cédigo 00418 quedaria configurado con las siguientes

caracteristicas:
. Organo . Area . ..
Codigo . Grupo | Nivel . Titulaciéon CE FP | TJ
Adscripcion Funcional
Secretaria General
00418 Del. Provincial Al/A2 25 A002 Ldo. Derecho | 13.630,44 € C JO
Toledo
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20 - Delegacién Provincial de TOLEDO: Creacion de una nueva plaza del puesto 08526
“Enfermero/a del Trabajo” adscrito a los servicios de prevencién de riesgos laborales.

La propuesta de actuacion tiene como destinatario el SERVICIO DE PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES (SPRL) existente en la Direccién General de Funcion Puablica, dentro de su Delegacion
Provincial de Toledo, y consiste en la creacion de una segunda plaza de Enfermeria de Empresa en
la estructura de la Unidad Provincial de Prevencién de Toledo para dar respuesta a las necesidades

que ha generado en dicha Unidad la situacién epidemiolégica ocasionada por el virus SARS-Cov2.

En estos mas de 24 meses ha quedado patente el valor que los Servicios de Prevencion de Riesgos
Laborales tienen en cualquier organizacion para la salud y la seguridad del personal que en ella
trabaja. El Servicio de Prevencion de Riesgos y Salud Laboral viene solicitando el refuerzo de la
plantilla de personal de enfermeria del trabajo para atender las necesidades que la situacién

derivada de la pandemia ocasionada por el virus SARS-Cov2 esta demandando.

Teniendo en cuenta que en el Area de Vigilancia de la Salud se ha detectado un incremento de la
carga de trabajo debido a la alta demanda de examenes de salud, se plantea como necesario reforzar
la plantilla del Servicio de Prevencién de Riesgos y Salud Laboral. El incremento de la demanda se
produce fundamentalmente porque cada vez mds personas, ante la dificultad que encuentran para
ser atendidos por los servicios de Atencion Primaria, optan por solicitar el reconocimiento médico

del trabajo para conocer su estado de salud.

Por todo ello se propone la creacién de una plaza con las siguientes caracteristicas, doblando las

extensiones del codigo 08526 ya existente:

.. . . . Otros Cuerpo/ Cla F
Denominacién | Nivel | Grupo Titulacion CE .. AF TJ
Requisitos Escala ve P
ATS; Permiso Escala
Enfermero/ DUE; conducir Técnica
a del 24 | B/A2 | (Enferme | 12.649,68 | B; Art.37 | Prevencién t J100 | C| HE
Trabajo ria R.D.39/ Riesgos
Empresa) 1997 Laborales

En Toledo, a la fecha de la firma.

LA SECRETARIA GENERAL DE HACIENDA Y AAPP

Fimado digitaimente en TOLEDO & 14-07-2022
por Macarena Saiz Ramos
Cargo: Secretaria General de Hacianda y Administiaciones Piolicas
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