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Orden de XX de XXXX de 2022, de la Consejeria de Hacienda y de Administraciones
Pablicas, por laque seregulael horario especial de los puestos de trabajo reservados
al cuerpo de Agentes Medioambientales.

El Cuerpo de Agentes Medioambientales de Castilla-La Mancha fue creado por la
Disposicion Adicional Primera de la Ley 9/1999, de 26 de mayo, de Conservacion de la
Naturaleza, y la prevision de regulacion contenida en dicha norma, los diversos aspectos
gue afectan al Cuerpo de referencia, tales como sus funciones, forma de acceso,
organizacion, promocioén, categorias y derechos y deberes, se encuentran regulados por el
Decreto 17/2000, de 1 de febrero, por el que se aprueba el reglamento del Cuerpo de
Agentes Medioambientales de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha y sus
sucesivas modificaciones Decreto 74/2003, Decreto 85/2012, Decreto 5/2018 y Decreto
87/20109.

El Decreto 30/2000, de 22 de febrero, por el que se modifica la Relacién de Puestos de
Trabajo del Personal Funcionario y Eventual de la Consejeria de Agricultura y Medio
Ambiente, establecid los puestos de trabajo reservados al Cuerpo de Agentes
Medioambientales, teniendo todos ellos asignados el régimen de Horario Especial en
atencion a la naturaleza de las funciones encomendadas, de conformidad con lo establecido
en el articulo 9 del citado Decreto 17/2000, de 1 de febrero.

Con fecha 7 de marzo de 2008, se publicé en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha la
Orden de 3 de marzo de 2008, de la Consejeria de Administraciones Publicas, por la que
se regula el horario especial de los puestos de trabajo reservados al Cuerpo de Agentes
Medioambientales, en el dmbito de la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha,
estando vigente hasta hoy.

Dado el tiempo transcurrido desde la vigencia de la anterior Orden, y en virtud del acuerdo
alcanzado con las Organizaciones Sindicales en la reunién de Mesa Sectorial de Personal
de Administracion General de XX de XXXXX de 2022, se considera necesario adecuar la
normativa existente en materia de horario especial de los puestos de trabajo reservados al
Cuerpo de Agentes Medioambientales a las necesidades actuales.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 8 de la Orden de 7 de septiembre de 2009,
sobre horarios de trabajo y vacaciones del personal funcionario, excepcionalmente, a
propuesta de la Consejeria u organismo publico correspondiente, previa negociacion con
las organizaciones sindicales y una vez oida la respetiva Junta de Personal, la persona
titular de la Consejeria competente en materia de funcion publica podra establecer,
mediante Orden, jornadas u horarios especiales cuando en determinados puestos o centros
de trabajo deban realizarse por interés del servicio o para mejorar la atencion a la
ciudadania.

En consecuencia, de acuerdo con lo anteriormente expuesto, y en uso de las facultades
atribuidas en el articulo 11.3.k) de la Ley 3/1988, de 13 de diciembre, de Ordenacion de la
Funcion Puablica de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.

Dispongo:



Articulo Primero. Objeto

La presente Orden tiene por objeto regular el horario especial de los puestos de trabajo
reservados al Cuerpo de Agentes Medioambientales.

Articulo Segundo. Horario

1. Con caracter general, la jornada de trabajo sera la misma que se fije, en computo
semanal, para el resto de funcionarios al servicio de la Administracion de Junta de
Comunidades de Castilla-la Mancha.

El computo horario se iniciara desde la incorporacion del agente medioambiental a su
puesto de trabajo y concluira con su regreso de éste.

2. Salvo por ineludibles exigencias del servicio no se ordenara a los/as funcionarios/as
afectados por este horario especial, el cumplimiento de jornadas diarias que excedan de la
jornada diaria legalmente establecida.

Como excepcion, los/as funcionarios/as, por propia iniciativa previa comunicacion al
superior jerarquico, o por orden superior, prestaran servicio prorrogando su jornada diaria,
sin exceder las 12 horas establecidas en la normativa vigente, siempre que asi lo exijan
razones de urgencia o inaplazable necesidad.

En el caso de que no se pueda producir la mentada comunicacion de forma previa, se
realizara durante la prestacion del servicio o posteriormente al mismo en el primer momento
en que se den las circunstancias para ello.

3. La jornada semanal de trabajo se realizara de lunes a domingo, ambos inclusive, con dos
dias consecutivos e ininterrumpidos de descanso semanal, que coincidiran mensualmente,
como minimo, con dos fines de semana, sin que ningun funcionario trabaje mas del 50 %
de los fines de semana anuales.

Con caracter general, a peticion de la persona interesada, y quedando debidamente
garantizadas las necesidades del servicio, dicho descanso semanal sera acumulable en la
misma semana o en los siguientes 15 dias, pudiendo disfrutarse excepcionalmente en
fechas diferentes a las establecidas, por causa justificada.

4. En el computo semanal se incluiran también los dias festivos, tanto nacionales, como
regionales y locales, asi como los dias 24 y 31 de diciembre, de forma que no se trabajen
més del 25% de los festivos existentes a lo largo del afio.

Con caracter general y siempre teniendo en consideracién las necesidades del servicio, no
se asighara mas de dos fines de semana al mes.

La prestacion de servicio en fin de semana, generalmente, comprendera siempre el sabado
y domingo consecutivos, pudiendo en este caso unirse con uno o dos servicios en dias
festivos en la misma semana o la siguiente. Dichos servicios se llevaran a cabo en pareja
0 equipo de funcionarios de forma general, primando la seguridad en las actuaciones a
llevar a cabo.

5. La jornada de trabajo se prestara en horario de mafiana en un porcentaje no inferior al
70% del total prestado; el resto se podra realizar en horario de tarde. Dichos porcentajes
seran homogéneos, en el computo mensual, para todos los/as funcionarios/as en todo el
territorio regional.



6. La distribucién de la jornada semanal se efectuara de forma homogénea y rotatoria entre
los/as funcionarios/as adscritos a las respectivas Demarcaciones Territoriales,
garantizando un reparto equitativo de la carga de trabajo.

7. Por motivos relacionados con la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral, y
siempre previa solicitud de la persona interesada, se podra variar los computos establecidos
en los puntos 3, 4 y 5 de este articulo, previa autorizacion del superior jerarquico, estando
supeditada dicha modificacién a la correcta prestacion del servicio. La denegacién de dicha
solicitud debera ser expresa y motivada.

Articulo Tercero. Regulacion jornada y cuadrantes.

1. La jornada de trabajo se realizara, teniendo en consideracion las necesidades del
servicio, en los siguientes intervalos horarios:

Jornada de mafiana: de 7.00 a 15.30 horas, siendo el horario fijo de presencia de 9:00 a
14:00 horas.

Jornada de tarde: de 13.00 a 22.00 horas, siendo el horario fijo de presencia de 15:00 a
20:00 horas.

Jornada nocturna: de 22:00 a 7:00 horas. Esta modalidad no requerira horario fijo de
presencia, regulandose por lo dispuesto en el articulo 5.

2. Cuando se presten servicios por la mafiana o por la tarde, debera hacerse una pausa por
comida no inferior a treinta minutos, que computara como trabajo efectivo en todos los
casos.

3. Por motivos relacionados con la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral, previa
solicitud, o por circunstancias climaticas extremas, el 6rgano competente podra establecer
unos limites horarios de flexibilidad, distintos de los establecidos en el apartado 1. En
ningun caso, dicho érgano podra establecer que el horario flexible comience antes de las
6:00 horas en la jornada de mafiana, ni se podran generar, derechos adicionales.

4. En cada Demarcacién Territorial se estableceran cuadrantes de servicio cuatrimestrales
para el cumplimiento de dicho horario, que repartan equitativamente la prestacion del
servicio entre todos/as los/as funcionarios/as de la Demarcacion, en los que deberd, al
menos, constar la siguiente informacion: Identificacion de todos/as los/as funcionarios/as
gue integran la Demarcacién Territorial correspondiente, la jornada asignada y los dias de
descanso. El modelo de cuadrante sera el establecido en el anexo lII.

Su elaboracion correspondera a los/as Coordinadores/as Comarcales adscritos a su
Demarcacion Territorial, y su aprobacion, control y supervision al Coordinador/a Provincial
0, en su defecto, al Coordinador/a Adjunto/a, garantizando un reparto equitativo del horario
y asegurar la cadena de mando.

Una vez elaborados, los cuadrantes seran entregados a cada funcionario/a por su
correspondiente Coordinador/a Comarcal con una antelacion minima de 15 dias habiles, a
la fecha de inicio de los siguientes periodos:

Primer periodo: 1 de febrero a 31 de mayo.

Segundo periodo: 1 de junio a 30 de septiembre.
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Tercer periodo: 1 de octubre a 31 de enero del afio siguiente.

5. Por causa debidamente justificada, bien a peticion de la persona interesada, bien de
oficio, el Coordinador/a Comarcal, bajo supervision del respectivo Coordinador/a Provincial
0, en su defecto, del Coordinador/a Adjunto/a, con el acuerdo del personal afectado, podra
efectuar cambios de turno y permutas en el cuadrante de servicio, preferentemente entre
funcionarios/as adscritos a la misma demarcacion territorial, garantizando en todo momento
la prestacion del servicio publico encomendado.

Los cuadrantes definitivos incluirdn los servicios y libranzas efectivamente realizados vy
almacenados en recursos compartidos para su consulta. Estos cuadrantes podran ser
consultados por las centrales sindicales al final de cada periodo cuatrimestral.

Articulo Cuarto. Compensaciones.

El/la funcionario/a tendra derecho a ser compensado en los casos y conforme a las normas
gue a continuacién se establecen:

1. La prestacion de servicios excediéndose del nimero de horas de su jornada semanal en
coémputo mensual se compensara con 2 horas por cada hora de exceso para todos los
supuestos. Se podra acumular este tiempo de descanso hasta constituir jornadas
completas, que podran sumarse a los periodos de vacaciones, siempre que lo permitan las
necesidades del servicio.

El régimen de disfrute sera el dispuesto para los dias por asuntos particulares en la
correspondiente normativa reguladora de horarios de trabajo y vacaciones del personal
funcionario.

2. Al personal adscrito al Cuerpo de Agentes Medioambientales, por su especial dedicacion
en cada guardia en emergencias realizada de 24 horas que implique presencia fisica se le
compensara con dos horas de descanso. En el caso de las guardias que no impliquen
presencia fisica se compensara con una hora de descanso.

Estas horas se podran acumular juntando dias completos.

Su disfrute sera en el periodo comprendido desde el dia 1 de octubre hasta el 31 de mayo
del afio siguiente supeditandose en todo caso a la correcta prestacion del servicio.

Por causas debidamente justificadas se podran disfrutar en fechas distintas.
(DCG)

3. La prestacion adicional de servicio en festivos de especial consideracion tendran una
compensacion economica adicional del 35% sobre su retribucion basica.

La prestacion adicional de servicio en estos dias generara 2 dias de libranza adicional.

4. No obstante lo dispuesto, el/la funcionario/a podra elegir entre la acumulacion de horas
para jornadas completas de descanso sefalada en el apartado 1 y 2 o el pago de la
retribucion econdmica de acuerdo a los importes establecidos en el Anexo 1 de esta orden,
previa autorizacion del titular de la Delegacion Provincial correspondiente.

Articulo Quinto. Servicios nocturnos.



1. Cuando asi lo requieran las necesidades del servicio, se podran establecer servicios
nocturnos por el Coordinador/a Comarcal, correspondiendo su aprobacion, control y
supervision al Coordinador/a Provincial o, en su defecto, al Coordinador/a Adjunto/a. Los
servicios referidos se asignaran preferentemente a los/as funcionarios/as que hayan
manifestado previamente su disponibilidad, y siempre que quede garantizada la prestacion
del servicio.

Para ello, cada Coordinador/a Comarcal debera realizar una prevision anual de los servicios
nocturnos necesarios, asi como solicitar a la totalidad de los/as funcionarios/as de su
Demarcacion, su disponibilidad para la realizacion voluntaria de los mismos. Esta prevision
y listado de disponibilidad se elaboraran entre el 1y el 15 de enero de cada afio.

2. Los servicios nocturnos se organizaran teniendo en cuenta las especiales caracteristicas
geograficas del terreno donde se vayan a prestar y las necesidades especificas que los
justifiquen, dotando de los medios necesarios y disponibles para su realizacion.

A cada funcionario/a que lo haya solicitado se le asignaran anualmente los servicios que
resulten necesarios, repartiéndose de una manera equitativa entre todas las solicitudes.

3. Estos servicios se realizaran siempre en pareja o equipo de funcionarios, garantizando
en su desarrollo la operatividad y seguridad de los/as funcionarios/as y con los medios
materiales y de proteccion individual adecuados.

4. Los servicios nocturnos que fuera preciso realizar, superando los programados, se
comunicaran a los/as funcionarios, con una antelaciéon minima de 48 horas, salvo casos
justificados.

Cuando se supere en una jornada de mafiana o de tarde en dos horas la franja de la jornada
nocturna se entendera que el servicio se habra de regir por este articulo quinto.

5. Los/as funcionarios/as que presten servicios nocturnos, tendran derecho a percibir una
gratificacion extraordinaria por este concepto, de acuerdo a lo establecido en el Anexo 1 de
esta orden.

6. La prestacion del servicio nocturno no podra exceder de la jornada diaria legalmente
establecida, salvo atencion a ineludibles exigencias de servicio.

7. Si ellla funcionario/a tuviese que prestar servicio el dia siguiente a la realizacion del
servicio nocturno extraordinario, tanto en jornada de mafiana como en jornada de tarde,
éste descansara la jornada completa. Si ese dia tuviera asignado libranza, se le
compensara con un dia de descanso a disfrutar en el plazo maximo de 15 dias naturales.

No se podra asignar servicios nocturnos en los periodos de libranza o cualquier otro
descanso que el/la funcionario/a tenga autorizado, salvo situaciones de extrema necesidad,
debidamente justificadas.

8. Cuando asi lo requieran las necesidades del servicio, a instancias del Coordinador/a
Comarcal o a peticion de los/as funcionarios/as, se podran programar nuevos servicios de
jornada nocturna, correspondiendo su aprobacién, control y supervisién al Coordinador/a
Provincial, y o Adjunto/a.

Articulo Sexto. Servicios en sabados, domingos y festivos.



1. Los dias trabajados en sabados, domingos o festivos, no originaran derecho a
indemnizacién econdmica ni a compensacion por descanso adicional, siempre que no se
supere el limite cuantitativo de 20 dias de prestacion efectiva de servicios. La percepcion
econdmica por la prestacion efectiva de los citados servicios queda incorporada en el del
complemento especifico de cada puesto.

2. Con objeto de reforzar la presencia de los/as funcionarios/as adscritos al Cuerpo de
Agentes Medioambientales en el territorio regional podran establecerse servicios
adicionales en sabados, domingos, festivos y dias de libranzas.

Para ello, entre el 1 y el 15 de enero de cada afo, se solicitara a la totalidad de los/as
funcionarios/as del Cuerpo de Agentes Medioambientales, asignados a una provincia, que
manifiesten su disponibilidad para la realizacion voluntaria de este tipo de servicios,
asignandoles un minimo de 6 servicios, repartiéndose el resto de los servicios necesarios
de una manera equitativa entre todos los solicitantes.

Estos servicios adicionales se regularan conforme a esta orden.

3. En el caso en disfrute de permisos retribuidos relacionados con la guarda legal y/o
cuidado de menores, cuidado directo de un familiar, o por motivos de enfermedad o
fallecimiento de familiares, previstos en la normativa general reguladora de la conciliacion,
asi como situacion de incapacidad temporal, cuando estos supuestos coincidan con
sabado, domingo o festivo, y estén previstos en el cuadrante como de prestacion de
servicio, se entendera prestado “efectivamente” a los efectos de este articulo.

Asi mismo, en el caso de que servicios no figuren planificados en el cuadrante cuatrimestral,
por cada 15 dias en los que el funcionario se encuentre en alguna de las situaciones
mencionadas se considerara realizada una prestacion de trabajo efectivo, correspondientes
a sabados, domingos y festivos.

4. A los efectos de esta orden, se entendera festivos de especial consideracion aquellas
festividades de caracter nacional, autonémico o local, y los dias 24 y 31 de diciembre.

Articulo Séptimo. Seguimiento

En la convocatoria de la Comisién Asesora Mixta del Cuerpo de Agentes Medioambientales
se incorporara, un punto especifico en relacion con el desarrollo efectivo de lo establecido
en esta Orden de horario especial, y su correcta aplicacion

Disposicién adicional primera.

Las cuantias de las gratificaciones extraordinarias establecidas en el Anexo 1 de la presente
Orden se incrementaran anualmente en idéntico porcentaje al que determinen las sucesivas
Leyes de Presupuestos de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha para las
retribuciones del personal funcionario.

Disposicion adicional segunda.

En relacion con la generacion de dietas que por necesidades del servicio se generasen, se
estara a lo dispuesto en el Decreto 36/2006 sobre comisiones de servicio indemnizables.
En este sentido, la prestacién de servicio en los intervalos horarios recogidos en el articulo



tercero debe entenderse inherente al servicio ordinario desarrollado por el/la agente
medioambiental en desarrollo de sus funciones.

Disposicion adicional tercera.

Cuando el Agente Medioambiental pueda causar una ausencia en su puesto de trabajo que
supere los 5 dias continuados, los trabajos que inicialmente le fueron encomendados en su
Demarcacion Territorial seran repartidos de forma equitativa entre el resto de Agentes
Medioambientales adscritos a esa Demarcacién por parte del correspondiente Coordinador
Comarcal.

Disposicion adicional cuarta.

Mediante instruccién del 6rgano al que se encuentre adscrito el Cuerpo de Agentes
Medioambientales se podra reducir el nimero de dias trabajados en sabados, domingos o
festivos regulados en el articulo sexto, en el caso de que el incremento de plantilla lo
permita.

Disposicion derogatoria.

Queda derogada la Orden de 3 de marzo de 2008, sobre regulacion del horario especial de
los puestos de trabajo reservados al Cuerpo de Agentes Medioambientales.

Disposicion final.

La presente disposicidén entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Diario
Oficial de Castilla-La Mancha, y tendra efectos desde el

Toledo, XX de XXXXX de 2022

El Consejero de Hacienda y Administraciones Publicas

ANEXO | GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS

TIPO DE SERVICIO | LABORABLE (€) FESTIVO (€) F.ESPECIAL
CONSIDERACION

Hora de exceso .

horario X 25 30 +35%_|mp_orte

(jornada mafiana o tarde) ordinario

Hora de exceso .

i 33,75 40,5 +35% importe

(jornada nocturna) ordinario

Servicio nocturno

programado 85 114,75

Sabado, domingo o

festivo adicional | = T 85 114,75

(méax. 6 por voluntario)

(jornada mafana o tarde)

Sabado, domingo o

festivo adicional | T 114,75 155

(max. 6 por voluntario)

(jornada nocturna)




ANEXO Il NOMENCLATURAS A UTILIZAR EN LA CONFECCION DEL CUADRANTE

En los cuadrantes habra un espacio reservado para la nomenclatura que definira el

servicio prestado o la libranza.

CONCEPTO SIGLA

HORARIO DE MANANA M

HORARIO DE TARDE T

SERVICIO NOCTURNO N

DESCANSO SEMANAL D

FIESTA LOCAL FL

VACACIONES v

ASUNTOS PARTICULARES AP

DIA POR COMPENSACION EXCESO DE JORNADA ANUAL DCE

DIA POR COMPENSACION POR GUARDIA DCG

DIA POR COMPENSACION EXCESO HORARIO DCH

SERVICIO EXTRAORDINARIO, SABADO, DOMINGO FESTIVO Y SEM/SET

LICENCIA

AUXILIAR TECNICO DE EXTINCION A

COORDINADOR/A DE INCENDIOS C+
COMARCA

JEFE/A ZONA DE INCENDIOS Z+

AGENTE INVESTIGADOR/A DE CAUSAS BIIF+ZONA




COORDINADOR/A EN RESERVA CR
AGENTE EN RESERVA AR
AGENTE GUARDIA INFOCAM PELIGRO BAJO Y MEDIO DE AG +ZONA
INCENDIOS
AGENTE GUARDIA 112 AG112

P
OTROS PERMISOS
(hospitalizacion, fallecimiento, IT, cambio de domicilio, examen,
funciones sindicales)
ASISTENCIA A CURSOS DE FORMACION F
SERVICIO ORDINARIO EN SABADO, DOMINGO O FESTIVO SFM/SFT
HORAS DE CONCILIACION HC




ANEXO Il MODELO OFICIAL DE CUADRANTE
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