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BORRADOR ACTA N° 5 DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL IX CONVENIO

COLECTIVO PARA EL PERSONAL

LABORAL AL SERVICIO DE LA

ADMINISTRACION DE LA JUNTA DE COMUNIDADES DE CASTILLA-LA MANCHA

DE 29 DE MARZO DE 2022
ASISTENTES:

PRESIDENTE

D. José Narvaez Vila, Director General
de la Funcidon Pdublica, Consejeria de
Hacienda y Administraciones Publicas

VOCALES

POR LA ADMINISTRACION:

- D. @ Ana Trillo Sdnchez. Consejeria de
Hacienda y Administraciones Publicas.

- D. Juan Pablo Pérez Gonzalez,
Consejeria de Hacienda y
Administraciones Publicas.

- D.2 Carmen R. Martin Garcia de Blas,
Consejeria de Bienestar Social.

- D2 Yolanda Braojos Collado,
Consejeria de Hacienda y
Administraciones Publicas

POR LAS ORGANIZACIONES
SINDICALES:

CCOoO

- D.2 Dolores Cachero Buil.

- D. Jose Luis Martinez Castillo.
- D. Fernando Pozo Sanchez.

- D.2 Alicia Gail Morilla.

- D.2 M.2 Dolores Garcia Ortiz.

- D. Angel Malavia Saiz.

CSIF

- D. José Alberto Martinez Abad.
- D. Joaquin Sanchez Garcia.

- D. Carlos G. Roman Losa.

UGT

- D. Alberto Nufiez Corrales.

- D.2 Talya C. Garcia Aguilera.
- D. Rall Alcazar Lopez.

- D. Félix Hernandez Fernandez.
Consejeria de Hacienda y
Administraciones Publicas.

STAS-CLM

- D. Manuel Gomez-Calcerrada Guillén.
- D.2 Consuelo Ramirez Lépez.
- D. Francisco Agarrabeitia Ramirez.

SECRETARIA

D.2 Carmen M.2 Meneses Torres, Jefa
de Area de Relaciones Sindicales y
Condiciones de Trabajo, Consejeria de
Hacienda y Administraciones Publicas

Siendo las 10:30 horas del dia 29 de marzo de 2022, se reunen, en la Escuela de
Administracién Regional, sita en la C/Rio Cabriel s/n de Toledo, las personas arriba indicadas
con el fin de celebrar la reunién de la Comisién Negociadora del IX Convenio Colectivo para el
personal laboral al servicio de la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha, para la que han sido previamente convocadas, con el siguiente orden del dia:

Punto 1. Aprobacion del acta de la reunion de la Comision Negociadora del IX Convenio
Colectivo celebrada el 15 de marzo de 2022.

Punto 2. Negociacién de los Titulos V a VIl del Convenio Colectivo.
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Punto 1. Aprobacion del acta de la reunién de la Comisién Negociadora del IX Convenio
Colectivo celebrada el 15 de marzo de 2022.

El sindicato STAS-CLM solicita que se incluya un punto con los ruegos y preguntas
realizados en la reunion anterior, tal y como han planteado por escrito.

El DGFP indica que el objeto de esta Comision es la negociacion del préximo convenio
colectivo y que existen otros foros en los que tratar preguntas y sugerencias.

La representacion de la Administracion afiade que en el orden del dia no se incluia
dicho punto y que se esta siguiendo la misma dinamica de actas que durante la negociacion del
VIII Convenio Colectivo, donde Unicamente se incluyé un punto de preguntas y sugerencias en
la reunién de constitucion, pero no en el resto.

El sindicato STAS-CLM manifiesta que no da su conformidad ni firmara el acta, por no
incluirse un punto con los ruegos y preguntas que realizaron en la reunién.

Tras el debate, queda APROBADA el acta de la reunién de la Comision Negociadora
del IX Convenio Colectivo celebrada el dia 15 de marzo de 2022, con la conformidad de
CCOO, CSIF y UGT.

Punto 2. Negociacién de los Titulos V a VIl del Convenio Colectivo.

Las propuestas de las organizaciones sindicales correspondientes a los titulos V a VI
figuran adjuntas al acta n.° 4 de 15 de marzo de 2022.

TITULO V. Provisién de vacantes

Continda la negociacion del titulo V, desde el articulo 28.
Articulo 28. Turnos de participaciéon en el concurso de traslados.

- Art.28.2, parrafo primero: la Administracion ACEPTA madificar lo que figura en
negrita: “Para poder participar se deberan reunir los requisitos que para cada turno se
contienen en el apartado anterior, asi como el resto de requisitos exigidos en la
Relacion de Puestos de Trabajo para el desempefio de cada uno de ellos. El personal
laboral que haya accedido por el sistema de promocidn interna, por sistema general
de acceso libre o el sistema de acceso para personas con discapacidad podra participar
en el concurso de traslados correspondiente a la segunda carga de vacantes que tenga
lugar con posterioridad a la fecha de finalizacién del plazo de incorporacion a los
puestos de trabajo, tomando para ello en consideracion el cuadro de fechas de
referencia del articulo 31.2".

Articulo 29. Solicitudes de participacién en el concurso de traslados.
Sin cambios.
Articulo 30. Comisién de Valoracion del concurso de traslados.

Sin propuestas ni cambios.
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Articulo 31. Adjudicaciones del concurso de traslados.

- Art. 31.2, péarrafo primero: la Administracion ACEPTA modificar lo que figura en
negrita: “2. Durante la primera quincena de los meses de febrero, mayo septiembre y
noviembre, y antes del 1 de septiembre en el concurso del tercer trimestre, la
Direccién General competente en materia de funcién puablica remitird a la Comision de
Valoracién una propuesta de adjudicacion de las vacantes a las que se refiere el articulo
27 al personal laboral cuya solicitud constase registrada el dia ultimo del mes anterior al
de la fecha de carga de vacantes del concurso correspondiente”.

- Art. 31.2, cuadro de fechas de referencia del concurso: la Administracion ACEPTA
modificar las fechas del CPL 3° que figuran en negrita:

* Fecha de reunion de la comision de valoracion: a—partir antes del 1 de
septiembre

= Resoluciébn con publicacién en el DOCM: mediades primera semana de
septiembre

- Art. 31.5: Queda PENDIENTE de la presentacion por CSIF de una propuesta alternativa
sobre el computo de la antigledad en casos de movilidad forzosa, para valorar
conjuntamente su relacion con la D.A. 25 y con la propuesta de CCOO al art. 27, en
este caso referida a supuestos de aplicacion de los arts. 15y 16.

Articulo 32. Plazos de incorporacion.

- Art. 32.1, parrafo segundo: la Administracion ACEPTA incluir lo que figura en negrita:
“No obstante, la incorporacién efectiva al nuevo puesto de trabajo se producira cuando
finalicen los permisos, las vacaciones, situaciones de maternidad o cualquier otra
circunstancia en la que se encuentre el trabajador o la trabajadora que, manteniendo la
situacion de servicio activo, impida la prestacion efectiva de sus servicios, con efectos
de la fecha indicada en el parrafo anterior”, es decir con efectos del dia siguiente al
de cese en el puesto anterior.

- Art. 32.4, punto 1° la Administracibn ACEPTA, incluir, en el computo de la mayor
antigiiedad en el puesto de trabajo a efectos de ceses cuando existen varios
temporales, que “En los casos de permuta de puestos de trabajo entre personal
laboral temporal para determinar el orden de cese en el puesto de que se trate
debera tenerse en cuenta como antigiedad la fecha del contrato de trabajo
suscrito en ese puesto con anterioridad a dicha permuta”.

Articulo 33. Reingreso de excedentes.

- Art. 33.3: Queda PENDIENTE la propuesta de la Administracion de reducir de 15 a 10
dias el plazo de incorporacion al servicio activo del personal que obtiene un puesto de
trabajo desde una situacion de excedencia.

CCOO se muestra a favor. UGT en contra. CSIF y STAS dejan pendiente su
posicionamiento.
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Articulo 34. Libre designacion.

- Queda PENDIENTE la valoracion por la Administracion de la posibilidad de modificacion
en la RPT de la forma de provisién de los puestos de trabajo de conductor de la 32
modalidad.

Articulo 35. Ingreso de personal laboral de otras Administraciones Publicas.

- La Administracion ACEPTA incorporar una prevision expresa para publicitar en el Portal
del Empleado la informacion relativa a los convenios de movilidad del personal laboral
vigentes, incluyendo el listado de categorias homologadas.

Articulo 36. Permutas.

Sin cambios.

TITULO VI. Acceso y promocion interna

CAPITULO I. Normas generales
Articulo 37. Oferta de Empleo Publico.
Sin propuestas ni cambios.
Articulo 38. Sistemas y procedimientos de seleccién.

- Art. 38.4: la Administracion ACEPTA modificar el orden de prelacién en la oferta de
destinos de los procesos selectivos diferenciando dentro de la promocion interna, en
primer lugar, el cupo de reserva de personas con discapacidad y, en segundo lugar, el
cupo general.

Tras lo expuesto, se ACUERDA, por unanimidad, dar por concluida la sesién en este
punto, siendo las 13:40 horas, en el lugar y fecha sefalados al inicio, y continuar con la
negociacién del articulo 39 en la pr6xima reunién, prevista inicialmente para el dia 26 de abril
de 2022. Asimismo, se establece el 26 de abril de 2022 como plazo maximo para el envio de
las propuestas a los titulos VIII “Jornadas, permisos y vacaciones” y IX “Régimen disciplinario”.

POR LA ADMINISTRACION POR LAS ORGANIZACIONES SINDICALES
CCO0O CSIF
UGT STAS-CLM
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