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ORGANISMO REMITENTE: SECRETARIA GENERAL HACIENDA'Y AAPP
ORGANISMO DESTINATARIO: DIRECTOR GENERAL DE FUNCION PUBLICA

ASUNTO: Propuesta modificacién RPT, personal funcionario de la Consejeria.

Se da traslado del conjunto de propuestas de actuacion en la Relacion de Puestos de
Trabajo de esta Consejeria, para su estudio y autorizacién correspondiente, todo ello en
virtud de lo dispuesto en el articulo 4.2 del Decreto 161/1989, de 28 de diciembre, por el
que se aprueba la Relacién de Puestos de Trabajo reservados al personal funcionario y
eventual de la Administracién de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, que
establece que el procedimiento para la modificacion de la relacion de puestos de trabajo se

iniciara por la Secretaria General de la Consejeria.

El conjunto de propuestas, hasta un total de 6, para la modificacién de la RPT que se
adjuntan vienen enunciadas por los 6rganos gestores correspondientes y son, a saber, las

siguientes:

1- Direccién General de la FUNCION PUBLICA: Modificar el Complemento Especifico
de los codigos 11004, 11861, 11977, 11978 y 11979.

Para el desarrollo de las funciones encomendados a este 6rgano administrativo, la Direccion
General cuenta con diferentes puestos de responsabilidad, entre los que se encuentran los cédigos
11004, 11861, 11977, 11978 y 11979 que realizan actuaciones de carécter técnico de asesoramiento,
control, seguimiento y gestién de los procesos relacionados con el empleo ptblico. En el desarrollo
de estas actuaciones existe, desde hace tiempo una alta carga de trabajo, que se ha visto
incrementada como consecuencia de los continuos desarrollos, tanto informaticos como
procedimentales, en cada una de las distintas tipologias de expedientes de funcion publica,
derivadas del objetivo de conseguir una gestion mas &gil y dinamica del empleo publico.

Ademas de los incrementos de las actuaciones bésicas atribuidas a esa Direccion General, la carga

de trabajo se ha visto incrementada por diversos motivos:

- La implementacién del Concurso Permanente de Personal Funcionario, que ha supuesto y
supondra un aumento en la carga de trabajo por su periodicidad (tres anuales) en la ejecucion de

cada adjudicacion.
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- La ejecucion de los procesos selectivos derivados de las Ofertas de Empleo Pablico que
periddicamente se convocan, lo que conlleva una gestiéon extraordinaria de expedientes de personal
de nuevo ingreso, declaraciones de situaciones administrativas, adaptaciones de las relaciones de
puestos de trabajo...

- La atencion de cada vez més requerimientos de informacién efectuados por diferentes érganos
ajenos a nuestra Administracion, tanto judiciales como de otras Administraciones Publicas, los
cuales conllevan la elaboracion de estudios, andlisis e informes, que suponen un extra en las tareas
habituales.

- La prestacion continua de asesoramiento a las unidades de personal, al tratarse de puestos de
caracter transversal, en las diversas materias que asumen las diferentes areas de trabajo en las que
estan incardinados los mismos.

- El incremento de la gestion, control y seguimiento de las actuaciones registrales derivadas de la
contratacion del personal como consecuencia de la puesta en marcha de Programas Temporales
para la ejecucion de proyectos financiados con fondos finalistas.

- Ademas se va a poner en marcha un proceso de desarrollo de migracién y adaptacion a un nuevo
entorno tecnoldgico web para el sistema de recursos humanos y némina (REHNO). Debido a las
diferentes caracteristicas tecnoldgicas y antigiiedad de los sistemas de informacién, se hace
necesario un acompafiamiento técnico paralelo al trabajo de desarrollo informatico, que supondra
una elevada carga de trabajo en todas las dreas en las que estdn incardinados estos puestos de
trabajo.

Los cinco puestos mencionados tienen como forma de provision el concurso singularizado o la libre
designacion, ya que requieren una provision especializada por ser necesaria la valoracién de
méritos o requisitos especificos o la apreciacién de capacidades y aptitudes que no sean exigibles
en otros puestos similares del mismo cuerpo, escala o agrupacion de puestos de trabajo, o por
tratarse de puestos de asesoramiento técnico especialmente cualificado que dependan directa e
inmediatamente de las personas titulares de los 6rganos directivos.

El Articulo 85 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha
establece que: "1. Las retribuciones complementarias son las que retribuyen las caracteristicas de los puestos
de trabajo, la carrera profesional horizontal o el desemperio, rendimiento o resultados alcanzados por el personal
funcionario, asi como la realizacion de servicios extraordinarios (...) 4. El complemento de puesto de trabajo
retribuye las caracteristicas particulares del puesto de trabajo como la especial dificultad técnica,
responsabilidad, disponibilidad, incompatibilidad exigible para el desemperio del mismo o las condiciones en
que se desarrolla el trabajo” .

Por otro lado, existen puestos de trabajo de caracteristicas similares a los indicados anteriormente,
en cuanto a la especial dificultad técnica, responsabilidad, disponibilidad y contenido funcional
andlogo dentro de su correspondiente area, que tienen establecido un complemento especifico

Consejeria de Hacienda y Administraciones Publicas

Secretaria General

C/ Real 14 Tel - 925 266 500

45071 Toledo e-mall: secretariageneral.hacienda@)jccm.es www.castillalamancha.es



Lol

Casgbilla ~ Lov Mancha

=

Castilla-La Mancha

superior que asciende a 21.407,40 €uros, y por el contrario, los cinco puestos que se pretenden
modificar, tienen asignado un complemento especifico inferior que asciende a 17.754,00 €uros.

En virtud del principio de coherencia, los puestos que, teniendo similares caracteristicas en atencion
a las condiciones particulares del puesto de trabajo, en atencién a su especial dificultad técnica,
dedicacion, responsabilidad, incompatibilidad, peligrosidad o penosidad, adscritos esta Consejeria,
deberian contar con el mismo complemento especifico.

Por lo cual, con el objeto de equipar el complemento especifico de los cinco puestos objeto de
modificacién con el que tienen establecido los puestos andlogos en esta Consejeria se propone, de
conformidad con las competencias atribuidas por el articulo 9 letra m), del Decreto 80/2019, de 16
de julio, modificar el complemento especifico de los siguiente cinco puestos de trabajo:

e 11004 - ASESOR/A RELACIONES LABORALES

e 11861 - RESPONSABLE GEST. DE EMPLEO PUBLICO
e 11977 - RESPONSABLE GEST. DE EMPLEO PUBLICO
e 11978 - RESPONSABLE GEST. DE EMPLEO PUBLICO
e 11979 - RESPONSABLE GEST. DE EMPLEO PUBLICO

Pasando del actual de 17.754,00 €uros a 21.407,40 €uros.

2-. Direccién General de la FUNCION PUBLICA: Creacién de una segunda plaza del
codigo 08520 de Técnico/a Superior de Prevenciéon de Riesgos Laborales adscrita a la
Delegacion Provincial de Guadalajara.

A propuesta de la Coordinadora del Servicio de Prevencion de Riesgos y Salud Laboral de esa
Direccién General, se propone la creacién de una nueva plaza de Técnico/a Superior de Prevencion
para el refuerzo de la plantilla de la Unidad de prevencion de riesgos laborales de la Delegacion
Provincial de Guadalajara, mermada desde el afio 2012 tras la supresion de plazas ocupadas por
funcionarios interinos en la estructura del Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales.

Se justifica la propuesta en que, si bien se ha reforzado la estructura del mencionado servicio en
estos tltimos afios, atin no se ha recuperado la totalidad de la existente hace una década, y por ello
no se han resuelto las necesidades de personal que supuso la reducciéon de efectivos llevada a cabo
en ese momento. Siendo este déficit especialmente significativo en la provincia de Guadalajara,
pues dicha Delegacion cuenta tinicamente con una Jefatura de Seccién y un puesto de Técnico
Superior de Prevencion. Este equipo de técnicos ha sido reforzado por la crisis epidemioldgica
sufrida con un programa temporal de empleo para atender las necesidades que la situacién
derivada de la pandemia ocasionada por el virus SARS-Cov2, en la que se ha evidenciado la
importancia que los Servicios de Prevenciéon de Riesgos Laborales tienen en cualquier organizacion

para la salud y la seguridad de todos sus miembros.

Consejeria de Hacienda y Administraciones Publicas

Secretaria General

C/ Real 14 Tel - 925 266 500

45071 Toledo e-mall: secretariageneral.hacienda@)jccm.es www.castillalamancha.es



Lol

Casgbilla ~ Lov Mancha

=

Castilla-La Mancha

Entre las funciones que se desarrollan por esta unidad, ademas de evaluar los riesgos de puestos y
centros de trabajo de Guadalajara, se elaboran manuales de emergencias, se organizan simulacros,
se participa y asesora en los Comités de Seguridad y Salud, se participa del comité de asesoramiento
sobre posibles casos de Acoso Laboral, se imparte formacion especifica sobre puestos de trabajo y
se elaboran informes de asesoramiento en adaptaciones de puestos de trabajo o sobre consultas
varias que surgen frecuentemente en los centros. A todo esto, hay que afiadir la introduccion de la
nueva aplicacion informatica “Dulcinea” de Cualtis, en la que se carga y actualiza toda la
documentacién preventiva. Funciones todas ellas que desbordan la actual estructura de la

Delegacion.

Por este motivo, se propone la creacién de una segunda plaza en el puesto de TECNICO/A
SUPERIOR DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES en Guadalajara, codigo 08520, el cul
reunird similares caracteristicas al ya existente, pudiendo de esta manera asumir de manera
compartida las funciones correspondientes no sélo al nivel intermedio, sino también cualquiera de
las que pudieran serle encomendadas a esa Delegacion de conformidad con el articulo 37 del RD

39/1997 por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencién.

3- Direccién General de la TRIBUTOS y ORDENACION DEL JUEGO: Creacién de un
Técnico/a Superior de Apoyo para el analisis y estudio tributario.

Ante la complejidad existente en materia tributaria, esa Direccion General requiere aumentar su
estructura con personal de alta cualificacion y competencias en materia tributaria, orientada al

andlisis y estudio de las diferentes facetas de la gestién y aplicacion de tributos.

Su creacién se justificada por la necesidad, cada vez mayor, de poder analizar la informacion
tributaria propia y la existente en la base de datos centralizada, mas numerosa y compleja en estos
momentos; asi como la necesidad de elaborar los diferentes informes y estudios, econémicos en su
mayoria, en el drea tributaria que desbordan las actuales competencias existentes en la Direccion
General.

Seran funciones a desarrollar por este Técnico/a Superior:

- El analisis de toda la informacién tributaria existente en la Direccién General de Tributos y
Ordenacion del Juego y en la base de datos de la Agencia Estatal de la Administracién
Tributaria puesta a disposicion de esta Comunidad Auténoma.

- La emisién de informes sobre el impacto econémico de las modificaciones normativas
tributarias.

- El célculo de beneficios fiscales para la elaboracion anual del presupuesto de beneficios
fiscales.

- La elaboraciéon de informes econémicos de naturaleza tributaria que, en su caso, sean

solicitados para otros érganos de la administracién autonémica.
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- La asistencia al Coordinador de Gestiéon Tributaria, en cuyo servicio se incardina, en el
ejercicio de sus funciones respecto a delegaciones provinciales y oficinas liquidadoras.

Las caracteristicas del mencionado puesto serian:

Nivel | Grupo Denominacién T]J Provision CE
Técnico/a Superior de Apoyo L
28 Al PD 24.939,12 €
“Analisis y Estudios Tributarios”

4- Direccion General de PRESUPUESTOS: Modificacion Cédigo 00115 Jefatura de
Seccién por Jefatura de Servicio.

La propuesta de actuacién consiste en la modificacion del actual puesto de trabajo con codigo 00115
dentro de la Direccién General de Presupuestos, y denominado “Jefe/a Seccién” con nivel 25, a una
“Jefatura de Servicios Juridicos” con nivel 28 y un perfil de responsabilidades superiores.

Los motivos en que se sustenta esta modificacion se derivan del incremento, tanto cualitativo como
cuantitativo, del trabajo desarrollado por el puesto en cuestion que justifican su cambio de jefatura
de seccion a jefatura de servicio. En este sentido, y analizando individualmente los distintos

servicios que integran la Direccion General, los incrementos se pueden resumir en:

v' Area de presupuestos y Servicio de presupuestos: notable incremento del nimero y
tipologia de informes de valoracién juridica y/o de valoracién de determinados aspectos
juridicos en relacion a los diferentes informes que la normativa de gestién presupuestaria
exige

v" Servicio de costes de personal: informes sobre valoracion juridica de cambios normativos
en materia de personal, retribuciones, etc.

v" Servicio de Estudios Econémicos: informes sobre repercusion juridica de cambios en el
sistema de financiacion, anélisis juridico de las distintas propuestas recibidas desde la AGE

v" Servicio de Planificacion Presupuestaria y Entes Instrumentales: valoracion juridica en
determinados acuerdos de estas entidades (actualizacion de tarifas, acuerdos
retributivos...)

Asi pues, las funciones que se consideran més ajustadas a la realidad del trabajo realizado son
las siguientes:

e Coordinacién de la elaboracion y redaccién de la normativa presupuestaria de la JCCM
e Redacciéon de politicas de gastos, revisién de tomos, revisiéon de informes sobre impactos

presupuestarios... relacionados con la elaboracién de los presupuestos generales de la
JcCM
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e Elaboracién de propuestas de informes de control presupuestario sobre determinados
expedientes de gasto
e Seguimiento de la normativa presupuestaria, tanto del Estado, como de otras Comunidades
Auténomas
e Seguimiento de la jurisprudencia y de la doctrina administrativa en el ambito del Derecho
Presupuestario
e Asesoramiento juridico transversal, y en su caso elaboracién de informes, a todos los
servicios de la Direccién General
Las caracteristicas del nuevo puesto serian las siguientes:
o : o Cla
Denominacion AF | Grupo | Nivel Titulacion CE FP | TJ
ve
Ldo. Derecho
Jefe/a de Servicio Juridico | A004 Al 28 2717748 € a L PD

Con el propésito de reducir el impacto econémico de esta modificacién en el Presupuesto de
la Administracién, y dado que no ha sido necesaria su ocupacion en el dltimo periodo, se
propone la SUPRESION del puesto de “Técnico/a Superior” cédigo 09770 para aminorar el
coste de la propuesta.

5- SECRETARIA GENERAL: Cambio 6rgano de adscripcién, denominacién y
funciones del codigo 13097 de Técnico/a Coordinacion Administrativa.

Debido al aumento de tareas relativas a la Contratacién Pablica, competencia de esta Secretaria
General, se hace necesario el aumento de la estructura de este 6rgano con personal competente en
materia de gestién de la contratacién centralizada y capaz de asumir responsabilidades derivadas

de ese ambito.

El aumento de la contratacion administrativa hace necesario el incremento de las capacidades de
este 6rgano con la incorporacion de una nueva persona que desempefie las funciones de Técnico/a

de Coordinacion de la Contratacién, que principalmente se fundamentan en las siguientes tareas:

e Estudio y Asesoramiento de Expedientes de Contratacion: Examen y revision de la
documentacion preparatoria, solicitud de adecuacion y modificacion de la misma, asesoramiento a los
organos proponentes.

e Tramitaciéon de los Expedientes de Contratacion: Elaboracion de resoluciones de inicio,
aprobacion, adjudicacion, designacion de componentes, mesas, pliegos, formalizaciones...,
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Elaboracion de requerimientos, subsanaciones, acuerdos de exclusion, elaboracion de solicitud de
superacion de porcentajes. ..

e Manejo del gestor electrénico PICOS: Ejecucion de tramites del gestor PICOS, Publicacion de
documentos, anuncios y notificaciones, respuesta a consulta de licitadores.

e Manejo de la aplicacion TAREA: Realizacion de documentos contables, Consulta de informes
contables, superacion de porcentajes, informes de fiscalizacion.

e Participacion en las Mesas de Contratacién: Realizar funciones de Secretaria de las Mesas,
Gestion de las sesiones PLACE, Apertura de sobres, Elaboracion de actas.

e Otras funciones de cardcter administrativo: Notificaciones y publicaciones, consulta de
certificados en los diversos portales, envio de documentacion en Firmados.

Dado que existe disponible en la Relacién de Puestos de Trabajo de esta Consejeria uno cuya titular
es poseedora de unas altas competencias en materia de contratacion y, no siendo necesaria para el
6rgano al que esta adscrito al momento presente dicho puesto, en lugar de nueva creacion de un
puesto de esas caracteristicas, se propone la MODIFICACION del actual puesto cédigo 13097
cambiando el 6rgano de adscripcién y la denominacién, para adecuar los recursos disponibles a las
necesidades actuales de la Consejeria.

El c6digo propuesto quedaria con las siguientes caracteristicas:

Puest G AF Cl
Provincia Servicio uesto Denominacion Nivel ripo CE ave FP TJ

Secretaria 13097 “Técnico/a A1/A2 A003 a
SSCC General Coordinacion 26 21.407,40€ L PD
HyAPP Contratacion”

6- SECRETARIA GENERAL: Modificar el Complemento Especifico de los codigos
02384, 10783 y 12456.

En consonancia con las actuaciones propuestas en el primer punto, existen tres puestos de trabajo
en la Secretaria General cuya carga de trabajo y nivel de responsabilidad se ha incrementado en este
altimo periodo debido a una mayor complejidad y al aumento de los expedientes por ellos
tramitados.

Por un lado, en el Area de contratacion centralizada desarrolla sus funciones de mando intermedio
el “Responsable de Contratacion Centralizada”, c6digo12456, quien, al servicio de la Jefa de Area,
da soporte y acompafiamiento, no sélo en esta Consejeria sino al conjunto de la Administracion, en
materia de contratacién del sector publico.
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Por otro lado, dentro del Servicio de Contratacion Especializada, se incardina el puesto de
“Asesor/a Técnica/a de Contratacion”, cédigo 02384, cuyas funciones sobrepasan el limite del
asesoramiento ya que asume responsabilidades en la toma de decisiones competencia del
mencionado servicio, las cuales afectan de manera transversal y directa, no sélo la Consejeria de
Hacienda y AAPP, sino a otros 6rganos de la Junta de Comunidades.

Por dltimo, dentro del Servicio del Parque Mévil Regional, se encuentra el “Jefe/a de Servicio del
Parque Moévil de Servicios Generales”, codigo 10783, el cual gestiona el conjunto de las demandas
de servicio de movilidad de los centros de trabajo radicados en Toledo, a saber el conjunto de
Servicios Centrales de las nueve Consejerias, estando a su cargo casi 60 conductores que realizan
una media anual de 6.000 servicios.

En virtud del principio de coherencia, los puestos adscritos a esta Consejeria que, teniendo similares
caracteristicas y, en atencion a las condiciones particulares tales como su especial dificultad técnica,
dedicacién, responsabilidad, incompatibilidad, peligrosidad o penosidad, deberian contar con el
mismo complemento especifico.

Por lo cual, con el objeto de equipar el complemento especifico de algunos puestos con el que tienen
establecido los puestos andlogos en esta Consejeria, fundamentado en que su responsabilidad se ha
visto incrementada desde su creacion y que claramente prestan un servicio transversal al conjunto
de la Administraciéon, se propone modificar el complemento especifico de los siguientes tres
puestos de trabajo:

- 002384 - ASESOR/A TECNICO/A CONTRATACION: Pasando del actual de 17.754,00 €uros
a 21.407,40 €uros

- 10783 - JEFE/ A PARQUE MOVIL SERV.GRALES: Pasando del actual de 17.754,00 €uros a
21.407,40 €uros

- 12456 - RESP. CONTRAT. CENTRALIZADA: Pasando del actual de 19.353,24 €uros a 21.407,40
€uros

En Toledo, a la fecha de la firma.

LA SECRETARIA GENERAL DE HACIENDA Y AAPP

Fimado digitaimene en TOLEDO  a08-11-2022
por Macarena Saiz Ramos
Cargo: Secretaria General de Hacienda y Acministraciones Pblicas
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