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SOLICITUD DE AUTORIZACION DE MODIFICACION DE RPT DE
PERSONAL FUNCIONARIO

El articulo 23 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de
Castilla-La Mancha establece que las relaciones de puestos de trabajo son el
instrumento técnico a través del cual las Administraciones publicas de Castilla-
La Mancha ordenan sus puestos de trabajo, de acuerdo con las necesidades
de los servicios y con el objetivo de contribuir a la consecucion de la eficacia en
la prestacion de los servicios y de la eficiencia en la utilizacion de los recursos
economicos disponibles mediante la dimension adecuada de sus efectivos.

De conformidad con el articulo 4.2 del Decreto 161/1989, de 28 de
diciembre, por el que se aprueba la Relacion de Puestos de Trabajo reservados
al personal funcionario y eventual de la Administracion de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha, el procedimiento para la modificacion de
la relacion de puestos de trabajo se iniciara por la Secretaria General de la
Consejeria correspondiente, que remitira a la Direccion General de la Funcién
Publica la propuesta de modificacion acompafnada de los estudios econémicos,
funcionales y de organizacion que la justifiquen.

L %, Por todo ello, en el marco de sus competencias de auto-organizacion y
[T “de 4 §cuerdo con las necesidades organizativas y funcionales de esta
i 2 ;Consejeria una vez realizados los estudios oportunos y el analisis estructural
e vda‘1a!*0rganlza0|on se considera necesario proponer a esa Consejeria de
"'-.ﬂgf__‘"-g - Haménda y Administraciones Publicas la modificacion de la relacion de puestos

.. 'de trabajo del personal funcionario de esta Consejeria en los términos
expuestos a continuacion:

PROPUESTA DE MODIFICACION DE PUESTOS DE TRABAJO:

| VICECONSEJERIA DE CULTURA Y DEPORTES:

Entre las titulaciones que se requieren para cubrir las plazas de Técnico
Superior Arqueologia, y Técnico Superior Patrimonio Histérico, no se encuentra la de
Licenciado en Arqueologia o grado equivalente, pese a que su contenido académico
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habilita para las funciones que desempefian estos técnicos.

Por tanto, se entiende una necesidad la actualizaciéon de los requisitos de
titulacion académica, tanto para la especialidad de Técnico/a Superior Arqueologia,
como para la de Técnico/a Superior Patrimonio Histdrico, de forma que, se afiada la
titulacion de Licenciado en Arqueologia o grado equivalente a las ya requeridas para
desempeniar las mismas.

Por todo ello, en el marco de sus competencias de auto-organizaciéon y de
acuerdo con las necesidades organizativas y funcionales de esta Consejeria, una vez
realizados los estudios oportunos y el andlisis estructural de la organizaciéon, se
considera necesario proponer a esa Consejeria de Hacienda y Administraciones
Publicas la modificacion de la relacion de puestos de trabajo del personal funcionario
de esta Consejeria en los términos expuestos a continuacion:

1.- Modificaciéon de los requisitos de titulacion de los siguientes puestos de
Técnico/a Superior.- Arqueologia adscritos a la Viceconsejeria de Cultura y
Deportes

Dbnde dice:

=%

- Z
.VICECONSEIER[A DE CULTURA Y DEPORTES
Cédigo w, l':‘)l_éhuminaciﬁn Ndmero | Grupo | Nivel Requisitos Area | Tipo de Localidad | Centro
L o= ] de titulacion F.P. | C.Especifico | funcio| jornada trabajo
nal
plazas académica

espe

cifica

9954 Técnico/a 3 Al 22 LDO.HUM; | C | 9.394,08€ | HO80 | JO Toledo | Viceconsejeri
superior.- LDO. HIST. a de Culturay
Arqueologia ARTE; LDO. Deportes

HIST.

9955 Técnico/a 1 Al 22 LDO.HUM; | C 9.394,08 HO80 | JO Albacete | DELEG. PROV.
superior.- LDO. HIST. CONS.
Arqueologia ARTE; LDO. EDUCACION,

HIST. CULT. Y DEP.

9956 Técnico/a 1 Al 22 LDO.HUM; | C 9.394,08 HO80 | JO Ciudad DELEG. PROV|
superior.- LDO. HIST. Real CONSs.
Arqueologia ARTE; LDO. EDUCACION,

HIST. CULT. Y DEP.

9957 Técnico/a 1 Al 22 LDO.HUM; | C 9.394,08 HO80 | JO Cuenca | DELEG.PROV,
superior.- LDO. HIST. CONS.
Arqueologia ARTE; LDO. EDUCACION,

HIST. CULT. Y DEP.

9958 Técnico/a 1 Al 22 LDO.HUM; o 9.394,08 HO080 | JO Guadalaja| DELEG.PROV,
superior.- LDO. HIST. ra CONS.
Arqueologia ARTE; LDO. EDUCACION,

HIST. CULT. Y DEP.

9959 Técnico/a 1 Al 22 LDO.HUM; | C | 9.394,08 HO80 | JO Toledo DELEG. PROV.

superior.- LDO. HIST. CONS.
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Arqueologia ARTE; LDO. EDUCACION,
HIST. CULT. Y DEP.
Debe decir:
VICECONSEJERIA DE CULTURA Y DEPORTES
Coédigo | Denominacion | Numero | Grupo | Nive| Requisitos Area Tipo de | Localidad | Centro
I
de titulacion F.B.| C funcional | jornada trabajo
Especifico
plazas académica
espe
cifica
9954 | Técnico/a 3 Al 22 |LDO.HUM; c 9.394,08 | HO80 Jo Toledo Viceconsejeria de
superior.- LDO. HIST. Culturay
Arqueologia IARTE; LDO. Deportes
HIST.; LDO.
ARQUEOLOG.
9955 Técnico/a 1 Al 22 (LDO.HUM; C 9.394,08 | HO80 10 Albacete | DELEG. PROV.
superior.- LDO. HIST. CONS.
Arqueologia ARTE; LDO. EDUCACION,
. HIST.: LDO. CULT. Y DEP.
P ARQUEOLOG.
fo3 "~ 9956 ?3 Técnico/a 1 Al 22 |LDO.HUM; C 9.394,08 | HO80 10 Ciudad DELEG. PROV.
M 1 .7 o superior.- LDO. HIST. Real CONS.
% Arqueologia ARTE; LDO. EDUCACION,
'.,-I.‘_ | 'L HIST.; LDO. CULT. Y DEP.
N -.’;.,-J" ARQUEOLOG.
-] 9957 | Técnico/a 1 Al 22 (LDO.HUM; C | 9.394,08 | HO80 10 Cuenca | DELEG. PROV.
superior.- LDO. HIST. CONS.
Arqueologia ARTE; LDO. EDUCACION,
HIST.; LDO. CULT. Y DEP.
IARQUEOLOG.
9958 Técnico/a 1 Al 22 |LDO.HUM; C 9.394,08 | HO80 10 Guadalaja| DELEG. PROV.
superior.- LDO. HIST. ra CONSs.
Arqueologia IARTE; LDO, EDUCACION,
HIST.: LDO. CULT. Y DEP.
ARQUEOLOG.
9959 Técnico/a i Al 22 |LDO.HUM; c 9.394,08 | HO80 JO Toledo DELEG. PROV.
superior.- LDO. HIST. CONS.
Arqueologia ARTE; LDO. EDUCACION,
HIST.; LDO. CULT. Y DEP.
ARQUEOLOG.
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2.- Modificacién de los requisitos de titulacién de los siguientes puestos de
Técnico/a Superior.- Patrimonio Histérico adscritos a la Viceconsejeria de
Cultura y Deportes

Donde dice:
VICECONSEJERIA DE CULTURA Y DEPORTES
Codigo Denominacién | Numero | Grupo | Nivel | Requisitos Area | Tipo de | Localidad | Centro
de titulacion F.P. | C.Especifico | funcio| jornada trabajo
nal
plazas académica
espe
cifica
1225 Técnico/a 1 Al 22 |LDO.HUM;LDO. | C | 9.394,08€ | HO80 | JO Toledo | Viceconsejeria
Sup. Patrim. HIST. ARTE; de Culturay
Historico ARQ,; LDO. Deportes
HIST.; LDO.
BELLAS ARTES
1226 Técnico/a 1 Al 22 |LDO.HUM;LDO. | C 9.394,08 HO80 | JO Toledo Viceconsejeria
£ - | Sup. Patrim. HIST. ARTE; de Culturay

L& [ <. "\ | Histérico ARQ.; LDO. Deportes .

i3 SR HIST.; LDO.

e e g BELLAS ARTES

1483, | Técnico/a 1 Al 22 |LDO.HUM;LDO. | C | 9.394,08 | H080| JO Albacete | DELEG. PROV.

A SR Sup. Patrim. HIST. ARTE; CONs.
; Histérico ARQ.; LDO. EDUCACION,
BELLAS ARTES
1753 | Técnico/a 1 Al 22 |LDO.HUM;LDO.| C | 9.394,08 | Hos0]| JO Ciudad | DELEG. PROV.
Sup. Patrim. HIST. ARTE; Real CONS.
Histérico ARQ.; LDO. EDUCACION,
HIST - LDO. CULT. Y DEP.
BELLAS ARTES
1933 | Técnico/a 1 Al 22 [LDO.HUM;LDO. | C | 9.394,08 | HO80| JO Cuenca | DELEG.PROV.
Sup. Patrim, HIST. ARTE; CONS.
Histérico ARQ.; LDO. EDUCACION,
HIST.: LDO. CULT. Y DEP.
BELLAS ARTES
2360 | Técnico/a 1 Al 22 |LDO.HUM;LDO.| ¢ | 9.394,08 | Hos0| Jo Toledo | DELEG.PROV.
Sup. Patrim. HIST. ARTE; CONs.
Histérico ARQ.; LDO. EDUCACION,
HIST.: LDO. CULT. Y DEP.
BELLAS ARTES
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Debe decir:

VICECONSEJERIA DE CULTURA Y DEPORTES
Cédigo | Denominacién | Nimero | Grupo | Nive| Requisitos Area | Tipo de | Localidad Centro
I
de titulacion F.P. | C.Especifico | funcio| jornada trabajo
nal
plazas académica
espe
cifica
1225 | Técnico/a 1 Al 22 |LDO.HUM;LDO. | € | 9.394,08€ | HO80| JO Toledo Viceconsejeri
Sup. Patrim. HIST. ARTE; ARQL.; a de Culturay
Histdrico LDO. HIST.; LDO. Deportes
BELLAS ARTES;
LDO. ARQUEOLOG.
1226 | Técnico/a 1 Al 22 |LDO.HUM;LDO. | C | 9.394,08 | HO80| JO Toledo Viceconsejeri
Sup. Patrim. HIST. ARTE; ARQ.; a de Cultura y
Histérico LDO. HIST.; LDO. Deportes
BELLAS ARTES;
LDO. ARQUEOLOG
1483 | Técnico/a 1 Al 22 |LDO.HUM;LDO. | C | 9.394,08 | HO80| JO Albacete | DELEG.PROV
Sup. Patrim. HIST. ARTE; ARQ.; CONS.
; Histérico LDO. HIST.; LDO. EDUCACION,
- . % BELLAS ARTES; CULT. Y DEP.
: o =g % LDO. ARQUEOLOG
- G '51:75?; Técnico/a | 1 Al | 22 [lpoHUM;DO. | C [ 9.394,08 | HO80| JO Ciudad Real| DELEG. PROV.
ke 1 i j Sup. Patrim. HIST. ARTE; ARQ.; CONS.
i | 2 Histérico LDO. HIST.; LDO. EDUCACION,
BELLAS ARTES; CULT. Y DEP.
LDO. ARQUEOLOG
1933 Técnico/a 1 Al 22 |LDO.HUM; LDO. C 9.394,08 HO80 | JO Cuenca DELEG. PROV|
Sup. Patrim. HIST. ARTE; ARQ.; CONS.
Histdrico LDO. HIST.; LDO. EDUCACION,
BELLAS ARTES; CULT. Y DEP.
LDO. ARQUEOLOG
2360 | Técnico/a 1 Al 22 |LDO.HUM;LDO. | C | 9.394,08 | HO80| JO Toledo DELEG. PROV.
Sup. Patrim. HIST. ARTE; ARQ.; CONS.
Historico LDO. HIST.; LDO. EDUCACION,
BELLAS ARTES; CULT. Y DEP.
LDO. ARQUEOLOG

DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS Y PLANIFICACION
EDUCATIVA:

Segun se establece en el articulo 31 de la Ley 31/1995:

...... se entendera como servicio de prevencion el conjunto de medios humanos y
materiales necesarios para realizar las actividades preventivas a fin de garantizar la
adecuada proteccion de la seguridad y la salud de los trabajadores, asesorando y
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asistiendo para ello al empresario, a los trabajadores y a sus representantes y a los
organos de representacion especializados.

El servicio de prevencion tendra caracter interdisciplinario, debiendo sus medios ser
apropiados para cumplir sus funciones. Para ello, la formacion, especialidad,
capacitacion, dedicacion y namero de componentes de estos servicios, asi
como sus recursos técnicos, deberan ser suficientes y adecuados a las
actividades preventivas a desarrollar, en funcion de las siguientes circunstancias:

a) Tamario de la empresa.

b) Tipos de riesgo a los que puedan encontrarse expuestos los trabajadores.

c) Distribucion de riesgos en la empresa.”

Por otro lado, en el desarrollo de esta ley por el Real Decreto 39/1997, de 17 de enero,
por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion, en relacion con
la organizacién y medios de los servicios de prevencion propios, se establece en su
articulo 14 y 15:

Articulo 14. Servicio de prevencién propio.

- ~El empresario debera constituir un servicio de prevencién propio cuando concurra

qjgti{'iq de los siguientes supuestos:
- 4
*. Sy [

o ‘a) _C)ue se trate de empresas que cuenten con mas de 500 trabajadores....

P/

v o/

T L . . ., .
“Articulo 15. Organizaciéon y medios de los servicios de prevencion propios.

1. El servicio de prevencion propio constituiré una unidad organizativa especifica
y sus integrantes dedicaran de forma exclusiva su actividad en la empresa
a la finalidad del mismo.

2. Los servicios de prevencién propios deberan contar con las instalaciones y los
medios humanos y materiales necesarios para la realizacion de las
actividades preventivas que vayan a desarrollar en la empresa.

3. Cuando el ambito de actuacion del servicio de prevencion se extienda a
mas de un centro de trabajo, debera tenerse en cuenta la situacion de los
diversos centros en relacién con la ubicacion del servicio, a fin de
asegurar la adecuacion de los medios de dicho servicio a los riesgos
existentes.

En relacién a los medios humanos TECNICOS EN PRL necesarios, puesto que en
un Servicio de prevencion propio no existe normativa estatal que determine el nimero
minimo de sus integrantes, nos hemos basado en la Orden TIN/2504/2010, de 20 de
septiembre, por la que se desarrolla el Real Decreto 39/1997, que permite la
determinacién de los medios humanos que deben mantener en plantilla las entidades
especializadas para una actuacion preventiva de calidad basada en «ratios» de
técnicos.

La Marcha

=9



+

ovn

U

Cengbiflen

Castilla-La Mancha

s

A continuacién, se expone el célculo realizado en base a lo establecido en el Anexo |
de la Orden TIN/2504/2010 y que pone de manifiesto las necesidades objetivas y
minimas de personal técnico de prevencién requerido por provincia:

Lol

- L Plancha

Medios humanos minimos
Empleados en centros educativos necesarios SPRL Educacion |Medios humanos minimos
provincias
Albacete 6.911 2,62 3 TSPRL
Ciudad Real 8.566 3,24 3 TSPRL
Cuenca 3.719 1,55 2 TSPRL
Guadalajara 4.308 1,63 2 TSPRL
Toledo 11.549 4,37 4 TSPRL
35.053 13,42 Total: 14

Con este personal, el nimero de trabajadores y trabajadoras de centros educativos
atendidos por cada técnico de prevencion seria de 2640, muy por encima del personal
atendido actualmente por el resto de servicios de prevencion de la JCCM (SESCAM:
1400 trabajadores por TPRL; Administracion General: 1934 trabajadores por TPRL).

-+~ Todo ello calculado considerando Unicamente el personal técnico contemplado en

puestos. de la rpt y sin contemplar el asociado a Jefaturas de Seccién o programas
tempgrales de contratacion, vigentes actualmente en en el sector de la Administracion
General

o ."’
= estos medios minimos habria que afadir la necesidad de incorporar UNA Jefatura
" de seccién en los SSCC de la Consejeria de Educacion y Una Jefatura de seccion por
provincia para coordinar el trabajo a realizar y apoyar al resto de técnicos en la
ejecucion del mismo, asi como al menos UN técnico superior de prevenciéon en los
Servicios centrales de la Consejeria de educacion, con funciones de coordinacién y
mejora del sistema de gestion de seguridad y salud.

Por otro lado, en relacién con los medios humanos SANITARIOS necesarios para la
realizacion del servicio de vigilancia de la salud del personal empleado publico
asociado a los centros educativos, actualmente, estd encomendado al servicio de
vigilancia de la salud de la Administracion General para el personal no docente, y al
servicio de vigilancia de la salud del SESCAM para el personal docente.

En este sentido, actualmente resulta complicado la cobertura total de la necesidad de
vigilancia de la salud del personal docente por parte del SESCAM, ya que la
voluntariedad del reconocimiento médico en el ambito educativo esta condicionada al
tratarse de personal expuesto a un riesgo de enfermedad profesional catalogada en el
Real Decreto 1299/2006, de 10 de noviembre, que aprueba el cuadro de
enfermedades profesionales en el sistema de la Seguridad Social.

=
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A tales efectos, el articulo 243 de la Ley General de la Seguridad Social establece:

Todas las empresas que hayan de cubrir puestos de trabajo con riesgo de
enfermedades profesionales estan obligadas a practicar un reconocimiento médico
previo a la admision de los trabajadores que hayan de ocupar aquellos y a realizar los
reconocimientos periddicos que para cada tipo de enfermedad se establezcan en las
normas que, al efecto, apruebe el Ministerio de Empleo y Seguridad Social.

Es por ello que la necesidad de cobertura anual de reconocimientos médicos, aln
realizada en varias fases de ejecucion hasta conseguir cubrir esta obligacién legal, va
e ird en aumento en los préximos afos, siendo necesario reevaluar la actual
encomienda de este servicio al Sescam a fin de garantizar que se cumplen con las
revisiones médicas minimas necesarias.

Aplicando el RD 843/2011, de 17 de junio, por el que se establecen los criterios
basicos sobre la organizacion de recursos para desarrollar la actividad sanitaria de los
servicios de prevencion, el nimero minimo de sanitarios (personal de enfermeria y
médico) y con dedicacién exclusiva, para dar cobertura al servicio de vigilancia de la
salud del personal docente seria de 24 sanitarios. Dotacion a tener en cuenta a la hora
de determinar si los actuales medios del SESCAM son suficientes para el desarrollo de
la encomienda de vigilancia de la salud del personal docente de forma conjunta con la
- reglizacion de la vigilancia de salud de su propio personal. Se adjuntan necesidades
% p‘rjnvinciales extraidas del calculo realizado conforme a la normativa relacionada:

N v / e Albacete: 5 sanitarios (al menos 2 UBS)
o Ciudad Real: 5 sanitarios (al menos 2 UBS)

e Cuenca: 3 sanitarios (al menos 1 UBS)

¢ Guadalajara: 4 sanitarios (al menos 2 UBS)

e Toledo: 7 sanitarios (al menos 3 UBS)
Por otro lado, actualmente la Consejeria de Educacién no cuenta con personal
sanitario que pueda servir de cauce entre el area técnica de prevencién y el personal
de vigilancia de la salud del SESCAM vy de la Administracion General, lo que aumenta
la dificultad de la gestién de este servicio en el dia a dia, todo ello teniendo en cuenta
que se requiere de personal especializado para la determinacion de los protocolos
médicos a aplicar en cada puesto de trabajo en funcién de la evaluacién de riesgos y
que se gestionan mas 1000 adaptaciones de puesto anuales entre trabajadores
especialmente sensibles y embarazadas cuyas limitaciones requieren de personal
especializado (sanitario y técnico) para la adecuacion del puesto de trabajo.

Es por ello, que se hace necesario la incorporacién de una unidad médica del trabajo
en el Servicio de prevencién: UN puesto de médico/a especialista en medicina del
trabajo o diplomado/a en Medicina de Empresa y UN ATS/DUE de empresa, que sirva
de apoyo en la evaluacion de casos de adaptacion, determinacion de protocolos
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médicos por puesto de trabajo, elaboracién de la memoria de vigilancia de la salud,
seguimiento de reconocimientos médicos, etc.

Por ltimo, en relacién con la actividad de GESTION DOCUMENTAL, el Servicio de
prevencion de riesgos laborales, no cuenta con personal que realice la funcién
administrativa diaria en materia preventiva. Actualmente, sélo se cuenta con dos
auxiliares administrativos dependientes del servicio de Relaciones laborales en la
Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, que realizan funciones administrativas
del servicio de prevencion pero que no tienen dependencia organica del mismo.

A tales efectos, esta gestion administrativa es realizada por el propio personal técnico
de prevencion de las Delegaciones provinciales, lo que dificulta atiin mas la dedicacién
exclusiva al desarrollo de su funcion técnica preventiva.

Por todo lo expuesto anteriormente, desde esta Consejeria de Educacién, Cultura y
Deportes, se propone en la Direccién General de Recursos Humanos:

_-La creacién de un puesto de médico/a especialista en medicina y de un puesto
"+ de enfermerola del trabajo.

w “
i o 3

3 Seg_lj_n cffaracteristicas y distribucién que se describe:

mﬁmonhoﬂnwi Servicio  |PL{PA[Grupo|  CuerpoE  |Nvel| Comp.Es |FP.|AF.|TJ.| CentroTr [Localidad|  Titulacion Otros Requsitos
T DG DERRHy PERVS0CONCRB. AR

mn& m PANFCAOON|1 [0 (A [ESPREVRESGLAB |25 |200020B€(C [J100[HE [PLANFCACON (TOLEDO [LOOMED(MEDTRAB) [RD3V1%97

EUCATVA EDUCATVA
Denominacion | Provincia | Servicio [PL|PA.|Grupo|  CuerpoE  |Nvel| Comp.Es [FP.(AF.|TJ.| CentroTr |Localidad|  Titulacion Otros Requsitos
— DG DERRHHy DG DERRHHy PERMSO CONDUCR . ART 37
TRGAD Amm PANFCAOON 1 [0 (B |ETPREVRESGLAB. |24 |1264968€(C |J100[HE [PLANFCACON [TOLEDO fm ap) RDAY1997

EDUCATVA EDUCATVA ‘

Las funciones a desarrollar por el personal sanitario serian, entre otras, las siguientes:

1.- Médico/a especialista en medicina del trabajo:

a) Colaboracion con los servicios de vigilancia de la salud del SESCAM vy
Administracion general que tienen encomendada la vigilancia de la salud del
personal empleado publico adscritos a centros educativos publicos no
universitarios de la JCCM:
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a. Determinacion de protocolos médicos aplicables por puesto de trabajo
en funcién de los riesgos derivados de la actividad desarrollada.

b. Control y seguimiento de las adaptaciones de puesto de trabajo en
trabajadores especialmente sensibles. Participacion en la determinacién
de las medidas de adaptacion requeridas en su caso.

c. Control y seguimiento de las evaluaciones de salud por incapacidad
temporal de larga duracion (= 6 meses).

d. Control y seguimiento de aptitudes médicas con limitaciones para el
trabajador, asi como no aptos.

e. Atencion y seguimiento de estado de salud de los trabajadores en
situaciones especiales:

v Por exposiciones accidentales.

v Por accidente de trabajo, enfermedad profesional o enfermedad
relacionada con el trabajo.

v" Por pertenencia a grupos de riesgo especiales.

Seguimiento y evaluacion de mejoras del software de gestiéon de la vigilancia
de la salud.

Elaboracion de programa de inmunizaciones y profilaxis para el personal
trabajador de riesgo.

Epidemiologia laboral. Estudio de las patologias de origen laboral

- Estudio de brotes en trabajadores.

* Colaboracién en la realizacion de la evaluacién de condiciones de trabajo.
:-.'Cdlaboracmn en la evaluacion de equipos de proteccion individual.
'j'_JPIanftcacmn de la vigilancia de la salud.

boracién de memoria anual de actividades de vigilancia de salud del sector

o ',educatlvo

2.- Enfermero/a del trabaijo:

a)

Colaboracion y soporte al médico especialista en medicina del trabajo:

a. Control y seguimiento de las evaluaciones de salud por incapacidad
temporal de larga duracién (= 6 meses).

b. Control y seguimiento de aptitudes médicas con limitaciones para el
trabajador, asi como no aptos.

c. Atencion y seguimiento de estado de salud de los trabajadores en
situaciones especiales:

v Por exposiciones accidentales.

v Por accidente de trabajo, enfermedad profesional o enfermedad
relacionada con el trabajo.

v" Por pertenencia a grupos de riesgo especiales.

o

Epidemiologia laboral. Estudio de las patologias de origen laboral
e. Estudio de brotes en trabajadores.
f. Colaboracion en la evaluacion de equipos de proteccion individual.

10
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b) Formacién, desarrollando e impartiendo cursos del area de salud laboral a
personal empleado publico adscritos a centros educativos publicos no
universitarios de la JCCM.

c) Colaboraciéon con el personal técnico de prevencion en la evaluacion de las
adaptaciones de puestos de trabajo de trabajadores especialmente sensibles.

d) Asesoramiento a los centros educativos publicos no universitarios de la JCCM
en materia de primeros auxilios.

e) Elaboracién de material divulgativo en materia de salud laboral.

Toledo, 4 de poviembre de 2022,
La Secretaria Gengral,
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Castilla-LaMancha

SOLICITUD DE MODIFICACION DE RPT DE PERSONAL

FUNCIONARIO

El articulo 23 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La
Mancha establece que las relaciones de puestos de trabajo son el instrumento técnico a
traves del cual las Administraciones publicas de Castilla-La Mancha ordenan sus puestos
de trabajo, de acuerdo con las necesidades de los servicios y con el objetivo de contribuir
a la consecucion de la eficacia en la prestacion de los servicios y de la eficiencia en la

op! ‘% sus efectivos.
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expuestos a continuacion:

% utilizacion de los recursos econdémicos disponibles mediante la dimension adecuada de

[=] De conformidad con el articulo 4.2 del Decreto 161/1989, de 28 de diciembre, por
el que se aprueba la Relacién de Puestos de Trabajo reservados al personal funcionario
y eventual de la Administracién de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha y con
el articulo 6.2 del Decreto 85/2015, de 14 de julio, por el que se establece la estructura
organica y la distribucién de competencias de la Consejeria de Educacion, Cultura y
Deportes, el procedimiento para la modificacion de la relacién de puestos de trabajo se
iniciara por la Direccion General de Recursos Humanos y Planificacion Educativa, que
remitira a la Direccion General de la Funcién Publica la propuesta de modificacién
acomparnada de los estudios econdémicos, funcionales y de organizacion que la justifiquen.

Por todo ello, en el marco de sus competencias de autoorganizacion y de acuerdo
con las necesidades organizativas y funcionales de esta Consejeria, una vez realizados
los estudios oportunos y el andlisis estructural de la organizacién, se considera necesario
proponer a esa Consejeria de Hacienda y Administraciones Publicas la modificacion de la
relacion de puestos de trabajo del personal funcionario de esta Consejeria en los términos

A) PROPUESTA DE MODIFICACION DE PUESTOS DE TRABAJO

(GUADALAJARA)

Caédigo Seguro de Verificacion (CSV): F678564B5935552B53D878

Documento Verificable en www.jccm.es mediante

Modificacion de RPT:
Donde dice:
02065 J. SECRETAR.CENTRO

02066 AUX.ADMVO. 2

Debe decir:

02065 J. SECRETAR.CENTRO
02066 AUX.AT.PUBLICO N-15 1

Direccion General de Recursos Humanos y
Planificacién Educativa

Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes
Bulevar del Rio Alberche, s/n

45071 Toledo

IES BUERO VALLEJO
IES BUERO VALLEJO

CIFP No1
IES BUERO VALLEJO

Tel.: 925 286 653
e-mail: dgrhype.edu@jccm.es

GUADALAJARA
GUADALAJARA

GUADALAJARA
GUADALAJARA
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Castilla-LaMancha
MOTIVACION:

Mediante Acuerdo de 7 de junio de 2022, el Consejo de Gobierno crea el Centro
Integrado de Formacién Profesional nimero 1 en la localidad de Guadalajara, por desglose
del Instituto de Educacién Secundaria Buero Vallejo de la misma localidad (D.O.C.M. n? 115,
de 17 de junio de 2020). Por este motivo, es necesario adscribir con caracter definitivo en el
nuevo centro, el puesto de Jefe de Secretaria de Centro, ya que el CIFP requiere de un puesto

de mayor responsabilidad por las diferentes y diversas gestiones que hay que realizar en la

i Secretaria del centro. Asimismo, se solicita el cambio de denominacion del puesto actual de

'&.T:.

EI' i :. E“I Auxiliar Administrativo en el IES para que el mismo se convierta en Auxiliar Atencion al Publico
® de nivel 15.
o
§ B) PROPUESTA DE MODIFICACION DE PUESTOS DE TRABAJO (TOLEDO)
§ Modificacion de RPT:
§ Donde dice:
l-;- 02320 J. SECRETAR.CENTRO IES JUANELO TURRRIANO TOLEDO
5.3_ 02321 AUX.ADMVO. 2 IES JUANELO TURRRIANO TOLEDO
fg Debe decir:
:f-f 02320 J. SECRETAR.CENTRO CIFP N°1 TOLEDO
% 02321 AUX.ADMVO. 1 CIFP N1 TOLEDO
E AUX.AT.PUBLICON-15 1 IES JUANELO TURRRIANO TOLEDO
>
b
2 MOTIVACION:
0
(&)

Documento Verificable en www.jccm.es mediante

Mediante Acuerdo de 7 de junio de 2022, el Consejo de Gobierno crea el Centro

Integrado de Formacién Profesional numero 1 en la localidad de Toledo, por desglose del
Instituto de Educacién Secundaria Buero Vallejo de la misma localidad (D.O.C.M. n® 115, de
17 de junio de 2020). Por este motivo, es necesario adscribir con caracter definitivo en el
nuevo centro, el puesto de Jefe de Secretaria de Centro, ya que el CIFP requiere de un puesto
de mayor responsabilidad por las diferentes y diversas gestiones que hay que realizar en la
Secretaria del centro. Asimismo, se solicita que uno de los puestos de Auxiliar Administrativo
se adscriba en el CIFP, debido a que existe prevision de que en este centro se produzca una
mayor carga de trabajo; igualmente se solicita modificar el puesto que va a seguir adscrito en
el IES, para que el mismo se convierta en Auxiliar Atencion al Pablico de nivel 15.

Direccion General de Recursos Humanos y

Planificacién Educativa

Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes

Bulevar del Rio Alberche, s/n Tel.: 925 286 653
45071 Toledo e-mail: dgrhype.edu@jccm.es www.castillalamancha.es




Castilla-LaMancha

EL DIRECTOR GENERAL DE RR.HH. Y PLANIFICACION EDUCATIVA,

Firmado digitalmente el 09-11-2022
por JOSE MANUEL ALMEIDA GORDILLO
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Codigo Seguro de Verificaciéon (CSV):

Direccion General de Recursos Humanos y
Planificacién Educativa

Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes
Bulevar del Rio Alberche, s/n Tel.: 925 286 653
45071 Toledo e-mail: dgrhype.edu@jccm.es www.castillalamancha.es




Castilla-LaMancha
SOLICITUD MODIFICACION DE RPT DE PERSONAL FUNCIONARIO

El articulo 23 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La
Mancha establece que las relaciones de puestos de trabajo son el instrumento técnico a
través del cual las Administraciones publicas de Castilla-La Mancha ordenan sus puestos
de trabajo, de acuerdo con las necesidades de los servicios y con el objetivo de contribuir
a la consecucién de la eficacia en la prestacion de los servicios y de la eficiencia en la
utilizacién de los recursos econdémicos disponibles mediante la dimensién adecuada de
sus efectivos.

(] De conformidad con el articulo 4.2 del Decreto 161/1989, de 28 de diciembre, por
i, el que se aprueba la Relacion de Puestos de Trabajo reservados al personal funcionario
'%[=] y eventual de la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha y con
el articulo 6.2 del Decreto 85/2015, de 14 de julio, por el que se establece la estructura
organica y la distribucion de competencias de la Consejeria de Educacion, Cultura y
Deportes, el procedimiento para la modificacion de la relacién de puestos de trabajo se
iniciara por la Direccién General de Recursos Humanos y Planificacién Educativa, que
remitira a la Direccion General de la Funcién Publica la propuesta de modificacion
acomparfada de los estudios econémicos, funcionales y de organizacidén que la justifiquen.

Por todo ello, en el marco de sus competencias de autoorganizacion y de acuerdo
con las necesidades organizativas y funcionales de esta Consejeria, una vez realizados
los estudios oportunos y el andlisis estructural de la organizacién, se considera necesario
proponer a esa Consejeria de Hacienda y Administraciones Publicas la modificacion de la
relacion de puestos de trabajo del personal funcionario de esta Consejeria en los términos
expuestos a continuacion:

A) PROPUESTA DE MODIFICACION DE PUESTOS DE TRABAJO
(ALBACETE)

Modificacion de RPT A:

Codigo Seguro de Verificacion (CSV): 776FD8F9F9F559505936F9

Documento Verificable en www.jccm.es mediante

Donde dice:

1422 ADMINISTRATIVO/A IES AMPARO SANZ ALBACETE
1389 ADMINISTRATIVO/A IES LOS OLMOS ALBACETE
1463 ADMINISTRATIVO/A CEIP VIRGEN DE LOS LLANOS ALBACETE
Debe decir:

1422 ADMINISTRATIVO/A IES ALTO DE LOS MOLINOS ALBACETE
1389 ADMINISTRATIVO/A CONSERV.SUPERIOR MUSICA ALBACETE
1463 ADMINISTRATIVO/A CEIP GINER DE LOS RiOS ALBACETE

Direccion General de Recursos Humanos y
Planificacién Educativa

Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes
Bulevar del Rio Alberche, s/n Tel.: 925 286 653
45071 Toledo e-mail: dgrhype.edu@jccm.es www.castillalamancha.es




Castilla-LaMancha
Modificacion de RPT B:

Donde dice:
01408 AUX. ADMINISTRATIVO/A 3 IES BACHILLER SABUCO ALBACETE
9086 J. SECRETARIA CENTRO IES PINAR SALOMON ALBACETE
Debe decir:
01408 AUX. ADMINISTRATIVO/A 2 |ES BACHILLER SABUCO ALBACETE
s AUX. ADMINISTRATIVO/A 1 |ES PINAR SALOMON AGUAS NUEVAS
@%&:ﬁ 9086 J. SECRETARIA CENTRO IES PINAR SALOMON AGUAS NUEVAS
IF;,-;._ o i
Ay e,
=¥ %= Modificacion de RPT C:
Donde dice:
1366 AUX. ADMINISTRATIVO/A IES LAS SABINAS EL BONILLO
Debe decir:
1366 AUX. ADMINISTRATIVO/A IES ESCULTOR J.L SANCHEZ ALMANSA

Modificacion de RPT D:

Donde dice:

1444 AUX. ADMINISTRATIVO/A 2 |ES IZPISUA BELMONTE HELLIN

Debe decir:

1444 AUX. ADMINISTRATIVO/A 1 IES IZPISUA BELMONTE HELLIN
AUX. ADMINISTRATIVO/A 1 |ES JUSTO MILLAN HELLIN

Modificacion de RPT E:

Codigo Seguro de Verificacion (CSV): 776FD8F9F9F559505936F9

Documento Verificable en www.jccm.es mediante

Donde dice:
10658 AUX. ADMINISTRATIVO/A ESCUELA DE ARTES ALBACETE
01404 AUX. ADMINISTRATIVO/A 1 |IES FEDERICO G2 LORCA ALBACETE
Debe decir:

01404 AUX. ADMINISTRATIVO/A 2 |ES FEDERICO G2# LORCA ALBACETE

Modificacion de RPT F:

Donde dice:
1390 J. SECCION ADMVA IES UNIVERSIDAD LABORAL ALBACETE
Debe decir:
1390 J. SECCION ADMVA A/A IES UNIVERSIDAD LABORAL ALBACETE

Direccion General de Recursos Humanos y
Planificacién Educativa

Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes
Bulevar del Rio Alberche, s/n Tel.: 925 286 653
45071 Toledo e-mail: dgrhype.edu@jccm.es www.castillalamancha.es




Castilla-LaMancha

Supresiones:

8541 ADMINISTRATIVO/A IES MIGUEL CERVANTES FUENTE ALAMO
1385 AUX. ADMINISTRATIVO/A IES BENECHE YESTE
Motivacion:

- Modificacion RPT A: redistribuciéon del Personal adscrito en los centros de origen y

adscripcion en los centros de destino por las siguientes causas:
@-ﬁi@ﬁ o |IES Amparo Sanz: cuenta en plantilla con un Jefe/a de Secretaria y un
g Administrativo/a, lo que garantiza una correcta prestacion de servicios en la

Secretaria del centro

o |IES Los Olmos: cuenta en plantilla con un Jefe/a de Secretaria y un
Administrativo/a, lo que garantiza una correcta prestacion de servicios en la
Secretaria del centro

o CEIP Virgen de los Llanos cuenta con un Administrativo/a, el cual dadas las
caracteristicas del centro y el alumnado matriculado no es necesario.

o |IES Alto de Los Molinos: sélo cuentan con un Jefe/a de Secretaria en el centro,
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por lo que para una correcta prestacién de servicios en la Secretaria del centro,
es necesario la dotacién de un segundo recurso para la misma.

o Conservatorio Superior de Musica: no disponen de ningun recurso en la
Secretaria del centro, siendo imprescindible el mismo para garantizar las
gestiones relativas a los procesos educativos

o CEIP Giner de los Rios: no disponen de ningun recurso en la Secretaria del
centro, siendo imprescindible el mismo para garantizar las gestiones relativas

a los procesos educativos debido al alumnado matriculado con el que cuentan.

Documento Verificable en www.jccm.es mediante

Codigo Seguro de Verificacion (CSV):

- Modificacion RPT B: redistribucion de personal de uno de los puestos adscritos en el
IES Bachiller Sabuco (01408), por contar con personal suficiente en la Secretaria del
centro; en concreto este centro cuenta con 1 Jefe de Secretaria y 2 Auxiliares
Administrativos/as, lo que garantiza una correcta prestacién de servicios en la
Secretaria del centro. Por el contrario, el IES Pinar de Salomén, cuenta solamente con
un Jefe de Secretaria, por lo que, para una correcta prestacion de servicios en la
Secretaria del centro, es necesario la dotacién de un segundo recurso para la misma.
Ademas de lo anterior, se solicita la modificacién del puesto de Jefe/a de Secretaria
de este ultimo centro, ya que el mismo esta ubicado en la localidad de Aguas Nuevas.

Direccion General de Recursos Humanos y
Planificacién Educativa

Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes
Bulevar del Rio Alberche, s/n Tel.: 925 286 653
45071 Toledo e-mail: dgrhype.edu@jccm.es www.castillalamancha.es




Castilla-LaMancha

- Modificacion RPT C: redistribucion de un efectivo adscrito en el IES Las Sabinas de El
Bonillo, centro que cuenta con 1 Jefe/a de Secretaria, lo que garantiza una correcta
prestacion de servicios en la Secretaria del centro, encontrandose el puesto 1366
vacante sin ocupar. Dicho puesto se adscribiria al IES Escultor J.L. Sanchez de
Almansa, que sélo cuenta con un recurso en la Secretaria, por lo que para una correcta
prestacion de servicios en la Secretaria del centro, es necesario la dotacién de un
segundo recurso para la misma.

- Modificacion RPT D: redistribucion de personal del IES Izpisua Belmonte para que uno
de los efectivos pase a prestar servicios en el IES Justo Millan, ambos de la misma

localidad. En la actualidad el IES Izpisua Belmonte cuenta con personal suficiente para
una correcta prestacion de servicios (1 Jefe/a de Secretaria y un Auxiliar
Administrativo/a); por el contrario, IES Justo Millan solamente cuenta en la actualidad
con un Jefe de Secretaria, por lo que para una correcta prestacién de servicios en la
Secretaria del centro, es necesario la dotacion de un segundo recurso para la misma.
- Modificacion RPT E: redistribucion de personal de uno de los puestos adscritos en el
Escuela de Artes (10658), por contar con personal suficiente en la Secretaria del
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centro; en concreto este centro cuenta con 1 Jefe de Secretaria lo que garantiza una
correcta prestaciéon de servicios en la Secretaria del centro. Por el contrario, el IES
Federico Garcia Lorca, cuenta con un alto nimero de matriculaciones y con una gran
variedad de ensefanzas, siendo necesario para una correcta prestacién de servicios
gue cuente con mas personal adscrito a la Secretaria.

- Modificacion RPT F: el IES Universidad Laboral de Albacete cuenta con 1 Jefe/a de
Secretaria y 2 Auxiliares Administrativos, lo que garantiza una correcta prestacion de
servicios en la Secretaria del centro; cuenta ademas con un Jefe/a de Seccion, por lo

Codigo Seguro de Verificacion (CSV):

que se propone la declaracion del mismo a amortizar una vez quede vacante.

Documento Verificable en www.jccm.es mediante

- Supresion puesto IES Miguel Cervantes de Fuente Alamo: cuenta en plantilla con un
Jefe/a de Secretaria, o que garantiza una correcta prestacion de servicios en la
Secretaria del centro. Se indica que el puesto se encuentra vacante sin ocupar.

- Supresion puesto IES Beneche de Yeste: cuenta en plantilla con un Jefe/a de
Secretaria, lo que garantiza una correcta prestacion de servicios en la Secretaria del
centro. Se indica que el puesto se encuentra vacante sin ocupar.

Direccion General de Recursos Humanos y
Planificacién Educativa

Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes
Bulevar del Rio Alberche, s/n Tel.: 925 286 653
45071 Toledo e-mail: dgrhype.edu@jccm.es www.castillalamancha.es




Castilla-LaMancha
B) PROPUESTA DE MODIFICACION DE PUESTOS DE TRABAJO (CIUDAD
REAL)

Modificacion de RPT A:

Donde dice:
1686 J. SECRETARIA CENTRO IES JUAN D'OPAZO DAIMIEL
-7 1689 J. SECRETARIA CENTRO IES JUAN D'OPAZO DAIMIEL

g3
Tt Debe decir:
#:-. - o, ]
repaips ¥ 1686 J. SECRETARIA CENTRO A/A IES JUAN D'OPAZO DAIMIEL
[=] 2101 1689 J. SECRETARIA CENTRO A/A IES JUAN D'OPAZO DAIMIEL

Modificacion de RPT B:

Donde dice:
1726 AUX. ADMINISTRATIVO/A 1 |IES FCO. QUEVEDO VILLANUEVA INFANTES
Debe decir:
1726 AUX. ADMINISTRATIVO/A 1 IES FCO. NIEVA VALDEPENAS

Modificacion de RPT C:

Donde dice:
1584 AUX. ADMINISTRATIVO/A 1 ESC.ARTES P. ALMODOVAR CIUDAD REAL
Debe decir:
1584 AUX. ADMINISTRATIVO/A 1 |IES ATENEA CIUDAD REAL

Supresiones:
1606 AUX. ADMINISTRATIVO/A IES SAN JOSE B. CONCEPCION ALMODOVAR CAMPO

Codigo Seguro de Verificacion (CSV): 776FD8F9F9F559505936F9

Documento Verificable en www.jccm.es mediante

1650 AUX. ADMINISTRATIVO/A IES LOS BATANES VISO DEL MARQUES
1624 AUX. ADMINISTRATIVO/A IES MONTES CABANEROS HORCAJO MONTES
Motivacion:

- Modificacion RPT A: se propone la declaracién de los dos puestos de Jefe/a de
Secretaria del IES Juan D’Opazo a amortizar hasta que uno de ellos pase a vacante,

ya que este centro cuenta con dos puestos con esa denominacion.

Direccion General de Recursos Humanos y
Planificacién Educativa

Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes
Bulevar del Rio Alberche, s/n Tel.: 925 286 653
45071 Toledo e-mail: dgrhype.edu@jccm.es www.castillalamancha.es




Castilla-LaMancha

- Modificacion RPT B: redistribucion de personal de uno de los puestos adscritos en el
IES Francisco Quevedo de Villanueva de los Infantes (0726), por contar con personal
suficiente en la Secretaria del centro; en concreto este centro cuenta con 1 Jefe de
Secretaria lo que garantiza una correcta prestacion de servicios en la Secretaria del
centro. Por el contrario, el IES IES Francisco Nieva de Valdepefas, Millan solamente
cuenta en la actualidad con un Jefe de Secretaria, por lo que, para una correcta
prestacion de servicios en la Secretaria del centro, es necesario la dotacién de un
segundo recurso para la misma

- Modificacion RPT C: redistribuciéon de plantilla de uno de los puestos adscritos en el

Escuela de Arte de Ciudad Real (1584), por contar con personal suficiente en la
Secretaria del centro; en concreto este centro cuenta con 1 Jefe de Secretaria lo que
garantiza una correcta prestacion de servicios en la Secretaria del centro. Por el
contrario, el IES IES Atenea de la misma localidad, cuenta con un alto nimero de
matriculaciones y con una gran variedad de ensefanzas, siendo necesario para una
correcta prestacion de servicios que cuente con mas personal adscrito a la Secretaria.

- Supresion puesto IES San José B. Concepcién de Almodévar del Campo: cuenta en
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plantilla con un Jefe/a de Secretaria, lo que garantiza una correcta prestacion de
servicios en la Secretaria del centro. Se indica que el puesto se encuentra vacante sin
ocupar.

- Supresion puesto IES Los Batanes de Viso del Marqués: cuenta en plantilla con un
Jefe/a de Secretaria, lo que garantiza una correcta prestacion de servicios en la
Secretaria del centro. Se indica que el puesto se encuentra vacante sin ocupar.

- Supresion puesto IES Montes de Cabarneros de Horcajo de los Montes: cuenta en
plantilla con un Jefe/a de Secretaria, lo que garantiza una correcta prestacion de

Codigo Seguro de Verificacion (CSV):

servicios en la Secretaria del centro. Se indica que el puesto se encuentra vacante sin

Documento Verificable en www.jccm.es mediante

ocupar.

Direccion General de Recursos Humanos y
Planificacién Educativa

Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes
Bulevar del Rio Alberche, s/n Tel.: 925 286 653
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Castilla-LaMancha

C) PROPUESTA DE MODIFICACION DE PUESTOS DE TRABAJO (CUENCA)
Creacion de puestos:

Creacidn de puestos:
AUXILIAR AT. PUBLICO N-15 CONSERV. PROF. MUSICA CUENCA
AUXILIAR AT. PUBLICO N-15 CEE INFANTA ELENA CUENCA

Modificacion de RPT A:

e AN
%3:3? '.‘3 Donde dice:
,;_" : .‘E 1905 J. SECRETARIA CENTRO IES LA HONTANILLA TARANCON
(=] '8[=] 1907 J. SECRETARIA CENTRO IES LA HONTANILLA TARANCON
% Debe decir:
% 1905 J. SECRETARIA CENTRO A/A  IES LA HONTANILLA TARANCON
% 1907 J. SECRETARIA CENTRO A/A  IES LA HONTANILLA TARANCON
ak Modificacién de RPT B:
% é Donde dice:
Sp 1909 AUX. ADMINISTRATIVO/A  IES LA HONTANILLA TARANCON
§ § Debe decir:
£S5 1909 AUX. ADMINISTRATIVO/A  CEIP DUQUE RIANSARES TARANCON
; § Motivacion:
%;3 - Creacion Auxiliar Atencion al Publico nivel 15 Conservatorio Profesional de Musica:
:~§ § este centro no cuenta con ninguln recurso en la Secretaria del centro (ya que el anterior
% ;3:) empleado publico estaba adscrito en un puesto de personal laboral a amortizar) , por
E g} lo que resulta imprescindible contar con el puesto que se propone crear para garantizar
gg las diferentes gestiones relativas a los procesos educativos, entre otras: procesos de

admisién, evaluacion y matriculacidén; gestion expedientes alumnas y alumnos
matriculados, emisién de certificados, etc.

- Creacién Auxiliar Atencion al Pablico nivel 15 CEE Infanta Elena: este centro no cuenta
con ningun recurso en la Secretaria del centro (ya que el anterior empleado publico,
estaba adscrito en un puesto de personal laboral a amortizar) , por lo que resulta
imprescindible contar con el puesto que se propone crear para garantizar las diferentes
gestiones relativas a los procesos educativos, entre otras: procesos de admisién,
evaluacion y matriculacién; gestion expedientes alumnas y alumnos matriculados,

emisién de certificados, etc.

Direccion General de Recursos Humanos y
Planificacién Educativa

Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes
Bulevar del Rio Alberche, s/n Tel.: 925 286 653
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- Modificacion RPT A: se propone la declaracion de los dos puestos de Jefe/a de
Secretaria del IES La Hontanilla a amortizar hasta que uno de ellos pase a vacante,
ya que este centro cuenta con dos puestos con esa denominacion.

- Modificacion RPT B: redistribucion de plantilla del puesto adscrito en el IES La
Hontanilla por contar con personal suficiente en la Secretaria del centro (dos Jefes/as
de Secretaria); por el contrario, el CEIP Duque de Riansares de la misma localidad no
cuenta con efectivos en la Secretaria, siendo necesario por el nimero de alumnado
contar con al menos un recurso administrativo para garantizar las diferentes gestiones

relativas a los procesos educativos.

D) PROPUESTA DE _MODIFICACION DE PUESTOS DE TRABAJO
(GUADALAJARA)

Creacion de puestos:
AUXILIAR AT. PUBLICO N-15 IESO N1 YEBES

Modificacion de RPT:

Donde dice:

02025 ADMINISTRADOR/A CENTRO CEE VIRGEN DEL AMPARO GUADALAJARA
Debe decir:

02025 ADMINISTRADOR/A CENTRO A/A CEE VIRGEN DEL AMPARO GUADALAJARA
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Motivacion:

Documento Verificable en www.jccm.es mediante

- Creacion Auxiliar Atencion al Publico nivel 15 IESO N°1 de Yebes: este centro no
cuenta con ningun recurso en la Secretaria del centro, por lo que resulta imprescindible
contar con el puesto que se propone crear para garantizar las diferentes gestiones
relativas a los procesos educativos, entre otras: procesos de admision, evaluacion y
matriculacion; gestién expedientes alumnas y alumnos matriculados, emisién de
certificados, etc.

- Modificacion de RPT: se propone la declaracién del puesto indicado a amortizar, ya
que este tipo de puesto no corresponde a ningun puesto tipo de un centro educativo.
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E) PROPUESTA DE MODIFICACION DE PUESTOS DE TRABAJO (TOLEDO)
Creacion de puestos:

AUXILIAR AT. PUBLICO N-15 IESO N2 SESENA
AUXILIAR AT. PUBLICO N-15 IESO N@1 UGENA
AUXILIAR AT. PUBLICO N-15 IESO N@1 YELES
TCO/A SANITARIO/A JO CEE MINGOLIVA MADRIDEJOS

e
g%’a@ Modificacion de RPT A:

b L

;F Donde dice:

[x] 3.0} 2300 J. SECCION ADMVA. IES UNIVERSIDAD LABORAL TOLEDO
Debe decir:
2300 J. SECCION ADMVA. A/A IES UNIVERSIDAD LABORAL TOLEDO

Modificacion de RPT B:

Donde dice:

2202 AUX. ADMINISTRATIVO/A° 1 ESCUELA DE ARTES TOLEDO
2327 AUX. ADMINISTRATIVO/A 1 IES ALFONSO X EL SABIO TOLEDO
Debe decir:

2327 AUX. ADMINISTRATIVO/A 2 |IES ALFONSO X EL SABIO TOLEDO
(2202)

Supresiones:
2206 AUX. ADMINISTRATIVO/A  ESCUELA DE ARTES TALAVERA DE LA REINA
2339 AUX. ADMINISTRATIVO/A  IES GARCILASO VEGA VILLACANAS

Codigo Seguro de Verificacion (CSV): 776FD8F9F9F559505936F9
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MOTIVACION:

- Creacidn Auxiliar Atencién al Publico nivel 15 IESO N°2 de Sesena: este centro no
cuenta con ningun recurso en la Secretaria del centro desde su creacion, por lo que
resulta imprescindible contar con el puesto que se propone crear para garantizar las
diferentes gestiones relativas a los procesos educativos, entre otras: procesos de
admisién, evaluacién y matriculacion; gestion expedientes alumnas y alumnos

matriculados, emision de certificados, etc.
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Creacion Auxiliar Atencion al Publico nivel 15 IESO N°1 de Ugena: este centro no
cuenta con ningun recurso en la Secretaria del centro desde su creacion, por lo que
resulta imprescindible contar con el puesto que se propone crear para garantizar las
diferentes gestiones relativas a los procesos educativos, entre otras: procesos de
admision, evaluacion y matriculacién; gestion expedientes alumnas y alumnos
matriculados, emision de certificados, etc.

Creacion Auxiliar Atencién al Publico nivel 15 IESO N°1 de Yeles: este centro no
cuenta con ningun recurso en la Secretaria del centro desde su creacion, por lo que
resulta imprescindible contar con el puesto que se propone crear para garantizar las
diferentes gestiones relativas a los procesos educativos, entre otras: procesos de
admisién, evaluacién y matriculacion; gestion expedientes alumnas y alumnos
matriculados, emisién de certificados, etc.

Creacion Técnico/a Sanitario/a CEE Mingoliva de Madridejos: el CEE Mingoliva no
cuenta en RPT con este recurso, habiéndose utilizado la figura del programa temporal
en los ultimos afos para garantizar la asistencia sanitaria del alumnado matriculado
en el centro; es necesario contar con un recurso en plantilla por los siguientes motivos:

o debido a las “peculiaridades y especificidad del alumnado del centro es
necesaria que los profesionales que trabajan en el centro tengan un
conocimiento del alumnado que por sus dificultades tienen unas caracteristicas
especiales, tanto a nivel personal como a nivel médico”, proceso que “requiere
de continuidad” de los mismos.

o ‘“por los proyectos que se llevan a cabo tanto de todo el centro como aquellos
programas mas especificos relacionados con la salud y que necesitan
continuidad a lo largo de los cursos. También en los controles relacionados con
la alimentacion”

o “por aquellas actividades de coordinacion con los servicios de salud de la zona,
en los que este especialista es la persona responsable contactar y estar
relacionada con salud mental, psiquiatria asi como otros servicios médicos que
suelen ser frecuentes en el alumnado del centro”

o Por resultar “imprescindible que el centro cuente con una figura sanitaria que

tenga continuidad del historial médico de el alumnado”

e-mail: dgrhype.edu@jccm.es www.castillalamancha.es
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Modificacion RPT A: Modificacién RPT F: el IES Universidad Laboral de Toledo cuenta
con 1 Jefe/a de Secretaria y 2 Auxiliares Administrativos, lo que garantiza una correcta
prestacién de servicios en la Secretaria del centro; cuenta ademas con un Jefe/a de
Seccion, por lo que se propone la declaracién del mismo a amortizar una vez quede
vacante.

Modificacion RPT B: redistribucién de personal de uno de los puestos adscritos en la
Escuela de Artes (2202), por contar con personal suficiente en la Secretaria del centro;
en concreto este centro cuenta con 1 Jefe de Secretaria lo que garantiza una correcta
prestacion de servicios en la Secretaria del centro. Por el contrario, el IES Alfonso X
El Sabio, cuenta con un alto nimero de matriculaciones y con una gran variedad de
ensefanzas, siendo necesario para una correcta prestacion de servicios que cuente
con mas personal adscrito a la Secretaria.

Supresion puesto Escuela de Arte de Talavera de la Reina: este centro cuenta en
plantilla con un Jefe/a de Secretaria, lo que garantiza una correcta prestacion de
servicios en la Secretaria del centro. Se indica que el puesto se encuentra vacante sin
ocupar.

Supresion puesto IES Garcilaso de la Vega de Villacanas: este centro cuenta en
plantilla con un Jefe/a de Secretaria y un Administrativo/a, lo que garantiza una
correcta prestacion de servicios en la Secretaria del centro. Se indica que el puesto se

encuentra vacante sin ocupar.

EL DIRECTOR GENERAL DE RR.HH. Y PLANIFICACION EDUCATIVA,

Firmado digitalmente el 07-11-2022
por JOSE MANUEL ALMEIDA GORDILLO
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