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INFORME PROPUESTA CREACION DE PLAZAS EN LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DE PERSONAL
FUNCIONARIO ADSCRITOS A LA DIRECCION GENERAL DE EMPRESAS Y LA DIRECCION GENERAL DE
AUTONOMOS, TRABAJO Y ECONOMIA SOCIAL DE LA CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPRESAS Y EMPLEO.

La Ley 4/2011, de 10 de marzo, de Empleo Publico de Castilla-La Mancha, establece que las relaciones de
puestos de trabajo son el instrumento técnico a través del cual las Administraciones Publicas de Castilla-La
Mancha ordenan sus puestos de trabajo de acuerdo con las necesidades de los servicios y con el objetivo de
contribuir a la consecucién de la eficacia en la prestacidn de los recursos econdmicos disponibles mediante la
dimension adecuada de sus efectivos.

Por su parte, el articulo 4.2 del Decreto 161/1989, de 28 de diciembre, por el que se aprueba la relacién de
puestos de trabajo reservados al personal funcionario y eventual de la Administracién de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha, establece que el procedimiento para la modificacién o supresién de
puestos se iniciard por la Secretaria General o Secretaria General Técnica de la Consejeria correspondiente,
gue remitird a la Direccion General de la Funcién Publica la propuesta de modificacién.

Atenor de lo manifestado, y en este contexto indicado, se plantea una propuesta de modificacién de la relacién
de puestos de trabajo de personal funcionario, al objeto de adecuar la misma a las nuevas demandas
organizativas que se plantean, asi como de gestion del trabajo, en los siguientes términos:

Direccién General de Empresas: Servicio de Apoyo a la Competitividad Empresarial

La Direccion General de Empresas ha incrementado su carga de trabajo de manera exponencial con ocasidon 1
de la implementacién de la Estrategia Empresarial de la Region, cuyo Acuerdo fue firmado el 19 de enero de
2016 por parte del Gobierno Regional, CECAM vy los sindicatos CCOO y UGT, como Plan Estratégico de
fortalecimiento Empresarial de Castilla-La Mancha que, una vez finalizada la vigencia del Plan 2016-2019, ha
demostrado ser un instrumento Util al servicio del tejido empresarial de CLM, beneficiando 21.766 empresas

y ayudando a crear y mantener 44.000 puestos de trabajo. Debido a esto, el Gobierno de Castilla-La Mancha
valord la idoneidad de la iniciativa para la mejora del tejido productivo y considerd imprescindible reeditar el

Plan Adelante de acompafiamiento empresarial de Castilla-La Mancha 2020-2023, manteniendo los seis ejes

de actuacion, que se complementan con cuatro nuevas palancas de desarrollo empresarial transversales, que
impulsan la ejecucién de las cuarenta y una medidas del plan.

Por otro lado, hay que resaltar que en todas las lineas de ayuda de la Direccion General de Empresas (Inversion,
Digitalizacion, Innovacién y Comercializacion) los empresarios/as y autdnomos/as pueden solicitar ayudas para
sus proyectos empresariales en cualquier momento del ejercicio (estan permanentemente abiertas), lo que
ha supuesto un cambio y mejora que estd siendo excelentemente valorado por el tejido empresarial y ha
contribuido a la dinamizacién de la actividad econdmica, pero que supone una carga de trabajo significativa
dado que se estan continuamente presentando solicitudes de ayuda de tal manera que en el momento de
convocar, la experiencia de estos afios nos dice que ya hay acumuladas mas solicitudes de las que se podian
presentar antes con el sistema de plazo cerrado de presentacion de solicitudes, asi por ejemplo, ya tenemos
acumuladas 998 solicitudes para la nueva convocatoria Adelante Inversidn, y otro tanto ocurre con la linea
Adelante Digitalizacion, en la que ya existen 63 solicitudes acumuladas para la préxima convocatoria.
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Ademas, es necesario el refuerzo de recursos humanos por el lanzamiento de una nueva linea de ayudas que
ha tenido lugar en septiembre de 2022, que tendra su continuidad en ejercicios sucesivos, y que se va a dirigir
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a apovyar a las empresas y asociaciones empresariales del sector industrial para que pongan en marcha células
de innovacién, y otras actuaciones que redunden en el incremento de la productividad del sector industrial y
en la creacién de empleo estable y de calidad.

Por todo ello, a fin de que esas acciones apuntadas puedan ejecutarse con rigor y celeridad, en la senda del
Plan Adelante, es imprescindible dotar a la Direccion General de Empresas de perfiles técnicos que permitan
desarrollar las funciones precisas, y que no pueden ser atendidas por el personal que actualmente presta sus
servicios en la Direccion General.

El Servicio de Apoyo a la Competitividad Empresarial, creado en noviembre de 2021, gestiona, en todas sus
fases el Plan Adelante Digitalizacién cofinanciado con fondos FEDER, desde la revision de las bases de la
convocatoria, elaboracion de la orden de la convocatoria, la revision de solicitudes, y los requerimientos, la
valoracion, la revisién, el pago, y los reintegros. Asimismo, también se gestionan distintos Convenios con la
Escuela de Organizacion Industrial (EQOI) para fomento de la competitividad de las empresas, participando en
la elaboracidn, seguimiento, justificacién y pago de los mismos.

En el momento actual, se estdn gestionando dos lineas de subvenciones con mds de mil solicitudes
presentadas, y esta previsto para el presente afio la publicacidn de otra convocatoria por el doble de crédito,
coincidiendo en el tiempo la gestidon de dos convocatorias. También hay que considerar que al tratarse de
ayudas cuyos fondos son cofinanciados por FEDER, tiene que existir una separacion funcional del trabajo, no
pudiendo un mismo técnico/a llevar la gestion y la revisién a la vez sobre un mismo expediente, ademas hay
que afiadir el trabajo adicional que supone la tramitacién propia que suponen los fondos FEDER.

Se solicita, por tanto, la siguiente redistribucion de puestos de trabajo, que permita al servicio referenciado
asumir la carga de trabajo existente, y poder cumplir en plazo y forma con las funciones encomendadas:

Donde dice:

Cddigo 02491 1 plaza de jefe/a de Seccidn; Grupo: Al; Complemento Destino: 25; Complemento Especifico:
14.347,56 €; Area funcional: AO08; Forma Provisidn: Concurso General y Centro de Trabajo: Direccién
General de Turismo, Comercio y Artesania.

Codigo 02430 1 plaza de Técnico/a Superior; Grupo: Al; Complemento Destino: 22; Complemento
Especifico: 9.532,2 €; Area funcional: AO0O8; Forma Provision: Concurso General; 22; Titulacién: Licenciatura
en Derecho y Centro de Trabajo: Direccién General de Empresas.
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Cddigo 10397 1 plaza de jefe/a Negociado Administrativo/a; Grupo: C1/C2; Complemento Destino: 17;
Complemento Especifico: 9.033,36 €; Area funcional: AO0O8; Forma Provisién: Concurso General y Centro
de Trabajo: Delegacion Provincial de Cuenca.
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Debe decir:

Cddigo 02491 1 plaza de jefe/a de Seccidn; Grupo: A1l /A2; Complemento Destino: 25; Complemento
Especifico: 13.830,96 €.

Area Funcional: A004 de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 161/1989, de 28 de diciembre.
Forma Provisidn: Concurso General.

Tipo de Jornada: Jornada Ordinaria

Centro de trabajo: Direccidon General de Empresas.

Localidad: Toledo
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Cddigo 02430 1 plaza de Técnico/a Superior; Grupo: Al; Complemento Destino: 22; Complemento
Especifico: 9.532,2 €.

Area Funcional: A004 de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 161/1989, de 28 de diciembre.
Forma Provision: Concurso General.

Tipo de Jornada: Jornada Ordinaria

Centro de trabajo: Direccidon General de Empresas.

Localidad: Toledo

Codigo 10397 1 plaza de jefe/a Negociado Administrativo/a; Grupo C1/C2; Complemento Destino: 17;
Complemento Especifico: 9.033,36 €;

Area Funcional: A008 de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 161/1989, de 28 de diciembre.
Forma Provision: Concurso General

Tipo de Jornada: Jornada Ordinaria

Centro de trabajo: Direccidon General de Empresas.

Localidad: Toledo.

Direccion General de Autonomos, Trabajo y Economia Social

La tramitacion de los procesos judiciales en el orden social, relativos a las cuestiones litigiosas de caracter
individual que se promuevan entre empresarios/as y trabajadores/as, como consecuencia del contrato de
trabajo, tiene como requisito previo previsto en el articulo 63 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora
de la jurisdiccion social, el intento de conciliacién ante el servicio administrativo correspondiente, desde 1979 3

El SMAC se cred dentro del Instituto de Mediacion, Arbitraje y Conciliacion por el Real Decreto 2756/1979, de
23 de noviembre y posteriormente por Real Decreto 530/1985, de 8 de abril, pasé a depender de la Direccién
General de Trabajo. Desde la aprobacion del Real Decreto 384/1995, de 10 de marzo, en Castilla-La Mancha
se integra en los Servicios de Trabajo de las Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Economia, Empresas
y Empleo. De acuerdo con el articulo 5.2 del Real Decreto 2756/1979, para el desempefio de la funcién de
conciliacion se debe ser licenciado/a en derecho, dada la naturaleza e importancia de la labor que se realiza,
tanto a nivel juridico como facilitador de las negociaciones realizadas, cabe recordar, en presencia de todas las
partes afectadas y de los letrados conciliadores.
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Las tareas a desempefiar por los letrados conciliadores ,son por otra parte, bastante complejas, pues se tratan
asuntos de vital importancia como son despidos, sanciones, extincion objetiva del contrato de trabajo,
resoluciones del contrato, movilidad geografica, modificaciones sustanciales de las condiciones de trabajo,
permisos por lactancia, reducciones de jornada por motivos familiares, reclamaciéon por cantidad de salario o
derechos en general, por citar las mas relevantes, y requieren ademas una dedicacion constante por el elevado
numero de expedientes que se tramitan, con una media diaria de mds de 30 conciliaciones, que se deben
atender presencialmente, y con el volumen de expedientes que se recoge en el anexo a esta propuesta.
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A todo ello se afiade la brevedad de los efectos interruptivos de los plazos para interponer demanda judicial
que la ley otorga a la presentacion de la solicitud de conciliacion o de mediacidon, que es de tan sélo 15 dias
habiles para los plazos de caducidad y de 30 dias para los plazos de prescripcién (arts. 65.1 y 65.2 de la Ley
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36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la jurisdiccion social), en funcién de la naturaleza del litigio; esta
circunstancia obliga a ser agiles en los plazos de tramitacién de los procedimientos de conciliacion y mediacion,
si se quiere evitar al demandante los perniciosos efectos de la reanudacién de los plazos para interponer
demanda judicial, lo cual refleja el nivel de responsabilidad administrativa que asumen los letrados
conciliadores.

Prueba de la importancia de esta funcién también se aprecia, de un lado, en la fuerza que la Ley otorga a los
acuerdos de conciliacién alcanzados en el SMAC; que constituyen titulo suficiente para iniciar acciones
ejecutivas sin necesidad de ratificacion ante el juez o tribunal; y de otro lado, en la garantia de legalidad que
se le otorga, pues las indemnizaciones por despido o cese del trabajador sélo estaran exentas de la tributacion
del Impuesto de la Renta de las Personas Fisicas cuando no vengan establecidas en convenio, pacto o contrato
privado (art. 7 letra e de la Ley 35/2006, de 28 de noviembre, del Impuesto sobre la Renta de las Personas
Fisicas), lo que se ha interpretado por la Agencia Tributaria como una exigencia del legislador consistente en
las indemnizaciones por despido han de venir reconocidas en acta de conciliacidn judicial o extrajudicial, o bien
e resolucion judicial, para poder acogerse a esta exencion.

Cuanto se ha expuesto constituye una breve descripcion de la enorme relevancia que el SMAC tiene en el
ambito de las relaciones laborales y de la trascendencia de la actuacidon de los letrados conciliadores, de forma
gue para garantizar una correcta prestacion de un servicio tan esencial en el orden social, es imprescindible
acometer las siguientes acciones en materia de personal, pues como ya se ha tenido ocasién de exponer en
varias ocasiones, son los Jefes de Servicio de Trabajo las personas que se encargan de sustituir al letrado/a
conciliador/a, lo que sin duda va en detrimento del resto de dreas del servicio, sin contar que ello supone una
carga de trabajo extra a la infinidad de tareas que desempefian a diario.

(plaza a desempefiar por los letrados conciliadores y el personal auxiliar. Esto es algo que ya existe en Ciudad
Real vy se debeimplantar en el resto de provincias en base a la siguiente propuesta:

Consistente en una jefatura de seccion, Grupo A1/A2, nivel 25 en jornada ordinaria, forma provision por
concurso general y con la titulacién de licenciado/a en derecho o grado equivalente. Se encargaria de la
direccién y coordinacién de las tareas y funciones realizadas en el SMAC, con autonomia y bajo la supervision
de la jefatura de servicio. Realizaria también las tareas propias de la funcién conciliadora o mediadora.

A tenor de lo manifestados, se propone la modificacidn de las siguientes plazas:

Donde dice:

0
~
wn
<
(=
y)
<
om
O
wn
<
~
Ly
(&)
[=2]
o
0
1]
<
(T8
0
<
>
1]
e
[ =
0
Q
(o]
o
=
=
[+}]
>
@
©
(=]
1
=
o
[«1]
0w
o
2
e
‘0
&)

Documento Verificable en www.jccm.es mediante

Cddigo 13331 1 plaza de jefe/a de Seccidn A/A; Grupo: Al /A2; Complemento Destino: 25; Complemento
Especifico: 13.860,96 €; Area funcional: AOO1 y centro de Trabajo: Delegacién Provincial de Albacete.

Cddigo 11771 1 plaza de jefe/a de Seccidn; Grupo: Al /A2; Complemento Destino: 25; Complemento
Especifico: 15.322,68 €; Area funcional: A008; Forma Provisién: Concurso General y Centro de Trabajo:
Delegacién Provincial de Ciudad Real

Cédigo 12483 1 plaza de jefe/a de Seccién; Grupo: A1l; Complemento Destino: 25, Complemento Especifico:
16.599,36 €; Area funcional: AO08; Forma Provisién: Concurso General y Centro de Trabajo: Delegacién
Provincial de Guadalajara.
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Cédigo 02850 1 plaza de jefe/a de Seccién; Grupo: Al /A2; Complemento Destino: 25, Complemento
Especifico: 15.322,68 €; Area funcional: A004; Forma Provisién: Concurso General y Centro de Trabajo:
Delegacién Provincial de Toledo.

Debe decir:

4 plazas de jefe/a de Seccidn; Grupo: Al /A2; Complemento de Destino: 25; Complemento Especifico:
13.630,44 €; Forma Provision: Concurso General

Area Funcional: A002, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 161/1989, de 28 de diciembre.

Tipo de Jornada: Jornada Ordinaria

Titulacion: Licenciatura en Derecho/Grado Equivalente.

Centro de trabajo: Delegacién Provincial, servicio de trabajo

Localidad: Albacete, Cuenca, Guadalajara y Toledo.

Asimismo, la Direccién General de Auténomos, Trabajo y Economia Social, propone otra modificacién de
puestos de trabajo de personal funcionario, indicando que en la estructura actual hay dos servicios: Servicio
de Trabajo y Servicio de auténomos. La manera de trabajar hasta ahora, era que la las competencias de
economia social eran asumidas por el Servicio de Trabajo, aunque existia un puesto de Técnico/a Superior de
Apoyo, dependiendo directamente de esta Direccién General que actuaba como coordinador de economia
social.

El trabajo desarrollado para el impulso de la economia social desde la Consejeria de Economia, Empresas y 5

depdsitos de cuentas, gestidon de ayudas, la denominacion negativa del nombre, las politicas activas de impulso
a la economia social, el contacto directo con este colectivo, la reactivacion del Consejo Regional de Economia
Social , y que se completa en la actualidad con el disefio del Plan Estratégico Regional de la Economia Social
de Castilla-La Mancha.

Todo lo anterior justifica la propuesta de creacién del servicio de econdmica social, cuya jefatura de servicio,
se venia ejerciendo de facto por el técnico/a superior de apoyo antes mencionado, siendo necesario para el
impulso y fomento de la economia social, la visibilidad de este tipo de empresas como elementos de cohesidon
territorial y creaciéon de riqueza; y la creacion de este servicio reforzaria esta idea.

La modificacidn se plantea en los siguientes términos:
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Donde dice:

Cddigo 12052 1 plaza de Técnico/a Superior de Apoyo; Grupo: Al; Complemento Destino: 28; Complemento
Especifico: 24.939,12 €; Area funcional: AOO8; Forma Provisidn: Libre Designacién y Centro de Trabajo:
Direccidon General de Auténomos, Trabajo y Economia Social.

Debe decir:

1 plaza de jefe/a de Servicio de Economia Social; Grupo: Al: Complemento de Destino: 28; Complemento
Especifico:24.939,12 €

Consejeria de Economia, Empresas y Empleo

Secretaria general

Av. de Iflanda, n° 14 Te
45071 TOLEDO -

Empleo conlleva un volumen de actividad considerable que abarca, desde el registro de cooperativas , ——



T Vool

Castilla-La Mancha =°

Forma de provision: Libre Designacidn, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 70.2 de la Ley
4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha.

Area funcional: A008 de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 161/1989, de 28 de diciembre.

Tipo de Jornada: Plena Disponibilidad.

Centro de trabajo: Direccién General de Auténomos, Trabajo y Economia Social.

Localidad: Toledo.

Funciones:

Registro de cooperativas; gestion de depdsitos de cuentas; gestion de ayudas; gestion e implementacion de las politicas
activas de impulso de la economia social; interlocucion con los agentes de economia social; Consejo Regional de
Economia Social; la elaboracién de informes, estadisticas y estudios; elaborar e informar disposiciones, programas o
planes de actuacién y redactar propuestas de resolucion en el ambito de las funciones y materias de la Direccién
General.

Por consiguiente, y en base a la competencia establecida en el articulo 49 de la Ley 8/2021, de 23 de diciembre,
de Presupuestos Generales de la Junta de Comunidades de Castilla La Mancha para 2022, se solicita iniciacion
de la modificacion de relacion de puestos de trabajo de funcionarios/as indicada.

EL SECRETARIO GENERAL DE LA CONSEJERIA
DE ECONOMIA, EMPRESAS Y EMPLEO
Rafael Ariza Fernandez

Firmado digitalmente el 08-11-2022
por Rafael Ariza Fernandez
Cargo: Secretario/a General 6
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